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ّللعامِّالّقريرّ الت ّ ّميلاديّ 2021ّس نويُّ

 مقــدمة

قام نشاائها رإهيئة الرقابة الإدارية في إطار الاختصاصات المناطة بها وفقا لقانون  يسرّّّّ

فقااا م إلااى الساالطة التشااريعية و2021م أن تقاادم تقريرهااا الساانوي للعااام 2013( لساانة 20)

طة ( ماان قااانون إنشااائها التااي نصاات علااى أن )تقاادم الهيئااة إلااى الساال56لأحكااام المااادة )

ه أعمالهااااب تبساااط فياااه ملاحظاتهاااا وتوصاااياتهاب وتباااين فيااا التشاااريعية تقريااارا سااانويا عااان

 الإجراءات التي اتخذتها حيال المخالفات والتجاوزات التي تكشفت لها(. 

تمثلاة فاي تضمن التقريار تقيايم الأداء الحكاومي للجهاات الخاضاعة لرقاباة الهيئاة الم وقد   

هاات والج بحدة الوطنيةوالو بالوفاق الوطني تيومجلس الوزراء لحكوم بالمجلس الرئاسي

وقطاااااع الخارجيااااة )الساااافاراتب والقنصاااالياتب والشااااركات ب م والااااوزاراتالتابعااااة لهاااا

فيب القطااع المصااروشاركات بأنواعهااب والعاماةب المؤسساات والهيئااتب الاساتثمارية(ب وال

جاااوزات م تسااجيل العديااد ماان المخالفااات والتتااحياا   بالجويااة( بالبحريااةب المنافااذ )البريااةو

 من خلال المتابعة والتقييم وسردها بالتقرير. المكتشفة

 بلمخالفااتالذين ثبتت بحقهم تلك ا المسئوليناتخذت الهيئة جملة من الإجراءات حيال  وقد 

لجهاات اإيقاف التصرف في حسابات ولى التحقيقب إحالة لإوا بمن بينها الإيقاف عن العمل

 .التي لحقها الضرر لدى المصارف عدا المرتبات

ت ماان قباال الهيئااة حيااال مااا تكشااف ماان مخالفااا المتخااذةتضاامن التقرياار الإجااراءات  كمااا  

فيااد يوالاارد علااى الهيئااة بمااا  تهابوتسااوي تهاااوتجاااوزات تمثلاات فااي مخاطبااة الجهااات بمعالج

 .تلك الجهات في معالجة الخلل من عدمه ة; للوقوف على مدى جديالتنفيذ

واتخااذ الإجاراءات  ب( قضاية216) دلتأديبية في عادالتحقيق ومباشرة الدعاوى الجنائية واو

 للنظاار فيهااا ;ومجااالس التأديااب المختلفااةالمختصااة لااى المحاااكم إاللازمااة بشااأنها ماان إحالااة 

ا 20)مااام دوائاار القضاااء الإداري فااي عاادد أالطعاان بالإلغاااء و ا معيبااا ( عشاارين قااراراا إداريااا
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ّللعامِّالّقريرّ الت ّ ّميلاديّ 2021ّس نويُّ

ا تلقااتهم الهيئااةب ( 790صااادر عاان الجهااات التنفيذيااة وبحاا  ودراسااة عاادد ) شااكوى وبلاغااا

 واتخذت الإجراءات اللازمة حيالها.

 المتمثلاة التي تماس حيااة الماواطن اليومياة الملفات ضنتائج متابعة بع كما تضمن التقرير  

عالاج ال بجائحاة كوروناا بتكادس القماماة بالناازحين بمحطات الوقاود بفي ملفات )الكهرباء

 ار الحرب(.ضرأالتعويضات عن  ببالداخل والخارج

لخاضاعة ان ما ورد بالتقرير من ملاحظات ومخالفات كان نتاج المتابعاة والتقيايم للجهاات إ

ة ذ )البريالرقابة الهيئة على مستوى الإدارات العامة والفروع والمكاتاب والوحادات والمنافا

خاصااة انتشااار  بالجويااة( رغاام الصااعوبات التااي واجهتهااا خاالال تلااك الفتاارةوالبحريااة و

مان تقلايص عادد سااعات العمال الياومي والعمال بشاكل  هوماا ترتاب عليا بورونافايروس ك

 تناوبي.

 ةعاة والرقاباالمتابلمهامها لا يخل بحق الجهاة الإدارياة فاي  تؤكد الهيئة أن ممارستها كماّ  

 ولا يعفيها من مسؤولياتها في ذلك. بوالتحقيق الإداري

لطة ن تجااد السااأماال هيئااة الرقابااة الإداريااة وهااي تقاادم تقريرهااا الساانوي يحاادوها الأ نإّّ

لاى عملاحظاات ما يساعدها في اتخاذ القرار المناساب حياال ماا تضامنه مان فيه التشريعية 

جه النقص تلافي أوو تهالمعالج التشريعات اللازمةصدار أداء السلطة التنفيذيةب من خلال إ

ساجلة ام كافاة الجهاات التنفيذياة بضارورة معالجاة الملاحظاات الملازإو بوالقصور مساتقبلا

 وحي  لوحظ تكرارها لعدة سنوات. بعليها

 

 والله ولي التوفيق
 والسلام عليكم ورحمة الله وبركاته

 
 

 الشنطيليمان محمد س                                                                                             
 رئيس هيئة الرقابة الدارية 
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ّللعامِّالّقريرّ الت ّ ّميلاديّ 2021ّس نويُّ

 المسجلة على أداء المجلس الرئاسي  تاولاً: الملاحظا

             لهيئااااااة الرقابااااااة الإداريااااااة التقااااااارير الساااااانوية ب الااااااواردة مخالفاتـالااااااعاااااادم معالجااااااة  -

 واستمرار ارتكاب المخالفات التالية: (م2020مب 2019مب 2018مب 2017مب 2016)

ياات مكن الاعتمااد عليهااب أو اعتمااد برناامج مفصال يحادد الأولوـعمال ياوجود خطة عدم   -

 والسياسات.

ياتب حديد المساؤولـوتب موجبه توزيع الاختصاصاتـتم بـي معتمد وجود هيكل تنظيميعدم  -

 از العملجـعدم إن; مما ترتب عليه العمل بشكل يفتقر للتنظيم والدقةفي  سواستمرار المجل

ا بالمجلس ط االمن  للاتفاق السياسي والتشريعات النافدة.وفقا

 بإحالااة نساااخة ماان محاضاار اجتماعاتاااه فااور اعتمادهااا إلاااى هيئااة الرقابااة الإدارياااةعاادم  -

لرقاباة اإنشااء هيئاة ب بم2013( لسانة 20( مان القاانون رقام )50الماادة )لأحكاام  بالـمخالفة

 الإدارية.

يذيااة ( ماان اللائحااة التنف62) المااادةلأحكااام ماالاك وظيفااي للمجلااسب بالمخالفااة  عاادم وجااود -

 .ب بإصدار قانون علاقات العملم2010( لسنة 12قانون رقم )لل

تاارةب و أخارى مان صاميم اختصااص مجلاس الاوزراء هاي إصدار قارارات قيام المجلس ب -

ا فاي ـيامان اختصااص مجلاس الاوزراء بالأصاالةب دون أسااس تنظيمايب وباـما  مثل تضااربا

بيل الاتفاق السياسي والتشاريعات النافاذةب وعلاى ساحسب ما نص عليه  توزيع الصلاحيات

 م(.187/2021ب 102ب 93المثال لا الحصر القرارات ذات الأرقام )

ون مجلس الرئاساي لحكوماة الوفااق الاوطنيل دـإصدار القارارات بصافة لالاقيام المجلس ب -

مان  دةالاـجهة الاـمستفي سالةمراأو  بمجلسـأعضااء الا اتإلاى اجتماعاتهاا الإشارة فاي ديباج

ب الأماار الااذي يؤكااد أن القاارارات صاادرت عاان رئاايس المجلااس الرئاسااي إصاادار القاارار

( 9الماادة )و (1( من المادة )3بالمخالفة لأحكام الفقرة ) منفردااب دون علم أعضاء المجلسب

  .من الاتفاق السياسي

 ريارمب بشأن الإذن بفتح اعتماادات شاهرية مؤقتاة وتق2021( لسنة 93صدور القرار رقم ) -

ذلاااك ( مااان قاااانون النظاااام الماااالي للدولاااة; و8بعاااض الأحكاااامب بالمخالفاااة لأحكاااام الماااادة )

 لاختصاص مجلس الوزراء بإصداره.

المخالفاة م(ب ب21/2021-20قيام المجلس بتخصايص عقاارات بموجاب القارارين رقماي: ) -

ون قاانمب بشاأن الساجل العقااري وأمالاك الدولاةب وال2010( لسانة 17لأحكام القانون رقام )

 مب بشأن إنشاء مصلحة أملاك الدولة.2012( لسنة 48رقم )
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ّللعامِّالّقريرّ الت ّ ّميلاديّ 2021ّس نويُّ

 المصاالحة تقتضاايهعلااى فقاارة لمااا فااي ديباجتهااا  اعتماااداا قاارارات  قيااام المجلااس بإصاادار -

 مسببات قانونيااة واضااحةـرن بااـم تقتااـحددة مااا لااـالعامااةلب وهااي عبااارة فضفاضااة غياار ماا

 للقرار.

المجلس  معتمداا في ديباجتها على الإشارة إلى قرار ةمتكرر إصدار قراراتفي ستمرار الا -

نون لقاااا لأحكااام مخالفةالااـمهامب بـبشااأن ماانح تفااويض باا بم2016( لساانة 12الرئاسااي رقاام )

ن رقام ولائحتاه التنفيذياةب والقاانو بعلاقاات العمالقاانون  بإصادارم 2010( لسانة 12رقم )

( لسااانة 147القاااانون )بشاااأن التفاااويض فاااي الاختصااااص المعااادل ب بم1970( لسااانة 29)

 م.1970

التااأخر فااي معالااـجة وضااع الشااركات المتعثاارة ووضااع حاال جااذري لهاااب والعجااز عاان دفااع  -

لجنة  مب بتشكيل2017( لسنة 181رواتب موظفيهاب بالرغم من قيامه بإصدار القرار رقم )

لحقاه  لمعالجة وصرف المرتبات المتأخرة للعاملين بالشركات والوحدات الاقتصااديةب وماا

 ن قرارات لم تكن إلا معالجة مؤقتة لأزمة متفاقمة.م

لااـمالية صاادور قاارارات ترتااب عليهااا التزامااات ماليااة قباال اعتماااد الااـموازنة أو الترتيبااات ا -

مب 2021( لساانة 81ب 39ب 6) :لقرارات ذات الأرقااامللساانة الااـمالية ماان قباال المجلااسب كااا

 لحسابات والمخازن.( من لائحة الميزانية وا36بالمخالفة لأحكام المادة )

عااة عمال بالخاارج دون مرا ةالإيفاد فاي مهمابشأن  م2021( لسنة 32)إصدار القرار رقم  -

 ( لساانة751الضااوابط والشااروط المنصااوص عليهااا بلائحااة الإيفاااد وعاالاوة المبياات رقاام )

فر سال المجلاس الرئاساي بتحمال نفقاات تكف او  ون الإشارة إلى طبيعاة المهماةبود بم2007

ى أد   ذيالا الأمار ات لها ذمة مالية مساتقلة أو أفاراد لا يتبعاون أي جهاة عاماة;موظفين لجه

 .الدولة مصروفات طائلة تكبدإلى 

 بماادة زمنيااة لتقااديم أعمالهااا المنجاازةتحديااد دون متعااددة قاارارات بتشااكيل لجااان ور صااد -

 م.2021( لسنة 100ب 74ب 30)أرقام  ب كالقراراتوانتهاء فترة عملها

ناة دون عرضها علاى لج موظفين ب وتعييندنقل ونوظيفية بقرارات  بإصدارقيام المجلس  -

( 12قاام )رلقااانون ل ( مان اللائحااة التنفيذيااة53لأحكااام المااادة ) بالمخالفااة بشاؤون المااوظفين

 .علاقات العملمب بإصدار قانون 2010لسنة 
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ّللعامِّالّقريرّ الت ّ ّميلاديّ 2021ّس نويُّ

 الوطنيكومة الوفاق بح الملاحظات المسجلة على أداء مجلس الوزراءثانياً: 

التنفيذية  من اللائحة( 54)المادة  أحكاممخالفة بالديوان في استمرار لجنة شؤون الموظفين  -

اعاتهاا وذلك لعدم عقاد اجتم ;بإصدار قانون علاقات العمل م2010لسنة  (12)لقانون رقم ل

 .بصفة دورية

( ماان 130ب 128) المااادتين  لأحكااام بالمخالفااة قاارارات شااغل الوظااائف إصااداراسااتمرار  -

ط شغل عدم التقيد بضوابب وعلاقات العمل بإصدار قانون بم2010لسنة  (12)القانون رقم 

مان  عادد كبياروجاود  ب في ظلم2017( لسنة 1الوظائف حسب منشور وزير المالية رقم )

  .الموظفين

 عدم وجود ملاك وظيفي معتمد بديوان رئاسة الوزراء. -

ان مة لأشاخاص انتهات علاقاتهم الوظيفياة باديوعدم اساترجاع السايارات المساروقة والمسال -

 رئاسة الوزراء.

صارفهاب مالية دون تحديد دقيق لأوجاه بصرف عهد قرارات  المجلس في إصدار استمرار -

( ماان 185)ب بالمخالفااة لأحكااام المااادة م2011ساانة السااابقة منااذ  العهااد الماليااة إقفااالعاادم و

 والمخازن. والحسابات لائحة الميزانية

 مناذ راءسداد الديون القائمة على ديوان رئاساة الاوزوضع آلية لعدم حكومة في استمرار ال -

 سنوات سابقة.

موافاااة تقصااير الحكومااة فااي اتخاااذ الإجااراءات التااي تلاازم وزاراتهااا والجهااات التابعااة لهااا ب -

ا لاختصاصاات ماي ل التنظيبالهيكاها المقاررة إدارة المتابعة بالتقاارير الدورياة والسانوية وفقاا

 م.2012( لسنة 7الصادر بقرار مجلس الوزراء رقم ) للديوان

ن بشاكل إجاراء الجارد المفااجئ للخازائ في عدماستمرار مكتب المراجعة الداخلية بالديوان  -

 .زنالحسابات والمخاالميزانية ومن لائحة ( 87)المادة حكام بالمخالفة لأب اعتيادي

 م.2021وفاق الوطني للعام لحكومة السنوية خطة عمل  عدم وجود -

انون تسوية أوضاع وظيفية دون العرض على لجنة شاؤون العااملينب بالمخالفاة لأحكاام القا -

 .مب بإصدار قانون علاقات العملب ولائحته التنفيذية2010( لسنة 12رقم )

خالفااة بالم بلماوظفينوظيفياة )النقالب التسااويةب الترقياةب الإعاارة والنادب( صادور قارارات  -

 تنفيذية.مب بإصدار قانون علاقات العملب ولائحته ال2010لسنة ( 12لأحكام القانون رقم )
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ا فيهااا  المجلااس الرئاسااي باساام القاارارات صاادور أغلااب - )مجلااس رئاسااة الااوزراء( مغتصاابا

ن سلطة مجلس الاوزراءب بالمخالفاة لأحكاام الاتفااق السياسايب وصادورها بشاكل فاردي دو

 وني.عقد اجتماعات للمجلس; مما يجعلها معدومة الأثر القان

عااادم اساااتحداث هيكااال تنظيماااي للجهااااز الإداري لاااديوان مجلاااس الاااوزراء بماااا يتناساااب  -

 والتقسيمات التنظيميةب وتحديد اختصاصها.

ميااة علااى أسااس عل ءمب لااديوان رئاسااة الااوزرا2020عاادم إعااداد الميزانيااة التقديريااة للعااام  -

ا لأحكام قانون النظام المالي للدولةب وبالمخال ( 13لماادة )افة لأحكام ومحاسبية صحيحة وفقا

 من لائحة الميزانية والحسابات والمخازن.

 ثالثاً: الملاحظات المسجلة على أداء مجلس الوزراء لحكومة الوحدة الوطنية

باة للقياام بالمساتندات المطلو مماع أعضااء اللجاان المكلفاة مان الهيئاة وموافااتهتعاون العدم  -

نشااء هيئاة مب بإ2013( لسانة 20القانون رقم )( من 52ب بالمخالفة لأحكام المادة )ابدراسته

 الرقابة الإدارية.

ادسب امتناع الديوان عان موافااة الهيئاة بمحاضار اجتماعاات مجلاس الاوزراء )الراباعب السا -

ن القاانون ما( 52مب بالمخالفاة لأحكاام الماادة )2021السابعب الثامنب التاسعب العاشر( لسنة 

 رقابة الإدارية.ال ةمب بإنشاء هيئ2013( لسنة 20رقم )

 م بتسامية رئايس للهيئاة العاماة2021( لسانة 81صدور قرار رئيس مجلس الاوزراء رقام ) -

وطنيااة مب بإنشاااء الهيئااة ال1993( لساانة 149للمعلوماااتب بالمخالفااة لأحكااام القاارار رقاام )

 للمعلومات والتوثيق.

تمادة نساخة معقيام المجلس بإصدار قراراته قبل اعتماد محاضار اجتماعاتاهب و دون إحالاة  -
عااد بمنهااا لإدارة الشااؤون القانونيااة لتفريااا القاارارات مباشاارةا وفااق مااا وردت بالمحضاار 
شااعبية دراسااتها ووضااعها فااي إطااار التشااريعات النافااذةب بالمخالفااة لأحكااام قاارار اللجنااة ال

ال رقم )  لشعبية.امب بإصدار لائحة تنظيم اجتماعات اللجان 2007( لسنة 644العامة لسابقا

بشااأن تفااويض رئيسااه فااي  بم2021لساانة ( 60رقاام )بإصاادار قااراره جلااس الااوزراء قيااام م -
فاي  مب بشأن التفاويض1970( لسنة 29ب بالمخالفة لأحكام القانون رقم )بعض اختصاصاته

 الاختصاصات.

مب بشأن تخصيص مبلا مالي مان البااب 2021( لسنة 2صدور قرار مجلس الوزراء رقم ) -
لعاادي ة العامة للكهرباءب قبال اعتمااد محضار الاجتمااع االخامس )نفقات الطوارئ( للشرك

ي م لمجلااس الااوزراءب حياا  تاام اعتماااد المحضاار بجلسااة الاجتماااع الثااان2021الأول لساانة 
 م و تعااارض موضااوعه مااع النظااام المااالي للدولااة01/04/2021للمجلااس المنعقاادة بتاااري  

          مااان مجلاااس الناااواب م لااام يعتماااد2021حيااا  أن مشاااروع قاااانون الميزانياااة العاماااة للعاااام 
 ولم يقُر بعد.
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 ب15ب 13ب 12ب 11ب 10ب 9ب 8ب 7ب 6ب 5ب 4ب 3مجلس الوزراء أرقاام: ) صدور قرارات -

ب 41ب 40ب 38ب 37ب 36ب 34ب 33ب 32ب 31ب30ب 22ب 21ب 20ب 19ب 18ب 17ب 16

باشار لمامب بشأن الإذن بالتعاقد للشاركة العاماة للكهربااء بطرياق التكلياف 2021( لسنة 68

 بالرغم من عدم إقرار هذه الإجراءات باجتماع مجلس الوزراء.

مببشااأن تقرياار حكاام لاسااتثناء عقااود 2021( لساانة 14صاادور قاارار مجلااس الااوزراء رقاام ) -

مب 2007( لساانة 563الشااركة العامااة للكهرباااء ماان أحكااام لائحااة العقااود الإداريااة رقاام )

 مجلس الوزراء. عماوتعديلاتهب بالرغم من عدم إقرار هذا الإجراء باجت

مب بإنشااااء 2021( لسااانة 46ب 45ب 43ب 42صااادور قااارارات مجلاااس الاااوزراء أرقاااام: ) -

صناديق لإعمار مدن )سرتب مارزقب بنغاازيب درناةب جناوب طارابلس( المعدلاة بموجاب 

 :يمب والتي لوحظ بشأنها ما يل2021( لسنة72ب 7ب 70ب 69قراراته أرقام )

 ( :دون الإشارة الاى محضار اجتمااع مجلاس 72 ب71ب70ب 69صدور القرارات أرقام )

الااوزراء الااذي أقاارت فيااه; ممااا يجعلهااا قاارارات معدومااة ومشااوبة بعيبااي الشااكل وعاادم 

 الاختصاص.

 هاااب غياااب الدراسااات المُساابقة لموضااوع إنشاااء صااناديق الإعمااار بااالقرارات المشااار إلي

 وعدم وضع تقديرات وحصر للمناطق المشمولة بالإعمار.

  رار واستشارة الجهاات ذات العلاقاة بإصادار هاذه القارارات كمكتاب دعام القاتغي ب دور

هاازة بااديوان مجلااس الااوزراءب ووزارة الإسااكان والتعمياار والإدارات المختصااة بهاااب والأج

 والجهات التابعة لهاب مع عدم الإشارة إلى المدة الزمنية اللازمة للتنفيذ.

 ا وكاواد إن استحداث هذه الصناديق كأجهزة إدارية جديدة ا إدارياا  ر بشاريةبتتطلب تنظيما

المنااط  وغير ذلك من الماوارد المالياة اللازماة للقياام بعملهااب وهاو ماا يتعاارض ماع الادور

صاة بوزارة الإسكان والتعميرب ومصلحة التخطيط العمرانيب وغيرهماا مان الجهاات المخت

ةب تخطاايطب ودراسااابالإعمااارب إذ الأولااى أن يعُهااد بهاااذا الاادور إلااى هااذه الجهاااات لتقااوم ب

دياادة وإحصاااءب وتقاادير للميزانيااة اللازمااة لهااا وفااق اختصاصااهاب باادلاا ماان إنشاااء أجهاازة ج

 تستنزف مزيداا من المال العام.

 فة المساتهد تحديد مبالا تمويل هذه الصناديق قبل تقدير قيمة الأضرار المُلحقاة بالمنااطق

 بإعادة الإعمار.

مخالفاة صدورها إلى هيئة الرقابة الإدارياةب بال عدم إحالة محاضر اجتماعات المجلس فور -
 دارية.م بإنشاء هيئة الرقابة الإ2013( لسنة 20( من القانون رقم )50لأحكام المادة )

عاادم وجااود لائحااة تاانظم اجتماعااات مجلااس الااوزراءب وتحاادد آليااة انعقاااد جلساااتهب ووضااع  -
ماان التفاصاايل ذات  والنقااا ب واتخاااذ القاارارات والاعتمااادب وغياار ذلااك رضااوابط الحضااو

 العلاقة بضبط جلسة الاجتماع للمجلس كهيئة جماعية. 
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ب إعداد مشاريع قرارات تتعلق بشاؤون وظيفياة دون عرضاها علاى لجناة شاؤون الماوظفين -
مب 2010( لسااانة 12( مااان اللائحاااة التنفيذياااة للقاااانون رقااام )53بالمخالفاااة لأحكاااام الماااادة )

 بإصدار قانون علاقات العمل.

 ية.بالديوان دون استكمال إجراءاتهم الوظيفية الإدارن بمناصب قيادية تكليف موظفي -

 ب وإعارة موظفين من وإلى ديوان مجلس الوزراء دون العرض على لجنة شاؤوندنقل ون -
( لساانة 12( ماان اللائحااة التنفيذيااة للقااانون رقاام )53نب بالمخالفااة لأحكااام المااادة )المااوظفي
 .م بإصدار قانون علاقات العمل2010

بعاة الاوزارات والجهاات التاعف الإشراف والرقابة من قبل ديوان رئاسة الوزراء علاى ض -
إعاداد وله من حي  متابعة الإجراءات المتخذة من جانبها لتنفياذ قارارات مجلاس الاوزراءب 

ا لأحكاااتقاريرهاا الساانوية والدورياة ( 14) م المااادةب وإحالتهااا لإدارة المتابعاة بالااديوانب وفقاا
ض فامب بشاأن الهيكال التنظيمايب وغيااب دور الاديوان فاي 2012( لسنة 7) من القرار رقم

 النزاعات والخلافات القائمة بين هذه الجهات.

 هحياا  فاااق عاادد موظفيااللااديوانب  لجهاااز الإداريالملحااوظ بالكااادر الااوظيفي با تضااخمال -
ل ب دون وجود ملاك وظيفي معتمدب وغياب الخطط التدريبية لتطوير وتأهيا( موظف700)

 .الموظفين

ا  -  اقتصااروفقاطب  الاعتماد على الطارق التقليدياة فاي انساياب البرياد حيا  يارد البرياد ورقياا
ا  المنظومات ة ت تنظيمياياناتب وعدم المبادرة لإعداد مقترحاعلى تخزين الب الموجودة حاليا

 داخلية بالجهاز الإداري بالديوان.

 مالياة اعتماادات حالإذن بفاتب بشاأن م2021لسانة  (23)مجلاس الاوزراء رقام  صدور قرار -
 بيزانيةإلى حين صدور قانون الممب 2020من اعتمادات السنة المالية لسنة ( 1/12مؤقتة )

ر مخاتصب ; لصدورهما مان غيا( من قانون النظام المالي للدولة8المادة ) لأحكامبالمخالفة 
 لاختصاص السلطة التشريعية بذلك.

 مسااعدهمالياة مان المراقاب الماالي أو  اتعلاى إقارارعدم حصول دياوان مجلاس الاوزراء  -
ب صاارفاتهجاراء تإبارام تعاقداتاه وإببياان الاعتمااد الجاائز الخصام مناه بقيمااة الارتبااط عناد 

 ( من قانون النظام المالي للدولة.20المادة ) لأحكامبالمخالفة 

ات للجها هاعناد صارفالمخصومة من مرتباات الماوظفين  إحالة الاستقطاعات القانونيةعدم  -
 في مواعيدها.المخصصة لها 

ون دوساابقة وات سان إلاىبعضاها التي يرجع  علقةالصكوك المُ  تقصير الحكومة في معالجة -
 ات والمخازن.( من لائحة الميزانية والحساب118المادة ) لأحكام بالمخالفة بقيام بتسويتهاال
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 بلااابم رسااابقة تقااد ل كبياار ماان ساانواتـبشكاا علااـى الااـديوان اليةـزامات المااـالالتاا تزايااد -
ابثلاثااة عشاار مليوناا (د.ل 13,688,319.836) ا أن يوسااتمائة وثمانيااة وثمااان ا ثمائااة وثلا بلفااا

ا يوثمانمائة وستة وثلاث وتسعة عشر ديناراا   .ن درهما

ا  مب2020ب حتاى م2011سانة  خالال الفتارة مان هااإجمال الباالاهاد المالياة عدم قفل العُ  - مبلغاا
اب ومائااة وثلاثااة وخمسااون دينااارد.ل( مائاا 199,153.800قاادره ) اا ة وتسااعة وتسااعون ألفااا

ت ( ماااان لائحاااة الميزانيااااة والحسااااابا185الماااادة ) لأحكااااام وثمانمائاااة درهاااامب بالمخالفاااة
 والمخازن.

 (م31/12/2021م حتاى 01/01/2021)التوسع فاي صارف العهاد المالياة عان الفتارة مان  -
ا وتساااعما 998,999.500قااادرها ) بقيماااة إجمالياااة ئة د.ل( تساااعمائة وثمانياااة وتساااعون ألفاااا

فلهاااب وتسااعة وتسااعون ديناااراا وخمساامائة درهاامب والتااأخر فااي اتخاااذ الإجااراءات اللازمااة لق
 ( من لائحة الميزانية والحسابات والمخازن.175المادة )بالمخالفة لأحكام 

نحهم لااين للعماال خااارج الااديوانب مااع مااعاادم تسااوية العهااد الماليااة الممنوحااة لمااوظفين منتق -
نيااة ( ماان لائحااة الميزا212ب 209ب 186)واد لمااشااهادات دفااع أخياارةب بالمخالفااة لأحكااام ا

 والحسابات والمخازن.

لمااوظفين لا تتااوفر فاايهم شااروط صاارافي الخاازائن الحكوميااةب وعاادم صاارف عهااد ماليااة  -
لتاااوفير ل ارةعباااوالاكتفااااء ب بصااارفها اتبقااارارتوضااايح الغااارض الاااذي صااارفت لأجلاااه 

يزانيااة ( ماان لائحااة الم178المااادة ) بالمخالفااة لأحكااام لبالاحتياجااات الضاارورية والعاجلااة
 والحسابات والمخازن.

ماادة ال حكاملأبالمخالفة  بعدم قيام مكتب المراجعة الداخلية بمراجعة العهد المالية وتسويتها -
ب الهيكال التنظيماي للمجلاسب بشاأن م2012( لسانة 7( من قرار مجلس الاوزراء رقام )27)
 ( من لائحة الميزانية والحسابات والمخازن.182ب 177لمادتين )وا

تاف اواله بالسيارات) بشأنبالاستلام  والتوقيع بعدم تحرير استمارة صرف عهدة شخصية -
ئحاااة ( مااان لا265الماااادة ) ب بالمخالفاااة لأحكاااامالحاساااب ا لاااي بنترناااتالإ ةجهااازأ النقالاااةب

 ات والمخازن.الميزانية والحساب

 ة لأحكاامعدم قياام مكتاب الشاؤون المالياة بمتابعاة العهاد وتساويتها فاي مواعيادهاب بالمخالفا -
راءات ( مان لائحاة الميزانياة والحساابات والمخاازنب والتاأخر فاي اتخااذ الإجا205المادة )

 الهاام طبقاا القانونيااة اللازمااة لاسااتيفاء العهااد الماليااة غياار المقفلااة ماان المااوظفين الممنوحااة
 ( من لائحة الميزانية والحسابات والمخازن.188) ةلأحكام الماد

قيااام مجلااس الااوزراء بالصاارف ماان حساااب الطااوارئ فااي غياار الحااالات المفاجئااة التااي لا  -
لنظاام الماالي ا( مان قاانون 17المادة ) لأحكامبالمخالفة  بتتحمل التأخير بعد إقرار الميزانية

 .للدولة
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ح أوجاه تقصير مكتب المراجعة الداخلية في إعداد التقارير الدورية عن سير العمل وتوضي -
 .االلازمة لمعالجتهالإجراءات  القصورب وبيان

وصارف السالف علاى حسااب  فاي مهاام عمال رساميةب التوسع في إصادار قارارات الإيفااد -
حسااااب  فات علااىوحياا  بلااا إجمااالي المصاار ;ب وعاادم تسااويتهاعاالاوة الساافر والمبياات

ا قاااااادره بم31/12/2021م وحتااااااى 01/01/2021العاااااالاوات عاااااان الفتاااااارة ماااااان  مبلغااااااا
مائة د.ل( ستمائة وثلاثة آلافب وأربعمائاة وواحاد وساتون ديناارااب وسابع 603,461.730)

اب  لسااافر ا( ماان لائحاااة الإيفااااد وعااالاوة 9ب 6) الماااادتين لأحكاااامبالمخالفاااة وثلاثااون درهماااا
ال رقم )الصادرة بقرار اللجنة ا المبيتو  .م2007( لسنة 751لشعبية العامة لسابقا

مان لائحاة  (292لماادة )بالمخالفاة لأحكاام ا للديوانب الجرد السنوي وتنفيذ التأخر في إعداد -
 الميزانية والحسابات والمخازن.

خلاه فاي قيام المراقب المالي بالتوقيع على الصكوك الخاصة بديوان مجلس الوزراء مماا يد -
ة إلاى فقاطب بالإضااف وناات الصارفذالتوقيع علاى أبالاختصاصه  تجاوزاا  عمال التنفيذيةلأا

ليااة ضااعف المراقبااة والإشااراف علااى العماال المااالي بالااديوانب وتوجيااه مكتبااي الشااؤون الما
 بأحكام قانون النظام المالي للدولة. موالمراجعة الداخلية للالتزا

فعلياة; يفاوق الاحتياجاات ال التوسع في شراء كوبوناات الوقاود وبطاقاات الادفع المسابق بماا -
د.ل(  56,082.000م( رصايد بمبلاا )31/12/2021حي  لوحظ عناد جارد الخزيناة فاي )

اب واثنين وثمانين ديناراا.  ستة وخمسين ألفا

التوسااع فااي صاارف المكافاايت الماليااة ومقاباال العماال الإضااافي; حياا  تاام صاارف مبلااا  -
اب وساتمائة ود.ل( مليوني دينارب وتسعمائة وتسعة  2,999,664.766) أربعاة و تساعين ألفاا

ا.  و ستين ديناراا وسبعمائة وستة وستين درهما

املاة فاي عدم القيام باالجرد المفااجئ للعهاد المالياة المصاروفة; للتحقاق مان وجاود العهادة ك -
انيااة ( ماان لائحااة الميز182ب 177صااورة نقااود أو مسااتنداتب بالمخالفااة لأحكااام المااادتين )

 والحسابات والمخازن.

 ها.بالعلمية لبعض موظفي الشؤون المالية مع الوظائف المكلفين  تتناسب المؤهلاعدم  -

ن صرف مزايا للمراقب الماالي مان دياوان المجلاس بماا يتعاارض ماع وظيفتاه الرقابياة عا  -
عدل بالقرار مب الم2017( لسنة 329المال العامب بالمخالفة لأحكام قرار وزير المالية رقم )

 بشأن تحديد مزايا المراقبين الماليين.مب 2017( لسنة 354رقم )

ت عدم مراعااة احتياجاات الاديوان مان )التخصاصب الكفااءةب والخبارة( عناد إصادار قارارا -
لاقات عمب بإصدار قانون 2010( لسنة 12بشغل الوظائفب بالمخالفة لأحكام القانون رقم )

 العملب ولائحته التنفيذية.
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ام لفة لأحكابصفة دوريةب بالمخا ابعقد اجتماعاته عدم التزام لجنة شؤون الموظفين بالديوان -
ن علاقاات مب بإصادار قاانو2010( لسنة 12( من اللائحة التنفيذية للقانون رقم )54المادة )
 العمل.

تاااري  بامتناااع ديااوان رئاسااة الااوزراء عاان موافاااة الهيئااة بالمحضاار العااادي الأول المنعقااد  -
ب م2013( لسااانة 20مااان القاااانون رقااام ) (50الماااادة )لأحكاااام مخالفاااة بال بم21/02/2021

 .بإنشاء هيئة الرقابة الإدارية

جتماعاات عليهاا ماا تام عرضاه ومناقشاته وإقاراره با المُبناى  الامتناع عن إحالة المراسلات  -
ي ترتاب مجلس الوزراءب والتي تتضمن تغييراا في الصالاحيات والمراكاز القانونياةب أو التا

( لساانة 20الإداريااةب بالمخالفااة لأحكااام القااانون رقاام )إلااى هيئااة الرقابااة  التزامااات ماليااة
 مب بإنشاء هيئة الرقابة الإداريةب وتعديلهب ولائحته التنفيذية.2013

بتحديااد ساااعات الاادوام  بم2021لساانة ( 35ر قاارار رئاايس مجلااس الااوزراء رقاام )وصااد -
 بالمخالفااة لأحكااامهجااريب 1442 بم2021الرساامي خاالال شااهر رمضااان المبااارك للعااام 

 علاقات العمل. بإصدار قانون بم2010لسنة  (12)( من القانون رقم 175ادة )الم

بدراسة ومقارنة بعض القرارات الصادرة باسم مجلس الوزراء لحكومة الوحدة الوطنية  -
عدم  لمجلس الوزراءب تبين والثال  والخامس الثاني ةضر العادياالتي تم إسنادها على المح

ب 87ب 86ب 65ب 64ب 63ب 39المثال القرارات أرقام: )فيهب ومنها على سبيل  إقرارها
ب 176ب 175ب 163ب 126ب 121ب 116 ب109 ب103 ب101ب 100ب 99ب 91ب 89 ب88
 ب264ب 263ب 262ب 257ب 245ب 236ب 235ب 234ب 232ب 228ب 226ب 200ب 189
ب 321ب 315ب 310 ب305ب 301 309ب 300ب 299ب 294ب 292 ب290ب 280ب 266
ب 484ب 386ب 382ب 381ب 453ب 452ب 422ب 347ب 345ب 336ب 352ب 334ب 333
ب 604ب 590ب 588ب 578ب 568ب 566ب 565ب 558ب 548ب 540ب 506ب 502ب 494
( 794ب 785ب 782ب 778ب 759ب 758ب 757ب 567ب 755ب 697ب 660ب 614ب 607
 م.2021لسنة 

مال تب وعادم اساتكعدم إرفاق المستندات المالية الأصلية بإذن الصرف في بعض المعاملا -
 مما يضُعف المراجعة والرقابة على هذه المستندات. ;بيانات أذونات صرف أخرى

 حجز تذاكر سفر لأشخاص من خارج الديوان )غير موظفين(. -

نياة علاى حسااب خاارج الميزا (كوبوناات الوقاود ببطاقات الدفع المسبق)عدم تحميل شراء  -
حكااام سااتندات ذات القيمااة الماليااة وفقااا لأباعتبارهااا ماان الم ;كعهاادة شخصااية علااى مسااتلمها

 ( من لائحة الميزانية والحسابات والمخازن.265المادة )

لاديوان يوضاح أعادادها وأنواعهااب والقصاور باصة السيارات الخقاعدة بيانات لعدم وجود  -
( مان 2الماادة ) لأحكاام ةلمخالفابافي بعض بيانات العهاد المساجلة باسام الموظاف المساتلمب 

بشأن ضوابط شراء واساتعمال السايارات  بم2021( لسنة 191س الوزراء رقم )قرار مجل
 المملوكة للدولة.
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ا بالمجااا بلااديوان وبمبااالا كبياارةغياار تابعااة لصاايانة ساايارات خاصااة  - ن فااي ممااا يعُااد تصاارفا
 بالمخالفة لأحكام قانون النظام المالي للدولة. بالمال العام

 ة.وسجل الأصول الثابت بللديوان بسجلات المخازنعدم وجود قيود للسيارات التابعة  -

فين المااوظ حيااال ةتقصااير إدارة الشااؤون الإداريااة والماليااة فااي اتخاااذ الإجااراءات اللازماا -
 ن.ارج الديواخبتسليم ما بعهدتهم من سيارات عند انتقالهم للعمل لإلزامهم التابعين للديوان 

مب 2021لساانة ( 265)رقام شاراء ساايارات للاديوان بموجااب قارار رئاايس مجلاس الااوزراء  -
ا  11,114,395.000)قاادرها بقيمااة إجماليااة  ر ومائااة وأربعااة عشاا بد.ل( أحااد عشاار مليونااا

ا  ن طريااق عاان دينااارااب بالمخالفااة لإجااراءات الإذن بالتعاقااد ووثلاثمائااة وخمسااة وتسااع بألفااا
بقرار درة ( من لائحة العقود الإدارية الصا68ا بالمادة )التكليف المباشرب المنصوص عليه
ا لرق  م .2007( لسنة 563) ماللجنة الشعبية العامة لسابقا

 رابعاً: الجهات التابعة لمجلس الوزراء
 جهاز تنفيذ مشروعات الطرق الحديدية:

 وعاادم معالجااة بغياااب الاادعم المااادي والمعنااوي والمتابعااة والإشااراف ماان قباال الحكومااة -

 .والمتبقية تكاليفه المالية المدفوعة ارتفاعالمشروع رغم  حالة ىسلبا عل رمما أث ;اكلهمش

م مان والادفاع عانه بوحفاظ حقاوق العااملين بضعف إدارة الجهاز في إيجاد المناخ المناسب -

 وتوفير البيئة الوظيفية المناسبة. بحي  الجوانب الإدارية والمالية

 عاة للجهاازالإجراءات اللازمة حيال المواقاع والمقارات التابتراخي إدارة الجهاز في اتخاذ  -

ياام للقماا باين الطارفين والتواصال تنسايق الوغيااب  بمسلحةالقوات والمشغولة من بعض ال

 .عة لها بعملية الإخلاء وتمكين إدارة الجهاز من بسط يدها على مقراتها والمواقع التاب

 أساساها ىلعلمشروع وتقارير التنفيذ التي تم لغياب أي بيان فيما يخص الاستلام الابتدائي  -

 للمقاول. المسلمةصرف المبالا 

 .عالتأخر في تشكيل لجنة متخصصة من قبل الحكومة لمراجعة وتفعيل مثل هذه المشاري -

 وتحديااد بعاادم إعااداد وحصاار حجاام الخسااائر التااي تكباادها الجهاااز خاالال الساانوات السااابقة -

 ىلاعاقدياة إلمنفذة مان حيا  التفااوض وإعاادة العلاقاة التوعلاقتها بالجهة ا بالمسؤولية فيها

 وضعها الطبيعي مستقبلا.
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 مركز البحوث النووية:

كز عاادم وجااود لجااان )شااؤون المااوظفينب التاادريبب شااؤون الباااحثينب العطـــااـاءات( بااالمر -

لية وبحجااة عادم تمتااع المركاز بالاسااتقلا ;حيا  تام تشااكيلها مان قباال مؤسساة الطاقااة الذرياة

 ة والمالية.الإداري

ترقية ماوظفي المركاز مان قبال لجناة شاؤون الماوظفين بالمؤسساة باالرغم مان عادم وجاود  -

 م(.2021مب 2020ملاك وظيفي معتمد لسنتي )

 م( دون الرجاوع إلاى المركاز2018مب 2017قيام المؤسسة بتعياين ماوظفين خالال سانتي ) -

الإداريااة والماليااةب ودون عاارض موضااوع تعيياانهم علااى لجنااة شااؤون  نأو إدارة الشااؤو

( لساانة 12( ماان اللائحااة التنفيذيااة للقااانون رقاام )54المااوظفينب بالمخالفااة لأحكااام المااادة )

 م بإصدار قانون علاقات العمل.2010

 ء.مما خلق فجوة كبيرة في مستوى الأدا ;عدم إقامة برامج تدريبية للموظفين الجدد -

ن ة الفرصاااة للعااااملين باااالمركز لفتااارات طويلاااة لرفاااع كفااااءة الخباااراء والفنيااايعااادم إتاحااا -

 والمهندسينب والتواصل مع المراكز العلمية المناظرة في العالم.

 التخصصاات المختلفاة لضا  دمااء جديادة نعدم تمكين المركز من تعيين عناصر جديدة ما -

 للمركز والمحافظة على طاقته العلمية والإبداعية والبحثية.

جهاازة الاانقص الشااديد فااي المااواد الخااام لعاادم وجااود الساايولة الكافيااة لاسااتيراد عاادد ماان الأ -

 لمعامل المركز ذات الطبيعة الخاصة والتي يتوقف العمل البحثي عليها. توالمعدا

هااا فااي العلميااة وتبادلهااا مااع المؤسسااات العلميااة المناااظرة ل تعاادم إتاحااة الفرصااة للزيااارا -

 العالم.

عاماة بالمركز بعاد صادور منشاور اللجناة الشاعبية ال نعلاوة الإشعاع للعاملي فإيقاف صر -

ال بإيقاف علاوة الإشعاع والتميياز للعااملين باالمركز سانة  تاب علياه م; مماا تر2007لسابقا

رى التاي ترك العمل من الخبرات العلمياة والفنياة باالمركزب والتجاائهم إلاى القطاعاات الأخا

ا لهم صح ا من تعرضهم للإشعاع دون مقابل.يرونها أكثر أمانا  يا

 المجلس الصحي العام:

أعمال الاقتصار في صرف التفويضات المالية المحالة إلى المجلس على مكافيت التعاون و -
الخدمياااة الأخااارىب وغيااااب التقاااارير التاااي تفياااد قياااامب المجلاااس  تالصااايانة والمصاااروفا

 لنافذة. بمسؤولياته وفق الاختصاصات المسندة إليه بالتشريعات ا
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وجاود  شغل أغلب الوظائف الأساسية الإدارية والمالية والفنياة بموجاب عقاود تعااونب دون -
ن مببإصاادار قااانو2010( لساانة 12أساااس قااانوني لهاااب بالمخالفااة لأحكااام القااانون رقاام )

 علاقات العملب ولائحته التنفيذية.

صاادورهاب  التقصااير فااي إحالااة نسااخة ماان قاارارات المجلااسب ومحاضاار اجتماعاتااه فااور -
ياة ز الإداروالمراسلات التي تمنح مزايا أو يترتب عليها التزامات مالية وتعييار فاي المراكا

( لساانة 20( ماان القااانون رقاام )50إلااى هيئااة الرقابااة الإداريااةب بالمخالفااة لأحكااام المااادة )
 مب بإنشاء هيئة الرقابة الإدارية.2013

الأمار  ة بخصاوص الازدواجياة الوظيفياة;عدم التزام المجلس بمنشور هيئة الرقابة الإداريا -
 القاانون الذي ترتب عليه عدم انضباط العاملينب واحترام ساعات العمالب بالمخالفاة لأحكاام

 مب بإصدار قانون علاقات العملب ولائحته التنفيذية.2010( لسنة 12رقم )

( مان 23)ة مب بالمخالفة لأحكام الماد2020التأخر في إعداد الحساب الختامي للمجلس لعام  -
 لائحة الميزانية والحسابات والمخازن.

نفيااذ ت( ماان لائحااة الميزانيااة والحسااابات والمخااازن بشااأن 18عاادم التقيااد بأحكااام المااادة ) -
 حي  يتم الصرف عن طريق موظفين غير مصنفين. ;الميزانية

اعاد تقصير المراقب المالي في الإشاراف علاى القسام الماالي للتحقاق مان حسان تطبياق القو -
 ت والمخازن.( من لائحة الميزانية والحسابا24المالية الساريةب بالمخالفة لأحكام المادة )

ن لائحاة ( م124عدم التقيد بتسلسل أرقام الصكوك عند الصرفب بالمخالفة لأحكام المادة ) -
 الميزانية والحسابات والمخازن. 

د تنفياااذ تحميااال بعاااض البناااود بمصاااروفات تخاااص مصاااروفات أخااارىب بالمخالفاااة لقواعااا -
 الميزانية.

رة الاحتفاااظ باادفاتر الصااكوك وبطاقااات الاادفع المساابقب وكوبونااات الوقااود لاادى ماادير إدا -
ة والحساابات ( مان لائحاة الميزانيا124الشؤون الإدارية والماليةب بالمخالفة لأحكام المادة )

 والمخازن.

نااة بعاادد شااراء كوبونااات الوقااود وبطاقااات الاادفع المساابق بشااكل يفااوق الاحتياجااات مقار -
 ( موظفين.8الموظفين الذين يعملون بالمجلس وعددهم )

صااارف مكافاااأة مالياااة لمااادة شاااهرين لأعضااااء لجناااة الإدارة دون مرفقاااات توضاااح عااادد  -
اجتماعااات المجلااس وفقااا لقااانون إنشااائهب حياا  تبااين غياااب بعااض الأعضاااء عاان حضااور 

 خالفااة لأحكااامالاجتماعاااتب ووجااود رئاايس المجلااس خااارج الاابلاد ماان فتاارة طويلااةب بالم
ب وقاانون مب بإصدار قانون علاقات العملب ولائحته التنفيذياة2010( لسنة 12القانون رقم )

 النظام المالي للدولة.

 تعقاااد اجتماعاااات لجناااة المشاااتريات دون وجاااود رساااائل مااان الإدارات تفياااد بالاحتياجاااا -
 الضرورية اللازمة لتسيير العمل.
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 قناة ليبيا الوطنية:

مب 2010( لسانة 12بمكافأة للعاملينب بالمخالفاة لأحكاام القاانون رقام ) صدور عدة قرارات -

 بإصدار قانون علاقات العملب ولائحته التنفيذية.

يااة عاادم مسااك سااجل خاااص بالأصااول الثابتااة والمنقولااةب بالمخالفااة لأحكااام لائحااة الميزان -

 والحسابات والمخازن.

 ية.عدم التقيد بلائحة الإنتاج في صرف الالتزامات المال -

لميزانياة ( مان لائحاة ا188التوسع في صرف العهدب وعدم قفلهاب بالمخالفة لأحكام الماادة ) -

 والحسابات والمخازن.

م قاانون مب بالمخالفاة لأحكاا2017عدم إحالة الحساب الختامي إلاى وزارة المالياة مناذ سانة  -

 النظام المالي للدولةب ولائحة الميزانية والحسابات والمخازن.

ام نون النظامالية لغير العاملين دون بيان العمل المقدمب بالمخالفة لأحكاام قاا صرف مكافيت -

مب 2010( لساانة 12( ماان اللائحااة التنفيذيااة للقااانون رقاام )189المااالي للدولااةب والمااادة )

 بإصدار قانون علاقات العمل.

قام نون رلقااعدم التزام لجنة شؤون الموظفين بعقد اجتماعاتهاا الدورياةب بالمخالفاة لأحكاام ا -

 مب بإصدار قانون علاقات العملب ولائحته التنفيذية.2010( لسنة 12)

ام قارار حصول المراقب المالي على مكافيت مالية ووسيلة نقال مان القنااةب بالمخالفاة لأحكا -

شاأن مب ب2017( لسانة 354مب المعادل باالقرار رقام )2017( لسنة 329وزير المالية رقم )

 يين ومساعديهم بالجهات والوحدات الإدارية.تحديد مزايا المراقبين المال

مب 2010( لساانة 12قيااام المكتااب القااانوني بصااياغة قاارارات مخالفااة لأحكااام القااانون رقاام ) -

 المخازن.وبإصدار قانون علاقات العملب ولائحته التنفيذيةب ولائحة الميزانية والحسابات 

ن قبال ماعمال اللجاان المكلفاة عدم قيام مادير مكتاب التفتايش والمتابعاة بإعاداد تقاارير عان  -

 المدير العام والمهام الرسمية.

مب راد العااالاحتفاظ بمبالا مالية بحساب الودائع والأماناتب وعدم ترحيلها إلاى حسااب الإيا -

 بالمخالفة لأحكام لائحة الميزانية والحسابات والمخازن.
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 :جهاز تنمية وتطوير المراكز الدارية

تاي تمانح عدم قيام الجهاز بإحالة نسخة من محاضر اجتماعاتهب أو قرارتاهب أو مراسالاته ال -

دورها صافاور أو تغيير في المراكز والصالاحيات القانونياة مزايا أو ترتب التزامات مالية 

( لساانة 20( ماان القااانون رقاام )50إلااى هيئااة الرقابااة الإداريااةب بالااـمخالفة لأحكااام المااادة )

 ء هيئة الرقابة الإدارية.مب بإنشا2013

عدم قيام لجنة شؤون الموظفين بالجهاز بعقد اجتماعاتها بصفة دورية واعتياديةب بالمخالفاة  -

مب بإصادار قاانون 2010( لسانة 12( من اللائحة التنفيذية للقاانون رقام )54لأحكام المادة )

 علاقات العمل.

المااادة  لجهاااز بالمخالفااة لأحكااامقيااام رئاايس لجنااة الإدارة بتشااكيل لجنااة شااؤون المااوظفين با -

 ت العمل.مب بإصدار قانون علاقا2010( لسنة 12( من اللائحة التنفيذية للقانون رقم )52)

ون قياام رئايس لجنااة الإدارة بإصادار قارارات لشااغل الوظيفاة عان طريااق النقال والناادبب د -

ئحاة ن اللا( ما53العرض على لجناة شاؤون الماوظفين بالجهاازب بالمخالفاة لأحكاام الماادة )

 مب بإصدار قانون علاقات العمل.2010( لسنة 12التنفيذية للقانون رقم )

لأحكاام  قيام رئيس لجنة الإدارة بإصدار قرارات بتكليف متعااونين باأثر رجعايب بالمخالفاة -

ون مب بإصاادار قااان2010( لساانة 12( ماان القااانون رقاام )130الفقاارة الثالثااة ماان المااادة )

 علاقات العمل.

المؤهال  ملفات شخصية لبعض العاملين المتعاونين بالجهاز كـ )السايرة الذاتياةبعدم وجود  -

( لسانة 12قام )( من القاانون ر128..إل (ب بالمخالفة لأحكام المادة ).العلميب الخبرة السابقة

 مب بإصدار قانون علاقات العمل.2010

 كتروني.التأخر في أرشفة البيانات المتعلقة بالموظفين بمنظومة الأرشيف الإل -

مخالفاة مب بال2021تقصير اللجناة العلياا للتادريب فاي عقاد اجتماعاتهاا الدورياة خالال سانة  -

ار قاانون مب بإصاد2010( لسانة 12( من اللائحة التنفيذية للقاانون رقام )91لأحكام المادة )

 علاقات العمل.

ي تقصااير إدارة التوثيااق والتاادريب فااي إصاادار نشاارات دوريااة ماان خاالال قاعاادة بيانااات فاا -

لإداري مجال عمل الجهازب والمساهمة في تحديد وتطوير المنظومات التي يتطلبها العمال ا

 به.

 ( ماااوظفينب دون تساااليم السااايارات التاااي بعهااادتهمب6قياااام إدارة الجهااااز باااإخلاء طااارف ) -

علاقاات  مب بإصدار قاانون2010( لسنة 12( من القانون رقم )11بالمخالفة لأحكام المادة )

 العمل.
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ب وإعاااداد تقصاااير  - إدارة الجهااااز فاااي دراساااة المشااااريع دراساااة مستفيضاااة وبشاااكل واف 

 المواصفات الفنية المطلوبة; مما ترتب عليه زيادة القيمة المالية للمشروع.

مخالفاة عادم تاوفر حالاتاهب بالباالرغم مان إبرام الجهاز لعقود عان طرياق التكلياف المباشار  -

ا االصدارة بقرار اللجنة الشعبية  ةب( من لائحة العقود الإداري9لأحكام المادة ) ل لعامة لسابقا

 م.2007( لسنة 563رقم )

لعقاااود ( مااان لائحاااة ا8إبااارام عقاااود جديااادة ماااع أدوات التنفياااذ دون التقياااد بأحكاااام الماااادة ) -

 م.2007( لسنة 563الإداريةب رقم )

 يد.ورخاصة بأعمال الإنشاء والصيانة والت ةعدم وجود دليل مواصفات فنية أو استرشادي -

حكاام لأانتهاء صلاحية بعض خطابات ضمان الدفعاة المقدماة والتاأمين النهاائيب بالمخالفاة  -

ا لامة ( من اللائحة المالية للجهازب والمعتمدة بقرار اللجنة الشعبية الع85المادة ) رقم  لسابقا

 ( لسااانة23( مااان القاااانون رقااام )758مب وبالمخالفاااة لأحكاااام الماااادة )2007( لسااانة 910)

 شأن النشاط التجاري.مب ب2010

 وجود تباين بتقارير الجهازب وعدم دقة البيانات المدرجة بالتقارير. -

ت الدراسااا عاادم التاازام الإدارات والمكاتااب الفنيااة ) إدارة الإشاارافب الشااؤون الفنيااةب إدارة -

والمراجعااةب ومكاتااب المشااروعات( بالاختصاصااات المنصااوص عليهااا بالهيكاال التنظيمااي 

ماا ترتاب م; م2007( لسانة 109رقم ) لسابقاالر اللجنة الشعبية العامة المعتمد بموجب قرا

 عليه تداخل اختصاصات عمل الإدارات.

 عااادم معالجاااة إدارة الجهااااز لملفاااي عقاااود المشاااروعات المنتهياااة وعليهاااا التااازام مااااليب -

 والمشروعات المتعاقد عليها ولم يباشر العمل بها.

ي تجزئة العقود لذات المشروع أو بتسمية مشاروع جدياد لانفس الغارضب كماا هاو الحاال فا -

 (.20/2020ب 19/2020) العقدين رقمي

ب د الأصاليإبرام ملاحق تعديلية لعقود مبرمة سابقاا تجااوزت فيهاا قيماة الملاحاق قيماة العقا -

 منها على سبيل المثال الملحق التعديلي لعقد صيانة مستشفى بني وليد.

 عدم وضوح ا لية المتبعة داخل الجهاز في إبرام العقود الجديدة. -

تفعيااال عااادد مااان المشاااروعات دون وضاااوح آلياااة تفعيلهااااب وعااادم وجاااود أساااس ومعاااايير  -

 وضوابط يتم على ضوئها تفعيل هذه المشاريع.

 نجازهااا عناادإعاادم مراعاااة احتياجااات المناااطقب والبلاادياتب وأهميااة المشااروعاتب ونسااب  -

 يل.إعادة التفع
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ماا معدم وجود قائمة بأسعار نمطية خاصة بالجهاز توضح نوع ومواصفات كال بناد بدق اة;  -

 أدى إلى تفاوت في الأسعار التعاقدية للمشاريع.

اب د.ل( ستة وعشارين ملياون ديناارب بحسااب البا 26,000,000وجود حوالة مالية بقيمة ) -

 ( مان1/12ناات الصارف )الثاني للجهازب بالرغم من أن الجهاز يقوم بالصارف حساب أذو

لياون د.ل( ثمانياة م 8,000,000مب من نفاس البااب والمقادرة بقيماة )2020السنة الماضية 

 دينار.

لمخالفاة عدم وجود نماذج مرفقة بأذونات الصرف تفيد استلام المخاازن للماواد الماوردةب با -

 ( من لائحة الميزانية والحسابات والمخازن. 99) ةلأحكام الماد

رة ضااوئية مرفقااة بأذونااات الصاارف لشااهادة سااداد الضاارائبب وسااداد عاادم وجااود صااو -

مب 2010 ( لسانة7( مان القاانون رقام )89الاشتراكات الضمانيةب بالمخالفة لأحكاام الماادة )

 بشأن ضرائب الدخل.

لاى ماا أدى إمعدم وجود منظومة مالياة باالإدارة المالياةب وإتماام الإجاراءات المالياة يادوياا;  -
 تأخر الإجراءات.

 عدم تسوية أوضاع الموظفين مالياا حسب درجاتهم الوظيفية. -

 وجود أذونات صرف خاصة بصيانة السيارات بقيم كبيرة دون تفصيل للمبالا. -

بة إعااداد أذونااات صاارف دفعااات الشااركات بااإدارة العقااود باادلاا ماان الإدارة الماليااة صاااح -
يزانياة ( من لائحاة الم100ب 99ب 98ختصاص الأصيلب بالمخالفة لأحكام المواد أرقام )الا

 والحسابات والمخازن.

وجاااود أثااااث وآلات تصاااوير متهالكاااة بالمخاااازن دون حصااارهاب أو تضااامينها فاااي الجااارد  -
( ماااان لائحااااة الميزانيااااة والحسااااابات 309مب بالمخالفااااة لأحكااااام المااااادة )2020الساااانوي 
 والمخازن.

ساابة لجهاااز ماان حياا  نتقصااير إدارة المشااروعات فااي متابعااة المشاااريع المتوقفااة التابعااة ل -
 الإنجازب وأسباب عدم قدرة الشركة المنفذة على استكمال المشروع.

%ب 90% أو 80عدم إعداد تقرير بنسبة التهالك لابعض المشاروعاتب والتاي وصالت إلاى  -
 وإمكانية استكمالها.

موتسمية 2018( لسنة 356دارة بالجهاز بالقرار رقم )إقيام المجلس الرئاسي بتشكيل لجنة  -
ا أ حاادأ بية العامااة قاارار اللجنااة الشااعماان ( 4لمااادة )لأحكااام ابالمخالفااة  بعضااائها مااديراا عامااا

ال حكااام فااي شااأن اختصاصااات لجااان م بتقرياار بعااض الأ2010( لساانة 485رقاام ) لسااابقا
ا  الأجهاازةباابعض  يرين العااامليندارة وأمنائهااا والماادالإ  يصاادر )يكااون للجهاااز مااديراا عامااا

 دارة الجهاز(.إبتسميته قرار من رئيس لجنة 
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ن ( ماا8صاادور قاارارات تعيااين دون التقيااد بشااروط التوظياافب بالمخالفااة لأحكااام المااادة ) -

 م بإصدار قانون علاقات العمل.2010( لسنة 12قانون رقم )ال

ون رقاام قاانال( مان 52الماادة ) تشاكيل لجنـاـة شاؤون الماوظفين بالجهااز بالمخالفـااـة لأحكاام -

 م بإصدار قانون علاقات العمل.2010( لسنة 12)

( 54ة )قصور لجنة شؤون الموظفين في عقد اجتماعاتهاا الدورياةب بالمخالفاة لأحكاام المااد -

 ل.م بإصدار قانون علاقات العم2010( لسنة 12التنفيذية للقانون رقم ) اللائحةمن 

 عتماد.م للجهات المختصة للا2019الملاك الوظيفي لسنة دارة الجهاز بإحالة إعدم قيام  -

 لساابقالماة ماين اللجناة الشاعبية العاأعدم تحدي  الهيكل التنظيمي بالجهاز والمعتمد بقارار  -

رياة دام باعتماد قرار مادير عاام جهااز تنمياة وتطاوير المراكاز الإ2007( لسنة 109) رقم

 جاااراء بعاااضإباااالرغم مااان  بللجهاااازم بتعاااديل الهيكااال التنظيماااي 2007( لسااانة 28رقااام )

 التعديلات الداخلية في التقسيم التنظيمي للجهاز. 

كاااتب جااراءات القانونيااة اللازمااة للتااأمين علااى الممتلدارة الجهاااز فااي اتخاااذ الإإقصااور  -

ال رقام )78لماادة )لأحكاام ابالمخالفة  ( لسانة 910( مان قارار اللجناة الشاعبية العاماة لساابقا

 للائحة المالية لجهاز. م بشأن اعتماد ا2007

 الاوزراء مجلاسقارار لأحكاام لياة بقايم مالياة بالمخالفاة آالجهاز بتورياد مركباات  إدارةقيام  -

 . م بشأن شراء واستعمال السيارات وا ليات المملوكة للدولة2021( لسنة 191رقم )

نون رقام ( من القاا38المادة ) لأحكامبالمخالفة  بتأمين صحي للموظفين بالجهاز عدم وجود -

  بإصدار قانون علاقات العمل.م 2010( لسنة 12)

د از بتمديادارة الجهاإوقياام  باستمرار المتعاونين بالعمل بالجهاز لمدة تجاوزت الستة أشاهر -

  .صفة الديمومةلهم  يتيح بمامددهم 

وفارق  عادة لجااندارة المكلفين في السابق بالجهااز بإصادار قارارات بتشاكيل قيام لجان الإ -

 .لها عمل دائمة وصرف مكأفات مالية

لقاانون ( من ا39المادة ) لأحكامبالمخالفة  بعدم اعتماد خطة التدريب من جهة الاختصاص -

  بإصدار قانون علاقات العمل.م 2010( لسنة 12رقم )

دارة الجهاااز بالمكتااب إعاادم وجااود سااجل خاااص بااالقرارات الصااادرة عاان رئاايس ولجنااة  -

 القانوني.

لجهااز عف المكتب القانوني في متابعة القضايا المرفوعاة ضاد الجهااز; مماا أدى إدارة اض -

 بالاستعانة بمكاتب قانونية خاصة.
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 لكتروني.رشيف الإجراءات المتعلقة بالموظفين بمنظومة الأرشفة الإأالتأخر في  -

 يماا بينهاا;لى صعوبة انساياب المعلوماات فإدي أالتباعد الجغرافي للإدارات التابعة للجهاز  -

 لعدم وجود منظومة بيانات موحدة للإدارات والمكاتب بالجهاز.

 عدم اكتمال مسوغات التوظيف الخاصة بابعض الماوظفين والمتعااونين بالجهااز مان حيا  -

 بسالوكشاهادات حسان السايرة وال بالشاهادات الصاحية بتقارير الكفاءة ب)المؤهلات العلمية

علاقات  م بإصدار قانون2010( لسنة 12قانون رقم )شهادات الخبرة(ب بالمخالفة لأحكام ال

 ولائحته التنفيذية. بالعمل

طلوباة; عاداد الكمياات والمواصافات الفنياة المإالقصور في دراسة المشاريع دراسة وافية و -

 وزيادة القيمة المالية للمشروع.  بعمال مستجدةأترتب عليه ظهور  مما

عاض القصور في متابعة المشاريع وفقاا للمادة الزمنياة لكال مشاروع والتاي قاد تصال فاي ب  -

العمالاةب أدى إلاى زياادة فاي أساعار الماواد و مماالى ضعف المدة المتعاقد عليهاا; إالحالات 

 وبالتالي طلب تعديل أسعار العقدب وزيادة القيمة المالية للمشروع. 

لتاابع ا (بومشماشاة)أ( مشاروع صايانة فنادق 11/2019) زيادة في القيمة المالية للعقد رقم  -

 جهاز. لائحة التعاقدية بالمن ال( 97لمادة )لأحكام ا%(ب بالمخالفة 29للجهاز بنسبة )

مان  (67ب 64) الماادتين رقمايدارة الجهاز في طارق التعاقاد بماا نصات علياه إعدم التزام  -

 اللائحة التعاقدية بالجهاز. 

از اقد عليهاب وتأخر إنجاز مشاريع أخرىب ووصاول نسابة إنجاتوقف بعض المشاريع المتع -

 %(.25(م إلى ما يقارب )2020ب 2019المشاريع عامة خلال سنتي )

ة نشااء والصايانخاصاة بأعماال الإ ةو كتيباات استرشااديأعدم وجاود دليال مواصافات فنياة  -

 والتوريد. 

 لماادةم الأحكاابالمخالفاة  انتهاء صلاحية خطابات ضمان الدفعاة المقدماة والتاأمين النهاائيب -

 اللائحة المالية للجهاز. من ( 85)

طاباات و التساييل لخأتأخر وقصور المصارف العاملة فاي ليبياا باالرد علاى طلباات التمدياد  -

إصاادار حاادى الاادول مااؤخرا بأالضاامان المتعلقااة بالمشاااريع المتعاقااد عليهااا الجهاااز; وقيااام 

لمصاارف اكافة الضمانات الصاادرة منهاا لصاالح تعليمات لجميع البنوك العاملة بها بإلغاء 

 العاملة في ليبيا.

لحضاور سعار وتمديد العقود بالجهاز باعضاء لجنة دراسة واعتماد الأأعدم تقيد بعض من  -

 .م30/6/2020م حتى 1/1/2020م والفترة من 2019لاجتماعات اللجنة لسنة 
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رات والمكاتاب الفنياة داوجود تاداخل فاي اختصاصاات والمساؤوليات فيماا يخاص عمال الإ -

 مكاتب المشروعات(. بدارة الدراسات والمراجعةب إشراف والمتابعةدارة الإإ)

لي ظاام المااعدم قفل الحساب الختامي للجهاز للسنوات السابقةب بالمخالفاة لأحكاام قاانون الن -

 ( من اللائحة المالية لجهاز.75للدولةب والمادة )

 ممااسعار نمطية خاصة بالجهاز توضح نوع ومواصافات كال بناد بدقاة; أعدم وجود لائحة  -

 سعار التعاقدية للمشروعات. في تفاوت الأ بتسب

وية قصااور وتااأخر اللجنااة الدائمااة لترشاايد المرتبااات بااوزارة الماليااة بالموافقااة علااى تساا -

ن لجااوصرف المستحقات والالتزامات المالية المترتباة علاى الجهااز لصاالح الماوظفين وال

 وفرق العمل. 

 مصلحة التخطيط العمراني: 

لأحكاام  ةالمخالفابعدم الرد على الملاحظات الواردة مان هيئاة الرقاباة الإدارياة للمصالحةب  -

 إنشاء هيئة الرقابة الإدارية.بم 2013( لسنة 20رقم ) القانون

ب م2010( لساانة 12عاادم اعتماااد الهيكاال التنظيمااي للمصاالحةب بالمخالفااة لأحكااام القااانون ) -

  بإصدار قانون علاقات العملب ولائحته التنفيذية.

 عضااء مجلاس الإدارةبألاى إقيام رئايس المصالحة بإصادار قارارات إدارياة دون الرجاوع  -

 نشاء المصلحة.إم ب2001( لسنة 3لقرار رقم )لأحكام ابالمخالفة 

 بونقال بواساتقالة بوتقاعاد اختيااري بندب)صدور قرارات من رئيس مجلس الإدارة بشأن  -

( 54)لأحكاام الماادة  ةلاى لجناة شاؤون الماوظفينب المخالفاإدون الرجاوع  (وتفرغ للدراساة

 ل. م بإصدار قانون علاقات العم2010( لسنة 12من اللائحة التنفيذية للقانون رقم )

لقاانون لة ( مان اللائحاة التنفيذيا52تشكيل لجنة شاؤون الماوظفين بالمخالفاة لأحكاام الماادة ) -

 مب بإصدار قانون علاقات العمل.2010( لسنة 12رقم )

 مركز القياسات الشعاعية والتدريب:

 م.2020عدم وضع خطة عمل واضحة ومحددة لعمل المركز للعام  -

عدم إحالاة نساخة مان محاضار الاجتماعاات والقارارات فاور صادورها والمراسالات التاي  -
ى هيئااة القانونيااة إلااترتااب مزايااا أو التزامااات ماليااةب أو تغيياار فااي المراكااز والصاالاحيات 

مب 2013( لساانة 20( ماان القااانون رقاام )50الرقابااة الإداريااةب بالمخالفااة لأحكااام المااادة )
 بإنشاء هيئة الرقابة الإدارية.
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قاانون ( مان ال176عدم تشكل لجناة لشاؤون الماوظفين باالمركزب بالمخالفاة لأحكاام الماادة ) -
 مب بإصدار قانون علاقات العمل.2010( لسنة 12رقم )

تيجاة عرض المعامل والمعدات والأجهازة الدقيقاة المساتخدمة باالمركز للنهاب والتخرياب نت -
 وجود مقر المركز في مناطق الاشتباكات المسلحة جنوب طرابلس.

تعرض المركز للاقتحام أكثر مان مارة مان قبال مجموعاات مسالحة بهادف تحقياق مطالبهاا  -
سايما لامن الادوام بمقار المركازب  والاحتياجات الخاصة بها; مما أدى إلى تخوف الموظفين

ى الموظفات على وجه الخصوصب واضطرار إدارة المركز إلى نقل المنظومات الهاماة إلا
 مما تسبب في تعثر بعض الأعمال. ;أماكن أكثر أمنا

 تااأخر مؤسسااة الطاقااة الذريااة فااي توقيااع مااذكرات التفاااهم مااع بعااض القطاعاااتب كااالنفطب -
 إضاااعة الفرصااة علااى المركااز لتقااديم الخاادمات لهااذه والصااحةب والجمااارك; ممااا نااتج عنااه

 الجهاتب واستفادة القطاع الخااص مان ذلاك; حيا  أصابح يقادم خادمات القيااس الإشاعاعي
 ب خاصة في ظل عدم اعتماد القانون النووي الليبي.ردون ضوابط ومعايي

اطق التأخر في تفعيل مكتب مختبارات الفاروع بشاكل كامال; لعادم تشاغيل المختبارات بالمنا -
 عدا مختبر مصراتة.

عادم مب و2021التأخر فاي إعاداد المالاك الاوظيفي رغام تكلياف لجناة باذلك مناذ بداياة عاام  -
ا عا ا عن قسم الملاكات الوظيفيةب أو قسم شؤون الماوظفينب ومنادوبا ن وزارة تضمنها مندوبا

 العمل والتأهيل.

ري بشاكل دو وعادم إحالتهاا عدم استيفاء تقارير المراجاع الاداخلي للبياناات المالياة الكافياةب -
 إلى مدير المركز.

( 12م )( مان القاانون رقا163عدم تشكيل مجلس تأديب بالمركزب بالمخالفة لأحكام الماادة ) -
 مب بإصدار قانون علاقات العمل.2010لسنة 

غل عاليااة لشااافتقااار المركااز للكااوادر الإداريااة والماليااة والقانونيااة ذات الخباارة والكفاااءة ال -
ا على عمل المركز بشكل واضح وملموس.الوظائف القي  ادية والإدارية; أثر سلبا

خلات عدم قيام المركز بالتواصل ماع الجهاات ذات الاختصااص بالدولاة الليبياة لشارح التاد -
ى الساالبيةب والهيمنااة والرضااوخ للتصاارفات الممارسااة ماان قباال مؤسسااة الطاقااة الذريااة علاا

 المركز.

وقاات لين والمهندساين المكلفاين بأعماال خاارج أالتأخر في صرف المكافيت الخاصة بالعام -
 الدوام الرسمي.

سابب لمركازب بانتقال العديد من الخبرات الفنية والعلمية ذات الكفاءة العالياة للعمال خاارج ا -
 عدم قدرته على منحهم المقابل المادي المجزي نظير أعمالهم.
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 مفوضية المجتمع المدني:

 بها.وظائف القيادية المكلفين عدم تناسب مؤهلات بعض الموظفين مع ال -

 بخصااايةبالملفااات الش مااوظفينعاادم وجااود تقااارير الكفااااءة الساانوية لتقياايم الأداء لكافاااة ال -

لسانة  (12)للقاانون رقام  التنفيذياةاللائحة  من( 112ب 111ب 108المواد ) لأحكامبالمخالفة 

 العمل.بإصدار قانون علاقات  بم2010

ا عليهاا  لهاا صور طبق الأصل للموظفين أوعدم وجود أصل المؤهلات العلمية  - ن مامصادقا

للقانون رقام  ةالتنفيذيمن اللائحة  (2)المادة  لأحكامبالمخالفة  بالإدارة المختصة بالمفوضية

 العمل.بإصدار قانون علاقات  بم2010لسنة  (12)

 الصااادرة ماان المااوظفين عاادم وجااود اعتماااد مطابقااة الجااودة والمعادلااة لعاادد ماان مااؤهلات -

 (.ؤسسات التعليمية المحلية الخاصة )التعليم الحرالم

 وأ المفوضاااية فاااور صااادورهاب قااارارات أوعااادم إحالاااة نساااخة مااان محاضااار اجتماعاااات  -

صالاحيات ها التي تمنح مزاياب أو ترتاب التزاماات مالياةب أو تتضامن تغيياراا فاي المراسلات

مان القاانون  (50)الماادة  ملأحكاابالمخالفاة  بهيئاة الرقاباة الإدارياة إلاى والمراكز القانونياة

 الإدارية.هيئة الرقابة  بإنشاء بم2013لسنة  (20)رقم 

باااع ب دون اتعقااود المتعاااونين بالمفوضااية لشااغل وظااائف إداريااة قياديااة إباارامالتوسااع فااي  -

ن ما (126)ة المااد لأحكامبالمخالفة  شرط التعاقد بطريق )التعيينب الندبب الإعارةب النقل(ب

  .بإصدار قانون علاقات العمل بم2010لسنة  (12)القانون رقم 

 راءإجاأي  اتخااذوعادم  بوعدم التزامهم بساعات الادوام الرسامي بتغيب عدد من الموظفين -

( مان 11) مادة( من ال6 ب3) يرقم ب بالمخالفة لأحكام الفقرتينمن الإدارة المختصة حيالهم

 بإصدار قانون علاقات العمل. بم2010لسنة ( 12)رقم  القانون

 المركز الوطني لدعم القرار:
( 54لماادة )الدورياةب بالمخالفاة لأحكاام ا اعدم التزام لجنة شؤون الموظفين بعقد اجتماعاتها -

 مب بإصدار قانون علاقات العمل. 2010( لسنة 12من القانون رقم )

ريار بعاض م بتق2013( لسنة 4)شراء مبنى بمنطقة )زناتة(ب بالمخالفة لأحكام القانون رقم  -
لااس ( ماان قاارار مج4الأحكااام الخاصااة بشااأن التسااجيل العقاااري وأماالاك الدولااةب والمااادة )

 مب بتنظيم مصلحة أملاك الدولة.2013( لسنة 720الوزراء رقم )

عدم اتخاذ الإجراءات القانونية اللازمة حيال استيلاء بعاض الماوظفين الشااغلين لمناصاب  -
( 16لمركز وبعاض الجهاات الأمنياة علاى سايارات الجهااز الباالا عاددها )قيادية السابقة باا

 سيارة. 
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ئحااة لا( ماان 188لمااادة )ا بالمخالفااة لأحكااام بساانوات سااابقة عاانعاادم إقفااال العهااد الماليااة  -
 الميزانية والحسابات والمخازن.

وزيار  قاراربالمخالفاة ل (بلنتاراإهوناداي )تمليك سيارة للمراقب المالي السابق للمركز نوع  -
مزاياا  مب بتحدياد2017( لسانة 354ب المعدل بالقرار رقم )م2017( لسنة 329) المالية رقم

 المراقبين الماليين ومساعديهم بالجهات والوحدات الإدارية والمالية.

 مجمع اللغة العربية:

فااور صاادورها  المجمااع بإحالااة صااور ماان قاارارات ومحاضاار اجتماعااات الالتاازامعاادم  -

 لصالاحياتمنح مزاياب أو ترتب التزامات ماليةب أو تتضمن تغييراا فاي اوالمراسلات التي ت

( مان القاانون 50بالمخالفاة لأحكاام الماادة ) الإدارياةبهيئاة الرقاباة  إلى والمراكز القانونيةب

 .الإداريةبإنشاء هيئة الرقابة  بم2013( لسنة 20رقم )

لمااادة ابالمخالفااة لأحكااام  بةبعقااد اجتماعاتهااا بصاافة دورياا مااوظفينعاادم قيااام لجنااة شااؤون ال -

 بإصدار قانون علاقات العمل. بم2010( لسنة 12( من القانون رقم )54)

 برةيم المشاووتقاد بالقانونية الأعمالعدم وجود مكتب قانوني بالهيكل التنظيمي للقيام بكافة  -

وعضاااوية اللجاااان والاجتماعاااات المنصاااوص عليهاااا  بي فيماااا يعااارض علياااهأوإباااداء الااار

 بالقوانين واللوائح.

( مان 292الماادة )بالمخالفاة لأحكاام  بالثابتة والمنقولة باالمجمع بالأصولعدم وجود سجل  -

 لائحة الميزانية والحسابات والمخازن.

 المركز الليبي للمحفوظات والدراسات التاريخية:
حاضااار اجتماعاتاااه وقراراتاااه فاااور صااادورهاب عااادم التااازام المركاااز بإحالاااة نسااا  مااان م -

صالاحيات ومراسلاته التي تمنح مزاياب أو ترتب التزاماات مالياةب أو تتضامن تغيياراا فاي ال
 ( مان القاانون50والمراكز القانونية إلى هيئاة الرقاباة الإدارياةب بالمخالفاة لأحكاام الماادة )

 مب بإنشاء هيئة الرقابة الإدارية.2013لسنة ) 20رقم )

ركاز م وجود وظيفة نائب رئايس مجلاس الإدارةب أو وظيفاة مادير عاام بقاانون إنشااء المعد -
ان م; مما ترتب عليه تولي رئايس مجلاس الإدارة رئاساة أغلاب اللجا2012( لسنة 24) رقم

( 62ب 52جنة شؤون الموظفين واعتماد محاضرهاب بالمخالفة لأحكاام الماادتين )لالدائمةب ك
 مل.مب بإصدار قانون علاقات الع2010( لسنة 12انون رقم )من اللائحة التنفيذية للق

 لمركازبعاض التقسايمات الإدارياة الفرعياة الاواردة بلائحاة التنظايم الاداخلي ل عادم تفعيال -
 م. 2013( لسنة 522بموجب قرار مجلس الوزراء رقم ) الصادرة

ملياة م; صع ب من ع2021عدم وجود خطة عمل بمستهدفات واضحة ومحددة المعالم لعام  -
 أعمال المركزب وتحديد نسب إنجاز أعماله. تقييم
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 ( لسانة12تشكيل لجناة شاؤون الماوظفين بالمخالفاة لأحكاام اللائحاة التنفيذياة للقاانون رقام ) -
 مب بإصاادار قااانون علاقااات العماالب وعاادم تقياادها بعقااد اجتماعاتهااا بصاافة دوريااةب2010

 ( من ذات القانون.54بالمخالفة لأحكام المادة )

نميتاه الاهتماام بت عادمالتدني الواضح فاي قادرات ومساتوى أداء الكاادر الاوظيفي للمركاز; ل -
 ; للرفاع ماانعملاه وتطاويرهب وعادم إقاماة دورات تدريبياة مكثفاة للماوظفين كاال فاي مجاال

 كفاءتهمب وتحسين أدائهم الوظيفي.

 العماالمب تسااتهدف كافااة العاااملين بمجااالات 2021عاادم وجااود خطااة تدريبيااة شاااملة للعااام  -
طة المختلفااة بااالمركزب وبجاادول زمناايب وأعااداد محااددةب والاكتفاااء باابعض الاادورات البسااي

( ماان 88والمحاادودة المقتصاارة علااى إدارات أو أقسااام معينااةب بالمخالفااة لأحكااام المااادة )
 مب بإصدار قانون علاقات العمل.2010( لسنة 12القانون رقم )

 لاك الااوظيفي للمركااز مااع وزارة العماالتقصااير المركااز فااي إتمااام إجااراءات اعتماااد الماا -
 م.2009والتأهيل منذ آخر ملاك وظيفي معتمد عام 

 بماان إجااراءات للتااأمين علااى موجوداتااه ماان الحرائااق معاادم قيااام المركااز باتخاااذ مااا يلااز -
والساارقةب والحااوادثب بمااا فااي ذلااك التااأمين علااى الخاازائن ماان أخطااار السااطوب وخيانااة 

ب 54ب 53 ب52الميزانياة والحساابات والمخاازنب الماواد ) ةحاالأمانةب بالمخالفاة لأحكاام لائ
وزراء ة بقرار مجلس الاالصادر( من الفصل الرابع من لائحة النظام المحاسبي للمركز 55

 م.2013( لسنة 522رقم )

 جابضاعف تقاارير المراجاع الاداخليب وافتقارهاا للبياناات الضارورية واللازماة التاي يتو -
 تضمينها بها.

فاي  المكافيت الماليةب دون معرفة غرضهاب وعدم معرفة هوية المساتفيد التوسع في صرف -
 بعضها.

 عدم قفل سجل القرارات نهاية العام; مما يسهل معه تسجيل قرارات بتاري  رجعي. -
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 خامساً: الـــــــوزارات
 أولاً: زارة التعليم العالي والبحث العلمي والجهات التابعة لها

 ديوان الوزارة:

زاياا والمراسلات التي تمانح موالاجتماعات فور صدورهاب عدم إحالة نسخة من القرارات  -

لاى هيئاة ترتب التزاماات مالياة أو تتضامن تغيياراا فاي الصالاحيات والمراكاز القانونياة إأو 

مب 2013( لساانة 20( ماان القااانون رقاام )50الرقابااة الإداريااةب بالمخالفااة لأحكااام المااادة )

 ة الإدارية.بإنشاء هيئة الرقاب

 بصاادور القاارارات المتعلقااة بالوظيفااة العامااة دون عرضااها علااى لجنااة شااؤون المااوظفين -

م بإصدار 2010( لسنة 12( من اللائحة التنفيذية للقانون رقم )53بالمخالفة لأحكام المادة )

 قانون علاقات العمل.

ا أن وساعة وخمساد.ل( ثلاثمائاة وت 359,630قيمتاه ) الباالاالتوسع في بند إيجار المباني  - لفاا

 ن ديناراا.ووستمائة وثلاث

( 54دة )عدم اجتماع لجنة شؤون الموظفين مرة على الأقل كل شهرب بالمخالفة لأحكام الماا -

 ل.م بإصدار قانون علاقات العم2010( لسنة 12من اللائحة التنفيذية للقانون رقم )

عااة يااون وسااتمائة وأربد.ل( مل 1,634,040قيمتااه ) البااالاالتوسااع فااي بنااد نفقااات الساافر  -

ا ووثلاث  .اراا ن دينووأربع بن ألفا

ت التوسااع فااي صاارف المكافاايت الماليااة للمااوظفين بالتجاااوز لبنااود الميزانيااةب حياا  بلغاا -

ا وعشرة دأد.ل( خمسمائة وأربعة وتسعون  594,010)قيمتها حكاام لأب بالمخالفاة راتناايلفا

( لسانة 203وقرار مجلاس الاوزراء رقام )ب ( من قانون النظام المالي للدولة10المادة )رقم 

 م بشأن منح مكافأة مالية شهرية.2013

فلهاااب التوسااع فااي صاارف العهااد الماليااة دون اتخاااذ الإجااراءات اللازمااة بمتابعتهااا وآليااة ق -

 بالمخالفة لأحكام لائحة الميزانية والحسابات والمخازن.

ب عاة للاوزارةأنشاطة الجهاات التابتقارير دورية عن  قيام مكتب المتابعة والتقييم بإعدادعدم  -

ن م بشااأ2021( لساانة 39( ماان قاارار مجلااس الااوزراء رقاام )22بالمخالفااة لأحكااام المااادة )

 اعتماد الهيكل التنظيمي للوزارة.

حصاار عاادد الطلبااة المسااجلين بالجامعااات والكليااات الخاصااة بعاادم وجااود قاعاادة بيانااات  -

 رة.بمختلف ليبيا من قبل إدارة التعليم الخاص بالوزا
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ت عدم وجود تقرير من مركز ضمان الجودة عند منح تراخيص مزاولاة للجامعاات والكلياا -

( 18ن رقام )( من القانو58الخاصة من قبل إدارة التعليم الخاصب بالمخالفة لأحكام المادة )

 م بشأن التعليم.2010لسنة 

ن رقام القاانوب بالمخالفاة لأحكاام العمال والتأهيالعدم وجود ملاك وظيفي معتمد من وزارة  -

 م بإصدار قانون علاقات العملب ولائحته التنفيذية.2010( لسنة 12)

 م بشأن الجامعات الصادر عن مجلس النواب.2020( لسنة 4عدم تفعيل القانون رقم ) -

( مان قارار 25عدم وجود تنظيم داخلي بالجهاز الإداري للوزارةب بالمخالفة لأحكام المادة ) -

 م بشأن اعتماد الهيكل التنظيمي للوزارة.2021ة ( لسن39مجلس الوزراء رقم )

جلاس مقارار لأحكاام عدم تبعياة قسام شاؤون الماوظفين لإدارة الماوارد البشاريةب بالمخالفاة  -

 م بشأن اعتماد الهيكل التنظيمي للوزارة.2021( لسنة 39الوزراء رقم )

لاي; لي الأهقيام مركز ضمان الجودة بإجراء تفتيش دوري على مؤسساات التعلايم العاا عدم -

 ( مان61) للتأكد من قادرتها المالياة علاى الاساتمرار فاي نشااطهاب بالمخالفاة لأحكاام الماادة

 م بشأن التعليم.2010( لسنة 18القانون رقم )

صدور بعض القرارات الوظيفية المتعلقة بمركاز ضامان الجاودة دون عرضاها علاى لجناة  -

( 12قاام )رللائحااة التنفيذيااة للقااانون ( مان ا53ب بالمخالفااة لأحكااام المااادة )شاؤون المااوظفين

 م بإصدار قانون علاقات العمل.2010لسنة 

لمعادة مان ديوان الاوزارة والجهاات التابعاة لهاا اباعدم تفعيل منظومة الأرشافة الإلكترونياة  -

 قبل إدارة الجامعات.

ليبيااة ضااعف التنساايق والتواصاال بااين إدارة الملحقيااات والملحقيااة الأكاديميااة بالساااحات ال -

 سبة لها.وإيجاد الحلول المنا بوإعداد تقارير دورية للوقوف على مشاكل الطلبة بخارجبال

ساماء مان أوعاداد أأياة تقاارير عان الموفادين لبياان  مباالوزارة بتقاديدارة البعثات إعدم قيام  -

 سة بالخارج.يفاد والدرالائحة الإلأحكام  بالمخالفة مبيفادهإمدة انتهت أنهوا دراستهم ومن 
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 الجهات التابعة للوزارة
 الجامعة المفتوحة:

حكاام لأب بالمخالفاة والمالاك الاوظيفي م2007سانة  مناذالتأخر في تحدي  الهيكل التنظيمي  -

 م بإصدار قانون علاقات العملب ولائحته التنفيذية.2010( لسنة 12القانون رقم )

المخالفاة بلرؤساء فروع الجامعة خلال السنوات الساابقةب  المصروفةالعهد المالية  عدم قفل -

 لأحكام لائحة الميزانية والحسابات والمخازن.

فاة ب بالمخالعدم تسوية بعض الماوظفين للسالف الممنوحاة لهام علاى عالاوة السافر والمبيات -

 لأحكام لائحة الإيفاد والسفر والمبيت.

هاام مقارارات رئايس الجامعاة لإنجااز مشاكلة بالالتوسع في صرف المكافيت المالياة للجاان  -

 في تقديم نتائج أعمالها. هامعينة رغم تأخر

لاى إ باونينارتفاع قيمة الالتزامات المالية على الجامعة لصالح أعضاء هيئة التدريس المتع -

ا وأربعمائاةأن يد.ل( مليون وثمانمائة وواحد وست 1,861,446.665نحو ) حوالي وساتة  لفا

ا.يائة وخمسة وستن ديناراا وستميوأربع  ن درهما

ا على جودة العمل بالجامعة. -  ضعف الكادر الوظيفي لبعض الإدارات; مما أثر سلبا

ر تماشااى مااع التطااوبمااا يعاادم تحاادي  القاارارات والقااوانين الخاصااة بالجامعااة المفتوحااة  -

بابعض  منح شاهائد الماجساتير والادكتوراه أساوة ب خاصةالحاصل في التعليم العالي مؤخراا 

 الجامعات الليبية.

 لمتطااورةالتصااوير ا آلاتافتقااار الجامعااة للميكنااة الحديثااة المتمثلااة فااي أجهاازة الكمبيااوتر و -

 والملونة.

هر ب وعاادم ظهااوره بااالمظصاايانةلأعمااال الالامتحانااات والقاعااات الدراسااية  ىافتقااار مبناا -

  اللائق بالجامعة.

وبصااورة  بإحالااة إيراداتهااا بالشااكل المطلااوب بالفااروع التابعااة لإدارة الجامعااة عاادم التاازام -

ا. مما أثرمستمرة;  ا على إجمالي إيرادات الجامعة المقدرة سنويا  سلبا

 المفتوحة.بالجامعة في بعض فروع أعضاء هيئة تدريس  وجود نقص -
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 الأكاديمية الليبية للدراسات العليا:

لحديثاة ابالشاكل المطلاوبب بالإضاافة إلاى افتقارهاا للوساائل  عدم تجهيز القاعات الدراساية -

جهازة وأجهازة العارض المرئاي وأ بلات التصاوير الحديثاة الساريعة والملوناةآالمتمثلة فاي 

 وضعف الإضاءة.  بالتكييف

ب يياافوأجهاازة التك بتعطاال المصااعد الكهربااائيو بعاادم الاهتمااام بالمكتبااة بالشااكل المطلااوب -

ب لكتابا; مماا ياؤثر سالبا علاى ب وتهالك أثاثهااتعرض جدرانها للرطوبةكابل الإنترنت ب وو

  .للطلبة الباحثين ةالحديثة والهامإضافة إلى عدم تزويدها بالمراجع 

ظهاار بموظهورهااا السايارات المملوكااة للأكاديميااة اتخاااذ الإجااراءات اللازمااة لتخريااد عادم  -

 الزوار والرواد. غير لائق أمام 

ظاام الماالي ( من قانون الن10يت المالية دون التقيد بأحكام المادة )التوسع في صرف المكاف -

 ية. م بشأن منح مكافأة مالية شهر2013( لسنة 203وقرار مجلس الوزراء رقم ) للدولةب

باال ماان ق هحكااام الرقابااة عليااإدارة بمسااك السااجل الخاااص بالأصااول الثابتااة والإعاادم قيااام  -

 ة الميزانية والحسابات والمخازن. بالمخالفة لأحكام لائح بالمراقب المالي

ن لدراساية ماتحقيقهاا خالال السانة المزمع عدم قيام الإدارة المالية بوضع تقدير للإيرادات ا -

 . ئل العلميةورسوم مناقشة الرساالدراسيةب  وتنزيل المواد برسوم تجديد القيد

انااات راج البيضااعف الإدارة الماليااة فااي الإشااراف علااى الأقسااام التابعااة لهااا لإمكانيااة إخاا -

 بالشكل الدقيق.

قااارين ارتفاااع قيمااة الالتزامااات الماليااة علااى الأكاديميااة لصااالح أعضاااء هيئااة التاادريس ال -

  .العلمية خاصة مكافيت الإشراف على مشاريع التخرج ومناقشة البحوث بوالمتعاونين

ري وعاادم قيامااه بإعااداد تقرياار النشاااط الاادو بماادير إدارة التخطاايط والتاادريبأداء ضااعف  -

 وعدم إعداد خطة تدريبية لموظفي الأكاديمية.ب للإدارات والمكاتب

رارات دارة في إيجاد الحلول المثلى لمعالجة موضوع الطلبة الاذين صادرت لهام قاالإتأخر  -

 المناقشة. دون استكمالمناقشة رسائلهم العلمية 

خالفااة السااابقب بالم للمراقااب الماااليآليااة قيااام رئاايس الأكاديميااة السااابق بتخصاايص مركبااة  -

نة ( لساا354م المعاادل بااالقرار رقاام )2017( لساانة 329لأحكااام قاارار وزياار الماليااة رقاام )

داريااة مب بشااأن تحديااد مزايااا المااراقبين الماااليين ومساااعديهم بالجهااات والوحاادات الإ2017

 .صوصب بالمخالفة لأحكام التشريعات النافذة بالخنهاء مهامهعند إ وعم استلامها منه
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 جامعة طرابلس:

 رهافاور صادو عدم التزام إدارة الجامعة بإحالة نساخة مان محاضار اجتماعاتهاا وقراراتهاا -
ت والمراساالات التااي ترتااب مزايااا أو التزامااات ماليااةب وتغيياار فااي المراكااز والصاالاحيا

( 20نون رقام )( مان القاا50ياةب بالمخالفاة لأحكاام الماادة )إلى هيئاة الرقاباة الإدارالقانونية 
 م بإنشاء هيئة الرقابة الإدارية.2013لسنة 

ا مع شركات أخرلصدور تكليفات جديدة لشركات  -  ى.تنفيذ مشروعات متعاقد عليها سابقا

العقااود  لأحكااام لائحااة ةالمخالفاابالتكليااف المباشاارب طريااق التعاقاد علااى تنفيااذ المشااروعات ب -
 م.2007( لسنة 563رقم )رية الإدا

عان طرياق استكمال إجاراءات الصارف للمشااريع المتعاقاد عليهاا بموجاب الفاواتير ولايس  -
 .م2007( لسنة 563رقم ) لائحة العقود الإداريةلأحكام مستخلصاتب بالمخالفة ال

لة بعاد غياب تطبيق التخطيط الاستراتيجيب والاعتماد على المعالجاات المؤقتاة لحال المشاك -
 عهاب وفي الغالب عجز في الوصول إلى حلول لتلك المشكلات.وقو

( 492قارار مجلاس الاوزراء رقام )لأحكاام بالمخالفاة  لجنة عطااءات بالجامعاةب عدم وجود -
 م بتنظيم عمل لجان العطاءات و تقرير بعض الأحكام بشأنها.2013لسنة 

مياااة لياااة والأكاديالقصاااور الواضاااح فاااي تطبياااق الااانظم واللاااوائح والقاااوانين الإدارياااة والما -
 بالجامعة.

 قلة الإنتاج العلمي واضمحلال المساهمة الفاعلة في خدمة المجتمع. -

 ضعف استخدام تقنية المعلومات في العملية الإدارية والتعليمية. -

 عدم وجود قاعدة بيانات مركزية موثوقة. -

ير والمعااايضااعف القيااادات الإداريااة فااي بعااض المواقااع بالجامعااة; نتيجااة غياااب الشاافافية  -
تلااك  اللازمااة فااي اختيااار القيااادات الإداريااةب وعاادم إجااراء المفاضاالة والاختبااار فااي شااغل

 المناصب; مما أثر سلبا على العملية الإدارية والمالية والأكاديمية بالجامعة.

ؤسساااات عاادم تفعيااال الاتفاقيااات الإقليمياااة والدولياااة الموقعااة باااين الجامعااة والهيئاااات والم -
 .بما يخدم العملية التعليميةب وتبادل الخبرات ادة منهاالخارجية للاستف

 تهالك البنية التحتية ومرافق الجامعةب وعدم توافر الاشتراطات الصحية بها. -

إدارة  الاانقص الشااديد فااي المعاماال والتجهياازات اللازمااة للعمليااة التعليميااةب وعاادم اكتااراث -
 .لذلكالجامعة 

الجامعاة أي إجاراء  دون اتخااذ%(ب 98)إلاى إنجازها وجود عدد من المشاريع تصل نسبة  -
 استكمالهاب والاستفادة منها. لإمكانية
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تواكااب لتهااا; اانعاادام الباارامج التدريبيااة للمااوارد البشاارية داخاال الجامعااة; للرفااع ماان كفاء -
 متطلبات المرحلة.

 ;ةلتعليميااغياب آليات التقييم والتحسين المستمر والهادف لزيادة الرقي بمخرجاات العملياة  -
 .مما أدى إلى تدني التكوين المعرفي والعلمي لمخرجات التعليم الجامعي بالجامعة

 .كاديمي بكليات الجامعةلأغياب الحوافز التشجيعية للتميز البحثي وجودة النشر ا -

 لميادانيباجمود طرائق التعلايمب والاعتمااد علاى التعلايم التقنايب وضاعف الاهتماام باالتعليم  -
 مل.الجامعة; مما نتج عنه مخرجات ضعيفة لا تتماشى وسوق العوالمشاركة داخل كليات 

بالاااداخل بعض الماااوظفين الموفااادين للدراساااة لاااخلاااو بعاااض الملفاااات الشخصاااية الخاصاااة  -
تماتعهم بما يفيد صدور قرارات تثبت إيفادهم و بوالمتمتعين بإجازات بدون مرتبوالخارج 

 .بهالقرارات مما يدل على عدم إرفاق نسخة من هذه ا بتلك الإجازات;

رات وجود مشاكل فنية وإدارية بين مكتب المشروعات بالجامعة ومكتاب الجامعاة للاستشاا -
 الهندسية المتعاقد معه للإشراف على مشاريع الصيانة والإنشاءات.

 جامعة مصراتة: 

و  العربياة عدم تفعيل معظم الاتفاقيات الثنائية التي عقدتها الجامعاة ماع عادد مان الجامعاات -
 ية المتعلقة بالتعاون في مجال الدراسات العليا.الأجنب

لتااي التااأخر فااي إتمااام أعمااال الصاايانة للماادرجات والقاعااات الدراسااية فااي بعااض الكليااات ا -
مااع قاارب باادء اسااتدراك للفصااول المتااأخرة للعااام الدراسااي فااي شااهر  بلحقاات بهااا أضاارار

 م.2021الدراسي وبدء العام  بم2020سبتمبر 

فياذها وعادم تن بالكليات بما يصدر من قرارات من إدارة الجامعاة عدم التزام بعض إدارات -
 أو المماطلة في التنفيذ دون اتخاذ الإجراءات القانونية حيال المقصرين.

( سااابعة د.ل 7,212,000.000وجاااود التزاماااات مالياااة علاااى البااااب الأول بلغااات قيمتهاااا ) -
 سدادها. دون مب2019من سنة  ليبي لف دينارأئتان واثنى عشر اوم بمليون

 ليباي ناار( ثلاثة مليون ديد.ل 3,000,000التزامات على الباب الثاني بلغت قيمتها ) وجود -
ناد تحات ب م2021سدادهاب وإدراجها ضمن الميزانية التقديرياة لسانة  دون م2019من سنة 

 الالتزامات السابقة.

ة لمتابعاعاة البعثاات وشاؤون أعضااء هيئاة التادريس بالجام تايعدم وجود تواصل باين إدار -
ن ماعلى الارغم  جمرتباتهم بالخاربالخارج; مما تسبب في الاستمرار في صرف  نالموفدي

 انتهاء قرارات إيفادهم.

صدة أرتمثل وهي  بم2020للحساب العام نهاية سنة  الفائضعدم تصفية الحسابات وإحالة  -
 .(م2019ب 2018)منقولة عن سنتي 
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 الجامعة الأسمرية: 
ام إلاازام الطلبااة وأعضاااء هيئااة التاادريس والمااوظفين بارتااداء الكمامااات وتطبيااق نظاا عاادم -

 .للوقاية من فيروس كورونا التباعد

 بالطباي الكحاول بالكماماات بالنقص في المستلزمات الطبية الوقائية المتمثلة فاي المعقماات -
 المطهرات. بأجهزة قياس الحرارة

 .في عدة مجالاتين النقص في أعضاء هيئة التدريس المتخصص -

 بعض المكتبات إلى توفير مراجع وعناوين وبعضها إلى تجديد. افتقار -

 وخاصة دورات المياه. بلى صيانةإحاجة بعض الكليات  -

 بعض الكليات.بعدم وجود غفارة خاصة في الفترة المسائية  -

 .ببعض الكلياتتكدس القمامة و بنقص عاملي النظافة -

 جامعة الجفــارة: 

لاي فاي توفير وتجهيز المعامال اللازماة للكلياات التاي تعتماد علاى الجاناب العمالقصور في  -

 العملية الدراسية.

 النقص في القاعات الدراسية مقارنة بعدد الطلبة. -

وأجهاازة  بت التصااويرآلاو بوأجهاازة الحاسااوب بثاااث المكتباايالاانقص فااي القرطاسااية والأ -

 بأغلب الكليات. بالتكييف

 التدريس في بعض التخصصات لأغلب الكليات.النقص في أعضاء هيئة  -

 ة.وتجهيز المكتبات وفقا للطرق الحديث بالقصور في توفير الكتب والمراجع العلمية -

خالفااة ب بالمالتااأخر فااي صاارف المسااتحقات الماليااة للمتعاااونين والمااوظفين الإداريااين بعقااود -

 .نفيذيةولائحته الت مب بإصدار قانون علاقات العملب2010( لسنة12لأحكام القانون رقم )

لائحااة  بالمخالفااة لأحكااام بالقصااور فااي القيااام بااالجرد الساانوي للأصااول الثابتااة والمنقولااة -

 الميزانية والحسابات والمخازن.

 .التخلص منها وفقا للإجراءات المتبعة دونهية الصلاحية تائية منيوجود مواد كيم -

يزانياة خالفاة لأحكاام لائحاة المبالم ب(5يصاالات مالياة )م ح إجباية وتحصيل الرساوم دون  -

 والحسابات والمخازن.
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 المعاهد العليا:

  .يةلعمليات سرقة متكررةب نظراا لعدم وجود غفراء بالفترة الليل دبعض المعاهتعرض  -

نهاا فاي ممكاناات والمعادات اللازماة لتشاغيل المعامال للاساتفادة النقص الشديد في جميع الإ -
 العملية التعليمية.

 عاادمى أدى إلاا مماااعاادم صاارف المسااتحقات الماليااة لأعضاااء هيئااة التاادريس والمتعاااونين;  -
 تعاونهم والتزامهم بالتدريس. 

 صيانة دورية للمرافق والملحقات. ىحاجة بعض المعاهد إل -

 دالعقاو ب بالمخالفاة لأحكاام لائحاةحتياجات بطريق التكلياف المباشارلامستلزمات واالشراء  -
 م.2007لسنة ( 563رقم ) الإدارية

 كلية تقنية الطيران والأرصاد الجوية: 
يد خضااعها للمطابقاة لادى لجناة ترشاإوعادم  بصرف المرتباات دون التقياد باالرقم الاوطني -

( 8) لقاانون رقاملأحكاام ابالمخالفاة  مان عدماهب مان مادى وجاود ازدواجياةد المرتبات للتأكا
 بشأن الرقم الوطني. مب2014لسنة 

أساماء أعاداد و ت بوازرة التعليم بتقديم أية تقاارير عان الموفادين لبياانعدم قيام إدارة البعثا -
الدراسااة ماان أنهااوا دراسااتهمب وماان انتهاات ماادة إيفااادهمب بالمخالفااة لأحكااام لائحااة الإيفاااد و

 .جبالخار

عضاااء هيئااة أوظفين ومعياادين ومامااع  (باارام عقااودإترقيااة وناادب ونقال و)ر قاارارات وصاد -
قام قاانون رلأحكاام البالمخالفاة ب شاؤون الماوظفين بالكلياةدريس دون عرضاها علاى لجناة ت
 ولائحته التنفيذية.مببإصدار قانون علاقات العملب 2010( لسنة 12)

 فيةالإشااراو أعاادم تناسااب المااؤهلات العلميااة لمااوظفين والمعياادين مااع الوظااائف القياديااة  -
 المكلفين بها ببعض الكليات.

املات صارف مباالا مالياة دون اساتيفاء معاوتمااد قيام المراقاب الماالي بإحادى الكلياات باع -
النظام  لأحكام قانونبالمخالفة  بوالتأكد من صحتها بذونات الصرف للمستندات المطلوبةأو

 المالي للدولةب لائحة الميزانية والحسابات والمخازن.

ان حادى الكلياات علاى مكافايت مالياة وعضاوية فاي لجاإقيام المراقب المالي بالحصول من  -
د مزاياا مب بشاأن تحديا2017( لسانة 354ب بالمخالفة لأحكام قرار وزير المالية رقام )الجرد

 .المراقبين المالين ومساعديهم بالجهات والوحدات الإدارية

وتحميلها مبالا مالية على هذه  بحدى الكليات بتضخيم قيمة مرتبات العاملين بهاإدارة إقيام  -
 محالتهااا لبيانااات عاااملين انتهاات علاقااتهإو بواسااتمرارها فااي ذلااك لعاادة ساانوات بالمرتبااات
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بارام عقاود جديادة وصارف مكافايت إواستخدام هذه المبالا في الصرف على  بهابالوظيفية 
 .ب بالمخالفة لأحكام التشريعات النافذةمالية

 ثانياً: وزارة التربية والتعليم والجهات التابعة لها

 ديوان الوزارة:

ومحاضاار اجتماعاتهااا  بماان قراراتهااا فااور صاادورهاعاادم التاازام الااوزارة بإحالااة نساا   -

ياة إلاى القانونوالصالاحيات أو تغييار فاي المراكاز  ةماليا تومراسلاتها التي ترتاب التزاماا

م 2013سانة ( ل20( مان القاانون رقام )50هيئة الرقابة الإداريةب بالمخالفاة لأحكاام الماادة )

 بإنشاء هيئة الرقابة الإدارية.

دون العارض  بوإعاادة موظاف إلاى ساابق عملاه بديد سن تقاعادهموتم بب ونقل موظفيندن -

ار م بإصااد2010( لساانة 12لقااانون رقاام )لأحكااام ا علااى لجنااة شااؤون المااوظفينب بالمخالفااة

 ولائحته التنفيذية. بقانون علاقات العمل

 تكليف موظفين بأكثر من لجنة ومنح مكافيت مالية لهم. -

وظاائف غلبهم تمت إعارتهم وتكليفهم بأ ةمحدداقتصار لجان الإيفاد بالخارج على أشخاص  -

 قيادية. 

 ها.بتكليف أشخاص بوظائف قيادية دون توافق مؤهلاتهم العلمية مع الوظائف المكلفين  -

 نونية.القا همة ندبعدم اتخاذ الإجراءات القانونية حيال المعارين والمنتدبين الذين انتهت مد -

 م لقانون رقالبعض الموظفينب بالمخالفة لأحكام اعدم وجود تقارير كفاءة بالملفات الوظيفية  -

 .ب ولائحته التنفيذيةبإصدار قانون علاقات العمل بم2010( لسنة 12)

( 329) تسااليم ساايارة لمساااعد المراقااب الماااليب بالمخالفااة لأحكااام قاارار وزياار الماليااة رقاام -

         ( 354قام)رتحديد مزايا المراقبين الماليين ومساعديهمب المعدل باالقرار  بشأن م2017لسنة 

 م.2017لسنة 

 د والأعمااللأعماال التكيياف والتبريا (قمة الجلياد)|وزارة بإبرام عقد مع شركة القيام وكيل  -

نياة د.ل(ثما 48,000بناء على عرض مقدم من الشركة لمادة عشارة أشاهر بقيماة ) بالمدنية

 بالرغم من وجود قسم الخدمات بالوزارة. بلف دينارأ نيوأربع

  ضعف وقصور مكتب المراجعاة الداخلياة فاي متابعاة الادورة المساتندية للاوزارة مان حيا -

ا للاانظم واللااوائح والقااوانين ال ماليااة التحقااق ماان عمليااات الصاارف قباال وبعااد تنفيااذها وفقااا

 المعمول بها.
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( مان 3لثابتاةب بالمخالفاة لأحكاام الماادة )عدم قيام قسم المخاازن بمساك ساجلات للأصاول ا -

 م بشأن التنظيم الداخلي للوزارة.2018( لسنة 844قرار وزير التعليم رقم )

طبياق قصور المراقب المالي في الإشراف والمتابعة على القسم الماالي للتحقاق مان حسان ت -

ة الميزانياة لائحا( مان 5( فقارة )24القواعد المالية المعمول بهااب بالمخالفاة لأحكاام الماادة )

 والحسابات والمخازن.

لمخالفاة أشاهرب با (6) الاحتفاظ بمبالا مالية بحساب الودائع والأماناات لمادة تجااوزت ساتة -

 ( من لائحة الميزانية والحسابات والمخازن.162لأحكام المادة )

قصاااور المراقاااب الماااالي ومسااااعده فاااي مساااك ساااجل الاعتمااااد الخااااص بساااجل الودائاااع  -

 خازن.( من لائحة الميزانية والحسابات والم22بالمخالفة لأحكام المادة )والأماناتب 

ن لائحااة ( ماا188عاادم إقفااال العهااد الماليااة لعاادد ماان المااوظفينب بالمخالفااة لأحكااام المااادة ) -

 والمخازن.ت الميزانية والحسابا

ماادة ام الحكالأعداد حسابها الختامي وتقديماه لاوزارة المالياةب بالمخالفاة إعدم قيام الوزارة ب -

 ( من قانون النظام المالي للدولة.23)

صاارف مبااالا ماليااة تخااص ساانوات سااابقة وتحميلهااا علااى بنااود أخاارىب بالمخالفااة لأحكااام  -

 المالي للدولة.  النظام ( من قانون19المادة )

قياااام الاااوزارة بساااداد مباااالا مالياااة لحجاااوزات فندقياااة لأشاااخاص دون إرفااااق المساااوغات  -

 لة.لمالي للدواالنظام قانون لأحكام  الأعمال المكلفين بهاب بالمخالفةو بووظائفهم بالمطلوبة

( 2ادة )ب بالمخالفة لأحكاام المادون استحقاقهم لهامساكن لأشخاص من داخل القطاع  إيجار -

م بتحدياد قيماة بعاض الخادمات باديوان 2013( لسانة 346من قرار مجلاس الاوزراء رقام )

 الوزارات.

 الجهات التابعة للوزارة

 مصلحة التفتيش التربوي:
 م.2020( لسنة 540عدم العمل بالهيكل التنظيمي المعتمد بقرار المجلس الرئاسي رقم ) -

 منقل موظفين دون العرض على لجنة شؤون الماوظفينب بالمخالفاة لأحكاابقرارات  صدور -
 علاقاات م بإصادار قاانون2010( لسانة 12اللائحة التنفيذية للقانون رقام ) ( من53المادة )
 العمل.

عدم قيام المصلحة بالتفتيش على مدارس التعليم الخاص وإعداد تقارير بشأنها بحجة نقاص  -
 المفتشين التربويين.
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ر قيام مدير المصلحة بتحميل مصاروفات تخاص البااب الثااني لماوظفين بعقاود تعااون غيا  -
فاي ظال عادم وجاود مالاك  (بناد المرتباات)وصارف هاذه القيماة مان البااب الأول  بمصانفة
 وظيفي.

تش صرف قيمة علاوة بدل المحروقات لبعض الموظفين الذين لا تنطبق عليهم شروط المفا -
م بشااأن ضااوابط صاارف الباادل المااالي 2010( لساانة 118التربااوي حسااب القاارار رقاام )

 للمفتشين التربويين.

 مية.أعمال لا تتوافق طبيعتها ومؤهلاتهم العلبمصلحة الإبرام عقود تعاون لموظفين ب -

عمائة ( سابد.ل 774,000) ب وعدم تساويتهاب ليبلاا إجماليهاافي صرف العهد الماليةالتوسع  -
 ن ألف دينار.يوأربعة وسبع

 لأولضعف أداء قسام المراجعاة الداخلياة; مماا ترتاب علياه التزويار والتلاعاب فاي البااب ا -
وصاارف  بالتزوياار وقااع بهاااخاالال توقيااع المراجااع الااداخلي علااى حااوافظ المرتبااات التااي و

 ها.نمرتبات لغير العاملين بالمصلحة والتوقيع بالصرف على فواتير مبدئية على صور م

 التوسع في الصرف على كروت الدفع المسبق ومصروفات الوقود. -

 الناادب والتعاقااد مااع متعاااونين لشااغل وظااائف كااان يمكاان شااغلها ماان قباال مااوظفين تااابعين -
لساانة  (12( ماان القااانون رقاام )128مااادة )ل( ماان ا10)لفقاارة لأحكااام اللمصاالحةب بالمخالفااة 

 م بإصدار قانون علاقات العمل.2010

 مصلحة المرافق التعليمية:

صاادور بعااض القاارارات الوظيفيااة دون عرضااها علااى لجنااة شااؤون المااوظفينب بالمخالفااة  -

ر قاانون م بإصادا2010( لسانة 12( مان اللائحاة التنفيذياة للقاانون رقام )53لأحكام المادة )

 العمل.علاقات 

لااس ( ماان قاارار مج18مااادة )لأحكااام الللعطاااءات بالمصاالحةب بالمخالفااة  انعاادم تشااكيل لجاا -

العطاااءات وتقرياار بعااض  انلجاا العماال.ظاايم م بشااأن تن 2013( لساانة 492الااوزراء رقاام )

 الأحكام بشأنها.

قاام ر( ماان القااانون 143عاادم تشااكيل مجلااس تااأديبي بالمصاالحةب بالمخالفااة لأحكااام المااادة ) -

 .م بإصدار قانون علاقات العمل 2010نة ( لس12)

 لعقاد بوقاتالزام الشركات المتعاقد معها بتقديم مبررات طلب التمديد قبال انتهااء مادة إعدم  -

 كاف.

لماادة سجل قيد لتصنيف وتقييم شاركات التورياد بالمصالحةب بالمخالفاة لأحكاام اعدم وجود  -

 .م2007( لسنة 563رقم ) ( من لائحة العقود الإدارية17)
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عاادم إعااداد قاعاادة بيانااات للشااركات المتخصصااة فااي مجااال التجهيااز الفنااي للمؤسسااات  -

 .التعليمية

 م بشكل دقيق.2020عدم إقفال حسابات التحول لسنة  -

 بميناااتوالتأ بحساااب الودائااع والأمانااات ماان قيمااة الضااماناتبعاادم تسااوية المبااالا المتبقيااة  -

لنظااام اب بالمخالفااة لأحكااام قااانون وإحالتهااا إلااى حساااب الإيااراد العااام بوغرامااات التااأخير

 .المالي للدولة ولائحة الميزانية والحسابات والمخازن

 مراقبات التعليم بالبلديات:

 بها. ةعمال المكلفعدم وجود كوادر ذات خبرة متخصصة في إدارة الأ -

 خالفاةبالمب اد علاى المنظوماةوالاعتما ب( يادويا12عداد بطاقات المرتب نماوذج )م.ح.إعدم  -

 لائحة الميزانية والحسابات والمخازن.لأحكام 

ب 2017) عدم صرف عالاوة الحصاة لعادد مان المعلماين خالال السانوات الدراساية الساابقة -

 . م(2020ب 2019ب 2018

( لسانة 12لمساتحقيهاب بالمخالفاة لأحكاام القاانون رقام )صادار قارارات الترقياة إالتأخر في  -

 .دار قانون علاقات العملب ولائحته التنفيذيةمب بإص2010

جاراءات إوعادم تطبياق ب مراقبااتالعدم صلاحية مخازن تخزين الكتاب المدرسي بابعض  -

 الميزانية والحسابات والمخازن. بلائحةصناف بالمخازن المحددة حفظ الأ

 بات.المراقعدم وجود موظفي حراسة بالمخازن التابعة لمصلحة المرافق التعليمية ببعض  -

روس فاايالتأخر في تسليم كامل الكمية المخصصة لأجهزة قياس الحرارة الخاصة بمجابهة  -

 كورونا للمؤسسات التعليمية.

وظفين ما ةالنقص الحاد في عدد موظفي قسم المتابعاة وتقيايم الأداءب حيا  بلاا عاددهم ثلاثا -

 .فقط ببعض الملفات

 جان الامتحانات.تجاوز العدد المسموح به من الطلاب داخل كل ل -

و أة ليااآيجاااد إوعاادم  بوتهالااك العاادد الكبياار منهاااب الاانقص والعجااز فااي المقاعااد الدراسااية -

فهااا إتلاعادتهااا للاسااتعمال باادلا ماان إاسااتحداث ور  تابعااة للتعلاايم لإصاالاح المتهالكااة و

 .وتخريدها

 عدم وجود توافق بين السياسات التعليمية ومخرجات التعليم ومتطلبات سوق العمل. -
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عف مان ضالمعاناتهاا وي الاحتياجاات الخاصاة بالوحادة الإدارياة; بشاريحة ذعدم الاهتماام  -

ات ونقاص المؤسسا بلضعف التجهيازات بالاهتمام وصعوبة اندماجها بالمؤسسات التعليمية

 التخصصية.

 .وعدم وضوح آلية العمل به بميةعدم وجود حصر كامل بالمستهدفين ببرنامج محو الأ -

ن المعلماايفااائض الملاكااات الوظيفيااة بإعااادة تااأهيلهم لمعالجااة نقااص عاادم الاسااتفادة ماان  -

 .نوالمربي

باارات وإخضاعهم لاخت بلزام المدارس بتطبيق معدلات الأداء على المعلمينإالقصور في   -

 التقييم والمراجعة لغرض رفع كفاءتهم.

 عدم معالجة العجز في المدرسين في بعض المؤسسات التعليمية. -

الفتارة  واقتصاار العمال علاى بحرس المؤسسات التعليمية بالدوام الرسمي عدم التزام أفراد -

 الصباحية فقط; مما يعرض هذه المؤسسات للتخريب والسرقة والعب .

ب 2019ب 2018)صااارف مساااتحقات العقاااود المبرماااة ماااؤخراا بالقطااااع للسااانوات  عااادم -

ون علاقااات مب بإصاادار قااان2010( لساانة 12م(ب بالمخالفااة لأحكااام القااانون رقاام )2020

 .العملب ولائحته التنفيذية

لسانوية اعدم تسوية المستحقات المالية للماوظفين بالقطااع والخاصاة بالترقياات والعالاوات  -

ا حتااى ساانة  اماان تسااويتهبااالرغم  رقاام  م(ب بالمخالفااة لأحكااام القااانون2020ب 2019)إداريااا

 .مب بإصدار قانون علاقات العملب ولائحته التنفيذية2010( لسنة 12)

ا علااى سااير -  وجااود ازدحااام للطلبااة بالفصااول الدراسااية فااي بعااض الماادارس; ممااا أثاار ساالبا

 العملية التعلمية. 

 سعافات الأولية ببعض المؤسسات التعلمية.النقص الشديد في الإ -

ا على التحصيل العلمي للطالبأالأمر الذي  بتعطل معامل مادة الحاسوب -  .ةثر سلبا

ات سااعد فاي ساير العملياة التعليمياة فاي أغلاب المؤسسايضااح التاي تعدم وجود وساائل الإ -

 .بالخصوص بالرغم من المخاطبات لوزارة التعليم

 تها.اتعرض بعض المؤسسات التعليمية للتخريب والسرقة والعب  بمحتوي -

 يمية. النقص الشديد في المواد اللازمة لمكافحة جائحة كورونا في بعض المؤسسات التعل -

المراقباات رشادية الخاصة بجائحاة كوروناا فاي بعاض وية والإعدم وضع الملصقات التوع -

 من انتشار الفيروس.  ةللتوعي
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 المؤسسات التعليمية. لالجسدي داخعدم الالتزام بالتباعد  -

ار نه المساااعدة فااي انتشااأماار الااذي ماان شااتكاادس القمامااة باابعض المؤسسااات التعليميااة; الأ -

 مراض بين الطلبة.الأ

 بجميع المدارس.عدم توفر الكتاب المدرسي  -

نظاام قاانون اللأحكاام  بالمخالفاة بم2020باالجرد السانوي لسانة بعاض المراقباات عدم قيام  -

 ولائحة الميزانية والحسابات والمخازن. بالمالي للدولة

نياة لائحاة الميزالأحكاام بالمخالفاة  بل2عدم وجود بطاقاات صانف بالمخاازن نماوذج لم ح  -

 والحسابات والمخازن.

رير وخلاو بعضاها مان تقاا بندات بالملفاات الشخصاية للعااملين بالمراقبااتعادم حفاظ المسات -

ن علاقاات بإصدار قانو بم2010( لسنة 12بالمخالفة لأحكام القانون رقم ) بالكفاءة السنوية

 ولائحته التنفيذية. بالعمل

 .لأساسيقصور بعض مراقبات التعليم في المتابعة الدورية للمؤسسات التعليمية للتعليم ا -

سااات م تقيااد بعااض الشااركات المنفااذة لصاايانة المؤسسااات التعليميااة بالمواصاافات والمقايعااد -

 المطلوبة.

راقباة قيام بعض إدارات المدارس بالتعاقد مع عمال النظافاة بشاكل مباشار دون الرجاوع لم -

 التعليم المختصة.

 ةوشابك والأباواببوالنوافذ  بأغلب المدارس لصيانة سريعة من حي  المرافق العامةافتقار  -

 الكهرباء.

 خصائي اجتماعي ونفسي في بعض المدارس.أعدم جود مشرف صحي و -

ات عاادم اسااتلام أي مسااتلزمات تعليميااة للاسااتعداد للعااام الدراسااي الجديااد باابعض المؤسساا -

 التعليمية.

ارسب بعادة ماد قلة عدد المعلماين والمعلماات لساد العجاز القاائم فاي بعاض الماواد الدراساية -

 الإنجليزية والرياضيات.لعربية ووخاصة معلمي اللغة ا

أثنااء  عدم صلاحية بعض المدارس لاستقبال التلاميذ من حي  عادم تاوفر السالامة الوقائياة -

  جائحة كورونا.

وتحااادي  أجهااازة الحاساااوب  بعااادم صااارف ميزانياااة تشاااغيلية لإدارة المعاهاااد المتوساااطة -

 بالمعامل.
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 بعض المؤسسات التعليمية.بعدم وجود معامل مدرسية  -

الااتخلص ماان بعااض المااواد والمحالياال والأحماااض منتهيااة الصاالاحية داخاال بعااض  عاادم -

  .صحة الطلبة والعاملين بالمدارس ىعل اا حي  يعد وجودها خطر بالمعامل

ؤثر عدم صرف مرتبات بعض المعلمين بالمدارس منذ تعيينهم لعدة سانوات; الأمار الاذي يا -

 سلبا على أدائهم.

ظاام انون النب بالمخالفة لأحكاام قال العهد المالية السابقةالمدارس بقف يريعدم قيام بعض مد -

 .المالي للدولةب ولائحة الميزانية والحسابات والمخازن

ى مباالا المدارس بالصرف من بند الصيانة الخفيفة التي لا تحتاج إل يريعدم قيام بعض مد -

 لنظافة.زمات اومستل بوالمواد الصحية بالإنارة ومقابض الأبواب والنوافذك بمالية كبيرة

 النقص الحاد في القرطاسية وبعض المستلزمات اللازمة لأداء الامتحانات. -

 يوجد بها عجز قائم لتغطيته. يفتح مجال التعاقد مع معلمي المواد الت عدم -

 تكليف معلمات من الاحتياط العام بجداول دراسية دون مراعاة محل إقامتهن. -

اب كورونااحترازيااة والوقائيااة لمكافحااة جائحااة عاادم التاازام بعااض الماادارس بااالإجراءات الا -

 .من استلامهم الميزانية الخاصة بالجائحة مبالرغ

 غلب المدارس بالتباعد والإجراءات الاحترازية ضد جائحة كورونا.أعدم التزام  -

لمواجهاة جائحاة كوروناا; مماا ترتاب علياه  اتأخر بعض المدارس في اساتلام مخصصااته  -

 لاستقبال الطلبة وإجراء الامتحانات. تهاعدم جاهزي

 ل جائحة كورونا.ظبعض المدارس لعدم توفر مقومات العودة للدراسة في قفل  -

هزياة وعادم جا بالمعقمات والكماماتكالنقص الشديد في معدات الوقاية من جائحة كورونا  -

 .أغلب المدارس لاستقبال )الطلبة(ب وعدم الالتزام بتقليص أعدادهم بالفصول

 د حالات غياب غير مشروع لبعض المراقبين والملاحظين في بعض اللجاان المشارفةوجو -

 على الامتحانات.

 جاود مراقاب واحادوو بمن الماراقبين والملاحظاين فاي بعاض اللجاان عدم وجود عدد كاف   -

 في بعضها.
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 ثالثاً: وزارة التعليم التقني والفني والجهات التابعة لها
 ديوان الوزارة:

صادار بإ 2010( لسانة 12ملاك وظيفي معتمدب بالمخالفة لأحكام القاانون رقام )عدم وجود  -

 قانون علاقات العملب ولائحته التنفيذية.

نون م(ب بالمخالفاة لأحكاام قاا2020ب 2019)التأخر في إعداد الحساب الختاامي عان سانتي  -

 .النظام المالي للدولةب ولائحة الميزانية والحسابات والمخازن

انون قبإصدار  م2010( لسنة 12بالمخالفة لأحكام القانون رقم ) تأديبيبس عدم وجود مجل -

 ولائحته التنفيذية. العملبعلاقات 

ب بالمخالفاة لأحكاام ماوظفينصدور بعض قرارات النقل دون عرضها علاى لجناة شاؤون ال -

  بإصدار قانون علاقات العمل. مب2010( لسنة 12لائحة التنفيذية للقانون رقم )ال

نيااة د.ل( ثما 68,000)قاادرها لخاادمات النظافااة بقيمااة شااهرية  )نبتااون( مااع شااركة التعاقااد -

ا أوستون  ود الإدارياة ( من لائحة العق22ب 21ب بالمخالفة لأحكام المادتين ) لف دينار شهريا

 خاص بالعطاء.المن حي  إعداد محضر الترسية مب 2007( لسنة 563رقم )

 برلااف ديناااأد.ل( خمسااة عشاار  15,000يمتهااا )التااأخر فااي تسااوية العهااد الماليااة البااالا ق -

 ةمخالفاالب بخارىوالاكتفـــــاء بترحيلــــها من سنــاـة إلاى أ بالممنوحة منذ سنوات سابقــــة

 ( من لائحة الميزانية والحسابات والمخازن.188) ةلأحكام الماد

 بالبلديات: يالتعليم التقني والفن

رات الأداء علاى المعلماين وإخضااعهم لاختباا لازام المعاهاد بتطبياق معادلاتإالقصور فاي  -
 التقييم والمراجعة لغرض رفع كفاءتهم.

 ضعف المناهج الدراسية والبرامج التدريبية للمعاهد التقنية. -

 النقص في أعضاء هيئة التدريس بالعديد من التخصصاات; مماا ناتج عناه حرماان الطالاب -
 بعض المواد الدراسية التقنية. يالعلمي فمن التحصيل 

 عدم ملائمة المباني للعملية التعليمية. -

لاى تحقياق أغاراض وأهاداف الوحادة الإدارياة فاي تنمياة إعدم وجود خطاة واضاحة تهادف  -
 وتطوير العناصر البشرية.

 عدم وجود توافق بين السياسات التعليمية ومخرجات التعليم ومتطلبات سوق العمل. -

 .المعاهدغلب أة في خصائي الاجتماعي والصحة المدرسيعدم تفعيل دور الأ -
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 المعاهد المتوسطة: 

ا على أداء الخطة التعليمية. ;سأعضاء هيئة التدريفي  وجود نقص -  مما أثر سلبا

انياااة بالمخالفاااة لأحكاااام لائحاااة الميز بم2020عااادم إقفاااال العهاااد المالياااة المصاااروفة لسااانة  -

 والحسابات والمخازن.

 عدم الاهتمام بالنظافة العامة للمرافق والساحات.  -

 لتدريب. باعدم وجود ور  ومعدات ومواد خاصة  -

 المطلوب. لللقيام بالعمت تصوير آلاعدم وجود أجهزة حاسوب و -

لفصال اد الطلباة فاي اعادأوتجاوز  بعدم تناسب القدرة الاستيعابية للفصول من حي  الطلبة -

 متدربا. (30)الواحد 

 .المسند إليهم وعدم التزام الموجودين منهم بالعمل بوجود نقص في الغفراء -

 فااي العمليااة اعاادم الاسااتفادة منهاا أدى إلااىماال; ممااا اعاادم وجااود مااواد خااام خاصااة بالمع -

  .التدريبية

 رابعاً: وزارة الصحة والجهات التابعة لها
 ديوان الوزارة: 

محاضاار الاجتماعااات قاارارات الااوزارة فااور صاادورهاب و عاادم التقيااد بإحالااة نسااخة ماان -
 أو تغييااار فاااي الصااالاحيات بأو ترتاااب التزاماااات مالياااة بوالمراسااالات التاااي تمااانح مزاياااا

قاانون ال( مان 50ب بالمخالفاة لأحكاام الماادة ) والمراكز القانونية إلى هيئاة الرقاباة الإدارياة
 م بإنشاء هيئة الرقابة الإدارية.2013( لسنة 20رقم )

وجااود تكليفااات صااادرة عاان الااوزير لتوريااد مشااغلات أجهاازة معاماال الكشااف عاان فيااروس  -
ا  ةكلفاااالمالشاااركات  ذات ىواحتكاااار تورياااد هاااذه المشاااغلات علااا برونااااكو بتورياااد مسااابقا

 م.2020المشغلات عن سنة 

دون وجاااود مساااتندات متداولاااة عبااار معامااال تحاليااال فياااروس كوروناااا شاااحنات ساااتيراد ا -
ر إشااعاباسااتثناء  بالمصااارف لإتمااام الإجااراءات الجمركيااة لاسااتخراجها ماان قباال الااوزارة

 لبضاعة.ا لوصو

 (1)لمادة ديوان المحاسبةب بالمخالفة لأحكام ا ىار التكليفات وتنفيذها دون عرضها علإصد -
 م بشأن إعادة تنظيم ديوان المحاسبة.2013( لسنة 19من القانون رقم )
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صدور عدد مان قارارات الاوزير بإحالاة ودائاع مالياة إلاى بعاض السااحات خصاما مان بناد  -
أي مراسالة مان  ىدون الاساتناد علا بضاىعالاج المر ىالعلاج بالخارج للصارف منهاا علا

 لمصروفاتاإدارة الشؤون العلاجية لتحديد قيمة الوديعة المفترض إحالتها بناء على تقرير 
 بالساحة.

ن يئتاد.ل( ملياون وما 1,287,119صدور قرارات بالمخالفة تم بموجبهاا تخصايص مبلاا ) -
ا ومائاااة وتساااعة عشااار دينااااراا أن يوسااابعة وثماااان رقااام ئ خصاااما مااان حسااااب الطاااوار بلفاااا

وذلااك للصاارف منااه علااى  المخصااص لتساايير مراكااز العاازل والفلتاارة; ب(10120031)
 .عن سنوات سابقةوزارة المكافيت اللجان والعمل الإضافي لموظفي ديوان 

قياااام الاااوزير بإعاااداد مخاطباااات لترشااايح عااادد مااان الماااوظفين للعمااال كملحقاااين صاااحيين  -
 الليبية دون وجود أي ضوابط أو معايير للترشيح. بالملحقيات الصحية بالسفارات

جااوع دون الر ةتتعلااق بالصاايانقيااام الااوزير بتوقيااع عاادد ماان التكليفااات والعقااود لمشاااريع  -
 ةالمخالفاب خاذ الموافقاة المسابقة لضامان وجاود التغطياة المالياة الكافياةبأو بللمراقب الماالي
 المالي للدولة. النظام لأحكام قانون

ة إصدار عادد مان القارارات بتخصايص مباالا مالياة لصاالح مستشافيات قروياقيام الوزير ب -
 وإدارات الخدمات الصحية خصما من بناد التحساين والتطاوير دون وجاود أي مراسالة مان

ليهاا عساتناد للاوعادم وجاود معاايير  بالإدارات المختصة بالوزارة كاإدارة الشاؤون الطبياة
رساالة بلكثافاة الساكانيةب حيا  تام الاكتفااء وا به المباالا; كمعادلات الأداءذفي تخصايص ها

 .هابالمطالب المالية القيم  ةتضمنالممدير المستشفى أو مدير إدارة الخدمات الصحية 

 م بشاأن تشاكيل المجلاس التاأديبي2017( لسانة 430عدم تفعيال قارار وزيار الصاحة رقام ) -
 لديوان وزارة الصحة. 

ار لأحكااام قاارمب بالمخالفااة 2007ساانة  ذالماالاك الااوظيفي لااديوان الااوزارة مناا  عاادم تحاادي -
د وتنفياذ م بشاأن قواعاد تنظايم وإعادا2011( لسنة 148رقم ) لسابقالللجنة الشعبية العامة ا

 الملاكات والوصف الوظيفي.

شخصاية  قيام الوزارة باتخاذ الإجراءات اللازمة لاسترجاع السيارات المسالمة كعهادةعدم  -
 .لتشريعات النافذة بالخصوصلمديرين سابقينب بالمخالفة لأحكام ا

دير مامباشرة مان قبال  ام واستلامهم2020موديل  (كيا سبورتاج)توريد عدد سيارتين نوع  -
ارات ب دون قيدهما بملاف السايمكتب الوزير ومستشار الوزير للشؤون الفنية والمشروعات

 .دون وجود بهما حركةو المملوكة للوزارة بقسم الحركةب

    ( بشاراء سايارة ناوع 1/4م وفاق إذن الصارف رقام )2020 (أبريال)قيام الوزارة في شاهر  -
وإظهارهاااا ضااامن  بلاااف دينااارأن يد.ل( ثمانياااة وساابع 78,000.000بقيمااة ) (A6أودي )

 م. 2021كشف الحركة للسيارات المملكة خلال سنة 
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ن باالوزارة دو عملهام مستلمة من قبل موظفين تام إخالاء طارفالوجود عدد من السيارات  -
 عهدتهم من السيارات. با تسليم م

الماادة  بالمخالفاة لأحكاام ب(م31/12/2012) مناذتأخر الوزارة في قفال حسااباتها الختامياة  -
 ( من قانون النظام المالي للدولة.23)

كام الماادة لأح ةالمخالفبمب 2012سنة  ذالتأخر في تسوية وإقفال العهد المالية المصروفة من -
 ( من لائحة الميزانية والحسابات والمخازن.188)

 باترم لمباالا تام خصامها مان الادف2013وجود معلقات بحساب الودائع والأمانات منذ سانة  -
ا يد.ل( ثلاثاة وعشار 23,657,460.946بكشف المصارف بقيماة ) دون ظهورها ب ن مليوناا

ا وأربعمائة وستأن يوستمائة وسبعة وخمس  رهما.دن يوتسعمائة وستة وأربع بديناراا ن يلفا

ن صاحة ماعدم إحالاة الاحتياجاات لإدارة الصايدلة وإدارة الشاؤون الطبياة باالوزارة للتأكاد  -
يدلة الاكتفااااء بمخاطباااة إدارة الصاااوالاحتيااااج ومقارنتاااه بمعااادلات الأداء بالمستشااافياتب 

 لمطابقة الأصناف فقط بعد توريدها.

من  سريعة لمشكلة تكدس المخلفات الطبية رغم وجود عددوزارة في إيجاد حلول القصور  -
 محطات معالجة النفايات والمفارم بالمستشفيات.

ن عاعدم وجود أي لجنة لفحص ومطابقة واستلام ما يتم توريده مان أجهازة ومعادات طبياة  -
قااط والاكتفاااء باسااتلام المستشاافى ف بحياا  يااتم تسااليمها للمستشاافيات بطريااق الاعتمااادات

 م الاعتمادات بإذن استلام المستشفى للإفراج عن دفعات الاعتماد. وموافاة قس

منظوماة بحي  لا تتوفر أي بيانات  بعدم وجود متابعة للمشاريع التي تم سداد مستخلصاتها -
المشااروعات عاان الموقااف المااالي لهااذه المشاااريع ماان حياا  قيمااة المستخلصااات المدفوعااة 

 والالتزامات. 

لمتعاقاد اة وتصور لتحديد أولوياات تنفياذ واساتكمال المشااريع عدم قيام الوزارة بإعداد خط -
 ومنحها الأولوية في توفير مخصصات مالية لها. بوحسب الأهمية بعليها في السابق

مخالفاة عقود بقصد التهرب من إخضااعها للمراجعاة المسابقة لاديوان المحاسابةب بالالتجزئة  -
 تنظيم ديوان المحاسبة.ن إعادة أم بش2013( لسنة 19لقانون رقم )لأحكام ا

 ةوردلمااوحصار لكافاة الأجهازة  بتكوين قاعدة بياناات ىعدم قيام إدارة الصيدلة بالعمل عل -
 خلال أزمة جائحة كورونا لمراكز العزل سواء داخل أو خارج المنظومة.

عااادم وجاااود تقاااارير متابعاااة أو إحصاااائيات بماااا تااام إحالتاااه مااان احتياجاااات واردة مااان  -
 توريده من هذه الاحتياجات عن طريق جهاز الإمداد الطبي. وما تم  بالمستشفيات
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لإماداد لتوزيع ما تم توريده من خالال لجاان مشاتركة باين الاوزارة وجهااز ا آلية عدم وجود -
 الطبي.

الياة الم نظارا لاساتنفاد الوديعاةبالخارج أقفلت علاجية  وجود رسائل علاج تصدر لساحات -
 .إليهاإحالة وديعة أخرى  عدمو المخصصة لهاب

ن تقااارير ماا ىقيااام إدارة الشااؤون العلاجيااة بإصاادار العديااد ماان رسااائل العاالاج بناااء علاا -
وعدم وجود الكادر المتخصاص  باللجنة الاستشارية ىودون عرضها عل مصحات خاصةب
 لخاارج مانللعالاج با في مدى احتياجهاا  الطبيةب والبدراسة التقارير  ىلع بالإدارة القادر

 .عدمه

يكاال تنظيمااي للملحقيااات الصااحية بااالوزارة يبااين اختصاصااات ومهااام عاادم وجااود أي ه -
 ومسؤوليات المكاتب الصحية بالسفارات.

 لطبية. عدم وضع آلية لتوفير احتياجات المرافق الصحية الأولية من الأجهزة والمعدات ا -

صر رفع كفاءة عنالجل وضع سياسات عامة أقسم التمريض من بقلة العناصر ذات الخبرة  -
 ض بالمستشفيات وتطويرها; لسد العجز بسبب هجرة العناصر الأجنبية.التمري

لماي من المخلفات الطبية بشاكل ع صالصحية للتخلدم وجود محارق طبية بكافة المرافق ع -
 آمن.

خطااة  عاادم وجااودو بعاادم الاهتمااام بتنميااة وتطااوير العناصاار البشاارية ماان خاالال التاادريب -
 لطبية.الطبية المساعدة لتقديم افضل الخدمات تدريبية للرفع من مستوى كفاءة العناصر ا

ارهاا وافتق بلاى الصايانةإ واحتياجهاا بسوء حالة بعض المراكز الصاحية بماا فيهاا المخاازن -
 و المحاليل الطبية. الأدويةلى الأجهزة الخاصة بحفظ إ

ابقتهاا ومط بوالماواد المساتعملة بعداد تقارير فنية عان مادى صالاحية الأدوياةإالإهمال في  -
مماا  بازنلائحاة الميزانياة والحساابات والمخا لأحكامبالمخالفة  بمع فواتير العرض المبدئي

 دوية قبل استعمالها.صلاحية الأ دقد يعرض نفا

 القصور في تحديد جباية إيرادات رسوم علاج الأجانب والتأخير في توريدها. -

 .للنزلاء ت العامة لتقديم الخدمةالقصور في الاهتمام بأقسام العلاج الطبيعي بالمستشفيا -

; لكترونيااة فااي إدارة المخااازن لاابعض المستشاافيات والمراكااز الصااحيةإعاادم وجااود ميكنااة  -
ي والمتبقا بدوياة والمساتلزمات الطبياةساهم في صعوبة معرفاة المقادار المصاروف مان الأ

 ومعرفة الاحتياج منها لسد النقص. بوطريقة صرفها بوتاري  الصلاحية بمن كل صنف
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 مستشفى الخضراء العام:

 ترتاب التاي والمراسالات وقراراتاه اجتماعاتاه محاضار مان نساخة بإحالاة الالتازام عادم -
الإدارياةب وإلاى هيئاة الرقاباة  أو تغييار فاي المراكاز والصالاحيات القانونياة مالية التزامات

 رقاباةال هيئاة بإنشااء م 2013لسانة (20) رقام القاانون ( مان50الماادة ) بالمخالفاة لأحكاام
 .الإدارية

صاادور تكليفااات لرؤساااء وحاادات طبيااة دون عرضااها علااى اللجنااة العلميااة بالمستشاافىب  -

نظيماي باعتمااد الهيكال الت بم2019( لسانة 133بالمخالفة لأحكام قرار وزير الصحة رقام )

 الداخلي للمستشفيات.

لعماال وتمكياانهم ماان ا بتوقااف الأقسااام علااى قبااول الخااريجين ماان حملااة بكااالوريوس الطااب -

 هنة.كمتدربين لفترة محدودة للحصول على الخبرة العلمية التي تمكنهم من ممارسة الم

ةب عاادم اساااتيفاء المساااتندات اللازمااة لشاااغل الوظاااائف العاماااة بعاادد مااان الملفاااات الوظيفيااا -

لائحتاه وبإصدار قانون علاقاات العمالب  بم2010( لسنة 12بالمخالفة لأحكام القانون رقم )

 التنفيذية.

ياة اصار الطبلتقيد بحفظ نماذج تقارير كفاءة الأداء بالملفاات الشخصاية للعااملين والعنعدم ا -

 والطبية المساعدة بالمستشفى.

العناصار والتأخر في اتخاذ الإجراءات اللازمة حيال التسويات الوظيفية لأغلاب العااملينب  -

 الطبية والطبية المساعدة.

ة شااؤون المااوظفينب بالمخالفااة صادور قاارارات وظيفيااة دون عارض موضااوعها علااى لجنا -

قاانون  رم بإصادا2010( لسانة 12( مان اللائحاة التنفيذياة للقاانون رقام )53المادة ) لأحكام

 .علاقات العمل

هاا; ممااا تكلياف لجاان بمهاام مقابال مكافااأة مالياة شاهرية دون تحدياد ماادة عملهاا بقارار تكليف -

 ترتب عليه صرف المكافأة بصفة مستمرة.

ة وضااعف ممارسااتها للاختصاصااات المسااند بت الدوريااة للجنااة العلميااةقلااة عقااد الاجتماعااا -

مب بشأن 2019( لسنة 133( من قرار وزير الصحة رقم )6ب بالمخالفة لأحكام المادة )إليها

 اعتماد الهيكل التنظيمي الداخلي للمستشفيات.

نة ( لساا492رقاام ) وزراء الااس قاارار مجلاالأحكااام عاادم تشااكيل لجنااة للعطاااءاتب بالمخالفااة  -

 م بتنظيم عمل لجان العطاءات.2013
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غياااب التنساايق الفعلااي بااين المستشاافى ومركااز البحااوث النوويااة للكشااف الاادوري علااى  -

المخالفاة وتوفير أجهزة القياس )فيلم باج( خاصاة بالأطبااء وفنياي قسام الأشاعةب بب الأجهزة

 لأحكام اللائحة التنفيذية للقانون الصحي.

 ب وقسم الأشعة. ختصين بتشغيل الأجهزة بوحدة التصوير الملونقلة الفنيين الم -

 .أغلب الأصنافبمن جهاز الإمداد الطبي  الموردةوجود نقص شديد في كميات الأدوية  -

اء توقاااف عمااال منظوماااة نتاااائج التحاليااال الطبياااة التاااي تاااربط قسااام التحاليااال بأقساااام الإياااو -

 للمرضى. بالمستشفى; مما أثر على سرعة إجراء التشخيص الطبي

 عدم وضع علامات تحذيرية في قسم الأشعة للتنبيه على خطورة هذه الأماكن. -

مباالا بوالاحتفااظ  بعدم فصل الخزينة عن القسام المااليب وعادم تاوفر الحماياة اللازماة لهاا -

زانيااة ماليااة نقديااة بهااا كضاامان لإتمااام إجااراءات الأجاناابب بالمخالفااة لأحكااام لائحااة المي

 والحسابات والمخازن.

 م المااليب بالمخالفة لأحكام قانون النظاعدم وجود سجلات حصر الأصول الثابتة والمنقولة -

 .للدولةب ولائحة الميزانية والحسابات والمخازن

هم التااأخر فااي صاارف مرتبااات العناصاار الطبيااة والطبيااة المساااعدة الأجنبيااة أدى إلااى طلااب -

 إنهاء خدماتهم.

شاركة لف دينار مان قبال الأن يد.ل( خمس 50,000شراء قطع غيار للمستشفى بقيمة ثابتة ) -

منهااا  بحسااب أواماار العماال الصااادرة ماان الإدارة الفنيااة بعااد اعتمادهااالا  بالمتعاقااد معهااا

 واعتماد رئيس الإدارة أو القسم الطالب لقطع الغيار.

 قاد معهاا;وجود مخزن مشترك لقطع الغيار بين المستشافى والشاركة الليبياة الألمانياة المتعا -

 يؤدي إلى الخلط في مشتريات المستشفى من قطع الغيار مع مشتريات الشركة.مما 

 لطبية.( في جميع الأقسام االأخصائيينالنقص الحاد في الكوادر الطبية )الاستشاريينب  -

 الكوادر الطبية بالخارج. بالميزانية لتدريعدم وجود مخصصات مالية في  -

راكات ن إحالااة اشااتأالمراقااب المااالي بكتاااب ماادير إدارة المااراقبين الماااليين بشاا عاادم تقيااد -

 ن الطبايميأمين الطبي المستقطعة من العناصار الطبياة والطبياة المسااعدة إلاى هيئاة التاأالت

 دون غيرها; تنفيذا للتعليمات الصادرة عن وزير المالية.
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 مستشفى مســـلاته المركـــــزي: 

ة تقااديم الخاادمات الطبيااة للمااواطن علااى عناصاار طبيااة حديثاا فاايتشاافى اعتماااد إدارة المس -

 .التخرج تفتقر إلى الخبرة والكفاءة

وتحقياق  مماا أثار علاى أداء المستشافىبقلة العناصر الطبية والطبية المساعدة بالمستشافى;  -

  أهدفه.

  ئه.ءة أدارفع كفا فييمكن أن تساهم  التيإلى العديد من المعدات الطبية  ىافتقار المستشف -

 بريمراض المزمنة بصفة خاصاة ل الساكدوية الأأالأدوية بصفة عامة و فيالنقص الكبير  -

 .مراض النفسية والعصبيةلالأالدمب ضغط 

مان  الهااحيعدم التزام العناصر الطبية والطبية المساعدة بالعمال رغام الإجاراءات المتخاذة  -

ا لة العامة قبل إدارة المستشفى وفق قرار اللجنة الشعبي   م.2009لسنة  (418) رقم لسابقا

يااة مكانااات الماديااة أدى إلااى عاازوف العناصاار الطبفااراج عاان المرتبااات وقلااة الإتااأخر الإ -

لخااص اوالالتجااء إلاى القطااع  بوالطبية المسااعدة عان العمال بالقطااع العاام لالمستشافىل

  .كل التخصصات فيالذى سيطر على عمل الخدمات الصحية 

 ساعاف وسايارات إدارياة مساتهلكة وعاطلاة عانمن سيارات النقل وسايارات الإوجود عدد  -

 .صلاحها أو تخريدهاإجراءات بشأنها من حي  إ أي اتخاذالعمل دون 

دارة المستشااافى عااان معالجاااة مشاااكلة المخلفاااات الطبياااة وتكدساااها داخااال ساااياج إعجاااز  -

 ي.للقانون الصحمن اللائحة التنفيذية  (351)لمادة لأحكام ا بالمخالفة بالمستشفى

 بالمستشفى.عدم وجود خدمات تغذية وإعاشة  -

 مستشفى.الإيقاف خط التعبئة داخل مصنع الأكسجين الطبي ب -

كسااجين رغاام منظومااة التعبئااة بمصاانع الأ وإصاالاحمعالجااة  فاايإدارة المستشاافى  إهمااال -

 ظل تفشي جائحة كورونا. فيالحاجة الماسة لها 

م إلاى 2021لسانة  (والثااني )الأولالبااب  فايإحالة الاوفر النااتج  فيتأخر إدارة المستشفى  -

  .م2021ل لسنة 3منشور وزير المالية رقم للأحكام العام بالمخالفة  الإيرادحساب 

حكاام بالمخالفاة لأ بعداد الساجلات الخاصاة بالمخاازنإ فيإهمال قسم المخازن بالمستشفى  -

 .لائحة الميزانية والحسابات والمخازن

 مني والحماية اللازمة للعاملين بالمستشفى.وفر الدعم الأعدم ت -
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 .هاالمتعاقد مع)ورد ليبيا( مستشفى من قبل شركة التدني مستوى خدمات النظافة داخل  -

عاادم وجااود آلااة خاارم ب وتوقااف المحرقااة الخاصااة بالمستشاافى عاان العماال منااد فتاارة طويلااة -

 خاصة بالنفايات الطبية.

 بالعمل.لطبية المساعدة عدم التزام العناصر الطبية وا -

 تشفى.إيقاف العمل من قبل جهاز صيانة المراكز الإدارية داخل المشاريع الخاصة بالمس -

اذ أي وجود أدوية منتهية الصلاحية بمخازن المستشفى بكميات كبيرة منذ سانوات دون اتخا -

 عدامها والتخلص منها.إإجراءات بشأن 

 مستشفى.عدم وجود مولد كهربائي خاص لقسم الكلى بال -

فى وجاود عادد كبيار مان المعادات الطبياة المساتهلكة والعاطلاة عان العمال بمخاازن المستشاا -

 و تخريدها.أدون اتخاذ أي إجراءات بشأنها من حي  إصلاحها 

 توقف مشروع إنشاء ملحق بالعيادات الخارجية. -

 مستشفى.التوقف مشروع صيانة وتحوير  -

 مستشفى الزنتان العام:

ولقراراتهااا فااور صاادورهاب بإحالااة صااور ماان محاضاار اجتماعاتهااا  الإدارةعاادم التاازام  -
 إلاى ونياةومراسلاتها التي ترتب التزامات مالياةب أو تغييار فاي المراكاز والصالاحيات القان

( لسانة 20) ( من القاانون رقام50بالمخالفة لأحكام نص المادة ) هيئة الرقابة الإداريةبفرع 
 م بإنشاء هيئة الرقابة الإدارية.2013

القانون رقم  ( من11بالمخالفة لأحكام المادة ) بعدم التزام العاملين بساعات الدوام الرسمي -
 مبإصدار قانون علاقات العمل.2010( لسنة 12)

 دون تخويال يقاع العقوبات على كافة العاملينإدارية والخدمات دارة الشؤون الإإقيام مدير  -
( 12م )( مان القاانون رقا161الماادة ) مكاابالمخالفاة لأح الأقساامدارات ورؤساء الإ يريمد

 م بإصدار قانون علاقات العمل.2010لسنة 

ة وقصاور جها بتعطل أعمال مجلس التأديب المختص بسبب شغور وظيفة الإدارة القانونية -
ياه علالإدارة في اتخاذ الإجراءات اللازمة بشغل تلاك الوظيفاة بإحادى الطارق المنصاوص 

ا  الوظائف العامة لالشغ  .قانونا

ة فضااى إلااى تعطياال نظااام الرقابااأعاادم التطبيااق الفعلااي للهيكليااة وتوزيااع الاختصاصااات;  -
 الداخلية.
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 عدم توفر المساوغات اللازماة لشاغل الوظاائف العاماة فاي بعاض الملفاات الشخصاية بقسام -
نة ( لسااا12بالمخالفاااة لأحكاااام القاااانون رقااام) ;الاكتفااااء بصاااورة ضاااوئية منهااااو بالعااااملين
 .علاقات العملب ولائحته التنفيذية مب بإصدار قانون2010

ؤون الاساااتعانة بخااادمات العااااملين وتكلااايفهم بوظاااائف علياااا بمااالاك الجهاااة كـاااـ) إدارة الشااا -
م مكتااب ماادير المستشاافى( دون الاحتفاااظ بملفااات شخصااية لهاا والخاادماتب وماادير الإداريااة

ن قااانومب بإصاادار 2010( لساانة 12ب بالمخالفااة لأحكااام القااانون )بوحاادة شااؤون العاااملين
 .علاقات العملب ولائحته التنفيذية

ها بماا مخالفة الأحكام المقررة لمنح الإجازات بمقتضى القاانون مان حيا  تنظيمهاا وجادولت -
د م اعتماااوعااد بيكفاال تمتااع العاااملين بالحااد الأدنااى المقاارر لهااا خاالال الساانة الماليااة الواحاادة

 .يةالتزامات مالدارة بتحميل الإما يترتب عليه م بنموذج موحد بتقديم تلك الطلبات

 عدم وجود محرقة للتخلص من المخلفات الطبية. -

ساتقلة جهاات قائماة باذاتها ومإلاى  إصدار قارارات نقال ونادب العااملين التاابعين للمستشافى -
( 12قاام )بالمخالفااة لأحكااام القااانون ر بواسااتمرار تحماال إدارة المستشاافى لمرتباااتهم بماليااا
 العمل .علاقات م بإصدار قانون 2010لسنة 

م 2021( لسانة 17قرارات بتسوية الوضع الوظيفي للعاملين بموجب القارار رقام ) صدور -
 بيان سوابقه.ب يوإغفال تسب بدون بيان الدرجة الأصلية قبل التسوية

لسانة  (18تكليف موظف بمهام مدير إدارة الصيدلية والإمداد الطبي بموجاب القارار رقام ) -
 للازمة لشغل هذه الوظيفة.العلمية ا لم دون حمله المؤه2021

 بالمخالفااة للإجااراءات المتبعااة بصاارف الأدويااة مباشاارة ماان مخاازن الأدويااة للمااواطنين -
 بالخصوص.

لأرقاام توفر الاشاتراطات الفنياة الخاصاة بادون لكترونية خاصة بالأدوية إتركيب منظومة  -
 والمعدات الطبية. ةالسرية للأدوي

يعااارض الأدوياااة  ممااااال التياااار الكهرباااائي تاااأخر تشاااغيل المولاااد الكهرباااائي عناااد انفصااا -
 .والأمصال للتلف

ة أياة وعادم اتخااذ إدارة الصايدلالصايدليةب  بأرففوجود أدوية منتهية الصلاحية معروضة  -
 إجراءات فنية للتخلص منها.

 الصارف آلياةوجود خزنة محكمة الإقفال بمفتاحين خاصة بالأدوياة المخادرة دون وضاوح  -
 وبيان المخولين بالفتح والصرف منها. بتلك الخزنة نم

عاادم ملائمااة المااؤهلات العلميااة للمكلفااين بأعمااال المخااازن الخاصااة بالأدويااة والصاايدلية  -
 بالعيادات الخارجيةب مع طبيعة المهام المكلفين بها.
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 (الصاادى)تاام توريااده عاان طريااق شااركة  (فيلياابس)وجااود جهاااز تصااوير مقطعااي نااوع  -
سابب بالاساتفادة مناه  دون بباالمخزن مناذ سانة ونصاف تخزينهو بلاستيراد المعدات الطبية

لهااا د الصاايانة لقساام النساااء والااولادة رغاام فااوات الميعاااد المحااد أعمااالعاادم الانتهاااء ماان 
 .بموجب العقد المبرم بين الطرفين

 باةالمركوحاجاة المنظوماة  بنقص الكوادر المؤهلة والمتخصصة في مجال المعدات الطبية -
 وير.لى التطإبالمخزن 

للبنااد  تزويااد الإداريااين والمكلفااين بالعماال التناااوبي بوجبااات ماان عقااد الإعاشااة بالمخالفااة -
 أنه )إعاشة لغير العاملين(. اعتبارالمدرج بالميزانية على 

 .ومبردات خاصة بحفظ الأطعمة ببالقسم مختبرات للتحليل عدم وجود -

غطياة تت الطبياة دون وجاود بعض المشروعات و توريد الأدوياة والمعادا تنفيذالتعاقد على  -
 مالية بالبند المخصص.

 د.ل( 3000)بقيماة  عشارون ألاف لتار( لتار 20000توريد كمية من وقود الاديزل قادرها ) -
لكمياة مان ماا يفياد اساتلام ا دون وجاودلتسويق الانفط  (البريقة)دينار من شركة  فآلاثلاثة 

 إدارة المستشفى.

 الطبي. دلجهاز الإمداصرف مبلا مالي كمستحقات لعدد من الموظفين التابعين  -

 شاهر مان نهاياة السانةأصرف مبالا مالياة مان حسااب الودائاع والأماناات بعاد مضاي ساتة  -
 المالية.

خالفاة ب بالمإغفال مسك السجلات المنصوص عليها قانونا كسجل الأصول الثابتة والمنقولاة -
 .الي للدولةب ولائحة الميزانية والحسابات والمخازنلأحكام قانون النظام الم

ب وبتقصااير المراقااب المااالي فااي الإشااراف علااى الإدارة الماليااة والمخااازن بالقاادر المطلاا -
 .المخازنبالمخالفة لأحكام قانون النظام المالي للدولةب ولائحة الميزانية والحسابات و

مااال بالمستشاافى وعلااى احتوظيفااة  ورود مرتبااات ماان وزارة الماليااة لأفااراد لا يشااغلون أي -
 للجهة. عن العمل مع استمرار ورود مرتباتهممرتبات لعاملين متقاعدين أو موقوفين  أنها

( 23) م للجهة المختصة وفق ما تقتضي به الماادة2020تأخر إحالة الحساب الختامي لسنة  -
 وذلك بسبب تأخر صرف بعض المعاملات. بالمالي للدولةالنظام  من قانون

زمااة الموافقااة اللا ذساانوات سااابقة لاام يااتم اخااعاان  (الأول)ود مبااالا ماليااة تخااص الباااب وجاا -
م 2021والنصاف الأول مان سانة  بم2020لصرفها من قبل الوزارة المختصة خالال سانة 

 ترجيعها. دون
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لااا قاادره الاحتفاااظ بحساااب الودائااع والأمانااات بعااد سااتة أشااهر ماان انتهاااء الساانة الماليااة بمب -
اب وستمائة وسبعة وثلاثون دينارأ وثلاثون وتسعة.ل( مائتان د 239,637.139) مائة و بالفا

ا  ا درهم139)وتسعة وثلاثون درهما ماادة للأحكاام ابالمخالفاة مب 30/9/2021( حتاى تااري  ا
 ( من لائحة الميزانية والحسابات والمخازن.162)

بادفتر  كشاط والشاطبوكثارة ال بعدم انتظام السجلات والدفاتر باالإدارة المالياة بالمستشافى -
 المخازن.و( من لائحة الميزانية والحسابات 83) لمادةلأحكام ابالمخالفة  بيومية الصندوق

اصاة لى الرغم من استلام حوالات مالياة خعم 2021تأخر التصرف في الباب الثاني لسنة  -
ا سانة ب بالباب شاهر  خالالغلاب الصارف كاان أم حيا  أن 2020وهو ما تم ملاحظته أيضا

 ( كما ورد في أذونات الصرف ودفتر يومية الصندوق.12)

 مستشفى كاباو:

 م .2019عام خلال ( موظف تم التعاقد معهم 138تأخر صرف مرتبات عدد ) -

م بشااأن تشاكيل لجنااة شااؤون الماوظفين برئاسااة ماادير 2021لساانة  (3)صادور القاارار رقام  -
 م2010سانة ل (12)نفيذية للقانون رقم بالمخالفة لأحكام اللائحة الت الإداريةبمكتب الشؤون 

 بإصدار قانون علاقات العمل.

 بالالأطفا بعدم توفر العناصر الطبية والطبية المساعدة المتخصصة في مجاالات الجراحاة -
 سنان. الأ ببالإضافة لنقص تخصصات النساء والولادة بالعيون بالأشعة بالعظام بالتخدير

فاي تنفياذ  تقاديم خادمات النظافاة علاىالمتعاقد معها  (الحدائق للنظافة العامة)تقصير شركة  -
 بنود العقد.

عاشااة المتعاقااد معهااا فااي أعمااال الإ (الأيااادي البيضاااء للخاادمات التموينيااة)تقصااير شااركة  -
 بنود العقد. تنفيذوالتغذية في 

م ماان الشااركة المااوردة 2020 (ديساامبر)شااهر  خاالالتوريااد بعااض الأصااناف ماان الأدويااة  -
عاادم توضاايح بيانااات بعااض ب ووتاااري  انتهاااء صاالاحيتها بعااد سااتة أشااهر ماان تورياادها

 الأصناف الموردة فيما يخص تاري  الصنع وتاري  الانتهاء.

تم ياالإطفااء لام  أساطواناتعدم الاهتماام بتاوفير معادات الأمان والسالامة; حيا  لاوحظ أن  -
 تعبئتها منذ تسعة أشهر. 

 :صابعة العامى الأمستشف
ا  لاذي ياؤثرا عدم التزام العاملين بتعبئة النماذج الخاصة بتقارير الكفاءة السنوية; الأمر - سالبا

 على حقوق الموظف الوظيفية والمالية.
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الخدمااةب وساايارات الإسااعاف العاطلااة عاان  بعادم صاايانة بعااض الأجهاازة والمعاادات الطبيااة -
 منها. ةوالاستفاد

 .م2077( لسنة 563رقم ) بلائحة العقود الإداريةعدم تقيد لجنة العطاءات  -

 (لطبيااةالناورين الحديثااة لإسااتراد الأدويااة والمعاادات ا)دويااة ماان قباال شااركة عادم توريااد الأ -
 اا ار( أربعااة آلاف وأربعمائااة وساابعة وتسااعون دينااد.ل 4,497.300)قاادرها بقيمااة إجماليااة 

 .)أغسطس(ب وتكليفها مؤخراا منتصف شهر درهم علما ثلاثمائةو

ئحاة ب بالمخالفاة لأحكاام لاتقييد الماورد والمصاروف وعدم بدم مسك سجل أستاذ المخزنع -
 .الميزانية والحسابات والمخازن

لائحاااة الميزانياااة لأحكاااام بالمخالفاااة  بعااادم ترتياااب الأصاااناف باااالمخزن بطريقاااة منظماااة -
 .والحسابات والمخازن

 لحرائق.عدم توفر وسائل الحماية والمعدات الخاصة بإطفاء ا -

بااة عاادم القيااام بأعمااال الجاارد المفاااجئ لمحتااوى المخاازن; الأماار الااذي قلاال ماان وجااود رقا -
 المستشفى.بداخلية فعالة 

 مستشفى الجلاء للولادة وأمراض النساء:

الاولادة قسام أمراض النسااء وأقفال بعض إالشديد على المستشفى نتيجة  الازدحاماستمرار  -
 خرى.بالمستشفيات الأ

 اد في العناصر الطبية المساعدة بقسم حديثي الولادة.وجود نقص ح -

ياااة أنابيااب التهوك بالاانقص فااي الأدوياااة والمسااتلزمات الضااارورية لعنايااة حااديثي الاااولادة -
وكاذلك  بالتانفس الصاناعي; مماا قاد يعارض الموالياد لمضااعفات خطيارة ةالخاصاة باأجهز
 ( حضانات عن تقديم الخدمة للمواليد.8توقف عدد )

ا عطااال الدائمااة للمصاااعد; ممااا ساابب ارباكااالمستشاافى فااي معالجااة الأ تراخااي إدارة - ل نقاا ا
 دم صيانة منظومة التكييف المركزي بالمستشفى.عالمرضى بين الأقسامب و

 مستشفى الرازي للأمراض النفسية والعصبية: 
طبياة تدني مستوى الخدمات الطبية التي يتلقاها المرضى بسبب ضعف العناصر الطبياة وال -

 وعدم تأهيلهم بالدورات التدريبية. بةالمساعد

 الأجهزة الحديثة للكشف على المرضى النفسيين والعصبيين. عدم توفر -

 الأدوية التخصصية وبعض المستلزمات التي تخص النزلاء. عدم توفر -
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ر رقام من قبل وزارة المالية حسب القارا التأخر في صرف العلاوات والمستحقات للعاملين -
 لصادر عن المجلس الرئاسي.م ا2018( لسنة 1460)

 النقص في العناصر الطبية والطبية المساعدة. -

حة علاى التأخر في تنفيذ المشاريع المتعاقد عليهاا مان قبال إدارة المشاروعات باوزارة الصا -
 %.60الرغم من وصول نسبة الإنجاز لبعض المشاريع إلى 

 مستشفى أبي ستة للأمراض الصدرية وجراحة الصدر:
فظاه جين بالكمياات المناسابة وفاي الوقات المحادد; لعادم وجاود خزاناات لحعدم توفر الأكسا -

أن المستشاافى خاااص بااأمراض  باعتبااارمااع عاادم وجااود مصاانع للأكسااجين;  ببالمستشاافى
 الصدر والجهاز التنفسي.

 نقص بعض الأجهزة المتعلقة بالمختبرالطبي. -

ا للقارار رقام ) - م 2018( لسانة 1460التأخر في صرف العلاوات والمستحقات للعاملين وفقا
 الصادر عن المجلس الرئاسي.

 وجود نقص في العناصر الطبية والطبية المساعدة. -

ين للمتاردد (الكوروناا)للكشاف عان حاالات  فلتارةتراخي إدارة المستشفى فاي تاوفير وحادة  -
والمرضااى بالمستشاافى; الأماار الااذي تساابب فااي إصااابة عنصاارين ماان عناصاار المستشاافى 

 وأدى إلى وفاتهما.

دارة تنفياااذ المشااااريع المتعاقاااـد عليهاااـا ماااـن قبااال إ اساااتكمالتراخاااي إدارة المستشااافى فاااي  -
وكاذلك  ب%60وصولها إلى نسبة إنجااز تجااوزت  بالرغم منالمشروعات بوزارة الصحة 

شاغيلها ت دونطواباق  ةالمكونة من أربع (A)الكتلة  واستكمال ب(Bتوقف العمل في الكتلة )
 طبية.لعدم تجهيزها بالمعدات ال

; بساابب عاادم تأهياال العناصاار الطبيااة المقدمااة للمرضااىتاادني مسااتوى الخاادمات الطبيااة  -
 والطبية المساعدة بالدورات المخصصة للتطوير في أدائهم وتحسين مستواهم.

 مستشفى الزهراء العام: 

قانون رقم ال لأحكامبالمخالفة  بم2021عدم اعتماد الملاك الوظيفي والهيكل التنظيمي لسنة  -
 م بإصدار قانون علاقات العمل.2010( لسنة 12)

  .لكلىافتقار المستشفى للأجهزة والمعدات والتحاليل الطبية والمشغلات الخاصة بقسم ا -

 بحاةوقسامي الباطناة والجرا بعدم استكمال صيانة المستشفى المتمثلاة فاي غارف العملياات -
 ومحرقة المخلفات الطبية. بوالمصاعد الكهربائية

 كسجين بأقسام المستشفى.ي مادة الأالنقص الشديد ف -
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 مستشفى جنزور القروي:
 تقصااير إدارة المستشاافى فااي متابعااة شااؤونها واحتياجاتهااا مااع الجهااات ذات الاختصاااصب -

م 2019( لسانة 134( مان قارار وزيار الصاحة المفاوض رقام )4لأحكاام الماادة ) ةبالمخالف
 بشأن اعتماد الهيكل التنظيمي الداخلي للمستشفيات )القروية(.

اء مما تسبب فاي عادم رفاع مساتوى الأد ;عدم وجود كوادر طبية وطبية مساعدة ذات خبرة -
وقاات مان قبال مادير داخل المستشفىب ودون مخاطباة الجهاات ذات الاختصااص بهاذه المع

 عام المستشفى.

حاة إصدار قرارات نقل دون عرضها على لجناة شاؤون الماوظفينب بالمخالفاة لأحكاام اللائ -
 م بإصدار قانون علاقات العمل.2010( لسنة 12التنفيذية للقانون رقم )

نب عادم التقيااد بتعبئاة نمااوذج اساتمرارية العماالب والاساتمرار فااي صارف مرتبااات المااوظفي -
لاوزراءب اة لما ورد بكتاب السايد/رئيس هيئاة الرقاباة الإدارياة المحاال إلاى مجلاس بالمخالف

 عدم صرف المرتبات لمن لم يقم بتعبئة نموذج استمرارية العمل. نبشأ

 لتنفيذيااةعاادم تعبئااة نمااوذج الكفاااءة الساانوية لاابعض المااوظفينب بالمخالفااة لأحكااام اللائحااة ا -
 نون علاقات العمل.م بإصدار قا2010( لسنة 12للقانون رقم )

ئحااة عاادم فااتح ملااف وظيفااي لاابعض المااوظفين العاااملين بالمستشاافىب بالمخالفااة لأحكااام اللا -
 مب بإصدار قانون علاقات العمل.2010( لسنة 12التنفيذية للقانون رقم )

 عاادم اعتماااد بعااض نماااذج المخااازن)نموذج إعااداد طلبياااتب نمااوذج اسااتلام مااوادب نمااوذج -
 إلااى عاادم تحديااد الجهااة المسااتلمةب وتاااري  الاسااتلام فااي بعااضاسااتلام مخااازن(ب إضااافة 

 ت العمل.مب بإصدار قانون علاقا2010( لسنة 12لأحكام القانون رقم ) ةالنماذجب بالمخالف

 المساتلزمات الخااص بالمستشافىب وذلاك مان حيا  نعدم توفر الاشتراطات اللازمة بمخز -
ابقااة المخاازن لشااروط التصاانيف )التقساايم والحفااظب وجااود منظومااة أماان وساالامةب عاادم مط

 والتخزين(ب بالمخالفة لأحكام لائحة الميزانية والحسابات والمخازن.

 مستشفى الرحيبات القروي:

إصادار م ب2010( لسنة 12بالمخالفة لأحكام القانون رقم ) بعدم وجود ملاك وظيفي معتمد -

 قانون علاقات العمل.

( 12م )بالمخالفاة لأحكاام القاانون رقا بالمنااوبينعدم مسك ساجلات القاراراتب المنادوبينب  -

 م بإصدار قانون علاقات العمل.2010لسنة 

صاارف مبااالا مالياااة فااي شااكل مرتباااات ومكافاايت دون وجااود التغطياااة الماليااة المعتمااادة  -

بالمخالفاة لأحكاام  المنجازةبودون تحدياد طبيعاة الأعماال  ببالميزانية لبناد المكافاأة للعااملين
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م بإصدار قاانون علاقاات 2010( لسنة 12اللائحة التنفيذية للقانون رقم ) ( من129المادة )

 العمل.

الفاااة بالمخب يااادويا والاكتفاااء بالمنظوماااة الإلكترونياااة فقاااط (12م ح )عاادم إعاااداد بطاقاااات  -

 ( من لائحة الميزانية والحسابات والمخازن.126لأحكام المادة )

اد مرتبااات العاااملين باسااتمارات إعاادعاادم إرفاااق المسااتندات الدالااة علااى المتغياارات فااي  -

 خازن.( من لائحة الميزانية والحسابات والم127بالمخالفة لأحكام المادة ) بمرتباتال

 .السلع والمعداتبعض المشتريات من المبالغة في أسعار  -

رياق عملياات الشاراء عان ط دون اتبااعو بالقيام بمخاطبة شركات معينة في طلبات الشراء -

 فضل جودة.أقل سعر وأكبر للحصول على أالإعلان لإتاحة الفرصة لمنافسة 

لمستشافى عدم توخي الدقة المطلوبة والبيانات اللازمة عند إعداد طلبات شاراء احتياجاات ا -

 بيان الكم والنوع وبلد المصنع; مما يصعب معه المفاضلة بين العروض المقدمة.ك

بالمخالفااة  باف بالمخااازن بطريقااة منتظمااة ومصاانفة حتااى يسااهل جردهاااعاادم حفااظ الأصاان -

 ( من لائحة الميزانية والحسابات والمخازن.219لأحكام المادة )

وبياااان  بعااادم القياااام باااالجرد الفعلاااي لأصاااول المستشااافى ومطابقتهاااا بالسااانوات الساااابقة -

 والملاحظات المكتشفة بشأنها. بالاختلافات

م ة لأحكاااب بالمخالفااوالمراقااب المااالي بإعااداد التقاارير الشااهرية عادم قيااام المراجااع الاداخلي -

 .قانون النظام المالي للدولةب ولائحة الميزانية والحسابات والمخازن

( ماان 99حكااام المااادة )بالمخالفااة لأ بضااعف التعزيااز المسااتندي لاابعض أذونااات الصاارف -

 لائحة الميزانية والحسابات والمخازن.

خالال  لالتقياد بالعماناصر الطبية والطبياة المسااعدة بالحضاور وعدم التزام الموظفين والع -

 ببعض المراكز والوحدات الصحية بالبلديات. بساعات الدوام الرسمي

 ي حااالات اشااتباهأبااالمراكز الصااحية وتخصيصااها لاسااتقبال  دالحجاار الموجااوتجهيااز  عاادم -

 بفيروس كورونا.

 تلزمات الطبياااة والمعاااداتالصاااحية للأكساااجين والمسااا والوحاااداتافتقاااار بعاااض المراكاااز  -

 والمطهرات والقفازات والتجهيزات اللازمة للوقاية من فيروس كورونا.

 بارتداء الزي الخاص بالتمريض. ةالعناصر الطبيعدم التزام بعض  -

 الوحدات الصحية.بصيدليات بالشكل المطلوب  ةتوفر الأدويعدم  -
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و عناصااار أساسااية مااان مسااتلزمات طبيااة افتقااار اغلااب الوحاادات الصاااحية للمقومااات الأ -

 غلب الموظفين داخل الوحادات الصاحية لايس لاديهمأن إطباء وفنيين حي  أمتخصصة من 

 لا بعض الممرضين والممرضات.إالمؤهلات العلمية المتخصصة 

 عدم وجود مركز للعزل ومختبر للتحاليل الطبية ببعض البلديات. -

 مستشفى الشقيقة القروي:

اخاال وغيابااه التااام عاان العماال د بستشاافى الشااقيقة القااروي داخاال البلديااةماادير م وجااودعاادم  -

نون رقاام بالمخالفااة لأحكااام القاااالرقابااة الإداريااةب عاادم تعاونااه مااع فاارع هيئااة و بالمستشاافى

 إنشاء هيئة الرقابة الإدارية.بم 2013( لسنة 20)

 عدم استكمال أعمال الصيانة بالمستشفى. -

مب 2010( لساانة 12مخالفااة لأحكااام القااانون رقاام )ب بالعاادم وجااود ماالاك وظيفااي معتمااد -

 .بإصدار قانون علاقات العملب ولائحته التنفيذية

 .عدم توفر محارق للمخلفات الطبية بالمستشفى -

ص فاي الاذي يعااني مان نقا بقسام غسايل الكلاى ع اددا  بالمستشافى الطبياة جمياع الأقساام قفل  -

 بعض المعدات ومواد التشغيل.

ل ظاوخاصاة فاي  ببتقاديم أي خادمات للماواطنين طيلاة الفتارة الماضايةعدم قيام المستشفى  -

 الظروف الراهنة التي تمر بها البلاد بسبب جائحة كورونا.

 النقص في العناصر الطبية لمركز غسيل الكلى. -

 خاصة بجائحة كورونا.  (ثلاجة)عدم وجود سيارة إسعاف وسيارة حافظة للأدوية  -

 مستشفى وازن القروي:

الخاادمات  ىتادني مساتوى إلاى رتباات العااملين بالمستشافى; الأماار الاذي أدتاأخر صارف م -

  المقدمة للمواطنين.

ارة جااراءات القانونيااة حيااالهم ماان إدانقطاااع أغلااب المااوظفين عاان العماال دون اتخاااذ الإ  -

 المستشفى.

ن م القاانوب بالمخالفاة لأحكااعدم وجود المؤهلات العلمية التي على أساسها تم شغل الوظيفة -

 .مب بإصدار قانون علاقات العملب ولائحته التنفيذية2010( لسنة 12م )رق
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مستشافى وعدم الاقتصار على حاجة ال بالمبالغة في إبرام عقود متعاونين من خارج القطاع -

 لعناصر الطبية.من ا

 بوذلاك مان حيا  سااعات العمال المطلوباة )صاباحية بعدم تحديد عقود العمال بشاكل دقياق -

 اشاراف والرقاباة عليهماياتم الإ حتاىد جادول حضاور لتلاك العناصار مسائية( وعادم اعتماا

 لمسئولية.اوتحديد 

 بىتشكيل لجنة شؤون الموظفين بالرغم من مرور ثلاث سنوات علاى افتتااح المستشاف عدم -

حكااام بالمخالفااة لأ بعااام بجميااع مااا يتعلااق بااالتوظيف وشااؤون المااوظفينالماادير الوانفااراد 

 م بإصدار قانون علاقات العمل.2010( لسنة 12اللائحة التنفيذية للقانون رقم )

 عدم وجود لجنة مشتريات ولجنة عطاءات بالمستشفى. -

 مستشفى جندوبة القروي:

التعقاايم وعاادم تقيااد إدارة المستشاافى والعاااملين بااالإجراءات الوقائيااة ماان ارتااداء للكمامااات  -

 كورونا. فيروسلمجابهة الطبية بالكحول 

تم يااوالأجهاازة والمعاادات الطبيااة التااي  بالاانقص الحاااد فااي الأدويااة والمسااتلزمات الطبيااة -

 توريدها عن طريق جهاز الإمداد الطبي.

 إجاراءومب 2020لسنة  والتأهيلعدم استحداث الملاك الوظيفي المعتمد بقرار وزير العمل  -

 نين.من المستشفى والموظفين غير المسك التعديلات اللازمة بشأن الموظفين المنتقلين

ا لأحكااام  - ئحااة لاعاادم قيااام المراجااع الااداخلي بأعمااال الجاارد المفاااجئ والجاارد الاادوري وفقااا

 الميزانية والحسابات والمخازن.

 .اوتغيير محتواهعدم ترقيم الملفات الشخصية للموظفين لحمايتها من العب   -

ساانة ل( 12لمخالفااة لأحكااام القااانون رقاام )ب بام2020عاان ساانة  ةتقااارير الكفاااءعاادم تعبئااة  -

 .مب بإصدار قانون علاقات العملب ولائحته التنفيذية2010

كااام ب بالمخالفااة لأحافتقااار بعااض الملفااات الشخصااية للمااوظفين لاابعض البيانااات الأساسااية -

 .مب بإصدار قانون علاقات العملب ولائحته التنفيذية2010( لسنة 12القانون رقم )

 لخاص.وعدم التزامهم بارتداء الزي ا بصحية للعاملين بمطعم المستشفى عدم وجود شهائد -

 .فةعدم تقديم تقرير يومي من قبل المشرفين المكلفين بمتابعة شركة التغذية والنظا -

 عدم ملائمة المطعم للاشتراطات الصحية. -
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 المستشفى.بعدم الالتزام بالنظافة العامة في بعض الأماكن  -

وبطاقااات الأصااول الثابتااة وسااجل  بسااجلات يوميااة الصااندوققصااور قساام الخزينااة بمسااك  -

 لميزانياااةب بالمخالفاااة لأحكاااام قاااانون النظاااام الماااالي للدولاااةب ولائحاااة االالتزاماااات المالياااة

 .والحسابات والمخازن

وعاادم  بوتكاادس الأصااناف داخلهااا بضاايق السااعه التخزينيااة بالمخااازن التابعااة للمستشاافى -

 ازن.( من لائحة الميزانية والحسابات والمخ219ة )الماد لأحكامبالمخالفة  بتنظيمها

 ياة واحادةسطوانة إطفااء حرياق يدواوالاكتفاء ب بعدم توفر وسائل الحماية والأمان اللازمة -

ن مابماا يضامن الحفااظ علاى محتوياات المخاازن  ببدلاا من تركيب منظومة حرائق متكاملة

 ن.انية والحسابات والمخاز( من لائحة الميز220لمادة )لأحكام ابالمخالفة  بالتلف

ن ( ما232لماادة )لأحكاام ابالمخالفاة  بعدم مسك بطاقات أصناف لبعض محتويات المخزن -

 لائحة الميزانية والحسابات والمخازن.

لميزانياة ( مان لائحاة ا52المادة ) لأحكامبالمخالفة  بعدم وجود باب حديدي بمكتب الخزينة -

 والحسابات والمخازن.

 كزي:مستشفى طرابلس المر

 تكرار حدوث أعطال بأجهزة التحاليل الطبية بقسم الحوادث. -

ات مماا أثار سالبا علاى مساتوى الخادم ;نقص المواد المساتخدمة فاي تشاغيل معمال التحاليال -

 المقدمة للمواطن.

ائف عادم تااوفر بعاض أنااواع التحاليال اللازمااة للمرضااى بوحادة العنايااة مثال )اليورياااب وظاا -

 والأدوية الخاصة بمسكنات ا لام بقسم الجراحة.الكبدب تحليل غازات الدم(ب 

تارة نقص الفرا  المائي الخاص بالمرضاى بقسام الأماراض الساارية الاذين ياتم إياواؤهم لف -

 طويلة.

ماااتب عاادم تااوفر الألبسااة الخاصااة بالعاااملين باادار الرحمااة كالسااتراتب والقفااازاتب والكما -

 ونقص مواد التعقيمب والمطهرات للوقاية من الأمراض.

 العجز في العناصر الطبية المساعدة. -

وير عطل أغلب أجهزة التصوير المقطعي وتقادمهاب واقتصار العمل على ثلاثة أجهزة تص -

 مقطعي فقط.
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لا و( )لعاالاج الأورام( واسااتخدمهُ كجهاااز تلطفااي 60عاادم تغيياار المشااع بجهاااز )الكوبلاات  -

 علاجي.

 .ت الملقاة بمكب المستشفىعدم معرفة الإجراءات المتخذة لتخريد الأجهزة والمعدا -

 صغر جهاز تحليل المياه المستخدم بمعمل التحليل )جهز تحليل مياه منزلي(. -

 عدم وجود جهاز أو محطة تنقية مستقلة للمعمل. -

 عدم وجود جهاز نزع الأيونات للماء المستخدم في التحليل. -

 ول(.عدم توفر مواد التشغيل بشأن تحليل المخدرات والكحول )إيثانولب ميثان -

 نقص مواد التشغيلب وعدم الانسيابية في توفيرها من جهاز الإمداد الطبي. -

بحاجااة إلااى  ا( وافتقااار أحاادهمX rayافتقاار خدمااة قساام الحااوادث علاى جهااازي تصااوير ) -

 طابعة.

 عدم توفير جهاز التصوير الخاص بأمراض الثدي )الماموغراف(. -

تااواء ن المتاارددات علااى القساامب واحنظااراا للعاادد الكبياار ماا ;نقااص إباار أخااذ عينااات )الثاادي( -

ا.16692القسم على عدد )  ( ملفا

( 5عدم قدرة قسم عناياة الجراحاة علاى تغطياة عادد الحاالاتب واقتصاار القسام علاى عادد ) -

 حجراتب وافتراض احتواء كل حجرة على سريرينب ويتم استغلال حجارتين منهاا لحاالات

 المساعدة.للنقص في عدد الأطباء والعناصر الطبية  ;الزراعة

 وجود جهاز)إيكو( واحد فقط بالمستشفى بقسم الباطنة. -

 مع مرضى الجراحة. عمرضى المسالك البولية وض -

 م.06/12/2020اختفاء الرصاص المغلف لحجرات التصوير بعد الصيانة منذ تاري   -

 النقص في الكوادر المتخصصة بإدارة الشؤون الفنيةب والهندسية المتدربة. -

ي مختلاف فاعدم إقامة دورات تدريبية لتأهيال العااملين باإدارتي الشاؤون الإدارياة والمالياة  -

إصادار م ب2010( لسنة 12القانون رقم ) لأحكامبالمخالفة التخصصات للرفع من كفاءتهمب 

 ب ولائحته التنفيذية.قانون علاقات العمل

ي أ ذوعادم اتخاا واعيد العملببين العاملينب وعدم الالتزام بمظاهرة التسيب الإداري تفشي  -

( 12( مان القاانون رقام )174ب 153بالمخالفاة لأحكاام الماادتين ) حياالهمب إجراءات رادعة

 مب بإصدار قانون علاقات العمل.2010لسنة 
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وفير تقصاير إدارة الشاركة المتعاقاد معهاا )شاركة طارابلس لخادمات النظافاة العاماة( فاي تا -

الطبياة  للقاماة والمساتعملة فاي الاتخلص مان النفاياات العدد الكافي مان الأكيااس المساتخدمة

 كافية مانالناتجة عن معالجة المرضى وفصلها عن القمامة العاديةب وعدم توفير الكميات ال

 مواد التنظيف.

 شفيات.أعمال النظافة بالمستفي في توفير العمالة الفنية المتخصصة ذات الشركة تقصير  -

 بامالع( 200نظافاة عادد )الدد المحدد بالعقاد مان عماال الشركة بتوفير الع ذاتعدم التزام  -

 عمال.البالإضافة إلى عدم توفير العدد الكافي من المشرفين على 

 لوحظ على شركة المسار الجديد للخدمات التموينية التالي: -

 .التقصير في مكافحة الحشرات والقوارض والقضاء عليها بمرافق المستشفى 

 عااداد نظافااة الخاصااة بااالمطب  والأدوات المسااتعملة فااي إالتقصااير فااي القيااام بأعمااال ال

 وتجهيز الوجبات.

 عاادم صاايانة أجهاازة التكييااف الخاصااة بااالمخزن الملحااق بمطااب  إعااداد الوجباااتب وعاادم 

 صيانة  ثلاجة حفظ المواد الغذائية.

 .تدني مستوى خدمات الشركة في جودة الواجبات الغذائية 

 احتياجات المرضى من مواد غذائية. عدم وجود الموازين والمكاييل لتحديد 

 .عدم تغيير حافظات الأغذية وسوء تخزين المواد الغذائية 

 عاادم تااوفير العربااات الخاصااة بنقاال الوجبااات الغذائيااة والماازودة بخاصااية حفااظ درجااة 

 الحرارة.

 يااة عاادم التقيااد بنمااوذج تحديااد الوجبااات الخاصااة ماان قباال قساام الرعايااة الصااحية والتغذ

 بالمستشفى.العلاجية 

 مات.عدم التزام العاملين بالمطب  باستعمال وسائل الوقاية من نقل العدوى كالكما 

 الخاصة بمرضى السكري. ةعدم الانتظام بتوفير الأغذي 

 .عدم توفر الحافظات الخاصة بحفظ الخبز 

 .عدم تغليف أدوات الأكل كالملاعقب والشوكب والسكاكين 

 مرضى.ليهم مهام توزيع الوجبات الغذائية على الالنقص في أعداد العاملين المسند إ 
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 ة علاى عدم التزام العاملين باالمطب  بارتاداء الازي الخااص بهامب ووضاع البطاقاات الدالا

 تبعيتهم للشركة.

  توجود القطط داخل المطب  أثناء تجهيز الوجبا. 

  .عدم توفير التغذية الخاصة بالعاملين بقسم الأشعة العلاجية 

 طرابلس:مستشفى الأطفال 

فاذة المنركة التأخر في إتمام عملية صيانة المستشفى التي بدأت منذ تاري  تسليم الموقع للشا -

 م بموجب العقد المبرم مع وزارة الصحة بالخصوص.1/9/2018  بتاري

عاض بترتب علياه  مماتوزيع إدارات وأقسام المستشفى إلى أربعة أماكن تبعد عن بعضها;  -

 المعوقات منها:

ستشافى إماداد الأقساام بالأدوياة والمساتلزمات الطبياة اليومياة مان مخاازن الم الصاعوبة فاي -

  .بشكل يومي

 عمل.صعوبة تواصل الإدارة مع رؤساء الأقسام الطبية والإدارية من حي  الالتزام بال -

 .( المستغل من قبل إدارة المستشفىالصفوة)ضيق أماكن الإيواء في مستشفى  -

 حالة اكتشاف أطفال مصابين بوباء كورونا. عدم وجود أماكن خاصة بالعزل في -

 المركز الوطني لأمراض السكر ي والغدد الصماء: 

جاود ووعدم  بم2020خلو الملفات الشخصية للعاملين بالمركز من تقارير الكفاءة عن سنة  -

مب 2010 ( لساانة12ب بالمخالفااة لأحكااام القااانون رقاام )صاالية بالملفااات الوظيفيااةالشااهائد الأ

 .قانون علاقات العملب ولائحته التنفيذيةبإصدار 

 .قائمة على المركز منذ عدة سنوات سابقةالمالية ال عدم سداد الالتزامات -

 النقص المستمر في أدوية الأنسولين المختلفة. -

تراخاااي إدارة المستشااافى فاااي التواصااال ماااع وزارة الصاااحة بتكلياااف إدارة المشروعاااـات  -

 .للمركزالعاجلـة  ةلإجراء الصيـانـ

ضى عدم ربط منظومة موحدة بين المركز والمراكز الأخرى; للحد من تكرار تسجيل المر -

 وتكرار صرف الأدوية لهم.
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عاادم وجااود الشااهائد ب وم2020عاادم وجااود تقااارير الكفاااءة الساانوية للمااوظفين عاان ساانة  -
لسانة  (12ب بالمخالفاة لأحكاام القاانون رقام )الأصلية بالملفات الشخصاية لابعض الماوظفين

 .مب بإصدار قانون علاقات العملب ولائحته التنفيذية2010

 عدم وجود إذن مزاولة للمهنة. -

 قيام إدارة المركز بمنح عهد مالية دون توضيح أسباب منحها والغرض منها. -

 .ب بالمخالفة للاشتراطات الصحيةوجود محطة كهرباء مخزنة داخل مخزن الأدوية -

ي لإداري فااالتابعاة لهااب وعادم اتبااع التسلسال  عدم تعاون وحدة الحلقة البااردة ماع الإدارة -
 مراسلاتها.

 عدم وجود إضاءة كافية لبعض الأقسام. -

 عدم تفعيال منظوماة موحادة تانظم عملياة اساتلام وتخازين وتوزياع بعاض الأدوياة الخاصاة -
 السكري. ىبمرض

 المركز منذ سنوات سابقة. ىوجود التزامات مالية قائمة عل -

 لعقد.نفاقها وفق اإيمة المسترجعة من شركة التأمين وأوجه عدم وجود تقارير توضح الق -

جادول ب بالمكلفة بخدمات النظافة( البحر المتوسط)شركة  لأداءعدم تقييم مشرف الخدمات  -
بعااد  ن جاال الأقسااام بالمستشاافى تقفاالإحياا   بيبااين كفاااءة الخدمااة المقدمااة ماان قباال الشااركة

 الأقسام مقارنة بحجم المستشفى.بعض اقتصار عمل الشركة على و بالدوام الرسمي

 المركز المتخصص لتنظيم وعلاج مرض السكري والغدد الصماء: 

 تارتباطاااإبرام عقااود وتشااكيل لجااان ترتااب عليهااا بااقاارارات  رالمركااز بإصااداقيااام إدارة  -
 لخصام مناهادون الحصول على إقرار كتابي بالتغطية المالية ببياان الاعتمااد الجاائز  بمالية

نياة ة الميزاقاب المااليب بالمخالفاة لأحكاام قاانون النظاام الماالي للدولاةب ولائحامن قبل المرا
  والحسابات والمخازن.

 قسام شاغرة لعدد كبير من الوظائف بالملاك الوظيفي.أوجود  -

 تسكين ماوظفين باالملاك الاوظيفي لشاغل بعاض الوظاائف الإدارياة دون حملهام الماؤهلات -
 العلمية المطلوبة.

ا لمراجعة الداخلياة بممارساة مهاام عملاه علاى الوجاه المطلاوب قانوناعدم قيام مكتب ا - مان  با
ورياة الياة الدوتقديم التقارير الم بحي  عدم القيام بإجراء الجرد المفاجئ للمخازن والخزينة

مب 2010( لساانة 12ب بالمخالفااة لأحكااام القااانون رقاام )والاسااتثنائية عاان سااير عماال المركااز
ب ولائحااة ولائحتااه التنفيذيااةب وقااانون النظااام المااالي للدولااةبإصاادار قااانون علاقااات العماالب 
 .الميزانية والحسابات والمخازن
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لملاك تكليف بعض الموظفين بمهام قيادية باالمركز ونادبهم علاى الدرجاة المساكن عليهاا باا -

ا  ( 12رقام ) ب بالمخالفاة لأحكاام القاانونقبل الحصول على الدرجات الوظيفية المحددة قانونا

 .مب بإصدار قانون علاقات العملب ولائحته التنفيذية2010لسنة 

 مادادالإ وجود نقص كبير في الأدوية العامة والتخصصية مقارنةا بما يتم استلامه من جهااز -

ا للنسااابة المحااددة للمركاااز وعاادد المرضااا ا لإحصاااائية المتاارددين علااا ىالطبااي وفقااا ى وفقااا

 العيادات بالمركز.

لوطنياة صر الطبية والطبية المساعدة الوطنية وغير امرتبات بعض العنا علىفراج عدم الإ -

 م. 2021لسنة (مارس)فراجات خلال شهر رغم إصدار عدد كبير من الإ

 مركز خدمات الأسنان تاجوراء:

طاال أدى إلااى تع مماااالصاايانة الدوريااة للأجهاازة الطبيااة;  إجااراءتقصااير إدارة المركااز فااي  -

 وإيقاف تجهيزات المركز من كراسي وأجهزة التعقيم والتصوير.

              والعناصاااار التسااااييرية  بالاااانقص الحاااااد فااااي العناصاااار الطبيااااة المساااااعدة )التمااااريض( -

 )أفراد الأمن والسلامة(. ب(استعلامات)موظفي 

 مراكز خدمات الكلى بطرابلس: 

معتماادة ماان قباال مركااز ضاامان الجااودة التااابع  وجااود بعااض شااهائد لمااؤهلات علميااة غياار -

لصحية الشهائد اكوخلو أغلب الملفات الشخصية من المستندات الضرورية  بلوزارة التعليم

دار قاانون مب بإصا2010( لسانة 12ب بالمخالفة لأحكام القانون رقام )وشهائد الحالة الجنائية

 .علاقات العملب ولائحته التنفيذية

كاام لأحلفاة بالمخا بداخلي بإعاداد التقاارير الشاهرية بالحركاة المالياةعدم التزام المراجاع الا -

 لائحة الميزانية والحسابات والمخازن. 

فحااة قيااام إدارة المركااز بااإبرام عقااود مااع شااركة لخاادمات النظافااة العامااة والتعقاايم ومكا -

ة بالمخالفااة لأحكااام لائحاا للمواصاافاتبعااداد كراسااة إدون ب القااوارض والحشاارات الضااارة

 م.2007( لسنة 563) مالإدارية رققود الع

العيااادات  إلااى ءتجااالالا ىبعض المرضاابااضااطر اممااا  بأخصااائي غساايل كلااى عاادم وجااود -

 الخاصة لتركيب أنابيب الغسيل الذي يكلفهم مبالا باهظة.

 تفادياا لأي طاارئ يحادث ىالمرضا وجاودثنااء أقساام الغسايل أالأطبااء بابعض  وجاودعدم  -

 لأي مريض. 
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ذي ياؤدي الطبي; الأمر ال الإمدادعدم انتظام توريد مشغلات الغسيل الدموي من قبل جهاز  -

ا على حياة المرضى.  إلى إيقاف عملية الغسيل الدموي ويؤثر سلبا

دم انتظااام توريااد الأدويااة التخصصااية بزراعااة الكلااى التااي تعتباار ذات أهميااة قصااوى عاا -

 للمرضى.

 بالمركز و بالأخص المخزن الرئيس.عدم استكمال أعمال الصيانة والتحوير  -

 انتظام توريد مشغلات الغسيل البريتوني; مما قد يعرض حياة المرضى للخطر.عدم  -

 عدم تسوية مرتبات بعض الموظفين وخصوصاا الفنياين بسابب بعاض الأخطااء فاي قارص -

 (.CDالمرتبات )

ءات الإجاارا وجااود مااواد منتهيااة الصاالاحية بالمخااازن التابعااة للمركااز; نظااراا لعاادم اتخاااذ -

 اللازمة للتخلص منها من قبل لجنة التخلص من المخلفات الطبية بوزارة الصحة.

 لعمااعلاى أشركة الطوابق للاستثمار العقاري المتعاقد معها من قبل وزارة الصحة  توقف -

ة ونقطااة الأماان الااوطني الخاصاا بصاايانة المخااازن الرئيسااة والصاايدلية الرئيسااة بااالمركز

 لي.وبعض أعمال التشطيب الداخ بومبنى الغفارة بادات الخارجيةوملحق العي ببالمركز

عمال; توقف محطة تنقية الشوائب والمخلفات الناتجة عن عملياة الاستصافاء الادموي عان ال -

 دارة المشروعات بوزارة الصحة.إلعدم استكمال التشغيل من قبل 

القديماة  جهزة التكييافكاأمثال  بأثناء عملية الصيانة بالمركزالمزالة تراكم بعض المخلفات  -

ل إدارة يااة إجااراءات بشااأنها ماان قبااأدون اتخاااذ  بوغيرهااا بوالنوافااذ والأبااواب بوالمتهالكااة

 المشروعات بالوزارة.

بصاورة النقص الحاد في الأدوية ومساتلزمات التشاغيل اللازماة لعملياات الغسايل اليومياة و -

 مستمرة.

 .يلية وتهالك جُل الأجهزة بهلعدم وجود مواد تشغ ;توقف معمل التحاليل عن العمل -

 مصرف الدم المركزي: 

ن وجود مواد منتهية الصالاحية ومعامال طبياة خاردة بمخازن الشاط مقابال مبناى الطباي دو -
 .للتخلص منها اتخاذ أي إجراءات بشأنها

عدم تعبئة البيانات الخاصة بتقارير الكفاءة من قبل قسم شؤون العاملين بالوحدات الإدارياة  -
ب بالمخالفااة لأحكااام ماان قباال الاارئيس الأعلااى هاوعاادم اعتماااد بعضاا بالموظااف التااي يتبعهااا
مب بإصاادار 2010( لساانة 12التنفيذيااة للقااانون رقاام ) ة( ماان اللائحاا113ب 112)  المااادتين 

 قانون علاقات العمل.
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عدم تفعيل عمال بعاض الإدارات والوحادات المنصاوص عليهاا بالهيكال التنظيماي الخااص  -

ار يوائية الصادرة عن وزارة الصحة بموجاب قارالتخصصية غير الإ بتنظيم عمل المراكز

 م.2019( لسنة 135السيد وزير الصحة رقم )

مان  ي إجاراءات رادعاةأوعادم اتخااذ  بانتشار ظاهرة التسيب الإداري للماوظفين باالمركز -

( 174ب 153ب بالمخالفاة لأحكاام الماادتين )قبل إدارة المصرف حيال المتغيبين والمنقطعين

 مب بإصدار قانون علاقات العمل. 2010( لسنة 12ن قانون رقم )م

 جهاز المداد الطبي:

طايطب المساتديمة مان قبال وزارة التخالمالياة عدم وجود إذن بالموافقة علاى صارف العهادة  -

( لسانة 336( مان قارار اللجناة الشاعبية العاماة لساابقاال رقام )42بالمخالفة لأحكاام الماادة )

 ئحتين الإدارية والمالية للجهاز.باعتماد اللا بم2010

 ( لسانة12بالمخالفة لأحكام القاانون رقام ) بعدم وجود ملاك وظيفي معتمد منذ قرار إنشائه -

 ولائحته التنفيذية. ببإصدار قانون علاقات العمل بم2010

( 54لماادة )عدم التزام لجنة شؤون الموظفين بعقد اجتماعاتهاا الدورياةب بالمخالفاة لأحكاام ا -

 مل.بإصدار قانون علاقات الع بم2010( لسنة 12للائحة التنفيذية للقانون رقم )من ا

لسانة  (12ب بالمخالفاة لأحكاام القاانون رقام )م2021عدم وجود خطة تدريبية معتمادة لسانة  -

 مب بإصدار قانون علاقات العملب ولائحته التنفيذية.2010

لازالات بخزناة الجهااز وجود صكوك وخطابات ضمان لعقود توريد تخص سانوات ساابقة  -

 ب(162ب 118) تينداب بالمخالفااة لأحكااام المااحيالهااا دون اتخاااذ الإجااراءات الماليااة المتبعااة

 ( من لائحة الميزانية والحسابات والمخازن.161لمادة )من اوالفقرة الرابعة 

ثااة د.ل( مائااة وثلا 153,491.000صاايد بنااد المرتبااات الأساسااية بالسااالب بقيمااة )رظهااور  -

ا وأربعمائاة وواحاد وتساعن يوخمس مان لائحاة  (13لأحكاام الماادة ) ةالمخالفاب دينااراابن يألفا

 الميزانية والحسابات والمخازن.

ة معالجتهاااب بالمخالفاا دونوجااود عاادد كبياار ماان الصااكوك المعلقااة صاادرت بتااواري  سااابقة  -

 ( من لائحة الميزانية والحسابات والمخازن.136ب 118لأحكام المادتين )

 داد الطبي طرابلس: جهاز الم

ملياات عالإجاراءات والضاوابط المعماول بهاا فاي  باتباععدم قيام لجنة المشتريات بالجهاز  -
( 563قام )لأحكام لائحة العقود الإدارياة ر ب بالمخالفة(ثلاثة عروض على الأقل)المفاضلة 

 .م2007لسنة 
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للخزيناااة  تقصاااير المراجاااع الاااداخلي فاااي واجباتاااه الوظيفياااة مااان حيااا  الجااارد المفااااجئ  -
 والمخازنب بالمخالفة لأحكام لائحة الميزانية والحسابات والمخازن.

  عدم التخلص من مخزون الأدوية وغاز النيتروجين المنتهية الصلاحية. -

ودرجاات  ومتابعاة الحلقاات البااردة بومنظوماة إناذار بوالمراقبة بعدم توفر وسائل الحماية -
 الحرارة.

ن ورامب وتوقاف طلبهاا وتوفرهاا ماالخاصاة بمرضاى الأدوية منها وجود نقص كبير في الأ -
 قبل الجهاز.

 عدم توفر القرطاسية اللازمة لتسيير العمل الإداري بالجهاز. -

 .ىسطعدم تفعيل المنظومة الموحدة بين الإدارة العامة وإدارة المخازن بالمنطقة الو -

التخصصااية  والأدوياةالتاأخر فاي إعاداد مقتارح تفصاايلي للناواقص والعجاوزات للأصاناف  -
 .ز توفيرهادارة التوزيع بالجهالإم; حتى يتسنى (2021ب 2020)خلال عامي 

 ببعض المناطق. وعدم إتلافها بتكدس الأدوية منتهية الصلاحية في مخازن الجهاز -

 عدم توفر السيارة الخاصة بنقل الأدوية بالجهاز. -

 البلديات.سعاف الخاصة بالجهاز ببعض عدم وجود مكان خاص لسيارات الإ -

ء داأالإمكانااات التااي تمكنااه ماان  لأبسااطوافتقاااره  بداري خاااص بالجهااازإمقاار  عاادم وجااود -
 عمله.

 باوعاادم الحفاااظ عليهاا باسااتعمال وسااائل النقاال الخاصااة بالأدويااة ماان قباال بعااض العاااملين -
 واستعمالها للمصالح الخاصة.

ارهاا وافتق بلصايانةلاى اإواحتياجهاا  بسوء حالة بعض المراكز الصاحية بماا فيهاا المخاازن -
 دوية والمحاليل الطبية.لى الأجهزة الخاصة بحفظ الأإ

 بقتها ماعومطا بعداد تقارير فنية عن مدى صلاحية الأدوية والمواد المستعملةإالإهمال في  -
; مماا قاد لائحاة الميزانياة والحساابات والمخاازنلأحكاام بالمخالفة  بفواتير العرض المبدئي
 ة قبل استعمالها.دوييعرض نفاذ صلاحية الأ

 همأساإدارة المخاازن لابعض المستشافيات والمراكاز الصاحية بالكترونياة إعدم وجود ميكنة  -
كال  والمتبقاي مان بدوية والمستلزمات الطبياةفي صعوبة معرفة المقدار المصروف من الأ

 ومعرفة الاحتياج منها لسد النقص. بوطريقة صرفها بوتاري  الصلاحية بصنف

وتحديااد  ببعمليااات الجاارد الساانوي ماان إجااراءات المطابقااات اللازمااة التراخااي فااي القيااام -
 وما قد يحدث من التصرف في المخزون. حال وجودهابالانحرافات 
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 المركز الوطني لمكافحة الأمراض:
ضامن برناامج مجابهاة جائحاة كورونااب  التوسع في إصدار قرارات صارف مكافايت مالياة -

 بم2010( لساانة 12اللائحااة التنفيذيااة للقااانون رقاام )( ماان 129بالمخالفااة لأحكااام المااادة )
 بإصدار قانون علاقات العمل.

لساانة  (12( ماان القااانون رقاام )89تشااكيل لجنااة عليااا للتاادريبب بالمخالفااة لأحكااام المااادة ) -
 بإصدار قانون علاقات العمل. بم2010

 خاصاة بوعدم قدرة الأجهزة الطبية على احتواء المرضاى بضعف الإجراءات الاحترازية -
 .من فايروس كورونا السلالة المتحورة وجودبعد التأكد من 

 .عدم توفير الأدوية ومستلزمات التشغيل الخاصة بعمل المعامل التشخيصية بالمركز -

وضااعف أداء فاارق  بعاادم وجااود اسااتراتيجية للكشااف عاان الحااالات المصااابة فااي المجتمااع -
 الرصد.

 بالاتصاااالات مااان حيااا الصاااحية  الااانقص فاااي تاااوفير المساااتلزمات اللوجساااتية للمرافاااق -
 والمطبوعاااات الخاصاااة بوالسااايارات المجهااازة لنقااال التطعيماااات بوالمولااادات الكهربائياااة

 بالتطعيم من بطاقات ونماذج.

ل عاادم التقيااد بضااوابط برنااامج التطعاايم )التطعاايم خااارج المنظومااة(ب وعاادم انتظااام وصااو -
 التطعيمات. 

عدد كبير من المرافق الصحية التاي تعناى بوية مئ°( 18-الحلقة الباردة المتقدمة ) عدم توفر -
 بالتطعيمات.

 من مخلفات التطعيم. ا منعجز في توفير آلية التخلص وجود  -

 جهاز السعاف والطوارئ:

القصور في فصال ماوظفي جهااز الإساعاف عان ماوظفي الخادمات الصاحية فاي البلادياتب  -
ال رقاام )9بالمخالفااة لأحكااام المااادة ) ( لساانة 398( ماان قاارار اللجنااة الشااعبية العامااة لسااابقا

 م بإنشاء جهاز الإسعاف. 2008

نة تداخل الاختصاصات بين جهاز الإسعاف والطوارئ ومركز الطب الميداني والدعم ولج -
ا للاختصاص.  من حي الجرحى   تقديم الخدمات وفقا

حكااام بالمخالفااة لأب ةيالمسااتندات المرفقااة بأذونااات الصاارف بأرقااام تسلساال عاادم تاارقيم جاال -
 ( من لائحة الميزانية والحسابات والمخازن.99) ةمن الماد( 4ب 1الفقرتين )

( مان 188سنوات سابقةب بالمخالفاة لأحكاام الماادة ) عنمصروفة المالية العهد عدم إقفال ال -
 لائحة الميزانية والحسابات والمخازن. 
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 ريدها. أي إجراء لصيانتها أو تخ دون اتخاذجود عدد كبير من سيارات الإسعاف العاطلة و -

 لجهاز.ابانتهت علاقتهم الوظيفية  ناسترداد السيارات المسلمة لبعض الموظفين الذي عدم -

علاى  ; مماا يعاد تناازلاا وقرطاسايهإمداد جهات غير تابعاة للجهااز بمعادات طبياة ومعقماات  -
 أحد أصوله للغير.

يباين  قصور مكتب المراجعة الداخلية في القيام بأداء مهاماه مان حيا  إعاداد تقريار سانوي -
 .الواجب تفاديها مستقبلاا فيه الملاحظات 

مقارناة  قلة عدد سيارات الإسعاف الموزعة على الفروع والمكاتب والنقااط التابعاة للجهااز -
ا ( فرع47عداد العاملين بهاب ووجود عدد )أب ا ومكتب ا  سيارات إسعاف. وندونقطة  ا

الااانقص فاااي سااايارات الإساااعاف ويقااااف عااالاوة الخطااار والتميياااز للساااائقين والمساااعفين; إ -
  .طرابلسفروع وسيارات نقل الجثامين بأغلب مكاتب الإسعاف 

 البلديات. ضبالجهاز ببعسعاف الخاصة عدم وجود مكان خاص لسيارات الإ -

 عمله. داءأبسط الإمكانات التي تمكنه من لأداري خاص بالجهاز وافتقاره إمقر  عدم وجود -

 .ببلدية الرحيبات صيانةأعمال سعاف العاطلة الى حاجة سيارات الإ -

ساعاف خاصاة لمكافحاة جائحاة كوروناا مان إوحدات الإسعاف لسيارات  ضاستلام بععدم  -
 .الرحيبات المجلس البلدي

 بالبلديات:  قطاع الصحة
لماي من المخلفات الطبية بشاكل ع صحية للتخلالصعدم وجود محارق طبية بكافة المرافق  -

 آمن.

 خطااةإعااداد  وعاادم بالبشاارية ماان خاالال التاادريب روتطااوير العناصااعاادم الاهتمااام بتنميااة  -
 لطبية.افضل الخدمات أ تدريبية للرفع من مستوى كفاءة العناصر الطبية المساعدة لتقديم

زة الأجهااولااى الصايانة إ افتقارهااو بساوء حالااة بعاض المراكااز الصاحية بمااا فيهاا المخااازن -
 .دوية والمحاليل الطبيةالخاصة بحفظ الأ

بقتهاا ماع عداد تقارير فنية عن مدى صلاحية الأدوية والمواد المساتعملة ومطاإالإهمال في  -
 ; مماا قادحكاام لائحاة الميزانياة والحساابات والمخاازنبالمخالفة لأ بفواتير العرض المبدئي

 .ل استعمالهادوية قبصلاحية الأ نفاذ   يتسبب في

 القصور في تحديد جباية إيرادات رسوم علاج الأجانب والتأخير في توريدها. -

 .للنزلاء القصور في الاهتمام بأقسام العلاج الطبيعي بالمستشفيات العامة لتقديم الخدمة -
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اهم إدارة المخاازن لابعض المستشافيات والمراكاز الصاحية سابالكترونية إعدم وجود ميكنة  -
كال  والمتبقاي مان بدوية والمستلزمات الطبياةالمقدار المصروف من الأ في صعوبة معرفة

 ومعرفة الاحتياج منها لسد النقص. بوطريقة صرفها بوتاري  الصلاحية بصنف

 رةالواقاع داخال ساياج وحادة الرعاياة الصاحية القطاا يتوقف مشروع صيانة المبناى الساكن -
 . مسلاتة

 القروي مسلاتة.توقف إنشاء مشروع قسم النساء والولادة بمستشفى بناصر  -

 مكاتب الخدمات الصحية بالبلديات: 

 .المختلفةب وصعوبة الحصول عليها النقص في بعض التطعيمات -

 .(الأنسولين وأدوية الضغط)النقص الحاد في بعض الأدوية كـ  -

 الصلاحية. عدم اتخاذ الإجراءات اللازمة حيال الأدوية منتهية -

 عدم تزويد المراكز الصحية بالأجهزة والمعدات اللازمة للعمل. -

 .ةالمراكز الصحيعدم وجود معامل تحاليل ببعض  -

وت بسبب عدم وجاود تغطياة مالياةب ماع تفاا ةللمراكز الصحيتوقف أغلب مشاريع الصيانة  -
 .(%75%ب 60%ب 30) نسب الإنجاز ما بين

 بعض المراكز.ب ةالعناصر الطبينقص  -

 نقص وسائل المواصلات الخاصة بنقل التطعيمات. -

 بعض المراكز الصحية.ب( PCRعدم توفر جهاز ) -

ماان قباال  (جناازور)عاادم اسااتكمال صاايانة وتجهيااز الصااالة الخاصااة بمركااز غساايل الكلااى  -
 الشركة المكلفة بالصيانة.

بابعض  سااعات الادوام الرساميبعدم التزام الموظفين والعناصر الطبية والطبية المسااعدة  -
 المراكز والوحدات الصحية بالبلديات.

ي حااالات أباالمراكز الصااحية وتخصيصااها لاسااتقبال  ةالحجاار الموجااودأقسااام تجهيااز  عادم -
 اشتباه بفيروس كورونا.

والمعااداتب  بافتقااار بعااض المراكااز والوحاادات الصااحية للأكسااجين والمسااتلزمات الطبيااة -
 ية من فيروس كورونا.والتجهيزات اللازمة للوقا بوالقفازات بتوالمطهرا

 عدم التزام بعض العناصر الطبية بارتداء الزي الخاص بالتمريض. -

 عدم توفر الأدوية بالشكل المطلوب بصيدليات الوحدات الصحية. -
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 رأو عناصاا بساسااية ماان مسااتلزمات طبيااةغلااب الوحاادات الصااحية للمقومااات الأأ افتقااار -
  .طباء وفنيينأمتخصصة من 

 تبر للتحاليل الطبية ببعض البلديات.عدم وجود مركز للعزل ومخ -

س العدم استلام بعض وحدات الإسعاف لسيارات خاصة بمكافحة جائحة كورونا مان المجا -
 .ةالبلدي

 .(الطبية القوافل)وعدم القدرة على تفعيل برنامج  (بسرةطبيب الأ)الفشل في تنفيذ برنامج  -

 ضعف حملات التوعية والوقاية الصحية.  -

ة باابعض المرافااق الصااحية للااتخلص ماان المخلفااات الطبيااة بشااكل عاادم وجااود محااارق طبياا -
 علمي آمن.

خطااة وعاادم وجااود  بعاادم الاهتمااام بتنميااة وتطااوير العناصاار البشاارية ماان خاالال التاادريب -
 لطبية.افضل الخدمات أالمساعدة لتقديم  ةالعناصر الطبيتدريبية للرفع من مستوى كفاءة 

 للنزلاء. الطبيعي بالمستشفيات العامة لتقديم الخدمةالقصور في الاهتمام بأقسام العلاج  -

 همال النظافة العامة في بعض المراكز الصحية.إ -

 عدم وجود أجهزة التكييف في بعض الصيدليات داخل المراكز الصحية. -

 عدم وجود مولدات كهربائية في بعض المراكز الصحية.  -

 توقف بعض أجهزة التحاليل عن العمل في بعض المراكز وحاجتها للصيانة.  -

 عدم وجود أجهزة قياس الحرارة الخاصة بالكشف على جائحة كوروناا فاي بعاض المراكاز -
 الصحية.

ة بعض المراكز الصحية ووحادات الرعاياة مان نقاص حااد فاي ماواد التعقايم الخاصامعاناة  -
 بالمعدات الطبية.

  .ودورية بصيانة شاملةلاكز ووحدات الرعاية الصحية أغلب المرافتقار  -

ات ساعافوالإ يبوالساكر ب)أدوياة الضاغط عدم توفر أدوياة الأماراض المزمناة المتمثلاة فاي -
 .الأولية(

ا على سير العمل فاي المراكازأعدم توفر المعدات الطبية والمعقمات; مما  - ووحادات  ثر سلبا
 الرعاية الصحية. 

ا للشااروط المنصاوص عليهااا عادم ملائماة الصاايدليات ل - ي القاانون الصااحبحفاظ الأدويااة وفقاا
 . م1973لسنة  (106) مـــرق



 

 
 

 
78 

 

ّللعامِّالّقريرّ الت ّ ّميلاديّ 2021ّس نويُّ

يص عدم وجود مختبرات التحاليل الطبية في أغلب المراكز الصحية التاي تسااعد فاي تشاخ -
 المواطن للمصحات الخاصة.  التجاءالحالات المرضية للمريض; مما أدى إلى 

  .الصحية للتخريب والعب  بمحتوياتها والسرقةتعرض بعض المراكز ووحدات الرعاية  -

 فاي بعاض وعادم اكتماال بعضاهاجبارياة لابعض الفئاات العمرياةب عدم توفر التطعيماات الإ -
 حيان. الأ

الاانقص فااي العناصاار الطبيااة التخصصااية فااي بعااض المراكااز الصااحية ماان أهمهااا )طبيااب  -
 جراحة عامة(. نب ب أطفالب نساءب عيوباطنة

ودة ثاار فااي المحافظااة علااى الأدويااة الموجااأانقطاااع التيااار الكهربااائي بشااكل متكاارر; ممااا  -
 وعدم توفير البديل. ببصيدليات المراكز ووحدات الرعاية الصحية

 ملف العلاج بالداخل والخارج: 
ها لمسااهمتت; بالداخل والخارج بالمستشفياالفرعية عدم فاعلية ا لية المتبعة للجان العلاج  -

ود وتاأخر الارد بإحالتهاا لاوزارة الصاحةو بسرعة الحالات الاستعجالية للمرضاى خرفي تأ
 من إدارة الشؤون العلاجية بالوزارة.

ها تسااليمب والقيااام بفااي إنجاااز ملفااات العاالاج ونقلهااا إلااى الااوزارة بشااكل عاجاال التااأخر  -
 تسليمها للوزارة في ظل وجود مندوبين تصرف لهم مكافيت مالية.لللمرضى 

متابعاة بشراف من قبل وزارة الصاحة لتكلياف اللجاان الفرعياة ود آلية للمتابعة والإعدم وج -
 العلاج بالداخل مع المستشفيات والمصحات الخاصة.

عضااء اللجاان الفرعياة غيار المختصاة فاي المجاال أالاستمرار في صرف مكافيت لابعض  -
 والاستعانة بهم. (مندوبينب طباعة)الطبي 

 بقرارات العلاج الصادرة من قبل الوزارة. عدم إخطار اللجان الفرعية -

ابعاة شاراف والمتابعاة مان قبال وزارة الصاحة للجاان الفرعياة لمتفاعلاة للإ ةآليا وضععدم  -
 المصحات والمستشفيات الخاصة. بلعلاج الداخلي اقرارات ضم 

 تشكيل لجان للعلاج بالخارج ببعض البلديات. عدم -

جاراءات بسابب الإ وعادم الاساتجابة لطلبهاا بالعالاج بالخاارج مانحرمان حاالات مرضاية  -
 المكلفة بوزارة الصحة. ةوالمطولة باللجندارية المعقدة الإ

دم وعا بليهااإعدم التنسيق بين لجان الإيفاد للعلاج بالخارج والدول التي يتم إيفااد المرضاى  -
 للمرضى. المقدمةمتابعة المصحات لتقييم مستوى الخدمات 

خصاائيين بمراجعة التقارير الطبية عن الحاالات المعادة مان الإ اكتفاء لجان العلاج الفرعية -
 عداد رسائل إحالة للجنة المركزية مع التوصية فقط.إبالأقسامب و
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 خامساً: وزارة الخــــارجـــيــــة
 ديوان الوزارة والبعثات الليبية بالخارج والمنظمات:

مات مالية ترتب عليها التزاأو عدم إحالة نسخة من القرارات والمراسلات التي تمنح مزايا  -

ة فااور و تتضاامن تغييااراا فااي الصاالاحيات والمراكااز القانونيااة إلااى هيئااة الرقابااة الإداريااأ

يئااة إنشاااء هبم 2013لساانة  20( ماان القاانون رقاام 50بالمخالفااة لأحكااام المااادة ) بصادورها

 الرقابة الإدارية. 

حظاات بالخاارج فاي الارد علاى ملالاوزارة والبعثاات الليبياة لتأخر بعض الإدارات التابعاة  -

( 20قام )القاانون ر( مان 52الهيئة ومكاتباتهاا بصافة عاماةب بالمخالفاة لأحكاام الماادة رقام )

 مب بإنشاء هيئة الرقابة الإدارية.2013لسنة 

عبئة إقارار مب بشأن ت2018( لسنة 10رقم )الرقابة الإدارية  ةبمنشور هيئوزارة العدم تقيد  -

 سية غير الجنسية الليبية.عدم الحصول على أي جن

ة ( ماان الاتفاااق السياسااي لحكومااة الوحااد414لأحكااام المااادة ) قاارارات بالمخالفااة صاادور -

ـوم وذلااك بفااتح سااجل القاارارات ياا ;الوطنيااةب   بشااأن ماانح الثقااة لحكومااة الوحاادة الوطنيااة

 م( بعد أن تم قفله.14/03/2021)

ل بمهااام العمااات بعااد تكلاايفهم عاادم مطالبااة بعااض المااوظفين بتسااليم مااا بعهاادتهم ماان ساايار -

 .رلأخيومنحهم شهائد الدفع ا بأو بعد انتهاء مدة الندب لمن هم خارج القطاع بالخارجب

 جـه.وعلى أكمل  اببه المناطةالوظيفية  بالبعثات الليبية بالخارج بواجباته عدم تقيد -

 ايامهاقوالمالياة( بالشاروط والضاوابط عناد  بالتعلايم بالصاحة بعدم تقيد وزارت )الخارجية -

 بترشيح موظفين للعمل بالبعثات الليبية بالخارج.

( لسانة 2انون )من الق (14لأحكام المادة ) ةالمخالفب بعدم تقيد الوزارة بمدة الإيفاد بالخارج -

 ولائحته التنفيذية. بوتعديلاته بن تنظيم العمل السياسي والقنصليأمب بش2001

انون من القا )52)لأحكام المادة  بالمخالفة ببتعليمات هيئة الرقابة الإدارية وزارةتقيد العدم  -

 .مب بإنشاء هيئة الرقابة الإدارية2013( لسنة 20رقم )

ن م بشأن تمديد مدة خدمة واعتمادهماا ما2020( لسنة 971ب 970رقمي ) نصدور القراري -

الماادة  بالمخالفاة لأحكاامب راءمجلاس الاوزقبال مان لا  منفاردااب قبل رئيس المجلس الرئاسي

 مب2001 ( لساانة2تعااديل القااانون رقاام )أن بشاا بم2012( لساانة 57( ماان القااانون رقاام )1)

 بشأن تنظيم العمل السياسي والقنصلي.
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م مب بتعاديل قاراره رقا2021( لسانة 100رئيس حكومة الوحدة الوطنية رقام ) صدور قرار -

ة بالمخالفاا بالخارجيااة والتعاااون الاادولين تساامية وكاالاء لااوزارة أم بشاا2021( لساانة 89)

ن اعتماااد أمب بشاا2012( لساانة 214( ماان قاارار مجلااس الااوزراء رقاام )4لأحكااام المااادة )

الهيكااال التنظيماااي واختصاصاااات وزارة الخارجياااة والتعااااون الااادولي وتنظااايم جهازهاااا 

 الإداري.

إحالاة  مان حيا  ( مان لائحاة الميزانياة والحساابات والمخاازن16المادة ) بأحكامعدم التقيد  -

ويض نسخة من التفويضاات إلاى مادير إدارة الشاؤون المالياة باوزارة الخارجياةب وذلاك بتفا

وجاه متابعاة أالبعثات الليبية بالخارج دون الرجوع للمراقب المالي العام بوزارة الخارجية ل

 .ئ(الخامس )الطوار بمن الباالإنفاق والقصور خصما 

رجاوع ياة فقاط دون وجاود منظوماة إلكترونياة تسااعد الوزارة على الأرشفة الورقالاعتماد  -

 .إليهمستند كلما دعت الحاجة ي لأ

يعمال  بالمظهر اللائق الذي يعكس صاورة الجهاة التاي موظفي الوزارة والتزامهمعدم تقيد  -

ب وذلااك ضاامن التقيااد والاحتاارام الواجااب  داب الوظيفااة العامااة ماان حياا  بهااا الموظااف

ا لأحكام القانون رقام )الأنظمة الحاكمة لعلاقات ال م 2010نة ( لسا12موظف بالوظيفةب وفقا

 بإصدار قانون علاقات العمل.

لمتعاارف اعدم مراعااة بعاض البعثاات الأجنبياة والعربياة للاتفاقياات الدولياة والدبلوماساية  -

 والاتصال ببعض الجهات التابعة للدولة مباشرة.ب عليها

ها لافتقااار بعضاا بللساافارات الليبيااة بالخااارجعاادم وجااود خطااة لصاايانة وبناااء وشااراء مقااار  -

مقاار  للعقاارات باينر وعادم وجاود اساتراتيجية للتقليال مان عملياة الإيجاا بصيانةال للأعما

الياة مأعبااء  رتاب; الأمار الاذي راا ( عقاا57ضيافةب والتاي بلاا عاددها )الالسفارات وبيوت 

 .كاهل الدولة ىعل

 جياة بالخاارجار مقار للسافارات والقنصاليات الليببإيعدم تسديد الالتزامات المالية الخاصة  -

     والتااااااي بلغااااات قيمتهاااااا الإجماليااااااة  (م2020م حتاااااى 2016)سااااانة  نالفتااااارة مااااااعااااان 

 لف دينار ليبي.أد.ل( ثلاثة مليونب وخمسمائة وثمانية وثمانون  3,588,000)

ا تملاك بها ليبيااتسديد قيمة إيجارات مقار بعض السفارات الإفريقية في ليبيا باالرغم مان أن  -

لادول اقياام ن أ ىمملوكة للدولة الليبيةب بالمخالفة لمبدأ المعاملاة بالمثال التاي تانص علا مبان

 بتصرفات مماثلة لتلك التي جاءت بها الدولة الأخرى.

والتوصاايات  بمحاضاار الجلساااتبوسااجل  بالإيفاااد عاادم وجااود جاادول أعمااال للجنااة شااؤون -

  .وبيان أرقامها وفق التسلسل والتواري
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ا لتاري  مباشرة كل موظالعدم وجود سجل  - ف لعملاه لأقدمية الوظيفية وتنظيمه وترتيبه وفقا

 بالداخل والخارج.

لمضايفة تأشايرة الادخول للدولاة ا ىي إتمام الإجراءات الإدارية بشأن الحصول علاف التأخر -

 بشأن إيفاد موظفين للعمل بالسفارات.

م ة لأحكاابالمخالفا بكل دوري وبدعوة من مقررهااعدم التزام لجنة الإيفاد بعقد اجتماعها بش -

لعماال مب بشااأن تنظاايم ا2001( لساانة 2( ماان اللائحااة التنفيذيااة للقااانون رقاام )25المااادة )

 السياسي والقنصلي.

ساهام  فاي إيفاد بعض الموظفين ممان بلغاو السان القانونياة للتقاعاد وممان سايبلغها بعاد سانة -

ماال مب بشااأن تنظاايم الع2001( لساانة 2رقاام )ن عماال الخارجيااةب بالمخالفااة لأحكااام القااانو

 .ب وتعديلهب ولائحته التنفيذيةالسياسي والقنصلي

ب ترتا مماا ;الأسابقتباع لقرارات وزير الخارجية المفاوض افتح سجل قرارات جديد دون  -

; (270حتاى  1خاصاة فيماا يتعلاق باالقرارات مان رقام ) بعليه ازدواجية ترتيب القارارات

 السنة.الرقم و بذاتوذلك لوجود قرارين 

دون  (وتسااوية وضااع وظيفاايب وناادب بونقاالب تعااينالوظيفيااة )صاادور بعااض القاارارات  -

نفيذياة ( مان اللائحاة الت54بالمخالفاة لأحكاام الماادة ) بالماوظفينشاؤون عرضها على لجنة 

 م بإصدار قانون علاقات العمل.2010( لسنة 12للقانون رقم )

 للااوزارةن مبارر لابعض الأشااخاص كمستشاارين التجااوز فاي صاارف المكافايت الماليااة دو -

 .هارغم وجود خبرات وكفاءات ب

 بلياهإ المحالاةواقتصار عمله على الشكاوى والملفاات  بضعف أداء مكتب التفتيش والرقابة -

ا لقارار وزيار الخارجياة رقام )بالا وعدم قياماه سانة ل( 1237ختصاصاات المساندة إلياه وفقاا

كافاة  وعدم وجود منظومة أرشافة إلكترونياة تشامل برةن التنظيم الداخلي للوزاأم بش2013

قانونياة وعادم اتخااذ الإجاراءات ال بالشكاوى والمواضايع المحالاة لمكتاب التفتايش والرقاباة

يااة رات الليبفااي الودائااع الماليااة بالساافا للمتصاارفينلية القانونيااة ؤوفيمااا يتعلااق بتحديااد المساا

 بالخارج.

بااع نهايااة كاال ر عناادداد تقااارير دوريااة عاان نشاااطه عاادم قيااام مكتااب التفتاايش والرقابااة بإعاا -

ا للاختصاصاات المناطا بسنوي ر قارابموجاب باه  ةوإحالتاه للجهاة المختصاة باالوزارة وفقاا

وقاارار وزياار  بن اعتماااد الهيكاال التنظيماايأم بشاا2021( لساانة 214مجلااس الااوزراء رقاام )

 .للوزارةن التنظيم الداخلي أم بش2013( لسنة 1237الخارجية رقم )

عقاود; بعدم تقيد السفارات والقنصاليات بالخاارج بضاوابط التعاقاد ماع الماوظفين المحلياين  -

 .سيتهاجنلا و بعقود محلية لأشخاص ليست لديهم إقامة اعتيادية بالدولة متبين إبرا  حي
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مال تنسيب عادد مان الماوظفين للعمال باالإدارات السياساية بماؤهلات لا تتناساب وطبيعاة ع -

 هذه الإدارات. 

 لقاانون( مان ا10بالمخالفة لأحكام الماادة ) بملفات الشخصية لبعض الموظفينالوجود عدم  -

 ولائحته التنفيذية. بم بإصدار قانون علاقات العمل 2010( لسنة 12رقم )

و أإلااى أي ترشاايح  ديباجتهاااقاارارات إيفاااد للعماال بالخااارج دون الإشااارة فااي  ةصاادور عااد -

 كتاب صادر من أي جهة كانت.

لحكوماة في أسانيدها على موافقة وزير الدولة لشؤون ا مشار  إصدار بعض قرارات الإيفاد  -

ن رقام م المعادل للقاانو2012( لسانة 57بالمخالفاة لأحكاام القاانون رقام ) براءومجلس الوز

 السياسي والقنصلي.  تنظيم العملمبشأن 2001( السنة 2)

بالمخالفااة  بجنااة شااؤون الإيفااادعاادم عاارض بعااض قاارارات الإيفاااد للعماال بالخااارج علااى ل -

تنظايم شاأن ب 2001( لسانة 2( من اللائحة التنفيذية للقانون رقام )24ب 23لأحكام المادتين )

 العمل السياسي والقنصلي. 

مان الخاارج لبعدم القيام بإنهااء عقاود العمال للماوظفين المحلياين العااملين بالبعثاات الليبياة  -

           بالمخالفاااة لمنشاااور وزيااار الخارجياااة رقااام (بالخماااس سااانوات)تجااااوزت فتااارة عملهااام 

 م. 04/12/2016 مب المؤرخ في2016لسنة ( 1354 -7 -3)

 بالمخالفااة لأحكااام المااادة بصاارف مكافاايت ماليااة ماان المبلااا المخصااص لنفقااات الطااوارئ -

 . قانون النظام المالي للدولة( من 18)

مب 2021الثااااني لسااانة البااااب بوجاااود كشاااط واساااتعمال للطاااامس فاااي ساااجل الاعتماااادات  -

 ( من لائحة الميزانية والحسابات والمخازن. 83بالمخالفة لأحكام المادة )

التصرف في ودائع شراء مقاار وصايانة وبنااء المبااني فاي أغاراض أخارى غيار الغارض  -

 بارجمبلا الوديعة من قبل بعاض رؤسااء البعثاات والماراقبين المااليين بالخا االمخصص له

  المخازن.ولائحة الميزانية والحسابات و بنون النظام المالي للدولةبالمخالفة لأحكام قا

 الوزارة.وجود ضعف في أداء بعض السفارات التي تم تقييمها من قبل  -

 صااتها فايعدم قيام إدارة الشؤون الأفريقية بوضع تقييم للسفارات التابعاة لهاا وفاق اختصا -

 التنظيم الداخلي.

بياة ة بالدولاة بالاتصاال مباشارة ماع بعثاات دول أجنقيام بعاض المؤسساات والجهاات العاما -

 ودبلوماسية دون الرجوع إلى وزارة الخارجية. 
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مااة معهااا بمباادأ المعاملااة بالمثاال فيمااا يخااص قي المتعاماالعاادم إرفاااق جاادول يوضااح الاادول  -

 الرسوم التي يتم جبايتها من المواطن الليبي المغترب. 

لااة جميااع مب بإنشاااء إدارة القضاااياب وإحا1971 ( لساانة87القااانون رقاام )أحكااام عاادم التقيااد ب -

ا حالتهالإ ملفات القضايا التي تخاص الدولاة الليبياة إلاى المكتاب القاانوني باوزارة الخارجياة

 إلى إدارة القضايا. 

  .دعوى( 87بلا عدد الدعاوى القضائية المرفوعة ضد الوزارة ) -

ن تنظايم مب بشاأ2001( لسانة 2)( مان القاانون رقام 4 /12المادة ) بأحكاموزارة العدم تقيد  -

بالخارج  وظيفة بالبعثات الليبية الموفد على لىع اشترطتالعمل السياسي والقنصليب التي 

ا لا يكون متزوجأب  من أجنبية. ا

لأحكاام  بالمخالفاة بانتهااء مادة عملهامعناد عدم تقيد بعض السافراء باالعودة للعمال بالاداخل  -

 .صليمب بشأن تنظيم العمل السياسي والقن2001( لسنة 2( من القانون رقم )14المادة )

ماوظفين عاودة بعاض الدبلوماسايين واللالتقصير في استكمال الإجاراءات الإدارياة والمالياة  -

 مدة عملهم بالبعثات الليبية بالخارج.  المنتهيةالفنيين 

ور ن تمكاين أعضااء هيئاة الرقاباة الإدارياة مان اساتلام صازارة مالوامتناع بعض موظفي  -

انون رقام ( من الق30بالمخالفة لأحكام المادة ) بضوئية من القرارات الصادرة عن الوزارة

 م بإنشاء هيئة الرقابة الإدارية.  2013( لسنة 20)

لتفااوض ل (بادر)لحال إشاكالية الناقلاة الليبياة تراخي الوزارة في اتخاذ الإجاراءات اللازماة  -

 .هاحول وديةمع الحكومة البلغارية للوصول إلى تسوية 

 إدارة المنظمات الدولية: 

ى بعاض أدى إلى تعليق عضاوية ليبياا لاد مما ;تأخر دفع المساهمات لدى المنظمات الدولية -

 لعلاقاةالمنظماتب بالرغم من المخاطبات المتكررة مان قبال وزارة المالياة والجهاات ذات ا

  بالسداد.

دوليااة عادم تعاااون أغلاب الجهااات المختصاة بالدولااة الليبيااة ماع كاال مان إدارة المنظمااات ال  -

 وإدارة منظمات المجتمع المدني وقسم المساهمات الدولية.

ا عثاات لهاذوجود عدد من الموظفين بالبعثات الليبية لدى المنظمات الدولية يفاوق حاجاة الب  -

ا مما يشكل عب ;العدد  على الدولة الليبية. ا

موضااوع توقيااع الاتفاقيااات أو بروتوكااول انضاامام الدولااة الليبيااة ومناقشااة عاادم عاارض  -

  ة.لمنظمات دولية في اجتماعات رئاسة الوزراء الدوري
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اقيااات قيااام رئاايس الااوزراء بتفااويض بعااض الااوزراء بااالتوقيع باساام الدولااة الليبيااة علااى اتف -

اقياة تفكاهاذه الاتفاقياات  دون معرفاة فحاوى بوبرتوكولات انضامام لمنظماات دولياة أحياناا

 . (سيداو)

لاى ضاها علعادم عر بالدولاة الليبياة القصور في آلية اعتماد بعض الاتفاقيات المنظماة إليهاا -

لا  ام إليهااالسلطة التشريعية للاعتماد والتصديق عليهاب حي  إن إبرام الاتفاقياات والانضام

الطاارف  ومخاطبااة ة التشااريعيةبالساالطيعااد ملزمااا للدولااة الليبيااة إلا بعااد اعتمادهااا ماان قباال 

 ا خر وموافاته بوثيقة الاعتماد. 

العربية  بتسديد رسوم مساهمات جامعة الدولوالتعاون الدولي عدم التزام وزارة الخارجية  -

 مب وكذلك رسوم مساهمات منظمة التعاون الإسلامي.2014منذ سنة 

 السفارات والقنصليات

 السفارة الليبية بجمهورية صربيا:

ا إدارياقادم الماوظفين تكأوقيامه بتكلياف عمل القائم بالأعمال بالوكالة في إجازة  خروج - ا ليفاا ا

 ة المعااملاتتخويله بالتوقيع علاى كافا لعدمالإجراءات القانونية في التكليف دون تتبع فقطب 

وتاأخر  بةسير العمل بالسافار ىأثر علوعلى الأخص المتعلقة بالشؤون المالية; الأمر الذي 

 مصالح بعض الطلبة وموظفي السفارة.

 المبنى المستغل من قبل السفارة من حي  الإيجار من عدمه. آليةعدم وضوح   -

 ماه مان قبالنظراا لعادم تعمي عدم تنظيم العمل داخل السفارة وفق الملاك الوظيفي المعتمد;  -

 وزارة الخارجية. 

ومي فيماااا يخاااص الماااوظفين بساااجلات الحضاااور والانصاااراف اليااا التااازام العااااملينعااادم  -

 الدبلوماسيين. 

كلياف توعادم  بالسافارةبضعف أداء رئيس البعثة فاي متابعاة الشاؤون الثقافياة والإعلامياة   -

 موظف يتولى تسيير أعمالها. 

فايت ودفاع مكا بتكليف أشخاص لا تربطهم أية علاقة وظيفية بالسافارة بتاولي بعاض المهاام -

م بشاأن 2001( لسانة 2مخالفاة لأحكاام القاانون رقام )بال بمالية شهرية لهم بصفة )متعاون(

  وتعديلهب ولائحته التنفيذية.السياسي والقنصليب العمل تنظيم 

 . نأو المحلييالتأخر في صرف مرتبات الموظفين سواء الدبلوماسيين  -
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الحاساااوبب وأجهااازة  بالساااياراتكعااادم القياااام بالكشاااف الااادوري علاااى أصاااول السااافارة  -

انياااة وتقيااايم حالتهاااا الفنياااة لإمكب السااافارة بمبناااىصاااوير المخزناااة وآلات الت بتوالطابعاااا

 الاستفادة منها.

ة ت المالياعدم تشكيل لجنة للمشتريات لتوفير كافة الاحتياجات وفقا لما تقضي باه التشاريعا -

 بالخصوص.

تسااهيل لمااع الملحقيااة الأكاديميااة  عاادم ربااط المنظومااة الإلكترونيااة الخاصااة بالقساام المااالي -

 عمال الخاصة بالطلبة.وإنجاز الأ

 ية. والدبلوماس لطلبة أو العمالة المحليةلالمختلفة سواء  في إحالة التفويضات المالية التأخر -

حاى عدم وجاود مسااعدين للمراقاب الماالي مقارناة بحجام العمال المنااط والمتمثال فاي الجر -

بااة الطلإضااافة إلااى  بالموفاادين لدولااة صااربيا ودول أخاارى تتبااع الملحقيااة الصااحية بصااربيا

 . بذات الدولةالموفدين 

نة ساوعدم تحويال رساوم قفال ملفاات الطلباة مناذ  بتأخر وصول الرسوم الدراسية للموفدين -

 م.2017وكذلك رسوم التأمين منذ سنة  بم2018

 بمياةولام ينهاوا دراساتهم الأكادي بالصرف علايهمالموقوف التأخر في حصر حالات الطلبة  -

 اد بالخارج. فوالتأخر في قفل ملفاتهم وفقا لما نصت عليه أحكام لائحة الإي

خاصاة و بعدم معالجة أوضاع الطلبة التابعين لوزارة الدفاع وفق الظروف التاي ماروا بهاا -

 وعدم تعويضها خلال مدة الإيفاد.  بوتعطل الدراسة خلال الفترة بجائحة كورونا

قفاال إلااى اريااة المتعلقااة بالحساااب الختااامي للساافارة المالتااأخر فااي اسااتكمال الإجااراءات الإد -

 م مااان قبااال الجهاااات ذات العلاقاااة )وزارة المالياااةب وزارة الخارجياااة31/05/2021غاياااة 

 (.والتعاون الدولي

 والتااي تحماال بوجااود وثااائق ساافر قديمااة وغيرهااا ماان المسااتندات بخزينااة المراقااب المااالي -

اذ يااةب لاتخاالااى الإدارات المختصااة بالدولااة الليبالاساام السااابق لدولااة ليبياااب وعاادم إحالتهااا إ

 الإجراءات القانونية حيالها. 

رف عاادم وجااود سااند قااانوني فااي جبايااة الإياارادات بالقنصااليةب حياا  يااتم جبايتهااا وفااق العاا -

 ي قرار من الجهة المختصة.أودون وجود  بالإداري

ذات  فظ المساتنداتنظرا لأهميتها في ح نة الخاصة بالشؤون القنصلية;يعدم صلاحية الخز -

 التأشيرات والطوابع البريدية بجميع أنواعها. كالعلاقة بالقسم 
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سافارة; وعادم الاساتفادة مان القاوس الأمناي بال بقدم منظوماة كااميرات المراقباة الموجاودة  -

 موظفين للعمل عليه. لعدم وجود 

لفنيااة ارة اعاادم القيااام بااإجراء الكشااف والفحااص الفنااي الكاماال لمبنااى الساافارة ماان قباال الإد -

 المختصة. 

 ياةب وعادمعدم صلاحية السياج الخارجي والبوابة الرئيسة لمبناى السافارة مان الناحياة الأمن -

 تمكن السفارة من تغييره بسبب عدم ملكية المبنى للدولة الليبية.

( نااوفي ساااد بعاادم فااتح حساااب خاااص بالمدرسااة الليبيااة العربيااة بصااربيا بفرعيهااا )بلغااراد -

طلبااة وم الماليااة المحصاالة ماان أبناااء الطلبااة والمااوظفين الموفاادين واللإيااداع كافااة الرساا

 الدارسين وغيرهم من أبناء أفراد الجالية والجاليات الأخرى في الساحة.

ة يحمااال الجنساااي (ببلغاااراد)القياااام بتكلياااف شاااخص بمهاااام مااادير المدرساااة الليبياااة العربياااة  -

 عليم.ن التنسيق مع وزارة التودو بة بالخصوصفذالجزائريةب بالمخالفة للتشريعات النا

صات نلفاة لماا تأخر الملحقية الأكاديمية في تقديم التقرير الأكاديمي كل ثلاثاة أشاهرب بالمخا -

 لائحة الدراسة بالخارج. هعلي

; وذلاك عدم وضوح الرابطة القانونية بين إدارة المدرسة والمعلمين أعضاء هيئاة التادريس -

 لضمان حقوقهم وواجباتهم. 

مااة اللازالتوظيااف عادم تنظاايم ملفاات المعلمااين واسااتيفاء العدياد ماان مسااتندات ومساوغات   -

وعاادم تناسااب المااؤهلات العلميااة لاابعض المعلمااين مااع التخصصااات التااي  ببالخصااوص

ب آليااة واضااحة لاختيااار أعضاااء هيئااة التاادريس للعماال بالمدرسااة وعاادم وجااود يدرسااونهاب

 عدم التقيد بالزي المدرسي. و

 لليبية بالجمهورية التونسية:السفارة ا
 المكتب الصحي بالسفارة:

 بماع صايدليات محاددة (الأرياج)التأخير الواضح في صارف الأدوياة نتيجاة لتعامال شاركة  -
ا  الصيدليات بهذهوعدم توفر بعض الأدوية  لات ضطر المرضى في بعض الحااا; مما أحيانا

يااب رى أو توفيرها من ليبإلى الحصول على الأدوية على حسابهم الخاص من صيدليات أخ
 .الشركة المبرم مع ( الواردة ضمن بنود العقد8( من المادة )7الفقرة ) بالمخالفة لأحكام

وجااود بعااض حااالات الوفاااة نتيجااة ودكتااور العنايااة فااي بعااض المصااحاتب  وجااودعاادم  -
 وعدم تعقيم غرف العمليات وغرف المرضى.  بللالتهابات
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 ;باابعض المصااحات العناصاار الطبيااة والطبيااة المساااعدةعاادم الاهتمااام بالمرضااى ماان قباال  -
ب بخاالاف مااا يلاقيااه المرضااى (الأريااج)علااى شااركة المتراكمااة بحجااة عاادم سااداد الااديون 

 المعالجين على حسابهم الخاص من حسن معاملة واهتمام.

لأول مارةب إعطااء  جرعاة )الكيمااوي(لوُحظ فاي بعاض الحاالات وخاصاة حاالات إعطااء  -
ارئاة المريض ورقة إيواء ليوم واحد فقاط بادلاا مان ثلاثاة أياام لتفاادي حادوث مضااعفات ط

 للمريض ومعالجته في حينه. 

قيااام إدارة الشااؤون العلاجيااة بااوزارة الصااحة بإصاادار رسااائل عاالاج لمرضااى لا يؤماال  -
 ه صارف مباالا; مماا ترتاب عليا(بمريض غيار قابال للشافاء)وهو ما يعرف طبياا  بهمؤشفا

 ئقاةب وهاومالية باهظة نتيجة بقاء بعض الحالات لمدة تتجاوز الأشهر في غرف العناياة الفا
يلاة رغام وجود بعض الحالات في العناية المركازة لفتارات طووما يعُتبر غير مقبول طبيااب 
ا   . (بـالموت السريري)أنها في حالة تعرف طبيا

ياة; الطب يمة العالاج أو دفاع أتعااب العناصارققيام بعض المصحات بمطالبة المرضى بدفع  -
 بدفع الديون المستحقة عليها لتلك المصحات. (الأريج)بحجة عدم قيام شركة 

يحلاوا ل (الأرياج)قيام بعض الأطباء بإرسال أطباء آخرين غير مُتعاقد معهم من قبال شاركة  -
شااركة  وذلااك دون إباالاغ المرضااى لااديهمب محلهاام فااي إجااراء العمليااات; بحجااة ازدحااام

 بهذا الإجراء.  (الأريج)

اعتبارهاا والعقد المبرم مع وزارة الصحةب ب الواردةببعض البنود  (الأريج)عدم تقيد شركة  -
حقياة ( والتاي تانص علاى أ7مان الماادة ) (3)وخاصاة ماا جااء فاي الفقارة  بغير هامة اا بنود

شااكل بإمااا  بالطاارف الأول الاسااتعانة بأطباااء الطاارف الثاااني لتقااديم خاادمات طبيااة فااي ليبيااا
 فردي أو كفريق طبي.

 بةبتقااديم أو تاااوفير ماااا يفيااد تعاقااادها مااع المصاااحات العلاجيااا (الأرياااج)عاادم قياااام شااركة  -
 (10)لفقارة الأحكاام بالمخالفة  بود العقدوالإفصاح عن آليات الاتفاق معها في سبيل تنفيذ بن

 .من العقد المبرم معها( 8من المادة )

التازام ى والتاي تانص علامن العقد المبرم معها ( 19لمادة )ا ( لأحكامشركة الأريج)مخالفة  -
ال الطرف الثاني باستمرار علاج المرضى المسبق قبولهم حتاى إنهااء مادة علاجهام فاي حا

ت اليااة المحالااة ماان الطاارف الثااانيب وعاادم جااواز رفااض الحااالاتااأخر سااداد المطالبااات الم
 الحرجة والطارئة مهما كانت الأسباب.

قام مديناة صافاقس; بحجاة عادم تعمايم القارار ربعدم قياام المكتاب الصاحي بإنشااء فارع لاه  -
 مب الخاااص بإعااادة تنظاايم المكتااب الصااحي ماان قباال وزارة الخارجيااة2019( لساانة 559)

 .والتعاون الدولي



 

 
 

 
88 

 

ّللعامِّالّقريرّ الت ّ ّميلاديّ 2021ّس نويُّ

الرنين كاابعض المصااحات بااوجااود تسااعيرة بعااض الكشااوفات فااي التسااعيرة النمطيااة عاادم  -
 المغناطيسي.

 سي.د.ت( ثلاثمائة دينار تون 300)مبلا حي  وصل أحدها إلى  بزيادة أسعار الكشوفات -

هااي و بعاادم تااوفير بعااض الأدويااة ثنائيااة الاسااتخدام بذريعااة الاسااتخدام الأول )التجمياال( -
 تستخدم في علاج الجلطات.

 على نفقة الدولة الليبية. المتعالجينعدم احترام المرضى الليبيين  -

عدم تخصيص عهدة مالية للمكتب الصحي للصرف منها على بعض المشااكل التاي تواجاه  -
م والاذين تراكمات علايهم الاديون قبال ضامه بالمرضى الذين يتلقاون العالاج فاي المصاحات

 للعلاج على نفقة الدولة الليبية. 

 باد الدولاة; مماا يكإلى عدة أياامالمعالجين للمرضى على حساب الدولة الليبية تأخر الأطباء  -
 الليبية رسوم إضافية نتيجة هذا التأخير.

قام تما لم  بتهديد المرضى بشكل دائم من المصحات بإخراجهم من المصحة وإيقاف العلاج -
العقاد  فة لأحكاامبالخالب المتعاقد معها (الأريج)الدولة الليبية بدفع المستحقات المالية لشركة 

 المبرم مع الشركة.

ف ليتسانى لهام أخاذ أضاعابعض الأطباء بطلب الحساب المالي مباشارة مان الماريض;  قيام -
 الحساب من المريض والدولة.

 من أمراض غير مستعصية. يتم معالجتهاقليل من الحالات التي عدد وجود  -

قامااة فااي تكلفااة الإ زاد بة أيااامالتااأخير فااي تااوفير عاالاج الأورام للمرضااى لماادة تفااوق عشاار -
 وزيادة العبء المادي على المواطن في حالة السكن على حسابه. بللمريض

 السفارة الليبية بجمهورية مصر العربية:

ة باالرغم بإنهاء عمل الملحق العساكري بالسافاروالتعاون الدولي رة الخارجية اعدم قيام وز -

لب ا بالخصاوص مان قبال القاائم بالأعماامخاطبتهاوم 31/3/2017من انتهاء مدة عمله مناذ 

ام حكاالأ ةالمخالفااب بم8/3/2020الملحااق الثقااافي الااذي انتهاات ماادة عملااه فااي عماال نهاااء وإ

ليب ن تنظاايم العماال السياسااي والقنصااأم بشاا2001( لساانة 2( ماان القااانون رقاام )14المااادة )

 .بالخصوص م الصادر عن وزير الخارجية المفوض2019( لسنة 483والتعميم رقم )

بتعيين ماوظفين وإيفاادهم للعمال بالخاارج بماؤهلات الخارجية والتعاون الدولي قيام وزارة  -

حكام المادة لأ ةالمخالفب بللعمل بالخارج اضمن المسموح له تمتوسطة ومؤهلات عليا ليس
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 ن تنظيم العمل السياسي والقنصاليب والماادتين أم بش2001( لسنة 2( من القانون رقم )12)

 .لذات القانون( من اللائحة التنفيذية 32ب 18)

 بالمالياةدارياة ولإقيام السفارة بإبرام عقود محلية ماع عادد مان الماوظفين للعمال بالشاؤون ا -

لاذى ا مب2016لسانة ( 7980) الصادر عان وزارة الخارجياة رقام لتعميملأحكام ابالمخالفة 

 علاقاات بحراساات بساائقين)بارام عقاود بشاأنها تمثلات فاي إن الوظائف المسموح أقضى ب

 .(المقهى والسفرجة بالنظافة ببيت الضيافة ببريد بعامة

 بتقيام السفارة بإبرام عقود محلية ماع ماوظفين ممان تجااوزت مادة خادمتهم الخماس سانوا -

 ( لساانة3/7/1354)لتعماايم الصااادر عاان وزياار الخارجيااة المفااوض رقااملأحكااام ا ةالمخالفااب

المحلااي خمااس ساانوات اعتبااارا ماان تاااري  ن تكااون ماادة العقااد أقضااى باايالااذى  بم2016

 المباشرة لأول مرة.

لمتعلقااة ا الإجااراءاتقيااام الملحااق الثقااافي بتلقااي تعليماتااه ماان وزارة التعلاايم لاتخاااذ بعااض  -

الاذي  بم2019لسانة ( 1048وزارة الخارجياة رقام) ة لأحكام تعميمالمخالفب ببعمل الملحقية

خارى لألإشراف عليها من موظفي القطاعات اكافة الملحقيات والمكاتب ومن يقوم با اعتبر

والتعااون  عماالهم لاوزارة الخارجياةأثنااء تأدياة أالواقعة في دائرة اختصاص البعثة تاابعين 

 زارة.دارية والمالية الصادرة عن الولإنظمة والقواعد الأوتسري عليهم ذات ا الدوليب

ائي علياه صادور حكام نها مماا ترتاب ;السفارة في متابعاة القضاايا المرفوعاة عليهاا تراخي -

م تادارة القضايا بشأنهب حيا  إب وعدم التنسيق مع (هيلتون رمسيس)وبات بخصوص فندق 

 لف جنيه مصري.أج.م( خمسة وخمسون  55,000) قدرهالاتفاق مع محام خاص وبمبلا 

ن أن في حاي بيمعلى موافقة وزارة التعل استناداا قيام الملحق الثقافي بإبرام عقود عمل محلية  -

 جراء من اختصاص رئيس البعثة.لإهذا ا

 صاة بقنااةن سداد المستحقات الخاأجراءات اللازمة بشلإعدم قيام المجلس الرئاسي باتخاذ ا -

ة الياة كبيارمو قفلها بدلا من صرف مبالا أومن ثم القرار إما الاستمرار بتشغيلها  (الساعة)

 ىوالماوظفين بالقنااة برفاع دعاادون مردودب وقد ترتاب علاى عادم دفاع الاديون قياام بعاض 

ا قضائية قد تصدر بشأنها أحكاما   كاان تفااديبالإم نمالية كاتثقل كاهل الدولة بصرف مبالا ا

 القانونية اللازمة بالخصوص. الإجراءات تتخذدفعها لو ا

قابال م (الانجم السااطع)بادفع مساتحقات مدرساة  والتعاون الدولي عدم قيام وزارة الخارجية -

( ماان 53ة )حكااام المااادلأ ةالمخالفاابسااكندريةب لاالعاااملين بالقنصاالية الليبيااة بابناااء أتعلاايم 

نصااليب والقن تنظاايم العماال السياسااي أم بشاا2001( لساانة 2اللائحااة التنفيذيااة للقااانون رقاام )

ه يفاادإيلاة طللعمل به  الموفدلى البلد إقضت)بتحمل القطاع نفقات تعليم الموفد وأسرته  يالت

 ن وجدت(.إلمدارس والجامعات العربية ن يكون ذلك باأعلى 
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إلااى  ورجوعااه بجااراءات القانونيااةلإجااازة دون اتباااع اإقيااام الملحااق الثقااافي بااالخروج فااي  -

 ةالمخالفاابجااازة رسااميةب إوالحصااول منااه علااى  بدون علاام وموافقااة رئاايس البعثااة الااداخل

يم العمال ن تنظاأشام ب2001( لسانة 2( من اللائحة التنفيذية للقانون رقام)58حكام المادة )لأ

اخل لاى الادإو الرجاوع أجاازة إ)لا يجوز الخروج في بأنه التي قضت  بالسياسي والقنصلي

 جازة مرخص له بها(.إدون الحصول على 

ياد باه إلى شطب قياد الطالاب مان العاام الدراساي المق مما أدى ;لجامعاتاتأخر سداد رسوم  -

ا كاملاا من مدة الإيفاد دونه فقدوب هالدى بعض  ف إجاراءاتوإيقاا بالاستفادة منه بشيء عاما

ي أثير سالبتاوإصادار التقاارير الأكاديمياة للطلباة بماا لاه مان  بالإقامة والإجراءات الإدارية

ا.  على المتابعة الأكاديمية الدورية بالملحقية لتحصيل الطالب أكاديميا

راسااتهم مااام دلإت الهندسااة( العلااومب )الطاابب عاادم كفايااة ماادة إيفاااد طلبااة العلااوم التطبيقيااة -

 .بالساحة المصرية

 منحااة الحاسااب ا لااي لعاادد كبياار ماان الطاالاب الموفاادين; نظااراا لعاادم إحالااة عاادم ورود -

 .بهاالتفويضات المالية الخاصة 

ا مماا سابب إرباكا ;غياب التنسيق باين الملحاق الثقاافي والمراقاب الماالي بالسافارة - ي ساير فا ا

 العمل.

لثقاة ا; مماا سابب انعادام الدراساي ت إقفاال الملافتأخر إحالة التفويضات الخاصة بمساتحقا -

ساابق العودة لوبالتالي عدم التزامهم ب بلدى الطلبة وعزوفهم عن إقفال ملفاتهم لدى الملحقية

 السلبي على الصالح العام. الأثرعملهمب مما كان له 

لمادياة امما يزيد من أعباء الطالاب  ;عدم ورود بدل الكتب وبدل الحاسب للطلاب الموفدين -

وخاصاااة  بلاضاااطراره لشاااراء ماااا يحتااااج إلياااه لاساااتكمال الدراساااة عااان نفقتاااه الشخصاااية

  .المسجلين بالكليات التطبيقية

 الدراساي همتشاتيت تركيازوسابب فاي معانااتهمب تتأخر رواتاب الطالاب عان موعادها مماا  -

ي المسااتمرين فاا لبااةجميااع الط متضاامنة أسااماءوعاادم ورودهااا بانتظااام العلماايب  وتحصاايلهم

 الصرف عليهم حسب مدة إيفادهم. والمستمر بالدراسة

 عدم ورود التفويضات المالية الخاصة برسوم المرافقين. -

افي عناد تمثال فاي قياام الملحاق الثقا (الإزاحاة)قيام الملحقياة باساتحداث نظاام جدياد يسامى   -

 بسااة وفااوات ماادة الاسااتقرارورود رسااوم الدراسااةب وقباال حضااور الطالااب والتحاقااه بالدرا

 بليااهإ المحالااةالصاارف علااى الموفااد ماان الرسااوم  وباادءبإزاحااة المبلااا وعاادم المساااس بااه 

ن الطلبة مق مما أره ليه;إحالة الرسوم إفيما بعد في حالة تأخر استفادة الطالب من المبلا و

 بة.مما سبب مشاكل مالية كثيرة للطل ;وعدم صرف المبلا المزاح بحي  تأخر الرسوم
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ن ماعدم وجود رؤية واضحة للخطة العلاجية في جميع فترات استقبال الحاالات المرضاية  -

 ناحية نوعية الأمراض المستهدفة للعلاج.

متمثلاة  اتوانقسامها إلى أكثار مان أرباع قناو بالحالات للعلاج لإيفادقناة موحدة  عدم وجود -

ة إدارة الشاؤون العلاجيارغام اختصااص  بوزارةالاووكيال ثاان  هافي وزارة الصحة ووكيل

ا رباكإالمرضى للعلاج بالخارج; مما سبب  بإيفاد  بالحاالات وعادم الدراياة بعادد بفي العمل ا

ا ساوزارة; مماا أثار الرسالة العلاج المرسلة من بتشخيص مكتوب  إضافة إلى عدم وجود لبا

لااة حالعاادم وجااود درايااة بال ;وصااعوبة تقااديم الخاادمات الطبيااة لهااا بعلااى اسااتقبال الحالااة

ا.  المرضية مسبقا

قي عان باا تحديد الأمراض المستهدفة للعلاج في الساحة المصارية رغام تمياز السااحة عدم -
 الساحات في بعض التخصصات من الناحية الفنية.

ة فااي أو حااالات طبياا بإيفاااد العديااد ماان الحااالات التااي لاايس لهااا عاالاج فااي الدولااة المصاارية -
ا  تكلااف وترهااق كاهاال الدولااة بارتفاااع و بوضااع مرضااي متقاادم جااداا يصااعب علاجهااا طبيااا

الات تاوفير هاذه القايم المالياة فاي عالاج حا رغام إمكانياة بأسعار العالاج دون جادوى طبياة
 مرضية في أمس الحاجة للخدمات الصحية.

بااالرغم ماان انخفاااض  بعاادم وجااود تحضااير مباادئي لحااالات زراعااة الكبااد والكلااى والنخاااع -
 تكاليف العلاج في جمهورية مصر ونجاح هذه العمليات.

رف العامااة والجراحااات المتعااا الباطنااةعلاجهااا بالااداخل ماان أمااراض  إيفاااد حااالات يتااوفر -
ا علاى ساير بااقي أمفاصال وغيرهاا; مماا الوتغييار  بعمليات العظاامب وعليها لاج عاثار سالبا

 ية في جدول زمني معين لا يحتمل التأخير.الحالات الأخرى التي تتطلب تغطية مال

مماا  ;(م2018 بم2017) سانتي خالالوجود العديد من الديون المترتبة على الدولاة الليبياة  -
ياة دماة الطبوانعادام الثقاة باين الجاناب الليباي ومقادمي الخ بأثر سالبا علاى العملياة العلاجياة

مان  ب إضاافة لعادم رغباة العديادوعدم الوصاول إلاى الأساعار المطلوباة بالساحة المصريةب
 جال اساتقبالالتعامل مع الجانب الليبي إلا بتقديم ضمانات مالية عالياة مان أفي المستشفيات 

 الحالات.

يقااف لاى إإأدى  ;عدم وجود تغطياة مالياة مساتمرة وموازناة لعادد الحاالات الموفادة للعالاج -
; لمستشافيات المصاريةمان قبال المراكاز وا مناهعلاج الحالات في بعاض المراحال المهماة 

خاصاااة حاااالات الأورام  بمماااا أدى إلاااى حااادوث انتكاساااات مرضاااية خطيااارة للمرضاااى
 وزيادة حالات الوفاة. بوالدخول في مضاعفات مرضية بوالزراعات المختلفة

 ولياون الادوالتعا تكليف المندوبية الليبية لدى جامعة الدول العربية من قبل وزير الخارجية -

نشائت أتخارج عان اختصاصااتها والأهاداف التاي التاي  نالليبيايالقين بمهام تتعلق بملف العا

 جلها.أمن 
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لادول ااستخدام الأموال المودعة بحسااب الوديعاة الخاصاة بمسااهمة دولاة ليبياا فاي جامعاة  -

العربيااة فااي غياار الأغااراض المخصصااة لهااا بناااءا علااى التعليمااات الصااادرة ماان وزياار 

 . والتعاون الدولي الخارجية

التقااارير وعاادم دقااة البيانااات و بحكااام الرقابااة عليهاااإموالهااا وأارة فااي متابعااة تقصااير السااف -

 المالية على الوضع المالي لها.

اسااتغلال الساافارة فااي تحقيااق مكاسااب شخصااية بضاامانها للمااوظفين لاادى المصااارف فااي  -

 الحصول على قروض بعملة الدولار.

قاباة نظاام الرالدورة المستندية و عدم متابعة وزارة المالية لإيرادات الدولة الليبية; وضعف -

 الداخلية بالسفارة والقنصلية.

الياة ملتزامات وترتيب ا بمقابل العقود المبرمة بشأن التسهيل الائتماني موالاا أتحميل الدولة  -

 حتى تاريخه. فوائدهاالسفارة تتحمل قيمة  لازالت

 .نية والماليةغياب التنسيق بين الملحقية الثقافية والسفارة من الناحية القانو -

ي فاساتخدامها لا ;قيام المراقب المالي باساتخدام العهاد فاي غيار الأغاراض المخصصاة لهاا -

زانياة ئحاة الميب بالمخالفة لأحكام قانون النظام الماالي للدولاةب ولاعاناتلإسداد المرتبات وا

 .والحسابات والمخازن

ب لمالياةاة السانة إقفالهاا فاي نهايادارة المالية بالسفارة بمتابعاة العهاد الممنوحاة ولإعدم قيام ا -

 .المخازنبالمخالفة لأحكام قانون النظام المالي للدولةب ولائحة الميزانية والحسابات و

لنظاام اة لأحكام المخالفاب بم2020ا عان سانة معدم قياام السافارة والقنصالية بإقفاال حسااباته -

ارة الصااادر عاان وزالمااالي للدولااةب ولائحااة الميزانيااة والحسااابات والمخااازنب والتعماايم 

 الخارجية والتعاون الدولي بالخصوص.

 بيانات مالية للالتزامات القائمة على الدولة الليبية. عدم وجود -

لماالي; اقارار مان المراقاب إعقد التأمين الطبي الخاص بالطلبة الموفادين دون وجاود  إبرام -

 المخازن.الحسابات ولائحة الميزانية ولأحكام بالمخالفة  بمما ترتب عليه التزامات مالية

يااق للساافارة ومعالجااة المشاااكل التااي تع والتعاااون الاادولي ضااعف متابعااة وزارة الخارجيااة -

 عدم قيام بعض المصارف باعتماد توقيع الوزير المفوض.ك بعملها

ي لام التادريب الاذ قاعدة بيانات بجميع حسابات السفارة المصرفية ومنها حساب عدم وجود -

 يرد في محضر استلام المراقب المالي الحالي.
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عتهااا الااذي يصااعب معااه عمليااة متاب الأمارتعادد الحسااابات المصاارفية بالساافارة والقنصاالية;  -

 بالشكل السليم.

ة رصدة المصارفية باين دفتار يومياة الصاندوق وماذكرات التساوية المصارفيلأعدم تطابق ا -

حكااام ب بالمخالفااة لأكااام الرقابااة علااى الرصاايد المصاارفيحإالتااي يعااول عليهااا فااي متابعااة و

 .قانون النظام المالي للدولةب ولائحة الميزانية والحسابات والمخازن

 لمالية.االسفارة نتيجة كثرة الأخطاء بالمنظومة  عنعدم دقة التقارير المالية الصادرة  -

صارف ها كناوع مان اللاساتخدام ;التوساع فاي صارف العهاد المالياة وبقايم مالياة مباالا فيهاا -

 لائحة الميزانية والحسابات والمخازن.لأحكام بالمخالفة  بالمباشر

وجااود ودون  بصاارف عاالاوة ساافر ومبياات لأشااخاص لا تااربطهم علاقااة وظيفيااة بالساافارة -

 تفويضات بالخصوص.

ي قيااام الساافارة بالصاارف علااى الغياار دون تفويضااات ماليااة ماان وزارة الماليااة متمثلااة فاا -

 ضيوف وتأجير السيارات.قامة إمصاريف 

 عدم قيام السفارة باستغلال بيت الضيافة لغرض توفير بعض المصاريف. -

 والساافارة فااي البحاا  عاان مقاارات للملحقياااتوالتعاااون الاادولي تقصااير وزارة الخارجيااة  -

 يجارات المدفوعة.لإالتابعة لها عوضا عن قيم ا

ات ماية البعثن حأ رغم بمبالا طائلةمما يكلف الدولة الليبية  ;منيةلأبرام عقود للحراسات اإ -

 من وظيفة الدولة المستضيفة.

ن قاانوحكاام لأبالمخالفاة  بو القنصليةأالممنوحة للغير سواء بالسفارة  الإعاناتارتفاع قيمة  -

  .المالي للدولةالنظام 

ة بالمخالفا بم2020م بمصروفات تخاص سانة 2019صلية بالتحايل في تحميل سنة قيام القن -

 لائحة الميزانية والحسابات والمخازن.لأحكام 

اني يجاااد الحلاااول لقيمااة التساااهيل الائتماااإفاااي والتعاااون الااادولي تقصااير وزارة الخارجياااة  -

 الممنوح للسفارة.

 سااجلات ماليااة مساااعدة لحسااابات خااارج الميزانيااة والتااي ماان بينهااا الاادفعات عاادم وجااود -

 المقدمة.

سااافارة المنتهياااة علاقاااتهم الوظيفياااة بال القانونياااة حياااال الماااوظفين الإجاااراءاتعااادم اتخااااذ  -

 ها.المستلمين لقروض بضمان
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 حلية.واقتصارها على العاملين بعقود م بالنقص في الكوادر المالية الليبية بالسفارة -

حقياة استخدام حسابات السفارة في تغطية مصاريف علاج الليبيين رغم وجود حسابات للمل -

  .الصحية

 الحسابات المتعلقة بهم. إلىج مباشرة عدم إحالة مخصصات الطلاب والعلا -

لباات إحالاة مطا ىوالاقتصار علا بلية محكمة في عملية الصرف لعلاج الليبيينعدم وجود آ -

 من الملحقية الصحية.

 وجود طلبة بالساحة المصرية قد تجاوزوا مدة الدراسة المنصوص عليها. -

مجلااس ماان الحوالااة الااواردة ماان ال (الناياال سااات)عاادم قيااام الساافارة بسااداد مديونيااة شااركة  -

حيااا  لاااوحظ  ;لاااف ياااوروأن يثمانمائاااة وواحاااد وسااات €( 861,000.00الرئاساااي بقيماااة)

 الاقتراض من المصرف لسداد المديونية.

 الشركة العربية للإرسال )قناة الساعة(:

 فيقااام وعاادم الاسااتفادة منهااا أثناااء فتاارة الإ11/03/2010توقااف القناااة عاان الباا  بتاااري   -

ة هاا مغلقاكون ;في استثمار المقرات لموقعها المميز ;من جود العديد من المستثمرين بالرغم

 وعليها ديون لم تسدد منذ سنوات.

فاي ارة( )السافدخال الدولاة الليبياة أ ;أمادهطاال الاذي قنااة الملاف بشاأن اتخاذ أي قارار  عدم -

لدولاة ا لباعتبارهاا تمثا ;القضايةوتكااليف  هاا أتعاابتحميلو ;قضايا أمام المحااكم المصارية

 الليبية أمام القضاء المصري.

ام با  مناذ عاالتأخر في إجراءات فس  العقود للعاملين بالقناة بالرغم من توقف القناة عان ال -

 م.2010

مديناة بقنااة عان طرياق القطااع التجااري وإدارة الجماارك بالمنطقاة الحارة الر مبنى قل مفق -

    قارتينالف لأحكااماساتنادا  بسانوات ذالمقارات منا ارإيجادفاع  بسابب عادم ;الإنتاج الإعلاماي

القانونياة  الإجاراءاتاتخااذ  فاي والبدءمن العقد المبرم بين الطرفين  (6)المادة ( من 6ب 4)

 .على أصول الشركة بالحجز

 تخازين ( وفك وحدة2الإداري رقم ) ىالعب  في جميع أجهزة الكمبيوتر الموجودة في المبن -

  .(كدسبالهار البيانات )

 نمرتبااات أعضاااء مجلااس الإدارة وعاادد ثلاثااة مااوظفيالخاصااة بديون الااقيمااة  بلااا إجمااالي -

ا وقدره )  $( مليون وثمانمائة وتسعة وعشرون ألف دولار أمريكي. 1,829,000مبلغا
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لجنساية مصاري ا بالعاملين بصفته / المستشار القانونيأحد قيمة ديون مرتبات  إجماليبلا  -

ا مبلغاا ا لفااأوواحااد وعشاارون  ج.م( خمساامائة 521,996وقاادره ) ا ن وتسااعمائة وسااتة وتسااعو ا

ا جنيه مصري  .ا

ا صاري مبلغاالم هالمقرات الفنية والإدارية وقاعة البا  بالجنيا إيجارقيمة ديون  بلا إجمالي -  ا

ا لفاأثلاثة مليون وثلاثمائة وثمانون  ج.م( 3,380,053.35) وقدره ن جنياه وثلاثاة وخمساو ا

ا شهر وخمسة وثلاثون قرشا  . يا

مان قبال  كثارة اللجاان الموفادةرغام جذرية للديون والالتزامات المالية الحلول الوضع عدم  -

 وتشغيل القناة. لمعالجة الموضوعالمتعاقبة  الحكومات

 فاي قيماة عدم قيام مجلس إدارة الشركة بمعالجة موضوع سداد الالتزامات المالياة المتمثلاة -

المجلااس  لمباااني القناااةب بااالرغم ماان قيااام مدينااة الإنتاااج الإعلامااي بمخاطبااة رئاايس رالإيجااا

 بالعديد من المراسلاتب والتنبيه بضرورة سداد ما عليها من التزامات.

 السفارة الليبية بالمملكة العربية السعودية:

 دبلابل الوضاع السياساي الاذي تمار باه الاظاالمبالغة فاي المالاك الدبلوماساي والإداري فاي  -

 بلسياساايةلات ااالاتفاقيااات الثنائيااة ومااذكرات التفاااهم الموقعااة بااين البلاادين فااي المجاا ةوقلاا

 والاستثمارية. بوالصناعية بوالاقتصادية بةيوالصح بوالتعليمية

 شهر.ألى ستة إلمدة تصل  ةوالقنصلي ةتأخر إحالة مرتبات العاملين بالسفار -

( المااااؤرخ فااااي 1354رقاااام ) وزارة الخارجيااااة والتعاااااون الاااادولي عاااادم التقيااااد بتعماااايم -

مااع العمالااة المحليااة بعااد ماارور خمااس  التعاقاادبعاادم جااواز  الااذي يقضااي بم04/08/2016

 (بجاادة)ساانوات ماان العماال حياا  لااوحظ تمسااك القااائم بالأعمااال بالساافارة والقنصاال العااام 

 هذه المدة.بالعمالة المحلية حتى بعد انقضاء 

ملاك ن هاذه الوظيفاة بااليبالرغم من عدم تضم (بجدة)حي للقنصلية العامة تكليف ملحق ص -

 المعتمد.الوظيفي 

ل شااراء مقاار خاااص ماان خاالالمطالبااة مناادوب ليبيااا الاادائم لاادى منظمااة التعاااون الإساالامي  -

دى لاملياون دولار مان قيماة مسااهمات الدولاة الليبياة $(  1,000,000.00)استقطاع مبلاا 

 قانون النظام المالي للدولة.حكام قانون اللأمخالفة بال بالمنظمة

ليبياة لدولاة الالتأخر في مباشرة الإجراءات المتعلقة بصيانة مقر المندوبية الحالي المملوك ل -

 رغم وجود موافقة على أعمال الصيانة بناء على طلب المندوبية.
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 السفارة الليبية بجمهورية السيشل:

ل إلااى مااوظفين للقيااام بالأعمااارغاام حاجتهااا وجااود شااواغر فااي الماالاك الااوظيفي للساافارة  -

وفاق  تسايير العماللالكاوادر القاادرة والمؤهلاة  توظيافمع ضرورة التأكياد علاى  بالإدارية

 مقر السفارة.بالمطلوب لطبيعة الدولة 

ظاام انون النقاب بالمخالفاة لأحكاام التأخير لفترات طويلة في إحالة مرتبات العاملين بالسفارة -

 المالي للدولة.

 عدم تسوية أوضاع الموظفين بالسفارة حسب درجاتهم الوظيفية. -

كاذلك و بومنها قطعة الأرض المملوكة للدولاة الليبياة بفي بعض الأمورالسفارة عدم فصل  -

 .بسبب تأخر الوزارة في الرد على مراسلات السفارة بالقرض الممنوح لدولة السيشل

د وديعاة وجاو مب رغدوريةالصيانة مال الأعافتقارها إلى و بجميع المركبات بالسفارةتهالك  -

ن ي$( مائاة وخمساة وعشار 125,000سايارات بقيماة )المخصصة لشراء بحساب السفارة 

 لف دولار أمريكي.أ

دون  بيااةللدولااة الليب ةوجاود خاازنتين كبيارتين بمقاار الساافارة القاديم بقطعااة الأرض المملوكا -

ا.ا لمعرفة ممووجود جدل عليهما مع محاولة فتحه بفتحهما  حتوياتهما سابقا

ن فياه السيشل بمخاطبة الدولاة الليبياة عان طرياق السافارة بكتااب رسامي تباي ةقيام جمهوري -

 مطاالبين أنواعهاا الدبلوماساية والخاصاة والعادياة غيار عن حاملي الجوازات الليبية بجمياأب

م لا لليبياةالدولاة ا إلا أن بوتطلب المعاملاة بالمثال فاي ذلاك هابالحصول على التأشيرة لدخول

 .أهمية موقع جمهورية السيشل السياحي والاستثماري تولي ذلك أي اهتمام رغم

ء المخصصااة لبناااتااأخير الباادء فااي مشااروع بناااء مقاار الساافارة الليبيااة علااى قطعااة الأرض  -

ارة بحسااب السافوجود وديعة مخصصاة للبنااء رغم أو عدم الجدية في ذلك  السفارة عليهاب

ماااع  بلااف دولار أمريكاايأن يساابعمائة و سااتة وثمااان ($ 786,000)الي بقيمااة تقاادر بحااو

فارة إمكانية وضع الصبغة الاستثمارية على المشروع ليستغل كمبناى اساتثماري ومقار للسا

 خرآإلى  والصرف على الأرض من حين ;الليبية بدلا من الإيجارات المرهقة للدولة الليبية

لوجاااود أطمااااع ماان بعاااض الااادول  ;اع عنهااافااي أعماااال التنظياااف وأتعاااب المحامااااة للااادف

قادر توعدم الاستثمار رغم كون قطعاة الأرض لا  بوالأشخاص الاعتبارية بذريعة الإهمال

 نظراا لموقعها الاستراتيجي وسط العاصمة فيكتوريا. ;بثمن
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 المعهد الدبلوماسي وبناء القدرات: 

 بالااادول الأخااارىضااعف التواصااال ماااع المعاهااد والجامعاااات والمؤسساااات المناااظرة فاااي  -

 والمنظمات الإقليمية. 

 بوالمحاضاارات بوور  العماال بوالناادوات بتقصااير إدارة المعهااد فااي تنظاايم المااؤتمرات -

 والقيام بأعمال الترجمة والنشر. 

عااة ومااا يتطلااب طبي بافتقاار المعهااد لمقاار مناسااب بحيا  يتااوفر فيااه قاعااات دراساية مجهاازة -

 المتدرب من خدمات. 

دريس ومعمال خااص بتا الجامعياةبالمعهاد للمراجاع والكتاب والرساائل افتقار قسم المكتباة ب -

ن لتكاااون الكتاااب والرساااائل والمعمااال فاااي متنااااول الماااوظفين والبااااحثي اللغاااات الأجنبياااة;

 والدارسين بمختلف الجهات.

 لقاة بنشااطتقصير إدارة المعهد في إعاداد التقاارير الدورياة والبياناات والإحصاائيات المتع  -

قرار رقام م بشأن تعديل حكم في ال2018( لسنة 924فة لأحكام القرار رقم )المعهدب بالمخال

 م بالتنظيم الداخلي لوزارة الخارجية والتعاون الدولي. 2013( لسنة 1237)

 لجنة الحدود البرية والبحرية:

تكليف رئيس لجنة الحدود البرية والبحرية من خارج قطاع الخارجية بما لا يتماشى مع ماا  -

مب 2012( لسانة 214من قرار مجلس الوزراء رقم ) (3)من المادة  (5)لفقرة نصت عليه ا

 بشأن اعتماد الهيكل التنظيمي واختصاصات وزارة الخارجية والتعاون الدولي. 

افقااة لجنااة دون مو ةاللجنااة بااإدارقيااام رئاايس لجنااة الحاادود البريااة والبحريااة بتكليااف عضااو  -

اماة من قرار اللجنة الشاعبية الع (1)ادة مجلس الوزراء صاحب الاختصاص وفقا لنص الم

 م بشأن تنظيم لجنة الحدود البرية والبحرية. 1990( لسنة 50)سابقا( رقم )

حكاام لأبعض أعضاء لجنة الحدود البرية والبحرياةب بالمخالفاة  تكليفبعدم وجود قرارات  -

 بحريةوالبمب بشأن تنظيم حماية الحدود البرية 1990( لسنة 50قرار مجلس الوزراء رقم )

 في العمل وصرف مكافيت مالية لهم.  همعلى الرغم من استمرار

 م.2021اجتماعات خلال الفترة من بداية سنة  أيلجنة العدم عقد  -

 كااملأحم(ب والمقاررة وفقاا 2014التأخر في صارف الميزانياة الخاصاة باللجناة مناذ سانة )  -

ة م بشااأن تنظاايم عماال لجنااة الحاادود البرياا1990( لساانة 50( ماان القاارار رقاام )6المااادة )

 والبحرية. 
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ا لما نصت عليه المادة  - ( لسانة 50)مان القارار رقام  (10)عدم وجود أمانة إدارية للجنة وفقا

 هااامب فااي ظاال تااأخر وزارة الخارجيااة فااي تااوفير العنصاار البشااري للجنااةب ودعم1990

 المتخصصة في ذات المجال. بالعناصر الفنية 

ا عدم توفير وساائل اتصاالات حديثاة )هواتاف ثرياا وأجهازة اللاسالكي طويال المادى( نظار -

 هااعملبماة المنااطق الحدودياة الصاحراويةب والأجهازة الفنياة اللاز ياللجنة فلأهميتها لعمل 

 ب جهاز المحطة الكاملةب وأجهزة ملاحية(. لGPSل)أجهزة مساحية 

 دود. والوثائق المتعلقة برسم الح الخرائطبعدم توفر خزائن حديدية ضد الحرائق لحفظ  -

 سادساً: الجــــمـــعــيـــات
 

 جمعية الدعوة السلامية:

جمعيااة بإصاادار بعااض القاارارات المصاايرية التااي تمااس لرئاايس اللجنااة التسااييرية ل انفااراد -

 .لا تتبع الجمعية ولا الصندوق أموال صندوق الجهادب وصرفها لجهاتو بأموال الجمعية

ل يفااد للعماالقارارات المتعلقاة بالإمان عدياد ر القيام رئيس اللجنة التسييرية للجمعياة بإصادا -

 بالخارج وفي المهمات الرسمية دون التقيد باللوائح المنظمة بالخصوص.

ة جنااوماان خاالال ل ببالشاراء أو التعاقااد عاان طريااق التكلياف المباشاار فااي غياار حالاتاه الإذن -

 رغم وجود لجان مختصة بذلك مثل لجنة العطاءات. بالمشتريات بقيم مالية كبيرة

يال تصرف رئيس اللجنة التسييرية للجمعية في حسابات مكاتاب الجمعياة بالخاارج مان تحو -

دياوان و بوصرف مبالا نقدية بالعملة الصعبةب رغم وجود قياود مان هيئاة الرقاباة الإدارياة

لموافقاة بعدم التصرف فاي حساابات الجمعياة إلا بعاد أخاذ ا بامومكتب النائب الع بالمحاسبة

 المسبقة باستثناء المرتبات.

ار رقاام قيااام رئاايس اللجنااة التسااييرية بإيقاااف وتجميااد عماال اللجنااة المشااكلة ماان قبلااه بااالقر -

والخاصاااة بإعاااداد الهيكااال التنظيماااي والوصاااف والمااالاك الاااوظيفي  م2019( لسااانة 124)

 رغاام حاجااة الجمعيااة الماسااة لااذلكبو جوهريااة  حقيقااةأسااباب وذلااك دون وجااود  بللجمعيااة

 جديد يتلاءم مع واقعها الحالي.ي عداد هيكل تنظيمإلإعادة 

لوظيفاة االقارارات الخاصاة بشاغل مان دياد العقيام رئيس اللجنة التسييرية للجمعية بإصدار  -

ب لجنااة شااؤون المااوظفين ىعلاادون عرضااها ماان تعيينااات وعقااود ونقاال وناادب وإعااارةب 

ن علاقاات م بإصادار قاانو2010( لسانة 12بالمخالفة لأحكام اللائحة التنفيذية للقاانون رقام)

 العمل.
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ماليااة  القاارارات المتعلقااة بماانح مكافاايتماان عديااد القيااام رئاايس اللجنااة التسااييرية بإصاادار  -

 بلاة المقارمقطوعة بالدولار لبعض العاملين بالجمعية من الذين يتم إيفادهم للعمل خاارج دو

رة بموجاب من لائحة الإيفااد للعمال خاارج دولاة المقارب الصااد (9المادة ) لأحكاملمخالفة با

ية لمان )أن تحدد المعاملة المال ىم حي  نصت عل2008( لسنة 16قرار لجنة الإدارة رقم )

ا لأحكام هاذه اللائحاة علا لأساساي اأسااس مرتباه  ىيوفد بالخارج من العاملين بالجمعية وفقا

 ر(.داخل دولة المق

وجااود بعااض القاارارات الصااادرة عاان رئاايس اللجنااة التسااييرية بشااأن ماانح مكافاايت ماليااة  -
أو  لبعض أعضاء اللجنة التساييرية نظيار قياامهم بابعض الأعماال الخاصاة بعمال الجمعياةب

حا  رئايس اللجناة التساييرية لب المشاكلة مان قبالحادى اللجاان إنتيجة وجودهم في عضوية 
صاادر عان ( من النظام الأساساي ال10لفة لأحكام المادة رقم )بالمخا بودراسة مسائل معينة

 م.1995(لسنة 12أميــن عام جمعية الدعوة الإسلامية رقم)

 وشاابهة ببااالأردن (شااي  الشااهداء عماار المختااار)وجااود إشااكاليات متعااددة تتعلااق بماادارس  -
خي وعادم تاو بللاستشاارات والاساتثمارات (الوتاد)ماع شاركة  ةالعقاود المبرماالتزوير في 

 الدقة في إبرام العقود الاستثمارية بخصوص العقد المبرم مع الشركة المذكورة.

القاائم  كثرة الطعون والإشكالات المنظاورة أماام القضااء التاي لازالات قائماة بسابب النازاع -
مب 2015ة ( لسن60المشكلة بموجب قرار المؤتمر الوطني العام رقم ) بين اللجنة التسييرية

 مب دون2018( لساانة 58لتسااييرية المشااكلة بموجااب قاارار مجلااس النااواب رقاام )واللجنااة ا
 . بالجمعيةحداها بأحكام نهائية تحسم الصراع والانقسام إالفصل في شرعية 

ي أدى ازدواجية إصدار القرارات من طرف اللجان التسييرية نتيجة الانقساام الحاصال الاذ -
 وتعطله في غالب الأحيان.  برباك العمل بالجمعيةإإلى 

 بياين للعمالبشأن تعياين دعااة ليوالشؤون الإسلامية عدم التنسيق مع الهيئة العامة للأوقاف  -
 .ةالأجنبي والاستفادة من المؤسسات الدينية الليبية بدل العناصر بكدعاة ومدرسين بالخارج

 وخاصة ا ليات. ممتلكاتهاجمعية بالتأمين على العدم قيام  -

بعااة الاسااتثمارات والمشاااريع الخارجيااة فااي ظاال الانقسااام والصااراع الااداخلي ضااعف متا -
الحاصاال فااي الجمعيااة; الأماار الااذي انعكااس ساالبا علااى تلااك الاسااتثمارات وجعلهااا عرضااة 

 للمخاطر. 

يار غمان جنسايات  همغلابأ ب( داعية45المبالغة في عدد الدعاة في بعض الدول ليصل إلى ) -
ليااات رغام وجاود عاادد كبيار مان الجامعاات والك بوإعدادياةليبياة يحملاون شاهادات ابتدائيااة 

 دون استفادة الجمعية من خبراتهم.والمعاهد الدينية المتخصصة في ليبيا 

 . (اليونسكو) كمنظمةتوقف التعاون بين الجمعية وعدد من المنظمات الدولية  -
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 وباذلك بةساانيي مساعدات أو قوافل إغاثة طبية إنأعدم تقديم الجمعية في السنوات الأخيرة  -
 ين. ة للمسلممن جانبها الإنساني المتمثل في تقديم المساعدات الإنساني اا فقدت الجمعية جزء

جازة وعادم اساتكمال المشااريع المن بالتأخر في إجاراء آياة أعماال صايانة لابعض المشااريع -
الاااداخل والخاااارج بحجاااة عااادم تاااوفر القيماااة المالياااة المخصصاااة لاااذلك بالتاااي لااام تكتمااال 

يع يااات العامااة للجمعيااة فااي الساانوات الأخياارة; الأماار الااذي يعاارض هااذه المشاااربالميزان
 للخطر.

بعاض المبالغة فاي إصادار قارارات الإيفااد فاي مهاام خارجياة لأعضااء اللجناة التساييرية و -
يل والتوسااع فااي تشااك بالإدارات بحجااة الزيااارات الميدانيااة والمشاااركات الدوليااة مااديري
في وصاارف المكافاايت الماليااةب وكثاارة نقاال المااوظفين دون مراعاااة الماالاك الااوظي باللجااان

 للجمعية. 

ظفين المهاام إلاى ماو وإساناد بلمكاتاب الجمعياة بالخاارج الماديرينالتأخر في تكليف بعاض  -
 محليين. 

ة وجااود عاادد ماان وسااائل النقاال التابعااة للجمعيااة بحااوزة أشااخاص انتهاات علاقااتهم الوظيفياا -
 . افة إلى وجود بعض وسائل النقل المستهلكةب والمنتهية الصلاحيةبالإض ببالجمعية

 رتاب علياهالتأخر في إتمام إجراءات إعداد اللائحة الخاصة بعلاج الموظفين; الأمر الذي ت -
لقيماة اواساترجاع  بتراكم العديد من المطالبات من طرف الموظفين لسداد التزامات العلاج

 اكم الرصيد النقدي لإجازات الموظفين.; مع ترقبلهمالمالية المدفوعة من 

  عدم تسوية المشاكل المالية بمجمع ذات العماد ومشروع )قرجي( منذ فترة طويلة.  -

غيار ون عدم وجود دراسة فيما يخص الاديو بالتأخر في متابعة وجباية الإيرادات المستحقة -
خاصاة و ببشأنها وعرضها على الإدارة العليا لاتخاذ الإجراءات اللازمة محققة التحصيلب

 المتعلقة بإيجار العقارات التابعة للجمعية. 

لهم علاى والتأكاد مان مازاولتهم لأعماا بعدم متابعة الادعاة والمدرساين المحلياين والموفادين -
 أكمل وجه. 

 لخاارج;العدياد مان الاساتثمارات العقارياة إلاى صايانة عاجلاة ساواء فاي الاداخل أو اافتقار  -
 نتيجة لتهالكها.

 قاااتلعاادم إجااراء المطاب ;ون المحليااة والخارجيااة لصااالح الغياار علااى الجمعيااةتااراكم الاادي -
 وعدم جدولتها للسداد.  بنيوالمصادقات اللازمة مع المدين

ر فاي السااحة الرواندياة; الأما (م2021ب 2020) تيالتأخر في صرف مرتباات الادعاة لسان -
 .الوظيفيمن أداء واجبهم  همالذي سوف يؤدي إلى عدم تمكن
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والتواصاال مااع المؤسسااات والمنظمااات  بفااي متابعااة النشاااط الإعلامااي بالخااارجالقصااور  -
 .والنشر الإسلامية التي ترتبط الجمعية معها ببرامج عمل بالمجالات الإعلامية والطباعة

المكتااب الإعلامااي مااع مكاتااب الجمعيااة بالخااارج لإبااراز الاادور الإعلامااي  عاادم تواصاال -
 خطته السنوية. إضافة إلى عدم تنفيذه بخصوصا الدول الأفريقية بللجمعية

ا شاهري يتقاضىل بالتفاوت في المرتبات الممنوحة للدعاة بشكل ملحوظ - ا قادرهبعضهم مرتباا     ا
$(  3200)ااب وبعضاااهموخمساااون دولار ة$( مائااا 150وآخااار ) ااب$( خمساااون دولار 50)

 دولار.  ومائتي آلافثلاثة 

ل ; حياا  يعاااني العديااد ماان المشاااك(الطااام)القصااور فااي متابعااة ودعاام المركااز الإساالامي  -
 بالمشااكل المالياة مان ضارائب متراكماةك للمخاطربوتعرضه  هوالصعاب التي تعرقل عمل

 إلااى صااايانة عاجلااة مااان كهرباااء وميااااه وافتقااااره بومرتبااات متااأخرة للماااوظفين والاادعاة
 وغيرها. 

 صندوق الجهاد التابع لجمعية الدعوة السلامية:

ا لصاندوق علاى امتياازات بخالاف اللائحاة المعماول بهالحصول أعضااء اللجناة التساييرية  -

لاى الأمر الاذي ينطاوي ع ;بالصندوقمين الصحي الخاص ألتاب الأعضاء لتمتعالصندوقب ب

 محاذير قد تؤثر على أموال ومصالح الصندوق. 

 د.ل( عشارة آلاف ديناار 10,000م بشاأن مانح مبلاا )2020( لسانة 5القرار رقام ) صدور -

فاه رغام عادم توظ بأعضااء جمعياة الادعوة الإسالامية ساابقا من بند الرعاية الصاحية لأحاد

 بالصندوق.

م 2020( لسنة 2إيقاف صرف مكافيت المجاهدين وقدامى المحاربين بموجب القرار رقم ) -

 .رية للصندوقالصادر عن اللجنة التسيي

ا قادره بمبلا وزارة المالياة;لقيام رئيس اللجنة التسييرية لصندوق الجهاد بمنح قرض حسن  -

ماالي الأمار الاذي ياؤثر سالبا علاى المركاز ال ;د.ل( تسعمائة مليون دينار 900,000,000)

 للصندوق. 

 قيام إدارة الخزينة بالتوسع في المصروفات غير الضرورية من حسابات الصندوق.  -

ائاد وتحصايل العو بلتقصير فاي متابعاة الاساتثمارات ماع الجهاات المسااهم فيهاا الصاندوقا -

 .المباشرة منها

 



 

 
 

 
102 

 

ّللعامِّالّقريرّ الت ّ ّميلاديّ 2021ّس نويُّ

 جمعية بيوت الشباب الليبية:

توقااف النشاااط بساابب اسااتيلاء عاادد ماان الجهااات العامااة والأشااخاص علااى المقااار الخاصااة  -
 ببيوت الشباب في العديد من المناطق. 

بساابب تعاارض الكثياار منهااا إلااى أعمااال  ;المناااطقبعاادم وجااود إياارادات لبيااوت الشااباب  -
 التخريب والتدمير. 

 المناطق. بالتأخر في إجراءات التعاقد على الصيانة والإنشاء لبيوت الشباب  -

قهااا المناااطق الواقعااة فااي نطابقصااور الجهااات الأمنيااة ووزارة الشااباب ومجااالس البلااديات  -
 بعض الجهات.  لاسترجاعها منفي التدخل مقار بيوت الشباب 

 لجمعية من الخزانة العامة.لعدم وجود الدعم الكافي المخصص  -

ياوت القصور في برامج التدريب الاداخلي والخاارجي لتأهيال الإدارياين والمشارفين علاى ب -
 ةبيا لبقياوحضارة وتاري  لي مكانةجهات التي تبرز اتمثل واجهة من الو هاالشباب; باعتبار

 ب العالم. شبا

دد عامعينين جادد لتغطياة الانقص فاي  موظفين عدم توفر الإمكانات المالية لصرف مرتبات -
ة بالجمعياا لالشااباب للعمااوالحاجااة إلااى ناادب مااوظفين مااؤهلين تااابعين لااوزارة  بالمااوظفين

 .وفروعها في كل المناطق الليبية للعمل كموظفي استقبال واستعلامات ومشرفي بيوت

 مراجعة الداخلية للجمعية.عدم وجود مكتب لل  -

 مؤسسة القذافي الجمعيات الخيرية العالمية: 

 عدم وجود مقر ثابت للمؤسسة.  -

الااداخل أو بغياااب المعلومااات المتعلقااة بأرصاادة المؤسسااة وعاان حركااة حساااباتها سااواء  -
 الخارج. 

غياااب المعلومااات الخاصااة عاان الأشااخاص المكلفااين بااإدارة شااؤون المؤسسااة الإداريااة  -
 والمالية. 

لاى عدم وجود قاعدة بيانات سابقة وأرشيف بالمؤسساة يمكان الاساتعانة باه فاي الحصاول ع -
 كل أو بعض ما يتعلق بشؤون المؤسسة. 
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 منظمة الأغذية )الفاو(:

 )الفاو(. الليبية لدى منظمةوجود عدد من الموظفين يفوق حاجة البعثة  -

 في تسديد الاشتراكات السنوية لدى المنظمة. ةتأخر البعث -

نائااب المناادوب بعااد  عماال دياامدبتم 2021( لساانة 91صاادور قاارار المجلااس الرئاسااي رقاام ) -
ن أبشاا مب2001( لساانة 2( ماان القااانون رقاام )14بالمخالفااة لأحكااام المااادة ) بانتهاااء مهامااه

 والقنصلي.تنظيم العمل السياسي 

 تمساجلة بساجلافي مراسلات غيار  من قبل نائب المندوب لللبعثة استعموجود ختم مواز  -
 البعثة.

 ب(560021تحاات رقاام ) (سااان باااولو)قيااام نائااب المناادوب بالبعثااة بفااتح حساااب بمصاارف  -
 إليه دون علم الجهات المختصة بالحساب. وتحويل أموال تخص الدولة الليبية

 لمحلي والجهات التابعة لهاسابعاً: وزارة الحكم ا
 ديوان الوزارة:

والمراسالات فاور صادورها.  مان محاضار اجتماعاات وقارارات الاوزارة عدم إحالاة نسا  -

 ة الرقاباةالمراكاز القانونياة إلاى هيئاالصالاحيات وأو تغييار فاي  ةماليا تالتي ترتب التزاما

نشااء هيئاة مب بإ2013( لسانة 20( من القاانون رقام )50بالمخالفة لأحكام المادة ) الإداريةب

 الرقابة الإدارية.

لأحكااام  ةفااالمخالب فيهااابونتااائج التحقيااق التااي تقااع بااالوزارة عاادم إباالاغ الهيئااة بالمخالفااات  -

 ة.م بإنشاء هيئة الرقابة الإداري2013( لسنة 20( من القانـــون رقم )51) ةالماد

يااال واتخاااذ الإجااراءات التنفيذيااة ح بملاحظااات الهيئااة ىعلاابااالرد الااوزارة  التاازامعاادم  -

إنشاء هيئاة بم 2013( لسنة 20( من القانـــون رقم )52) ةلأحكام الماد ةالمخالفب بخطاباتها

 الرقابة الإدارية.

شااغل بعااض مااديري الإدارات والمكاتااب للوظيفااة بطريااق الناادب دون العاارض علااى لجنااة  -

( 12قاام )لقااانون ر( مان اللائحااة التنفيذيااة ل53المااادة )ظفينب بالمخالفااة لأحكااام شاؤون المااو

 .م بإصدار قانون علاقات العمل2010لسنة 

خادمي تأثر إدارة الإصاحاح البيئاي وخاصاة ال ىمما أدى إل ;الإداريةتداخل الاختصاصات  -

ت ء مؤسساااوإلغااا بالإداري المتمثاال فااي اسااتحداث مؤسسااات جدياادة عاادم الاسااتقرارل ;منهااا

 قائمة; مما ساهم في إرباك العمل.

 عدم وجود هيكلية مناسبة تنظم العلاقة بين الإدارة ومكاتب شؤون الإصحاح البيئي. -
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عادم عدم ورود تقارير معظم الإدارات إلاى إدارة المتابعاة; وذلاك بسابب ضاعف التنسايق و -

 التواصل بينها.

( مان 23ة )مب بالمخالفة لأحكاام المااد2012منذ سنة للوزارة الختامية  الحساباتعدم إقفال  -

 .ب ولائحة الميزانية والحسابات والمخازنالمالي للدولةالنظام قانون 

ظاام الماالي ( مان قاانون الن14فتح حساب للمجلس البلدي البريقةب بالمخالفة لأحكام المادة ) -

 للدولة. 

ب ابقةلتااي تخاص سانوات سااامقفلاة اليار الماليااة غعادم اتخااذ إجاراءات قانونيااة حياال العهاد  -

 .المخازنبالمخالفة لأحكام قانون النظام المالي للدولةب ولائحة الميزانية والحسابات و

 الاستفادة منها. دونعدم اتخاذ أي إجراءات بشأن وجود صكوك قديمة غير مستعملة  -

لعقاد; ا دون وجود ما يثبت ساداد الضاريبة المحاددة علاى بتعاقد معهامسداد مبالا لشركات  -

 . لدولةب بالمخالفة لأحكام قانون النظام المالي لمما يساهم في عملية التهرب الضريبي

( مان 99ذوناات الصارفب بالمخالفاة لأحكاام الماادة )بأعدم تادوين بياناات الاعتمااد الماالي  -

 لائحة الميزانية والحسابات والمخازن.

 عملهاامبا يفيااد اسااتمرارية دون وجااود ماا بصاارف مكافاايت ماليااة لغياار العاااملين بااالوزارة -

 قانون النظام المالي للـــدولة.لأحكام بالمخالفــــة 

ب بالمخالفاة م2021 صرف مخصصات سنوات سابقة خصما من مخصصات السنة الحالية -

 قانون النظام المالي للدولة. لأحكام 

ا ( متعاون69إبرام عقود لعدد ) - الا مباوالصارف منهاا ب بفي وظائف داخال المالاك الاوظيفي ا

ا  بلفاااان وخمسااامائة ديناااارأو بد.ل( ثمانمائاااة ديناااار 2500 ب800)تتاااراوح ماااا باااين   شاااهريا

اا ن ديناااريد.ل( مليااون وثلاثمائاة وأربعااة وسابع 1,374,000وبإجماالي ) بللشاخص الواحااد

اب بالمخالفة لأحكام المادة ) ار قاانون م بإصاد2010( لسانة 12( من القانون رقم )126سنويا

 علاقات العمل.

 بمصروفات شخصية ليسات لهاا علاقاة باالوزارة ىغلال قيمة العهدة والصرف منها علاست -

 قانون النظام المالي للدولة.لأحكام بالمخالفة 

ا  35,269,535.423إبقاء مبالا مالية قدرها ) - ومائتاان وتساعة  بد.ل( خمسة وثلاثون مليونا

ا وخمساامائة وخمسااة وثلاثااون ديناااراا وأربعمائااة أوسااتون  ا فااي لفااا وثلاثااة وعشاارون درهمااا

وعاادم إحالتهااا إلااى  بم تخااص ساانوات سااابقة31/07/2021تاااري   ىحسااابات الااوزارة حتاا

( ماان قااانون 27الحساااب المناااظر )الطوارئ(بااوزارة الماليااةب بالمخالفااة لأحكااام المااادة )

 ( من ذات القانون.17بالمخالفة لأحكام المادة ) بوالصرف منها بالنظام المالي للدولة
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ا وتساعمائة وخمساون ديناارأد.ل( مائة وخمسة وسبعون  175,950مبلا قدره ) صرف - اا لفاا

اب( متعاوناا58لعاادد ) انون م بإصاادار قاا2010( لساانة 12بالمخالفااة لأحكااام القااانون رقاام ) ا

 علاقات. 

مساعدة الشركات في التهرب من السداد الضريبي وذلاك بساداد مخصصاات لشاركات بماا  -

ا ماباالرغم مان عادم وجاود  بتان وأربعة وأربعاون ألاف ديناارئاد.ل( م 244,000يتجاوز )

ئحاة لا( مان 99الماادة )قاانون ضارائب الادخلب وبالمخالفة لأحكاام للضرائبب  ايفيد سداده

  .الميزانية والحسابات والمخازن

وجميااع ب وعقااد التأساايس للشااركات بوقيااد الغرفااة بعاادم إرفاااق شااهادة السااداد الضااريبي -

 إذن الصرف عند صرف مخصصات الشركة المكلفة.المتطلبات اللازمة مع 

ن خاالال ضااعف دوره فااي التحقااق ماان عمليااات مااضااعف أداء مكتااب المراجعااة الداخليااة  -

 مول بها.والتأكد من مطابقتها للنظم المالية والمحاسبية المع بالصرف قبل وبعد تنفيذها

 ائح الخاصااةواللااو بوالقاارارات بقصااور المكتااب القااانوني فااي إعااداد مشااروعات القااوانين -

 بالوزارة.

زارة وماذكرات التفااهم التاي تكاون الاو بالضعف والقصور في مراجعة العقود والاتفاقياات -

 طرفا فيها.

 يذها.ومتابعة تنف بوالقصور في تعميمها بغلب القرارات الصادرة عن الوزارةأ عدم وجود -

ماال منظمااة لعوالقاارارات واللااوائح ال بعاادم وجااود منظومااة للتشااريعات والقااوانين الليبيااة -

 الوزارة.

انونيين قا( 7ونقص الكوادر الفنية رغم وجود عادد ) بقلة الخبرات بمكتب الشؤون القانونية -

 بين ندب وتعيين ونقل. بالمكتب

عاادم وجااود دراسااات تخاادم الااوزارة وخططهااا المسااتقبلية لتحديااد مسااارات النمااو الكمااي  -

 والكيفي لخدمات الوزارة في ضوء المتغيرات المحلية.

قارار مجلاس الاوزراء رقام لأحكاام بالمخالفاة  الموظفينبصرف مخصصات إيجار لبعض  -

 م بتحديد قيمة بعض الخدمات بديوان الوزارات.2013( لسنة 346)
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 الجهات التابعة للوزارة

 المجالس البلدية:
تااأخر بعااض المجااالس فااي الاارد علااى مراساالات الهيئااةب والملاحظااات المسااجلة عليهااا فااي  -

بإنشااء  م2013لسنة  (20( من القانون رقم)52دةب بالمخالفة لأحكام المادة )المواعيد المحد
 هيئة الرقابة الإدارية.

 عدم اعتماد الملاك الوظيفي للهيكل التنظيمي لبعض البلديات. -

 مااليبصافة خاصاة والعمال الإداري وال سلعمل المجالغياب التشريعات واللوائح المنظمة  -
 والفني بصفة عامة.والقانوني 

 وجود التزامات مالية على بعض المجالس لأشخاص وجهات اعتبارية. -

 لعاادم ;م2018منااذ ساانة  عاادم صاارف العاالاوات الساانوية للعاااملين باابعض المجااالس البلديااة -
 .إدراجها بميزانياتها من قبل وزارة المالية

 مماا ;ةطويلا ةوالطارئاة لمادعدم انتظام بعض مجالس البلديات في عقد اجتماعاتها الدورية  -
ا على أداء العمل بها.أثر   سلبا

الس عدم تناسب بعض المؤهلات العلمية مع الوظائف المسندة لبعض العاملين ببعض المجا -
 البلدية.

صااة وعاادم الالتااـزام بالاادورة المسااتندية الخا عاادم وجااود مخااازن ملائمااة لحفااظ الأصاانافب -
 لحساااباتوا ةلميزانيااب بالمخالفااة لأحكااام قااانون النظااام المااالي للدولااةب ولائحااة ابالمخااازن
 .والمخازن

ر ظال وجاود أساعا فايوفاق أساعار الساوق الموازياة بابعض البلاديات تحديد أساعار العقاود  -
 نمطية لدى الجهات ذات العلاقة.

 عدم اتخاذ التدابير اللازمة للقضاء على ظاهرة تكدس القمامة. -

 :ي حوالمخازن من مخالفة قانون النظام المالي للدولة ولائحة الميزانية والحسابات  -

  ذونات الصرف مثل كتابة رقم وتاري  التفويض.أعدم استيفاء بيانات 

 .ضعف التعزيز المستندي لأذونات الصرف 

 يرادات المحلية بالبلديات.القصور في تحصيل الإ 

 .إليهمامهام الموكلة دي لتنفيذ الجهزة الحرس البلأعدم تفعيل  -
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 طريااق التعيااين أوب لاشااغل بعااض الوظااائف باابعض المجااالس البلديااة عاان طريااق اتفاقيااات  -
علاقاات  م بإصادار قاانون2010لسانة  (12نون رقام )و الندبب بالمخالفة لأحكام القاأالنقل 
 ولائحته التنفيذية. بالعمل

 حيلمراكز الميااه والصارف الصا من معدات وآليات وبدل عدم توفير الاحتياجات الخاصة -
  .لقيام بأعمالهالببعض البلديات 

 م القاانونبعقد اجتماعاتها بصفة دوريةب بالمخالفاة لأحكاا الموظفينعدم التزام لجان شؤون  -
 ولائحته التنفيذية. بم بإصدار قانون علاقات العمل2010( لسنة 12رقم )

 بمواعيااد اسااتحقاقهافااي  لهاااالتااأخر فااي إصاادار قاارارات الترقيااة للمااوظفين المسااتحقين  -
ئحتاه ولا بم بإصادار قاانون علاقاات العمال2010( لسنة 12بالمخالفة لأحكام القانون رقم )

 التنفيذية.

بعااض السااجلات الماليااة المنصااوص عليهااا  مسااكضااعف دور القساام المااالي فااي تسااجيل و -
 بلائحة الميزانية والحسابات والمخازن.

ا عدم قيام بعض أمناء المخازن بتارقيم أذوناات اساتلام الأصاناف با - ا تلمخاازن ترقيماا سلساليا
 المخازن.الميزانية والحسابات و بالمخالفة لأحكام لائحة بيبدأ من بداية السنة المالية

لمالياة اتب المراجعاة الداخلياة باإجراء الجارد المفااجئ للخازائن والعهاد امكبعض عدم قيام  -
 الميزانيااةلائحااة حكااام لأوالمخااازن والإشااراف علااى أعمااال الجاارد الساانويب بالمخالفااة 

م بشاااأن 2018( لسااانة 212قااارار وزيااار الحكااام المحلاااي رقااام )والحساااابات والمخاااازنب و
  .اختصاصات مكتب المراجعة الداخلية

 قيااام أمااين المخاازن بجميااع العمليااات الإداريااة للمخاازن ماان التسااجيل والاسااتلام وصاارف -
صااال لائحاااة الميزانياااة والحساااابات والمخاااازن مااان حيااا  فلأحكاااام  للأصاااناف بالمخالفاااة

 وافتقار المخزن لوسائل السلامة المهنية.  الاختصاصاتب

 عدم توفر طريق التكليف المباشر معبقيام بعض المجالس البلدية بالتعاقد لتنفيذ مشروعات  -
ى الحصاول علا دون طرياق المناقصاة العاماةبب ولاحالتهب وعن طريق المناقصة المحدودة 

قام لإدارياة ربالمخالفة لأحكام لائحة العقاود االإذن بالتعاقد عن طريق المناقصة المحدودةب 
مب وعااادم التزامهاااا بتطبياااق أحكاااام اللائحاااة فاااي بعاااض المشاااروعات 2007( لسااانة 563)

 المتعاقد عليها. 

باالا عدم مسك السجلات الخاصاة بحساابات الودائاع والأماناات والتاي تادون فيهاا جمياع الم -
ت لائحاااة الميزانياااة والحساااابا مناااهب بالمخالفاااة لأحكااااموالمصاااروفة بالحساااابب  المقيااادة

 والمخازن.
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 بعااض المجااالس البلديااة فااي إحالااة كشااف المااوظفين المسااتحقين للترقيااة خاالال ساانة تااأخر -
ن رقام ب بالمخالفاة لأحكاام القاانوباوزارة الحكام المحلاي الماوظفينم إلى لجنة شؤون 2021

 مب بإصدار قانون علاقات العملب ولائحته التنفيذية.2010( لسنة 12)

 العلمايبالملفات الشخصية للموظفين ببعض المجالس مان بعاض المساتندات )المؤهال  خلو -
( 12) لقااانون رقااملأحكااام االدرجااة الوظيفيااة للموظااف ...إلاا (ب بالمخالفااة  بساانوات الخباارة

 ولائحته التنفيذية. ببإصدار قانون علاقات العمل بم2010لسنة 

ن دو (لجناة المشاتريات بالعطااءاتلجناة  بلجناة شاؤون الماوظفين)تشكيل عدد مان اللجاان  -
تباااع الضااوابط المنصااوص عليهااا بموجااب التشااريعات النافااذة; كااون أن بعااض أعضاااء ا

ر الحكام تفويض من قبل وزيا وعدم وجود باللجان قد تم التعاقد معهم بناء على عقد متعاون
 المحلي لعميد البلدية بالخصوص.

 قبال مكتاب المتعااونين باالعقود المعادة مانعدم التزام بعض المجالس البلدية في التعاقد ماع  -
ن علاقاات بإصادار قاانو بم 2010( لسنة 12بالمخالفة لأحكام القانون رقم ) بالقوى العاملة

 ولائحته التنفيذية. بالعمل

تراخااي بعااض المجااالس البلديااة فااي اتخاااذ الإجااراءات اللازمااة حيااال بعااض المااوظفين  -
 .بهاأعمالهم  مع استمرار مباشرةهم بدالذين انتهت مدة نلها المنتدبين للعمل 

مة المسالعدم وجود آلية واضحة فاي توزياع ا لياات والمركباات والأصاول المنقولاة ساواء  -
كشاوفات توضاح  لعادم وجاودمياه الأمطار;  سحبما يخص  جائحة كوروناب أو صبخصو

 .المستلمين لهاالأشخاص أو الموظفين 

تقااوم بااالإعلان عاان تنفيااذ الأعمااال عاادم وجااود لجنااة عطاااءات فرعيااة باابعض المجااالس  -
ات وإتمااام الإجااراءات وفقااي للتشااريع بللمشااروعات التااي ترغااب إدارة المجااالس بتنفيااذها

 .م2007( لسنة 563الإدارية رقم )لائحة العقود لأحكام النافذةب بالمخالفة 

مخالفاة ب بالاالقانونية بشأنه ب ودون اتخاذ الإجراءاتم2019سنة  ذالمالية منعدم قفل العهد  -
 .لأحكام قانون النظام المالي للدولةب ولائحة الميزانية والحسابات والمخازن

إيقاااف بعاادم اتخاااذ الإجااراءات القانونيااة الرادعااة حيااال المنقطعااين عاان العماالب والاكتفاااء  -
ات مب بإصاادار قااانون علاقاا2010( لساانة 12ب بالمخالفااة لأحكااام القااانون رقاام )مرتباااتهم

 .العمل

لفااة بالمخا بالعليااا الوظيفيااة المجااالس بإصاادار قاارارات ترقيااة للاادرجات قيااام عمااداء بعااض -
 لعمل.ابإصدار قانون علاقات  م2010( لسنة 12لائحة التنفيذية للقانون رقم )لأحكام ال

 بمخاازن بعاض البلادياتب وعادم تاوفر وساائل ملائام بشاكل المخزناة الأصناف تخزين عدم -
زانياة بالمخالفاة لأحكاام لائحاة المي بالمخصصاة لهااق ووضعها في الأمااكن ائمكافحة الحر

 والحسابات والمخازن.
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م بحصاار محتويااات المخاازن دون مطابقتهااا 2020عاادم قيااام لجنااة الجاارد الساانوي لساانة  -
 ية والحسابات والمخازن.بالمخالفة لأحكام لائحة الميزانب للرصيد الفعلي

 بالمناسبة لحفاظ الأصانافتكدس بعض الأصناف على أرضية المخزن لعدم توفر الأرفف  -
 بالمخالفة لأحكام لائحة الميزانية والحسابات والمخازن.

 عاادم وجااود مكتااب مسااتقل للخزينااةو بعاادم تااوفر وسااائل الأماان والساالامة لمكتااب الخزينااة -
 ازن.بالمخالفة لأحكام لائحة الميزانية والحسابات والمخ بمع القسم المالي ووجودها

ئحااة بالمخالفااة لأحكااام لا بياجااات ماان الأصااناف المختلفااةعاادم إعااداد مقايسااة ساانوية للاحت -
 الميزانية والحسابات والمخازن.

باتخاااذ  ممااع عاادم قيااامه ببتكليااف بعااض مخاااتير المحاالات اتالبلااديبعااض عمااداء قيااام  -
دارة م بشاأن نظاام الإ2012( لسانة 59بالمخالفاة لأحكاام القاانون رقام )ب إجاراءات تفارغهم

د وزيار ةب ولائحاة مخااتير المحالات الصاادرة بموجاب قارار السايولائحته التنفيذي بالمحلية
 م.2018( 201الحكم المحلي رقــم )

 ت المسالمةاستلام السايارا الإجراءات اللازمة حيال ذالبلدية باتخاعدم قيام بعض المجالس  -
لميزانياة حكاام لائحاة الأبالمخالفاة  كعهدة شخصية لموظفين انتهت علاقااتهم الوظيفياة بهااب

 والحسابات والمخازن.

( 12) حكاام القاانون رقاملأبالمخالفاة  بالتوسع في إصادار قارارات صارف المكافاأة المالياة -
 ولائحته التنفيذية.  بعلاقات العملب بإصدار قانون م2010لسنة 

 رغاام انتهاااء ماادة العقااود ةالمجااالس البلدياا ضبااديوان بعاااسااتمرار عماال بعااض المااوظفين  -
 دون وجود ما يفيد تجديدها. ب والموسمية المبرمة معهم

ساار النازحااة ومساااعدة الأ بتقصااير بعااض عمااداء البلااديات فااي تقااديم الخاادمات الضاارورية -
 (ملايااينرغاام تخصايص ) مدينااة طارابلس باابعض منااطقوقعات خالال فتاارة الحارب التااي 

فااي شااراء  هااسااتغلاللحكومااة الوفاااق الااوطنيب و المجلااس الرئاساايقباال  الاادينارات ماان
 المجالس البلدية. ضلأعضاء بعوصرف مكافيت مالية  بلةالهواتف النقا

 الماااليالنظااام قااانون لأحكااام بالمخالفااة  اتبلبلااديلاابعض اكثاار ماان حساااب مصاارفي أفااتح  -
 للدولة.

م قارار ب بالمخالفاة لأحكااصرف مكافيت مالية لبعض المراقبين الماليين في بعض البلاديات -
اعديهم تحدياد مزاياا الماراقبين الماالين ومسامب بشاأن 2017( لسانة 354وزير المالية رقم )

 .بالجهات والوحدات الإدارية

بالمخالفاة  بذوناات الصارفأعلاى بعاض بابعض البلاديات عدم وجود خاتم المراقاب الماالي  -
 لائحة الميزانية والحسابات والمخازن.لأحكام 
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 ف بعضاهملياوتك ةالبلديبقطاعات الدولة كمتعاونين  يقيام بعض البلديات بالتعاقد مع موظف -
 (5)غيار العاااملين لأكثار ماان لشاهرية مان بنااد مكافايت ال هممرتباااتب وصارف إداراتبمهاام 

علاقاات  بإصادار قاانون مب2010لسنة  (12)لقانون رقم لأحكام ابالمخالفة  بسنوات متتالية
 ئحته التنفيذية.لاو بالعمل

ي متابعاة ف اتقصيرهل اهليإصحاح البيئة ببعض البلديات بالأعمال الموكلة إتب اعدم قيام مك -
 المخابز والمطاعم والمقاهي.

راءات عدم قيام بعض البلديات بحصر ومتابعة المحاجر والكسارات للتأكاد مان تقيادها باإج -
 .عملهاواستعمالها للطرق العلمية في عمليات  بالسلامة العامة

بالمخالفااة  ببمصااروفات ساانوات سااابقةباابعض البلااديات  م(2021)تحمياال الساانة الماليااة  -
 حكام لائحة الميزانية والحسابات والمخازن.لأ

قياع وعادم تو بصرف بعض المساعدات المالية وتحميلها علاى بناد المكافايت لغيار العااملين -
 ازن.لائحة الميزانية والحسابات والمخلأحكام بالمخالفة  بالمستلم على استلام الصك

 بمالالع قاديم تقاارير دورياة عان سايرتبابعض البلاديات فاي تقصير قسم المراجعة الداخلياة  -
 البلدية.بواقتراح التوصيات التي من شأنها تحسين العمل المالي 

 إرفااااقوعاادم  بصاارف مكافاايت ماليااة للمراجاااع الااداخلي وسااريانها علااى سااانوات سااابقة -
 مستندات الصرف.

ئحاة حكاام لالأبالمخالفاة  برفاقهاا بالمعاملاة المالياةإعدم وجاود بعاض مساتندات الصارف و -
 لميزانية والحسابات والمخازن.ا

يااة رقاام لأحكااام قاارار وزياار المالبالمخالفااة  اتبلبلااديباابعض ا إيجااار مناازل للمراقااب المااالي -
لوحادات مب بشأن تحديد مزايا المراقبين المالين ومساعديهم بالجهات وا2017( لسنة 354)

 الإدارية العامة.

 تكليااف أدى إلااىممااا  ;لاادياتداء بعااض الأقسااام الماليااة ومكاتااب المشااروعات بالبأضااعف  -
 الاستعانة بخدماتهم. متعاونين ودفع مبالا مالية لهم نظير

 ولاةمتداهمال بعض المراقبين المااليين فاي حفاظ بعاض الساجلات المالياة المهماة وتركهاا إ -
لائحااة  حكاامبالمخالفاة لأ بساجلي الاعتماادات والخزيناةكباين الماوظفين بالمكاتاب الإدارياة 

 والحسابات والمخازن.الميزانية 

للازماة الإجاراءات ا ذوعدم اتخاا ببعض المجالس البلديةب الاعتداء على المخططات العامة -
 للحد من هذه الظاهرة.

لااى إ آلااتلااى وجااود نزاعااات إأدى  مماااعاادم عماال بعااض المجااالس البلديااة كوحاادة واحاادة;  -
 ضعف الأداء الإداري بالبلديات.



 

 
 

 
111 

 

ّللعامِّالّقريرّ الت ّ ّميلاديّ 2021ّس نويُّ

و عالام المختلفاة ساواء كانات خاصاة أووساائل الإ عدم وجود تواصال باين المجلاس البلادي -
 لقااانونلأحكااام ابالمخالفااة  بعلانااات المجلااس ومااا يسااـتجد عنااه ماان أعمااالإعامااة لنشاار 

 .ب ولائحته التنفيذيةم بشأن نظام الإدارة المحلية2013( لسنة 59رقم)

 ماان حياا  الاهتمااام بااالمظهر العااام لاابعض االمجااالس بالاادور المناااط بهاا ضقيااام بعااعاادم  -
 البلديات.

 يالبيئا لوثتسبب في الت مماالمجالس بإزالة المكبات الفرعية داخل البلدية;  ضقيام بععدم  -
 ضرار بالصحة العامة.والإ

 نقص الكوادر الفنية من مهندسين وفنيين وإداريين ببعض المجالس. -

 عدم وجود توعية حول أضرار وضع القمامة بالشوارع والساحات العامة. -

ي الواقعااة ضاامن اختصاصااها المكااانمشاااريع البنيااة التحتيااة البلااديات  عاادم متابعااة بعااض -
   .جهاز مشروعات المرافقالتنفيذية كابعض الأجهزة والتابعة ل

 جهاز الحرس البلدي:

 ومراسالاته التايفاور صادورها من قرارات الجهااز ومحاضار اجتماعاتاه  عدم إحالة نس  -
رقابااة المراكااز القانونيااة إلااى هيئااة الالصاالاحيات وأو تغيياار فااي  ةبمالياا تترتااب التزامااا

نشااء هيئاة مب بإ2013( لسانة 20( من القاانون رقام )50الإداريةب بالمخالفة لأحكام المادة )
 الرقابة الإدارية.

الماادة  ة لأحكاامبالمخالف فيهابونتائج التحقيق  التي تقع بالجهاز عدم إبلاغ الهيئة بالمخالفات -
 م بإنشاء هيئة الرقابة الإدارية.2013نة ( لس20( من القانـــون رقم )51)

خالفااة بالمب ملاحظااات الهيئااة واتخاااذ الإجااراءات التنفيذيااة حيااال خطاباتهااا ىعاادم الاارد علاا -
 دارية.مب بإنشاء هيئة الرقابة الإ2013( لسنة 20( من القانون رقم )52لأحكام المادة )

ي أعضاااء الحاارس البلاادتااأخر الجهاااز فااي اتخاااذ الإجااراءات القانونيااة حيااال المااوظفين و -
انون م بإصادار قاا2010( لسانة 12ب بالمخالفااة لأحكاام القاانون رقاام )المنقطعاين عان العمال

 .علاقات العملب ولائحته التنفيذية

 بالمخالفاة بلجناة شاؤون الماوظفين ىإصدار قرارات نقل لضباط بالجهاز دون العرض علا -
 مل. إصدار قانون علاقات العم ب2010( لسنة 12القانون رقم )( من 53المادة )لأحكام 

لعناصر وموظفين نظيار الأعماال مالية صدور قرارات من رئيس الجهاز بصرف مكافيت  -
 دون وجود ما يفيد قيامهم بتلك الأعمال.ب المنجزة

بالمخالفاة لأحكاام القاانون رقاام الدورياةب  بعقااد اجتماعااتعادم تقياد لجناة شاؤون الماوظفين  -
 ولائحته التنفيذية. بعلاقات العملم بإصدار قانون 2010( لسنة 12)
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إصادار م ب2010( لسنة 12ملاك وظيفي معتمدب بالمخالفة لأحكام القانون رقم ) عدم وجود -
 ولائحته التنفيذية. بقانون علاقات العمل

ه لاوصارف مكافاأة  بتكليف المراقب المالي بعضوية لجنة مشكلة بقرار مان رئايس الجهااز -
( 329)قارار وزيار المالياة رقام لأحكام مب بالمخالفة 2021( لسنة 77بموجب القرار رقم )

مااالين م بتحديااد مزايااا المااراقبين ال2017( لساانة 354ب المعاادل بااالقرار رقاام )م2017لساانة 
 ومساعديهم بالجهات والوحدات الإدارية العامة.

فااة الصاارفب بالمخالالإفااادة بلمرفقااة بخااتم عاادم خااتم أذونااات الصاارف وجميااع المسااتندات ا -
 لائحة الميزانية والحسابات والمخازن.لأحكام 

ة دون لاى تفشاي ظااهرة بياع السالع والمنتجاات الغذائياإضعف متابعة المحال التجارية أدى  -
 خضوعها للاشتراطات الصحية.

ة لصاحيوالتأكاد مان الاشاتراطات ا بالقصور في متابعة العيادات والمصاحات والصايدليات -
 والقانونية.

 بلمقااهيواب والمطاعم بومعامل الحلويات بعدم الاهتمام بمتابعة مصانع تحلية مياه الشرب -
 من حي  النظافة; وحصول العاملين بها على الشهائد الصحية.

وقاات وأ بوالأساعار بووزن رغياف الخباز بعدم الاهتمام بمتابعة المخابز من حي  النظافة -
 والاشتراطات الصحية للعاملين بها. بس البلاستيكيةكياواستعمال الأ بالعمل

والتعاادي علااى الطاارق  بالقصااور فااي متابعااة ظاااهرة البناااء العشااوائي داخاال المخططااات -
 الساحات العامة والحدائق.و

 والعاملين بها.ذبح المواشي والدواجن القصور في متابعة سلخانات  -

نونيااة واتخاااذ الإجااراءات القا بوالتجاريااةقصااور الجهاااز فااي متابعااة الأنشااطة الاقتصااادية  -
 . نبشأن المخالفي

فاين عضااء الجهااز فاي تنفياذ مهاامهم المُكلأق اعأمما  ;وجود نقص في وسائل المواصلات -
ا لأحكام القانون رقم )  لبلدي.ابشأن إعادة تنظيم جهاز الحرس  بم2016( لسنة 1بها وفقا

 والطابعات. بوأجهزة الحاسوب باليوميالنقص في القرطاسية اللازمة لتسيير العمل  -

 جهاز المدن التاريخية:

ومراسالاته التاي فاور صادورها عدم إحالة نس  من قرارات الجهااز ومحاضار اجتماعاتاه  -

المراكاااز القانونياااة إلاااى هيئاااة الرقاباااة الصااالاحيات وأو تغيااار فاااي  ةماليااا تترتاااب التزاماااا

مب بإنشااء هيئاة 2013( لسانة 20ن رقام )( من القاانو50الإداريةب بالمخالفة لأحكام المادة )

 الرقابة الإدارية.
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الماادة  ة لأحكاامب بالمخالففيهاونتائج التحقيق  التي تقع بالجهاز عدم إبلاغ الهيئة بالمخالفات -

 م بإنشاء هيئة الرقابة الإدارية.2013( لسنة 20من القانـــون رقم ) (51)

 ىالياة رغام انتشاار هاذه المادن علاضعف المخصصاات المالياة للجهااز مان قبال وزارة الم -

 .بالبلادكافة الرقعة الجغرافية 

ع وزارة ضعف اللجنة المكلفة من الجهاز بإعداد مشاروع الميزانياة التقديرياة ومناقشاتها ما -

 وإقناعها بضرورة تخصيص هذه المبالا لصالح الجهاز.ب المالية

نة ( لساا12ب بالمخالفااة لأحكااام القااانون رقاام )عاادم تسااوية الأوضاااع الوظيفيااة للمااوظفين -

 .التنفيذية ولائحتهم بإصدار قانون علاقات العملب 2010

ا أثلاثاون د.ل( ثلاثمائاة و 330,430)على الجهااز لتبلاا قيمتهاا تراكم الالتزامات المالية  - لفاا

لحساابات ة وا( مان لائحاة الميزانيا26ب بالمخالفاة لأحكاام الماادة )راا وأربعمائة وثلاثون دينا

 والمخازن.

ا ن المبلاااإإذ  ;إعطااااء بياناااات غيااار حقيقياااة عااان الاعتماااادات المفاااوض بهاااا للبااااب الثااااني -

     لاااااف ديناااااار بينماااااا الفعلاااااي أ د.ل( سااااابعمائة 700,000المرصاااااود حساااااب البياناااااات )

ا وخمسمائة دينار.أد.ل( خمسمائة وستة وخمسون  556,500)  لفا

 ة لهاثامناً: وزارة الدفاع والجهات التابع
 الجهات التابعة للوزارة

 جهاز الطب العسكري:

 مااان قااارار إنشااااء جهااااز الطاااب (3)تكليااف مااادير عاااام الجهااااز بالمخالفاااة لأحكاااام الماااادة  -

 م.2019( لسنة 204العسكري رقم )

 م.2021الخطة التدريبية للجهاز لسنة  ذعدم تنفي -

 الجهاز. التأخير في الاستلام النهائي لبعض المشاريع المتعاقد عليها مع -

ل( مائاة د. 196,659,854) قيمتها ارتفاع قيمة الالتزامات المالية على الجهاز حي  بلغت -

ا وستمائة وتسعة وخمسون  ا وثمانمائة وأربعة وخمسون ديأوستة وتسعون مليونا  ناراا.لفا

ام قاانون النظالأحكاام م(ب بالمخالفة 2020ب 2019عدم وجود حساب ختامي معتمد لسنتي ) -

 .ب ولائحة الميزانية والحسابات والمخازندولةالمالي لل
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 مستشفى علي عمر عسكر: 

معالجتهااا بحساااب الباااب  دونبتااواري  سااابقة  ةدراوجااود عاادد ماان الصااكوك المعلقااة صاا -

 ن.( من لائحة الميزانية والحسابات والمخاز136الأولب بالمخالفة لأحكام المادة )

كشاااف حسااااب المصااارف بقيمــــاااـة وجــاااـود إيااارادات مساااجلة بالااادفاتر لااام تظهااار فاااي  -

ا وأربعمائاة واثناأن ين وتساعين وثلاثمائة واثنيد.ل( مليون 2,392,462.300) ن يوسات نيلفاا

هاا من كشف حساب المصارف ولا مقابال ل ةموخصمووجود مبالا ب ديناراا وثلاثمائة درهم

 زن.خا( من لائحة الميزانية والحسابات والم64بالدفاترب بالمخالفة لأحكام المادة )

ى دون قيااام الإدارة الماليااة والمراقااب المااالي بإعااداد وصاارف مرتبااات العاااملين بالمستشااف -

 على المرتبات. أالأخذ في الاعتبار المتغيرات الشهرية التي تطر

 حسان للحاساباتلأمن قبل المراقب المالي يخص )شركة ا هاعتماد إذن صرف دون مرفقات -

ا وثلاثمائااة وثمانيااةأد.ل( سااتة عشاار  16,318.000والمعاادات المكتبيااة( بقيمااة ) عشاار  لفااا

ة الميزانيااة ( ماان لائحاا99ماان الماادة ) (1)والفقاارة  ب(97ديناارااب بالمخالفااة لأحكااام الماادة )

 والحسابات والمخازن.

إلااى صاايانة وتهويااةب  وافتقااار بعضااها ببعااض مخااازن المستشاافى للتخاازينعاادم صاالاحية  -

ة ( ماان لائحاا220لأحكااام المااادة ) ةلمخالفااابسااطوانات الإطفاااء; انقااص شااديد فااي  وجااودو

 الميزانية والحسابات والمخازن.

ا  -  على أداء المستشفى. ضعف تقارير المراجع الداخلي; مما أثر سلبا

 جهاز البحوث التطبيقية والتطوير:

م 2010( لسااانة 12بالمخالفاااة لأحكاااام القاااانون رقااام ) بعااادم وجاااود هيكااال تنظيماااي معتماااد -

 ولائحته التنفيذية. ببإصدار قانون علاقات العمل

فااور صادورهاب والمراساالات التااي  عادم إحالااة نساخة ماان القارارات الصااادرة عاان الجهااز -

ابااة هيئااة الرق ىإلاا ترتااب التزامااات ماليااة أو تغيياار فااي الصاالاحيات والمراكااز القانونيااة

 ة الإدارية.م بإنشاء هيئة الرقاب2013( لسنة 20لقانون رقم )لأحكام امخالفة الإداريةب بال

 رار وزيارقابالمخالفاة لأحكاام  بعدم التزام لجنة إدارة الجهاز بعقد اجتماعاتها بشكل دوري -

 م بشأن تشكيل إدارة الجهاز.2012( لسنة 236الدفاع رقم )

حكاام ( سانواتب بالمخالفاة لأ4هم )تجااوزت مادة نادبللعمل بالجهاز وجود موظفين منتدبين  -

 ولائحته التنفيذية. بم بإصدار قانون علاقات العمل2010( لسنة 12القانون رقم )
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فااي كشااف حساااب المصاارف بقيماااة دون ظهورهااا  وجااود إيااداعات مسااجلة فااي الاادفاتر -

 نين دينااااراا وخمسااامائة وخمسااايد.ل( ساااتة ا ف وثمانمائاااة وثمانياااة وأربعااا 6,848.550)

ا.  درهما

ود صكوك معلقة مسجلة في الدفاتر لم تظهار فاي كشاف حسااب المصارف مناذ سانوات وج -

 سابقة.

 تاسعاً: وزارة الداخلية والجهات التابعة لها
 ديوان الوزارة:

 قصور مكتب المراجعة الداخلية في أداء المهام المناطة به من حي : -

  قراراتها.إعداد التقارير اللازمة لمساعدة الإدارة العليا في اتخاذ 

  وقيامه بأعمال الجرد المفاجئ للخزينة والمخازن. بمراجعة المستندات 

 ا لتكرارهاا ة المخالفاب بختم المستندات المرفقة بإذن الصارف بخاتم يفياد المراجعاة تفادياا
 ( من لائحة الميزانية والحسابات والمخازن.99لأحكام المادة )

( 99ة )للصارفب بالمخالفاة لأحكاام المااد عدم استيفاء بعاض البياناات والمساتندات المؤيادة -
 من لائحة الميزانية والحسابات والمخازن.

م واساتيفاء الأختاا بضعف التعزيز المستندي لأذونات الصارف مان حيا  اساتلام المخاازن -
لميزانياة ا( مان لائحاة 105ب 99والتوقيعات التي تفيد الصرفب بالمخالفة لأحكام المادتين )

 والحسابات والمخازن.

لثااني ان مليون دينار من حساب الباب يد.ل( ست 60,000,000ام الوزارة بتحويل مبلا )قي -
ام لأحكا ةالمخالفابمب 2019( لسانة 2367إلى حساب الطوارئ بقرار وزيار الداخلياة رقام )

 ( من قانون النظام المالي للدولة.10المادة )

 البلاد.ب اقبةالمتعتعرض أغلب الطائرات التابعة للوزارة للتلف جراء الحروب  -

نة لصاياا لأعماال اهاوافتقار (المرج والزنتاان)في مهبطي  الرابضةوجود بعض الطائرات  -
 راءاتأي إجا دون اتخااذ بتشغيلها والاستفادة منهاا فاي الأعماال المناطاة بطياران الشارطةل

 حيالها.

رقام راء قارار مجلاس الاوزلأحكاام قيام الوزارة بإيجار منازل لغيار المساتحقينب بالمخالفاة  -
 م بتحديد قيمة بعض الخدمات بديوان الوزارات.2013( لسنة 346)

قصااور الااوزارة فااي الحصااول علااى التااأمين الخاااص بالطااائرات المتضااررة خاالال الفتاارة  -
 .(م2019 ب2014)الواقعة بين سنتي 
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 ريادها حتاىلام ياتم تو التي (السيموليتر)لية التأخر في استكمال وتجهيز معدات المقلدات ا  -
 .تاريخه

ن للطيارا (مصاراته ومعيتيقاة)لكال مان فرعاي  (هنااجر)عدم إنشاء مقارات إدارياة وإقاماة  -
 المسير.

القصااور فااي فااتح دورات تنشاايطية ودورات إنعااا  للأطقاام الجويااة )طيااارين ومهندسااين  -
 وفنيين(.

 الجهات التابعة للوزارة
 مصلحة الأحوال المدنية: 

ن قارار ( ما3مان الماادة ) (3)لفقارة لأحكاام المصالحةب بالمخالفاة لعدم وجود تنظيم داخلي  -
 م باعتماد الهيكل التنظيمي للمصلحة.2012( لسنة 979وزير الداخلية رقم )

إصادار م ب2010( لسنة 12عدم وجود ملاك وظيفي معتمدب بالمخالفة لأحكام القانون رقم ) -
 ولائحته التنفيذية. بقانون علاقات العمل

اللائحاة  ( مان143تأديب دائم بالمخالفة لأحكام المادة )ام رئيس المصلحة بتشكيل مجلس يق -
 م بإصدار قانون علاقات العمل.2010( لسنه 12التنفيذية للقانون رقم )

( ماان 129التوسااع فااي ماانح المكافاايت الماليااة والعماال الإضااافيب بالمخالفااة لأحكااام المااادة ) -
 علاقات العمل.م بإصدار قانون 2012( لسنه 12اللائحة التنفيذية للقانون رقم )

خالفاة عدم وجود ضوابط تنظم قرارات منح المكافيت المالية من قبل رئيس المصالحةب بالم -
اد ن اعتمااأ( بشاا979( ماان قاارار وزياار الداخليااة رقاام )3ماان المااادة ) (14)لفقاارة لأحكااام ا

 الهيكل التنظيمي للمصلحة. 

جنااة شااؤون دون عاارض الموضااوع علااى ل اسااتثنائية ةقيااام رئاايس المصاالحة بماانح ترقياا -
م 2010سانه ل( 12( من اللائحاة التنفيذياة للقاانون )53ب بالمخالفة لأحكام المادة )الموظفين

 بإصدار قانون علاقات العمل. 

ف عاادم توافااق المااؤهلات العلميااة لاابعض شاااغلي الوظااائف القياديااة بالمصاالحة مااع الوظااائ -
 المكلفين بها.

 (54لماادة )دورياةب بالمخالفاة لأحكاام اال هاابعقد اجتماعات الموظفين ؤونعدم التزام لجنة ش -
 ل.م بإصدار قانون علاقات العم2010( لسنة 12من اللائحة التنفيذية للقانون رقم )

قاانون رقام ( مان اللائحاة التنفيذياة لل89عدم وجود لجنة تادريبب بالمخالفاة لأحكاام الماادة ) -
 م بإصدار قانون علاقات العمل. 2010( لسنة 12)

لصارف مان بناد المصاروفات الخدمياة علاى بناود أخارى بالميزانياة بشاكل قيام المصلحة با -
 ( من قانون النظام المالي للدولة.10مباشرب بالمخالفة لأحكام المادة )
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 مصلحة الجوازات والجنسية وشؤون الأجانب:

رقاام  ( ماان قاارار إنشااائها5عاادم تشااكيل لجنااة إدارة للمصاالحةب بالمخالفااة لأحكااام المااادة ) -
 م.2008( لسنة 314)

نشاائها ( مان قارار إ10عدم إصدار الهيكال التنظيماي للمصالحةب بالمخالفاة لأحكاام الماادة ) -
 م.2008( لسنة 314رقم )

كااام لأحعاادم إصاادار التنظاايم الااداخلي للمصاالحة واعتماااده ماان الجهااة المختصااةب بالمخالفااة  -
  .يةولائحته التنفيذ بم بإصدار قانون علاقات العمل2010( لسنة 12لقانون رقم )ا

ون رقام لقاانلأحكاام اعدم إعداد الملاك الوظيفي واعتمااده مان الجهاة المختصاةب بالمخالفاة  -
 ولائحته التنفيذية.  بم بإصدار قانون علاقات العمل2010( لسنة 12)

لائحاة ( مان ال52ماوظفين بالمصالحةب بالمخالفاة لأحكاام الماادة )العدم تشكيل لجنة شاؤون  -
 بإصدار قانون علاقات العمل. بم2010لسنة ( 12التنفيذية للقانون رقم )

وماة عدم قياام إدارة المصالحة باتخااذ آياة إجاراءات بخصاوص السايارات المتهالكاة والمعد -
 ( سيارة.27عددها ) البالا

حكاام معالجتهااب بالمخالفاة لأ دونبتاواري  ساابقة  ةدراوجود عدد من الصاكوك المعلقاة صا -
 ة والحسابات والمخازن.( من لائحة الميزاني141 ب136)المادتين 

فاااي كشاااف حسااااب المصااارف بقيماااة  ظهورهاااا دونوجاااود إيااارادات مساااجلة بالااادفاتر  -
ا وتساااعمائة وواحاااأن ين وثماااانيد.ل( تساااعة ملياااون وساااتمائة واثنااا 9,682,981.040) د لفاااا

ا  ن ديناراا يوثمان  مان كشاف حسااب المصارف ولا مخصاومةب ووجود مباالا وأربعين درهما
ا وثمانمأن ين وستة وخمسيد.ل( مائت 256,886.472يمة )مقابل لها بالدفاتر بق ائاة وساتة لفاا

اب بالمخالفة لأحكاام الماادة )ين وسبعين ديناراا وأربعمائة واثنيوثمان ئحاة ( مان لا64ن درهما
 الميزانية والحسابات والمخازن.

حكاام لأتحويله إلى حساب الإيراد العامب بالمخالفاة  دونوجود رصيد في حساب الإيرادات  -
 (من لائحة الميزانية والحسابات والمخازن.64المادة )

( من 188ب 185) في نهاية السنة المالية; بالمخالفة لأحكام المادتينالمالية عدم إقفال العهد  -
 لائحة الميزانية والحسابات والمخازن.

 مناطق.مالية للمواطنين ببعض ال إيصالاتدون منح  الجوازات إصدارالقيام بجباية رسوم  -

اسااتبدال  أواسااتلام معاااملات المااواطنين بشااأن اسااتخراج  إيصااالاتالقصااور فااي تسااليم  -
 .مما ترتب عليه ضياع المستندات لبعض المواطنين دون تحديد المسؤولية ;الجوازات

 جوازات السفر للمتقدمين. إصدارالتأخر في  -
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 بالبلديات:قطاع الداخلية 

 قلة دوريات المرور على الطرقات العامة داخل المخططات بكافة أنواعها. -

عاادم الاهتمااام فااي وضااع حااد لتصاارفات سااائقي الساايارات ماان فئااة الشااباب ماان التهااور  -
 دون بوالاستعراض بسيارتهم داخال المادن; مماا تسابب فاي الكثيار مان الميساي والحاوادث

 اتخاذ الإجراءات القانونية الرادعة.

ة دون معتمااة الزجاااجب والمتنقلاا لمركبااات ا ليااةحيااال االإجااراءات القانونيااة  ذعاادم اتخااا -
  لوحات معدنية.

 جانب والهجرة غير الشرعية.الإجراءات اللازمة لترحيل النزلاء الأ ذعدم اتخا -

فاراد ألإمكاناات المتمثلاة فاي وساائل حماياة لالمنااطق مان الانقص بالمديريات افتقار بعض  -
 جهزة اللاسلكية.الشرطة والأ

 عدم وجود كاميرات ومنظومة مراقبة حول الطرق الرئيسة والفرعية. -

 عدم وجود حسابات بالمصرف لبعض المديريات لإيداع الإيرادات اليومية. -

 عاشراً: وزارة العــــــــدل
 الجهات التابعة للوزارة

 جهاز الشرطة القضائية:
ة بعااض مؤسسااات الإصاالاح والتأهياال وآليااالاانقص الحاااد فااي التمااوين المقاادم للناازلاء فااي  -

 توريده للمؤسسات.

 المبالغة في أسعار المواد التموينية الموردة من قبل الشركات المتعاقد معها. -

 إلا بعاد عدم إحالة العقود المبرمة ماع الشاركات إلاى دياوان المحاسابة للمراجعاة والاعتمااد -
 .لمحاسبةام بإعادة تنظيم ديوان 2013( لسنة 19ب بالمخالفة لأحكام القانون رقم )التنفيذ

شار مان الاعتمااد علاى التورياد المباو بحفظ الماواد الماوردة بهاالمخازن رئيسة  عدم وجود -
 المااورد إلااى مؤسسااات الإصاالاحب بالمخالفااة لشااروط العقااد التااي تاانص علااى التوريااد إلااى

 المخازن.

بعة وأربعااون د.ل( مليونااان وأربعمائااة وساا 2,447,146.000صاارف قيمااة ماليااة قاادرها ) -
م لصاالح شاركة قصاور النعايم 2021لسانة( 1عن شاهر ) راا لف ومائة وستة وأربعون ديناأ

عمليااة الصاارف  لإتماااماسااتكمال المسااتندات المتفااق بشااأنها دون لاسااتيراد المااواد الغذائيااةب 
( مان لائحاة الميزانياة والحساابات 249ب 245لأحكام الماادتين ) ةالمخالفببصورة قانونيةب 

 والمخازن.
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 قطاع العدل بالبلديات:

بعاض مؤسساات برناامج تادريبي داخال بعادة تأهيل الساجناء لإضعف الإجراءات المتخذة  -

 ودعمها بالاحتياجات اللازمة.بها وعدم الاهتمام الإصلاح والتأهيلب 

 بمؤسسات الإصلاح. ضعف البرامج الثقافية والدينية -

دوياااة ونقاااص الأ بلتأهيااالواتااادني مساااتوى الرعاياااة الصاااحية داخااال مؤسساااات الإصااالاح  -

 والعناصر الطبية والطبية المساعدة.

لاء لتأهيال الناز مؤسسات الإصالاحخصائيين اجتماعيين ونفسانيين في أالقصور في توفير  -

 عادة دمجهم في المجتمع.وإ

ي العمااال القضاااائي كاااالخبرة القضاااائية والطاااب القصاااور فاااي دعااام الأجهااازة المسااااعدة فااا -

 الشرعي.

 حكام القضائية.القصور في تنفيذ الأ -

دارة إضااد الجهااات العامااة التااي تمثلهااا بالاادفع عنهااا القضااائية حكااام وجااود العديااد ماان الأ -

 إداريااب لعدم تطبيق الجهاات الإدارياة القاوانين والتشاريعات فاي معالجاة المشااكل ;القضايا

عااداد إ ماان جهااات الإداريااة بتزويااد إدارة القضااايا بالمسااتندات التااي تمكنهاااوعاادم اهتمااام ال

 مام الدوائر القضائية.أمذكرات الدفاع عنها 

 مصلحة التسجيل العقاري:

ظفين ارتفااااع القااايم المالياااة للااادورات التدريبياااة رغااام قصااار المااادة الزمنياااة للااادورة والماااو -
 المستفيدين منها.

 .بالبلادعدم شمول الدورات التدريبية لكافة الإدارات والمكاتب التابعة لها  -

 المخالفااات التااي تقااع ماانفااي وخاصااة لجااان التحقيااق  بتااأخر اللجااان فااي إنجاااز أعمالهااا -
 أداء عملهم. عندالموظفين 
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 حادي عشر: وزارة الخدمة المدنية
 ديوان الوزارة:

ومحاضاار اجتماعاتهااا فااور صاادورها عاادم التاازام الااوزارة بإحالااة نسااخة ماان قراراتهااا  -
إلاى نياة أو تغييار فاي الصالاحيات والمراكاز القانوالتي ترتب التزامات مالياة  والمراسلات

م 2013نة لسا )20(مان القاانون رقام  )50(بالمخالفاة لأحكاام الماادة الرقابة الإداريةب هيئة 
 الإدارية.بإنشاء هيئة الرقابة 

شاروع عدم إعداد واعتماد الملاك الوظيفي للوزارة على الارغم مان تشاكيل لجناة لإعاداد م -
 م. 2021( لسنة 153الملاك الوظيفي بموجب قرار الوزير رقم )

كتاب عدم وجود تنظيم داخلي يانظم عمال الاوزارة مان حيا  التقسايم الإداري لكال إدارة وم -
 ومن حي  التبعية.

 ات الوظيفية لعدة قياديين منتدبين من جهات عامة.عدم استيفاء البيان -

لائحااة ( ماان ال52بالمخالفااة لأحكااام المااادة ) بلجنااة لشااؤون المااوظفين بااالوزارة عاادم وجااود -
 م بإصدار قانون علاقات العمل. 2010( لسنة 12التنفيذية للقانون رقم )

فيذيااة لائحااة التن( ماان ال89بالمخالفااة لأحكااام المااادة ) بلجنااة تاادريب بااالوزارة عاادم وجااود -
 م بإصدار قانون علاقات العمل.2010( لسنة 12للقانون رقم )

للحكوماة  زارة العمال والتأهيال التابعاةواستلام الأصاول الثابتاة والمنقولاة لموجاودات  عدم -
 الليبية المؤقتة بالمنطقة الشرقية.

قاانون  ياة أوصدور قرارات منح المكافيت المالية قبل صادور قارار اعتمااد الترتيباات المال -
نفيذياة للقاانون ( مان اللائحاة الت129لفقرة الأخيرة مان الماادة )لأحكام ابالمخالفة  بالميزانية
 م بإصدار قانون علاقات العمل.2010( لسنة 12رقم )

الماادة  ب بالمخالفاة لأحكاامدون أرقاام وطنياة صرف مكافيت مالياة لغيار العااملين باالوزارة -
 بشأن الرقم الوطني. 2014( لسنة 8( من القانون رقم )7)

دة وإعااا ووزارة الخدمااة المدنيااةبوزارة الاالأرصاادة الماليااة الخاصااة بحسااابات افصاال  عاادم -
 كل فيما يخصه.  الوزارتين توزيعها بين

ن قبال ماالخدمة المدنية بما فيها مرتباات الاوزير  ةالعاملين بوزارمرتبات  استمرار صرف -
 وزارة العمل والتأهيل.

حكااام لأ ةالمخالفاابةب يالمسااتندات المرفقااة بأذونااات الصاارف بأرقااام تسلساال عاادم تاارقيم كافااة -
 المخازن. و( من لائحة الميزانية والحسابات 99المادة )

بالمخالفاة يفياد إتماام عملياة الصارفب بماا ختم أذوناات الصارف والمساتندات المرفقاة  عدم -
 ( من لائحة الميزانية والحسابات والمخازن.105المادة ) ملأحكا
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رف صااكوك لصااالح بعااض الشااركات بقاايم مختلفااة لغاارض تااوفير قرطاسااية وأدوات صاا -
قااود ( ماان لائحااة الع68مكتبيااة عاان طريااق التكليااف المباشاارب بالمخالفااة لأحكااام المااادة )

 .م2007( لسنة 563رقم ) الإدارية

لأحكااام  ةالمخالفاابد الغايااة والغاارض ماان صاارفهاب يااتحد دونصاارف عهااد ماليااة مسااتديمة  -
 ( من لائحة الميزانية والحسابات والمخازن.176)المادة رقم 

ن ( ماا181لأحكااام المااادة ) ةالمخالفاابب الماليااة المصااروفة سااجل خاااص بالعهااد عاادم وجااود -
 لائحة الميزانية والحسابات والمخازن.

فين اسااتحداث منظومااة بيانااات إداريااة متكاملااة لمتابعااة المتغياارات الوظيفيااة للمااوظعاادم  -
 بالوحدات الإدارية.

 لعشر: وزارة العمل والتأهي ثاني

 ديوان الوزارة:
يفي إصاادار العديااد ماان قاارارات النقاال والناادب دون مراعاااة معاادلات الأداء بااالملاك الااوظ -

 الموظفين بالوزارة. تفاقم أعدادهامما أدى إلى  ;بالوزارة

 موظفين للعمل بالإدارات.الة المؤهلات العلمية والخبرة عند تنسيب اعدم مراع -

بعاة لمتا مب2019مناذ سانة  تحدي  المالاك الاوظيفي للاوزارة ومكاتاب العمال والتأهيال عدم -
 .حركة التعيينات والترقيات

 عدم تناسب المؤهلات العلمية لبعض شاغلي الوظائف القيادية بالوزارة. -

مراكاز وحصاائيات بمانح إذن المزاولاة لشاركات إعدم التزام مكاتب العمل والتأهيل بإحالة  -
 كل دوري لإدارة جودة التدريب.التدريب بش

م وتكلايفهم بمهااماؤهلات متوساطة  مان حملاةقيام الوزير بنقل أشخاص من خاارج القطااع  -
 رغم وجود كفاءات بديوان الوزارة.ومؤهلاتهم العلميةب لا تتماشى قيادية 

ب لاجالشركات في إدارة الاستخدام والتشغيل الراغبة فاي اسات لقيدعدم وجود سجل خاص  -
 أجنبية.عمالة 

ب صاادور العديااد ماان الموافقااات ماان إدارة التشااغيل والاسااتخدام لاابعض الشااركات باسااتجلا -
ماادير  والاكتفاااء بتوقيااع واعتماااد بعمالااة أجنبيااة دون توقيااع واعتماااد رئاايس قساام التشااغيل

 الإدارة.

جنبياة عدم استكمال عملية الربط الإلكتروني الخاص بتوحيد منظوماة اساتجلاب العمالاة الأ -
ال بااقي من وزارة العمل والتأهيل ومصلحة الجوازات والجنسية; للتأكد من اساتكم ل  كبين 

 الإجراءات بعد صدور موافقة الاستجلاب.
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بياة الشاركات المحلياة والأجنتخاص عدم وجود منظومة خاصة بإدارة الاستخدام والتشغيل  -
جلاب ناااات اساااتوذأولمعرفاااة عااادد  بعلاااى موافقاااات باساااتجلاب عمالاااة أجنبياااة ةالمتحصااال
 للشركات.

لممتلكاات وتوثياق كافاة ا لأتبااثعدم التقيد بفتح سجلات خاصة بالأصول الثابتة والمنقولاة  -
( 165ادة )والموجودات من عقارات وآليات وإثبات البيانات الكاملةب بالمخالفاة لأحكاام الما

 من لائحة الميزانية والحسابات والمخازن.

ن السالع وجاود العدياد مالحي   بمتابعة المخازن قصور إدارة الشؤون الإدارية والمالية في -
 الاستفادة منها. دونالغذائية منتهية الصلاحية 

شاخاص عدم اتخاذ الإجراءات اللازمة لاسترجاع السيارات المملوكة للوزارة والمسالمة لأ -
 انتهت علاقاتهم الوظيفية بالوزارة.

 ة لأحكاامب بالمخالف(تركيا)ة صدور قرار بشأن إيفاد المراقب المالي في مهمة خارجية لدول -
اقبين بشاأن تنظايم عمال المار مب2017( لسانة 329( من قرار وزير المالية رقام )2المادة )
 الماليين.

       قياااام الاااوزارة باااإبرام عقاااد إيجاااار مبناااى ساااكني لصاااالح المراقاااب الماااالي بمبلاااا قااادره  -
ا  ديناار ألفيد.ل(  2,000) ( لسانة 329م )المالياة رقاوزيار قارار لأحكاام بالمخالفاة  بشاهريا

ليين مب بشااأن تحديااد مزايااا المااراقبين المااا2017( لساانة 354مب المعاادل بااالقر رقاام )2017
 ومساعديهم بالجهات والوحدات الإدارية العامة.

 بمناذ سانوات ساابقة باهعدم تصافير حسااب الودائاع والأماناات رغام وجاود أرصادة كبيارة  -
ميزانيااة ( ماان لائحااة ال162الفااة لأحكااام المااادة )ودون وجااود مااا يفيااد تعليااة القيمااةب بالمخ

 والحسابات والمخازن.

اتخااذ الإجاراءات  دونوجود عدة حسابات مصرفية أخرى في عدة مصاارف مناذ سانوات  -
د أرباع كتفااء بعادقانون النظام المالي للدولة الذي حدد الالأحكام اللازمة بإقفالهاب بالمخالفة 

 حسابات مصرفية فقط.

       لمركبااااة آليااااة باااالتكليف المباشاااار ماااان قباااال الاااوزير بمبلااااا مااااالي قاااادرهإجاااراء صاااايانة  -
ماا  ودون وجاودمن أصاول الاوزارة ضاليسات  بلف دينارأ د.ل( خمسة وثلاثون 35,000)

 يفيد استلامها من قبلها.

عاام  ذنامإداري لصاالح مركاز المعلوماات والتوثياق  ىإيجار مبنا ىقيام الوزارة بالتعاقد عل -
 رإيجااقيماة ساداد  ب دونشاهريا دينار لفأحدى عشر إد.ل(  11,000ره )م بمبلا قد2013
 م. 2014عام  ذمن ىالمبن

( موظااف بااديوان الااوزارة بدولااة تااونس مااع 200وزير بتوقيااع عقااد تاادريب لعاادد )الااقيااام  -
لجناااة التااادريب  ىعااارض الموضاااوع علااادون التونساااية للتااادريب(ب  frigateset)شاااركة 

( لساانة 12( ماان اللائحااة التنفيذيااة للقااانون رقاام )89بااالوزارةب بالمخالفااة لأحكااام المااادة )
 بإصدار قانون علاقات العمل.م2010
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 ثالث عشر: وزارة الشؤون الاجتماعية والجهات التابعة لها
 ديوان الوزارة:

ها علاى لوطة تفيد حصولقيام الوزير بتضليل السلطات العليا من حي  تقديمها معلومات مغ -
ي تضامنت للقسام الماال ة مان قبلهااقدماالمن شهادة الدفع الأخيار أ في حين بهدرجة الدكتورا

لأحكاام  ةالمخالفابب اه(دكتاور)وبالتاالي فإنهاا لا تحمال مؤهال  (بخامسة)الدرجتها الوظيفية 
بإصااادار قاااانون  بم2010( لسااانة 12( مااان قاااانون رقااام )181( مااان الماااادة )4ب 2لفقاارة )ا

 علاقات العمل.

باالوزارةب الماوظفين الإسهاب في قارارات النقال والنادب دون عرضاها علاى لجناة شاؤون  -
ر بإصاادا بم2010( لساانة 12( ماان القااانون رقاام )146ب 130) تينحكااام المااادلأبالمخالفااة 

 قانون علاقات العمل.

لفااة ال تااذكرب بالمخاأو تقااديمهم لأي أعماا هم( مستشااارين دون تحديااد مهااام9تكليااف عاادد ) -
 . بشأن تحديد عدد المستشارين م2018( لسنة 717قرار المجلس الرئاسي رقم )لأحكام 

 وصارف بدون أي إجراء إداري )عقاد أو تكلياف(ب تكليف بعض الموظفين للعمل بالوزارة -
دولااة ن وإيفااادهم ثاالاث ماارات لكاال ماا بدينااار( ألفااي دينااار 2,000مكافااأة ماليااة لهاام بقيمااة )

 مع حجم المكافيت. بعمل يتناسب دون تقديم أي (مصر والإماراتو تركيا)

ذات با إقامتاهجمهورياة مصار العربياة علاى الارغم مان إلاى حاد أقارباه بإيفااد أقيام الاوزير  -
 دولة للعلاج.ال

 المتابعااةعاادم قيااام الااوزير باتخاااذ الإجااراءات القانونيااة حيااال كتاااب ماادير إدارة التفتاايش و -
 القرارات وسجلات صادر مكتب الوزير. بشأن المخالفات بسجلات

 ( هواتف محمولة ورفضه التوقيع على الاستلام.6قيام الوزير باستلام عدد ) -

 لساعي إلاىلمما اضاطر بعضاهم  ;عدم اهتمام الوزارة بالجهات التابعة لها من الناحية الفنية -
 نقل تبعيتهم إلى جهات أخرى.

ص الشاباب باالرغم مان أن دعام الازواج اختصاانقل تبعية صندوق دعم الزواج إلى وزارة  -
 .بالخصوصدون أن تتخذ الوزارة أي إجراءات  ب وأصيل لوزارة الشؤون الاجتماعية

 بقيالوحلحلات العرا اوالوقاوف علاى مشااكله بعدم اهتمام الوزارة بالمؤسسات الاجتماعياة -
 رغم ورود العديد من الشكاوى للوزارة بالخصوص.

لميزانيااة لائحااة الأحكااام بالمخالفااة  القائمااة علااى الااوزارةلماليااة غلااب الالتزامااات اتنفيااذ أ -
 والحسابات والمخازن.

مان  (194ب 193لأحكاام الماادتين ) ةالمخالفابوجود فاقد فاي العدياد مان أذوناات الصارفب  -
 لائحة الميزانية والحسابات والمخازن.
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 تة.عدم وجود السجلات المالية المتمثلة في العهد والسلف والأصول الثاب -

 تمااام إجااراءات ساافرلإلاريمااار لخاادمات الساافر والسااياحة( ) ةمباشاار لشااركوجااود تكليااف  -
املاة كالوزير والوفد المرافق لاه لجمهورياة مصار العربياةب حيا  تكفلات الشاركة بإقاامتهم 

ون لفااا وسااتمائة وخمسااة وأربعااأ د.ل( ثلاثمائااة وأربعااة وتسااعون 394,645وبمبلااا قاادره )
ب اكر فقاطياامب رغام أن التكلياف للشاركة كاان لإتماام إجاراءات التاذ( أ9ديناراا طيلة تساعة )

 ببالإضاافة لوجاود أساماء باالقرار مان خاارج القطااع بوصرف عالاوة السافر لكامال الوفاد
 ن مسبقا بجمهورية مصر العربية. يوأسماء مقيم

 متعلقاةلإتماام الإجاراءات ال (بأقواس النخيال للخادمات والاساتثمار الساياحي)تكليف شركة  -
ئتاان ال( مد. 287,377بسفر الوزير والوفد المرافق له لدولة )تركياا( بقيماة مالياة قادرها )

ا وثلاثمائة وسبعة وسبعون دينارااب رغام وجاود أساماء بالوفادأوسبعة وثمانون  ن لا يتبعاو لفا
 الوزارة.

( 12دد )عاعدم اتخاذ الإجراءات القانونياة مان قبال إدارة الشاؤون الإدارياة والمالياة حياال  -
 .من الوزارة إلى جهات أخرى منتقلينسيارة حديثة لم يتم تسليمها من قبل موظفين 

وعااادم اتخااااذ  ببحجاااة إتماااام إجاااراءات التملياااك (تويوتاااا)( سااايارات ناااوع 8اختفااااء عااادد ) -
 ا.الإجراءات القانونية حياله

ع سايارة ناو لإساترجاع أعضااء مجلاس الناوابحاد أعدم اتخااذ الإجاراءات القانونياة حياال  -
 وتمليكه لسيارة ضيافة خاصة بالوزارة. ب)تويوتا كامري( بعهدته

 فاةكايع علاى تخويل مدير إدارة الشؤون الإدارية والمالية باالتوقبقيام الوزير بإصدار قرار  -
ؤون بااالرغم ماان وجااود وكياال وزارة لشاا بالااوزارة باالالمبرمااة ماان قالتعاقاادات والتكليفااات 

 الديوان.

 بغلااب القاارارات وإعاادادها ماان قباال مستشااار الااوزير دون علاام المكتااب القااانونيصااياغة أ -
س الاوزراء ( من قرار مجلا14لمادة )( من ا7)لفقرة لأحكام اوعدم تعميم أغلبهاب بالمخالفة 

 مي وتحديد اختصاصات الوزارة.م بشأن إصدار الهيكل التنظي2021( لسنة 233رقم )

خالفااة قيااام الااوزير بتكليااف ماادير مكتااب المراجعااة الداخليااة برئاسااة لجنااة العطاااءاتب بالم -
نة ( لسا233) مالوطنياة رقا( من قارار مجلاس الاوزراء بحكوماة الوحادة 16لأحكام المادة )

 م بإصدار الهيكل التنظيمي للوزارة.2021

كة التوقيع والخااتم علااى إذن الصاارف الخاااص )بشاارقيااام ماادير مكتااب المراجعااة الداخليااة باا -
ف آلاة د.ل( ثمانمائااة وساابع 807,690المرماار الااذهبي لاسااتيراد المااواد الغذائيااة( بقيمااة )

مانمائاة ثد.ل(  864,142ن ديناراا و)الشركة النموذجية للتجهيزات( بقيماة )يوستمائة وتسع
ا ومائة واثنأن يوأربعة وست  بالعقادينبالارغم مان وجاود تزويار  علاى بن دينااراا ين وأربعيلفا

 إضافة إلى عدم وجود لجنة فنية لمطابقة المواصفات.

دون اتخااااذ أي إجاااراءات ب ورود مرتباااات لماااوظفين انتهااات علاقاااتهم الوظيفياااة باااالوزارة -
 ها.حيال
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 الجهات التابعة للوزارة
 شركة الضمان للاستثمارات:

 لوائح إدارية ومالية منظمة لعمل الشركة. عدم وجود -

ج وخاارو بعاادم تقيااد بعااض شاااغلي الوظااائف الإداريااة والقياديااة بالشااركة بالاادوام الرساامي -
 الموظفين من حين إلى آخر دون إذن مسبق. 

 هيكل تنظيمي وملاك وظيفي للشركة. عدم وجود -

ممااا  ;عاادم وجااود منظومااة محكمااة لتنساايق وترتيااب ملفااات العاااملين بأرقااامهم الوظيفيااة -
 لين القيام بالمهام المناطة بها بكل دقة.يصعب على إدارة شؤون العام

باة تقلد وظائف قيادية عليا بالشاركة دون ماؤهلات علمياة متخصصاة فاي المجاالات المطلو -
 .الرفع من مستوى أدائهاالأمر الذي يصعب على الإدارة  ;للإدارات

ا علاى قيماة بناود الأعماالأمماا  ;تأخر تنفيذ جمياع المشااريع - م لتقاادحيا  تصابح با بثار سالبا
 غير متوافقة مع الأسعار الحالية.

ن وجود مبالا محملة كمديونية على بعض الجهات مرحلة منذ سانوات ساابقة تام صارفها ما -
 تسويتها.  دونقبل الشركة كدفعات تحت الحساب 

رية إقفااال أغلااب الوحاادات الفندقيااة وخروجهااا عاان الخدمااةب وعاادم تحقيقهااا لعوائااد اسااتثما -
ا علاى ;متمثلاة فاي الأجاور والمرتباات للشركة وتكبدها مصاريف ثانية الأداء  مماا أثار سالبا

 المالي للشركة.

 رابع عشر: وزارة الرياضـــــة
 ديوان الوزارة:

حادد ي ئهاإنشاابإصادار قارار  دوناستحداث الوزارة من قبل رئيس حكومة الوحدة الوطنياة  -

 لوائح تنظم عملها. رب ودون إصدااختصاصاتها وكيفية أداء أعمالها

لعاماة استكمال إجراءات محضر الفصل للأصول الثابتة والمنقولة لموجاودات الهيئاة ا عدم -

 ه.وزارتي الشباب والرياضة كل فيما يخصلوإعادة تخصيصها  بللشباب والرياضة سابقا

 لف ديناار لصاالح بعاض الأندياةأن يد.ل( مائة وخمس 150,000تخصيص وصرف مبلا ) -

 للجنة الأولمبية.على الرغم من عدم تبعيتهم الرياضيةب 

فااة ةب بالمخاليالصاارف بأرقااام تسلساال تبسااجل أذوناااالمسااتندات المرفقااة  عاادم تاارقيم كافااة -

 ( من لائحة الميزانية والحسابات والمخازن.99( من المادة )1لفقرة )لأحكام ا
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 خامس عشر: الهيئة العامة للأوقاف والشؤون السلامية 
 ديوان الهيئة:

ت افقة جهااوأخد مو بموظفين إلى الهيئة دون اتباع التسلسل الإداريقيام الهيئة بنقل وندب  -

لاقاات عم بإصادار قاانون 2010( لسنة 12ب بالمخالفة لأحكام القانون رقم )عملهم الأصلية

 .العملب ولائحته التنفيذية

 ةلمخالفاابومن ثم بيعها بالمزاد العلنايب  بالتصرف فيها بالتخريد دونوجود سيارات خردة  -

 ( من لائحة الميزانية والحسابات والمخازن.311المادة ) لأحكام

ا صكوك الممثلالتأخر في تسوية الرصيد  -   حيا بمن الدفاتر ولام تظهار بالكشاف مخصومة ا

ا بلغاات قيمااة هااذا البنااد مبلغاا ا وما د.ل( أربعااة عشاار 14,183,774.333قاادره ) ا ئااة مليونااا

ا وثلاثة وثمانون ألف ا.ثون درهموسبعمائة وأربعة وسبعون ديناراا وثلاثمائة وثلاثة وثلا ا  ا

ودائااع إلااى حساااب ال (الأول والثاااني)التااأخر فااي إحالااة الصااكوك المعلقااة بحسااابات البااابين  -

 مخازن. ( من لائحة الميزانية والحسابات وال161والأماناتب بالمخالفة لأحكام المادة )

( مان 188لأحكاام الماادة ) ةالمخالفابمب 2020خلال سنة  التأخر في إقفال العهد المصروفة -

 لائحة الميزانية والحسابات والمخازن. 

لمتبقي لقيد أصل السلفةب والمنفق منهاب واعدم مسك سجل خاص للسلف المستديمة )العهد(  -

ئحااة ( ماان لا181لأحكااام المااادة ) ةالصاارف المتعلقااة بكاال شااهرب بالمخالفاا أذونااات و منهاااب

 الحسابات والمخازن.الميزانية و

سااجلات الاعتماااد الكاماال علااى الوعاادم اسااتخدام السااجلات الماليااة اليدويااة بوحاادة الخزينااة  -

سااابات ( ماان لائحااة الميزانيااة والح83ب 82ب 81لأحكااام المااواد ) ةالمخالفااب الإلكترونيااةب

 والمخازن.

 الاكتفااءو بريالمراقب المالي في إحالة التقارير الشهرية لاوزارة المالياة بشاكل دو تقصير -

ة الميزانياة ( مان لائحا25لأحكاام الماادة ) ةالمخالفاب بإحالة تقارير لمدة أربعة أشاهر كاملاةب

  والحسابات والمخازن.
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 سادس عشر: وزارة الماليـة والجهات التابعة لها
 ديوان الوزارة:

 م2010( لساانة 12لقااانون رقاام )لأحكااام ابالمخالفااة ب م2021خطااة عماال لساانة  عاادم وجااود -

 .ب لائحته التنفيذيةبإصدار قانون علاقات العمل

 دارياة مانالرقاباة الإ المتابعاة والتقيايم مان قبال هيئاة عدم تعاون بعض المسؤولين مع لجنة -

م ة لأحكااابالمخالفاا بحياا  الامتناااع عاان تقااديم المسااتندات والوثااائق المطلوبااة لعمليااة التقياايم

 شاء هيئة الرقابة الإدارية.م بإن2013( لسنة 20( من القانون رقم )52المادة )

قاانون للأحكاام اعدم تقيد لجناة شاؤون الماوظفين بعقاد اجتماعاتهاا بشاكل دوريب بالمخالفاة  -

 مب بإصدار قانون علاقات العمل.2010( لسنة 12رقم )

إصاادار قاارارات نقاال وناادب مااوظفين لااديوان الااوزارة دون العاارض علااى لجنااة شااؤون  -

ات مب بإصاادار قااانون علاقاا2010( لساانة 12ن رقاام )لقااانولأحكااام ابالمخالفااة  بالمااوظفين

 العمل.

 المخالفااةعاادم اتخاااذ الإجااراءات القانونيااة اللازمااة حيااال المااوظفين المنتهيااة ماادة ناادبهمب ب -

 مب بإصدار قانون علاقات العمل.2010( لسنة 12لقانون رقم )لأحكام ا

ة ( لساان12رقاام )بالمخالفااة لأحكااام القااانون  بعاادم وجااود ماالاك وظيفااي معتمااد بااالوزارة -

 م بإصدار قانون علاقات العمل ولائحته التنفيذية. 2010

م 2010( لساانة 12بالمخالفااة لأحكااام القااانون رقاام ) بعاادم تااـشكيل مجلااس تأديااب بااالوزارة -

 ولائحته التنفيذية. ببإصدار قانون علاقات العمل

 لأحكاام بالمخالفاة بإبرام عقود تعااون ماع مان بلاا السان المقاررة لانتهااء الخدماة باالوزارة -

ب وقارار ولائحتاه التنفيذياة بمب بإصدار قانون علاقات العمال2010( لسنة 12القانون رقم )

ال رقام )لاللجنة الشعبية العاماة  ( لسانة 40المعادل باالقرار رقام ) م1994( لسانة 451ساابقا

ن م بشاأن تحديااد الأعمااال العارضاة والوقتيااة فااي نطاااق تطبياق أحكااام قااانون الضااما1996

 لاجتماعي.ا

 بمطلوب  عدم وجود سياسة تدوير واضحة للمراقبين الماليين في الداخل والخارج بالشكل ال -

 عمل بعضهم بالجهات العامة لعدة سنوات. واستمرار

تااأخر الااوزارة فااي وضااع تقياايم شااامل للمااوظفين المااؤهلين لشااغل وظيفااة مراقااب مااالي  -

  .ومساعده
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لتقااارير املتاازمين بإحالااة العاادم اتخاااذ الإجااراءات اللازمااة حيااال المااراقبين الماااليين غياار  -

هم لتهم ومحاساابتهم علااى تقصاايرهم فااي أداء واجباااتءالشااهرية إلااى وزارة الماليااةب ومسااا

 الوظيفية.

الشاااروط م. بشاااأن 2013( لسااانة 2التقياااد والالتااازام بمنشاااور وزيااار المالياااة رقااام )عااادم  -

لليبياة يير المقررة لشغل وظيفاة مراقاب ماالي ومسااعده للعمال بالبعثاات اوالضوابط والمعا

  .في الخارج

ي فااعاادم إحالااة صااور ماان مراساالات ترشاايح المااراقبين الماااليين للعماال بالبعثااات الليبيااة  -

( 20رقام ) ( مان القاانون50بالمخالفاة لأحكاام الماادة ) بالخارج إلاى هيئاة الرقاباة الإدارياة

 ئة الرقابة الإدارية. م بإنشاء هي2013لسنة 

 ليبياة فايانتهاء مادة عمال بعاض الماراقبين المااليين فاي السافارات والبعثاات الدبلوماساية ال -

شااأن بمب 2001( لساانة 2بالمخالفااة لأحكااام القااانون رقاام ) بالخااارج دون تكليااف بااديل عاانهم

 ولائحته التنفيذية. ب وتعديلهبتنظيم العمل السياسي والقنصلي

ع فااي تنساايق مااع وزارة الخارجيااة والتعاااون الاادولي بشااأن معالجااة التوسااعاادم الالتاازام بال -

 من سفارة أو بعثة دبلوماسية.  لأكثرمقيم  تكليف مراقب مالي غير

ارة ن كتااااب وزيااار الاقتصااااد والتجاااأالإجاااراءات التنفيذيااة بشااا باتخااااذعاادم قياااام الاااوزارة  -

 بالباب الأول المهايا والمرتبات. الحادثةبالمتغيرات 

 بشاارع المملاوك للاوزارة ىتخاذ الإجراءات اللازمة لصيانة وتطوير واستغلال المبناعدم ا -

 واستمرارها في دفع مصروفات إيجارات مباني إدارية أخرى. بفبراير (17)

يخااص ديااوان  ىاعتماااد محضاار الترسااية للجنااة العطاااءات الرئيسااة بااالوزارة لشااراء مبناا -

ا وخمسااامائة ألاااف ديناااارب ي( أربعاااة وعشااارد.ل 24,500,000الاااوزارة بقيماااة ) ن مليوناااا

ا بالمخالفة لأحكام لائحة العقود الإدارية الصادرة بقارار اللجناة الشاعبية العاما ( رقام ة )ساابقا

 مب من حي :2007( لسنة 565)

 .العدول عن المناقصة العامة واللجوء إلى طرق المناقصة المحدودة 

 ه.ؤمراد شراال ىعدم وجود كراسة شروط ومواصفات ورسومات فنية للمبن 

 ءعدم وجود قائمة جداول أسعار محددة يمكن الاسترشاد بها في تحديد قيمة الشرا.  

 مزماع عدم وجود دراسة مان الإدارة المختصاة باالوزارة لتحدياد الماوظفين والإدارات ال

  ومدى تناسبه مع أعدادهم.ه ؤالمراد شرا ىشغلهم للمبن

 حة التخطيط العمراني.من مصل ىعدم الحصول على شهادة استعمال للمبن 
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 ةالإداري عدم التقيد بالشروط المطلوب توفرها فيمن يتقدم للتعاقد مع الجهة أو الوحدة.  

لتادريب  (اللغوية للاستشارات والتدريب )الألسنالتعاقد بطريق التكليف المباشر مع شركة  -

ا ألفاا نيد.ل( ثلاثااة مليااون وتسااعمائة وسااتة وساابع 3,976,850مااوظفين بااالوزارة بقيمااة )

اب بالمخالفة لأحكاام لائحاة العقاود الإدارياةيوثمانمائة وخمس لسانة  (563م )رقا ن ديناراا ليبيا

ال ر مب2007 ( 77قام )ولائحة التدريب الصادرة بموجب قرار اللجنة الشعبية العامة لساابقا

 م.2008لسنة 

لاة بإحاوعادم التقياد  بالتصرف نيابة عان إدارة صاندوق الجهااد فاي التصارف فاي إيراداتاه -

ن %( ماان إجمااالي ضااريبة الجهاااد إلااى الهيئااة العامااة لأساار الشااهداء والمفقااودي5نساابة )

ريبة ضالياة توزياع آم بشاأن  2016( لسانة 25بالمخالفة لأحكام القاانون رقام ) بوالمبتورين

 الجهاد.

ا مان تأخر الوزارة فاي تساوية السالف الممنوحاة لابعض الجهاات العاماة والاكتفااء بترحيلها -

 لأخرى.سنة 

 قطاع المالية بالبلديات: 

عااادم وجاااود معاااايير وضاااوابط ودقاااة عناااد اختياااار الماااراقبين المااااليين مااان حيااا  الخبااارة  -

 .حكام الرقابة على الصرفإوالمؤهلات العلمية لممارسة العمل; لما له من دور في 

يسامح  صدار التفويضات المالية في وقت متأخر مان السانة المالياة بماا لاإاستمرار ظاهرة  -

لي وتعزيزهااا مسااتندينا; وبالتااا بباتخاااذ الإجااراءات القانونيااة المنصااوص عليهااا للصاارف

 ع في المخالفات المالية.والوق

 قصور المراقبين الماليين في التقيد بتوفير المستندات المؤيدة للصرف قانونا. -

لاى تحقياق أغاراض وأهاداف الوحادة الإدارياة فاي تنمياة إعدم وجود خطاة واضاحة تهادف  -

 .تطوير العناصر البشرية للرفع من كفاءة الخدمات الماليةو

دياد وتح بالتراخي فاي القياام بعملياات الجارد السانوي مان حيا  إجاراء المطابقاات اللازماة -

لأحكاام  بالمخالفاة بوماا قاد يحادث مان التصارف فاي المخازون حاال وجودهاابالانحرافات 

 .ابات والمخازنقانون النظام المالي للدولةب ولائحة الميزانية والحس

لااى تااأثير ساالبي علااى معاادلات الأداء إممااا يااؤدي  ;تكليااف المراقااب فااي أكثاار ماان قطاااع -

 المعتمدة.
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 مصلحة أملاك الدولة:

قارار  ( مان12بالمخالفاة لأحكاام الماادة ) بهيكل تنظيمي بمصلحة أملاك الدولاة عدم وجود -
  .م2013( لسنة 720تنظيم المصلحة رقم )

ار قاار ماان( 12بالمخالفااة لأحكااام المااادة ) بالااداخلي للمصاالحة عاادم صاادور قاارار بااالتنظيم -
  م.2013( لسنة 720المصلحة رقم ) تنظيم

 ( لساانة12ماالاك وظيفااي معتمااد للمصاالحةب بالمخالفااة لأحكااام القااانون رقاام ) عاادم وجااود -
 ولائحته التنفيذية. بم بإصدار قانون علاقات العمل2010

ساانة ل( 720قاارار رقاام )لأحكااام العاادم وجااود لااوائح إداريااة وماليااة بالمصاالحةب بالمخالفااة  -
 ن تنظيم المصلحة.أم بش2013

 عدم وجود لائحة داخلية تنظم اجتماعات مجلس إدارة المصلحة. -

نهاا مان موإهمالها في إحالة ما يطلاب  بعدم قدرة المصلحة السيطرة على مكاتبها بالمناطق -
 المصالحة حصر أملاك الدولة والأملاك المعتدى عليها; حي  لام ياتم موافااةبيانات متعلقة ب

لمكاتااب بااالإجراءات المتخااذة حيااال التعااديات علااى أماالاك الدولااة والموكاال متابعتهااا لهااذه ا
 حي  تبين وجود قصور في اتخاذ الإجراءات اللازمة حيال هذه التعديات.

منتفعاة لتزاماات المالياة علاى الجهاات العدم وجود حصر دقيق لكافة الاديون المساتحقة والا -
 بالعقارات المملوكة للدولة.

 بلعدم وجود لجناة شاؤون الماوظفين بالمصالحة ;التأخر في تسوية أوضاع بعض الموظفين -
ئحتاه ولا بم بإصادار قاانون علاقاات العمال2010( لسنة 12بالمخالفة لأحكام القانون رقم )

 التنفيذية.

 بارة المصلحة بتشكيل بعض اللجان غير محاددة المادةصدور قرارات عن رئيس مجلس إد -
 مع تحديد مكافأة مالية شهرية لرئيسها وأعضائها.

لحسااب امما سبب التأخير في قفل  ;التأخر في إعداد مذكرات التسوية للحسابات المصرفية -
 الختامي للمصلحة.

شاااهرية وعااادم التااازام بعاااض المكاتاااب فاااي إحالاااة التقاااارير ال بتااادني تحصااايل الإيااارادات -
 بالخصوص.

 ختمها من قبل مكتب المراجعة الداخلية. دونإعداد صكوك لأذونات صرف  -

 الرصيد. دالتوسع في الصرف خلال نهاية السنة المالية لاستنفا -

صاارف مكافاايت ماليااة لاارئيس وأعضاااء مجلااس الإدارة ماان بنااد مكافاايت لغياار العاااملينب  -
 .لأحكام قانون النظام المالي للدولةبالمخالفة 
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ب نهااعومحاسابة المساؤولين  بعدم تسوية العهد المالية عن سانوات ساابقة مان حيا  إقفالهاا -
 .المخازنبالمخالفة لأحكام قانون النظام المالي للدولةب ولائحة الميزانية والحسابات و

حطاات فب الدعاياة والإعالانب مئعدم تحقيق أي إيراد من بناود )الأساواق الشاعبيةب المصاا -
 وقوف السيارات(.

حصاار لجميااع عقااود الانتفاااع المبرمااة بشااأن العقااارات السااكنية والمحاالات  عاادم وجااود -
ياارادات الأماار الااذي يتعااذر معااه تحديااد قيمااة المسااتهدف ماان الإ ;التجاريااة المملوكااة للدولااة

 السنوية.

 ب بالمخالفااة لأحكاااموعاادم انتظااام حضااوره بتغيااب المراقااب المااالي عاان إدارة المصاالحة -
 .م بإصدار قانون علاقات العملب ولائحته التنفيذية2010 ( لسنة12القانون رقم )

 عدم قيام المصلحة بتوفير احتياجات الفروع والمكاتب التابعة لها. -

 سابع عشر: وزارة التخطيط
 ديوان الوزارة:

 م.2014سنة  منذوالاعتماد على ملاك معتمد  بتأخر مراجعة وتحدي  الملاك الوظيفي -

مكتاب و بإدارة التخطيط والدراسااتككاتب بالوزارة ومنها عدم تفعيل بعض الإدارات والم -

مااد م بشاأن اعت2021( لسانة 100وزراء رقام )الارار مجلاس لأحكاام قابالمخالفاة  بالإعلام

 للوزارة. الهيكل التنظيمي

رين الاعتماد في بعض الأعمال على التعاقد مع عناصر من خارج الوزارة لوظيفاة مستشاا -

 ومعايير تتضمن الكفاءة والخبرات المطلوبة.دون التقيد بضوابط وأسس 

دة الماا بالمخالفاة لأحكاامقصور لجنة شاؤون الماوظفين فاي عقاد اجتماعاتهاا بشاكل دوريب  -

العمالب  بإصدار قاانون علاقااتم 2010( لسنة 12اللائحة التنفيذية للقانون رقم ) ( من54)

 ولائحته التنفيذية.

 كبهمب وذلاوظفين المنتادبين والاذين انتهات مادة نادعدم اتخاذ الإجراءات القانونية حياال الما -

لاقاات عبإصادار قاانون م 2010( لسانة 12القانون رقم )( من 47المادة )بالمخالفة لأحكام 

 العملب ولائحته التنفيذية.

لمااالي ب بالمخالفااة لأحكااام قااانون النظااام ام2021تااأخر تشااكيل لجااان الجاارد الساانوي للعااام  -

 .الحسابات والمخازنللدولةب ولائحة الميزانية و

وذلااك عاادم تقساايم المخزونااات حسااب طبيعتهااا إلااى أصااناف اسااتهلاكية وأصااناف خااردةب  -

 ن.لائحة الميزانية والحسابات والمخاز ( من219ب 218المادتين ) بالمخالفة لأحكام
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انيااة بالمخالفااة لأحكااام لائحااة الميز بالتااأخر فااي تسااوية الساالف علااى باادل الساافر والمبياات -

 والحسابات والمخازن.

 لمخالفاةبقيمة شهرية على حسااب الاوزارةب باله تسليم المراقب المالي سيارة وإيجار سكن  -

لمااليين اتحدياد مزاياا الماراقبين م بشاأن 2017( لسنة 354قرار وزير المالية رقم ) لأحكام

 امة.ومساعديهم بالجهات والوحدات الإدارية الع

دم وعاا بالتقصااير فااي اتخاااذ الإجااراءات القانونيااة اللازمااة حيااال حااالات التساايب الإداري -

( لسانة 12م )قانون رق( من ال11المادة )بالمخالفة لأحكام ب بمواعيد الدوام الرسمي الالتزام

 بإصدار قانون علاقات العمل. م2010

ممااا يااؤثر علااى  باخلقيااام المراقااب المااالي بصاارف مكافاايت ماليااة لعضااويات لجااان بالااد -

( 354م )قارار وزيار المالياة رقالأحكاام بالمخالفاة  باستقلاليته في صون وحفظ المال العاام

داريااة بتحديااد مزايااا المااراقبين الماااليين ومساااعديهم بالجهااات والوحاادات الإ م2017لساانة 

  العامة.

م 2021لسانة ( 191وزراء رقام )الاقارار مجلاس لأحكاام بالمخالفاة  بتوريد سيارة للاوزارة -

فات ليات المملوكة للدولاةب مان حيا  المواصا بشأن ضوابط شراء واستعمال السيارات وا

 المطلوبة.

ساااكن لشااااغلي المناصاااب القيادياااة باااالوزارة مااان المقيماااين بطااارابلس  إيجاااارصاارف قااايم  -

 بالمخالفااة لأحكااامب كاام( 100وضااواحيها مماان تقاال مسااافة سااكنهم عاان مقاار الااوزارة عاان )

 م.2013( لسنة 246زراء رقم )قرار مجلس الو

إباارام عقااود ومحاضاار اتفاااق مااع جهااات أخاارى دون إعاادادها ومراجعتهااا ماان المكتااب  -

تمااد م بشاأن اع2021( لسانة 100بالمخالفة لأحكاام قارار مجلاس الاوزراء رقام ) بالقانوني

 الهيكل التنظيمي للوزارة.

ر طيط المكلاف بتساييم عن وكيل وزارة التخ11/3/2021( بتاري  67صدور القرار رقم ) -

دولاة بشأن إيفااد ماوظفين فاي مهماة رسامية ل بمهام الوزارة في ظل حكومة الوفاق الوطني

لخااص وذلك بعد انتهاء مهام حكومة الوفاق الوطنيب وبعاد إقفاال ساجل القارارات ا بتونس

 بالوزارة من قبل هيئة الرقابة الإدارية.

ح لاانظم واللااوائبالمخالفااة  الااوزارةبعاان  كتاارة الكشااط والمسااح بسااجل القاارارات الصااادرة -

 المعمول بها.

وبيااان نسااب  بم2011عاادم وجااود حصاار دقيااق لمشاااريع التنميااة المبرمااة قباال وبعااد ساانة   -

 وتصنيفها حسب الأولوية. بإنجازهاب والقيم المدفوعة والمتبقية عليها
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ت عااالقطا التزامإصدار أوامر صرف من قبل الوزارة لبعض القطاعات دون النظر لمدى  -

 م الصادر عن الوزارة.2020(  لسنة 2بالأسس والضوابط الواردة بالمنشور رقم )

امار صادار أووإ بعدم استيفاء البيانات والمستندات اللازمة لاعتماد مقترح الميزانية المقادم -

 .ب( -3( )أ -3الصرف دون النظر إلى تقارير المتابعة المالية والفنية وفق النمـوذج )

 لفاةيم بالمخاالتقاارير الدورياة عان ساير العمال باإدارة الميزانياة والمتابعاة والتقياعدم إعداد  -

 ة.بشأن إصدار التنظيم الداخلي للوزار 2021( لسنة 109قرار الوزير رقم )  لأحكام

 الصرف على مشروعات التنمية دون الاعتماد على بيانات صحيحة ومعتمادة مان الجهاات -

 التنفيذية.

 قتصاد والتجارة والجهات التابعة لهاثامن عشر: وزارة الا
 ديوان الوزارة:

قارار ام لأحكابالمخالفاة  بإعداد القرارات وإصدارها دون الرجوع لإدارة الشؤون القانونياة -

 بشأن الهيكل التنظيمي للوزارة.م 2021 ( لسنة235مجلس الوزراء رقم )

العدول  بالوزارة إلى الأمر الذي أدى ;قيام الوزارة بإصدار قرارات دون دراسة مستفيضة -

 عن تنفيذها إما بالسحب أو الإلغاء.

 التوسع في إصدار قرارات تشاكيل اللجاان للقياام بأعماال معيناة تعاد مان اختصااص بعاض -

لإدارات اب بالمخالفاة لاختصاصاات رير بنتاائج أعمالهاااوالبعض منها لم تقدم تقا بالإدارات

 . المنصوص عليها بالهيكل التنظيمي للوزارة

 العماال علااى تنظاايم ملااف العلامااات التجاريااة بمااا يكفاال المحافظااة علااى المسااتنداتعاادم  -

 بسجل مخصص لهذا الغرض. منحهاوقيد قرارات  بالمودعة به

اب عدم إصدار قرارات تجدياد وتادوين ونقال ملكياة العلاماات التجارياة المقدماة مان أصاح -

ى ب وحتام21/11/2018النشاطات التجارية سواء أفراد أو شاركات لحماياة علامااتهم مناذ 

 تاري  هذا التقرير.

 بساميةعدم إحالاة قارارات تساجيل العلاماات التجارياة لاوزارة العادل لنشارها بالجريادة الر -

اب بالمخالفاة لأحكاام الماادة )7131والبالا عاددها حاوالي ) التنفيذياة  ( مان اللائحاة17( طلباا

 م بشأن النشاط التجاري. 2010( لسنة 23للقانون رقم )

قال م بشاأن ن 2021( لسانة 251لوزارة في تنفيذ قرار رئيس مجلاس الاوزراء رقام )تأخر ا -

 اختصاصات مراقبات الاقتصاد والتجارة بالمناطق للبلديات. 
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ب هعااادم التاااأمين علاااى مبااااني الاااوزارة والسااايارات والخزيناااة المالياااة والمخااازن ومحتوياتااا -

 المخااازنبيزانيااة والحسااابات وبالمخالفااة لأحكااام قااانون النظااام المااالي للدولااةب ولائحااة الم

 م بشأن ضوابط شراء واساتعمال السايارات2021( لسنة 191وقرار مجلس الوزراء رقم )

 .وا ليات المملوكة للدولة

 ات. التأخر في إحالة المخصصات من الباب الثاني الخاصة بمراقبات الاقتصاد بالبلدي -

 ابقة. وزارة خلال السنوات السالتأخر في معالجة الالتزامات المالية المترتبة على ال -

 والالتزامااات بوالعهااد الماليااة بسااجل قيااد الساالفكالتااأخر فااي قيااد السااجلات الضاارورية  -

 مخازن. حكام لائحة الميزانية والحسابات واللأالماليةب والأصول بسجلاتهاب بالمخالفة 

ة مااع برمااعقااود النظافااة والإعاشااة المب المسااتندات المتعلقااة حفااظ أصاالقيااام الااوزارة بعاادم  -

ات والحسااب ب بالمخالفة لأحكام لائحة الميزانياةوالاعتماد على صورة منها بالشركة المكلفة

  والمخازن.

مخالفاة قيام الوزارة بإخلاء طرف بعض الموظفين دون تساليم السايارات التاي بعهادتهمب بال -

( 11ماادة )( من لائحة الميزانية والحسابات والمخاازنب وبالمخالفاة وال212لأحكام المادة )

 م بإصدار قانون علاقات العمل. 2010( لسنة 12من القانون رقم )

واء عضويات في الجمعيات العمومية أو مجاالس الإدارة ساالحاملين لعدم حصر الموظفين  -

 بالجهات التابعة أو الجهات الأخرى. 

 .العملة الأجنبية عدم إعداد الموازنة الاستيرادية منذ تاري  تعديل سعر صرف -

للدولاة  الخطة الاقتصادية لعمل الوزارة المتعلقة برسم وتفعيال السياساة الاقتصاادية ضعف -

مب من حي  ضابط مختلاف أساعار السالعب ووقاف ارتفاعهاا المضاطرد وبشاكل 2021لسنة 

 ملحوظ. 

ب هيالإبرام عقاود عمال خالال السانوات الأخيارة دون اعتمادهاا مان قبال وزارة العمال والتأ -

ة ( لساان217( ماان قاارار مجلااس الااوزراء رقاام )11ب 4المااادتين ) بالمخالفااة لأحكااام وذلااك

م 2010( لسانة 12القاانون رقام ) ( مان67م بشأن لائحة الموظفين بعقاودب والماادة )2012

 .علاقات العملبإصدار قانون  

 التأخر في اتخاذ الإجراءات اللازمة لاعتماد الملاك الوظيفي للوزارة. -

لااى عارةب التعيااينب العقااود الإداريااة( دون عرضااها إصاادار قاارارات وظيفيااة )الناادبب الإعاا -

انون رقاام ( ماان اللائحااة التنفيذيااة للقاا53لجنااة شااؤون المااوظفينب بالمخالفااة لأحكااام المااادة )

 م بإصدار قانون علاقات العمل.2010( لسنة 12)
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 تي: عدم قيام مكتب المراجعة الداخلية با -

 بالمخالفااااة لاختصاصااااات المكتااااب ب لجاااارد المفاااااجئ للخزينااااة والمخااااازن بااااالوزارةا

 المنصوص عليها بالهيكل التنظيمي للوزارة.

 لياة ختم بعض مرفقات أذونات الصرف والمستندات المؤيدة بختم مكتاب المراجعاة الداخ

 وذلااك لتجنااب إعااادة تقااديمها ماارة أخاارىب ;مااع بيااان تاااري  الصاارف بجانااب كاال خااتم

 لمخازن.بالمخالفة لأحكام لائحة الميزانية والحسابات وا

 ماالي إعداد التقارير الدورية لتحديد أوجه القصور والانحرافاات فيماا يخاص الصارف ال

 مشفوعة بالاقتراحات اللازمة لمعالجتها.

 قطاع الاقتصاد بالبلديات:

لات عادم وجااود قاعاادة بيانااات للجهااات الخاصااة بمزاولااة النشاااط الاقتصااادي المقيااد بالسااج -
 .التجارية

 .بالمواصفات الواجب توفرها في رغيف الخبزعدم تقيد المخابز  -

 كية.التقصير في وضع الحلول العاجلة للحد من ارتفاع الأسعار وخاصة السلع الاستهلا -

ط عاادم وجااود تقااارير دوريااة تفيااد بمتابعااة المحااال التجاريااة والمخااابز ماان حياا  الشاارو  -
 الصحية.

ات ة المخااابز والساالخانومراقباا بالبلاادي لضاابط المخالفااات سمااع جهاااز الحاارعاادم التنساايق  -
 الخاصة باللحوم والدواجن من حي  المواصفات.

ياا  حبالرقابااة علااى الساالع ماان  ;القصااور فااي اتخاااذ الإجااراءات الكفيلااة بحمايااة المسااتهلك -
 الجودة والصلاحية.

دتي مااكعدم تحديد أسعار السلع والخادمات التاي تتطلاب المصالحة العاماة توحياد أساعارها  -
 والحديد(. الإسمنت)

 لقصور في اتخاذ الإجراءات الكفيلة باستقرار الأسعار.ا -

 تفشي ظاهرة ممارسة الأنشطة الاقتصادية بدون تراخيص. -
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 :مركز التوثيق والمعلومات الاقتصادية

 التوسع في تكليف موظفين بلجان متعددة خارج اختصاصاته الموكل بها.  -

ة المستندات والوثائق الخاصاقصور في عمل المركز بشكل واضح من ناحية جمع وتوثيق  -

  .بالقطاع

  .في إتمام المنظومات وبرمجتها زتأخر المرك -

 التسويات المصرفية في موعدها المحدد. لتأخر عم -

بات الحسااااالميزانياااة ولائحاااة لأحكاااام مخالفاااة  بتاااأمين عليهااااالعااادم الاحتفااااظ باااالخزائن و -

 والمخازن.

ة لاااى الهيئاااة العاماااإبعمااال القطااااع عااادم إياااداع نسااا  مااان المساااتندات والوثاااائق المتعلقاااة  -

 ( من قرار إعادة تنظيم المركز. 6لمادة )لأحكام ابالمخالفة  بللمعلومات

 لعدم وجود مكتب قانوني بالمركز. ;ضعف صياغة وتحرير قرارات المدير العام -

 عدم تنفيذ خطة التدريب الخاصة بالمركز. -

 بالبلديات: قطاع الصناعة

المناااجم م بشااأن 1971( لساانة 2) حكااام القااانون رقاامأقصااور مؤسسااة التعاادين فااي تفعياال  -

 استغلال المحاجر. نالمستهدف موعدم تحقيق  بولائحته التنفيذية بروالمحاج

تهااء وان بالعدياد منهاا دون تاراخيص عمالو بالقصور في حصر المحاجر بابعض المنااطق -

 ص بها.صلاحية بعضهاب وتجاوز بعضها للمساحة المرخ

 بنيةنتاج الزلط في مناطق قريباة مان التجمعاات الساكاإوموافقات لكسارات  بمنح تراخيص -

 بالمخالفة للاشتراطات البيئية. 

دياد وتح بجاراء المطابقاات اللازماةإالتراخي فاي القياام بعملياات الجارد السانوي مان حيا   -

لأحكاام  بالمخالفاة بوماا قاد يحادث مان التصارف فاي المخازون ودهاابوج حاالالانحرافات 

 .النظام المالي للدولةب ولائحة الميزانية والحسابات والمخازن
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 تاسع عشر: وزارة السيـاحة
 ديوان الوزارة

التاي والمراسالات ومحاضار الاجتماعاات فاور صادورهاب  عدم إحالة نسخة مان القارارات -
قابااة هيئااة الرترتااب التزامااات ماليااةب أو تغيياار فااي الصاالاحيات والمراكااز القانونيااة إلااى 

إنشااء هيئاة م ب 2013( لساـنة 20القانون رقام )( من 50لأحكام المادة )ب بالمخالفة الإدارية
 الرقابة الإدارية.

يزانياة لائحاة الممان  (180الماادة ) لأحكاام ةب بالمخالفاالتجاوز في صرف العهد المساتديمة -
 والحسابات والمخازن.

ترقيااة( دون العاارض علااى لجنااة شااؤون  إصاادار بعااض القاارارات الوظيفيااة )تعيااينب نقاالب -
( لساانة 12لقااانون رقاام )( ماان اللائحااة التنفيذيااة ل53المااادة )المااوظفينب بالمخالفااة لأحكااام 

 علاقات العمل.بإصدار قانون م 2010

نون لأحكاام القاا بالمخالفاة بعدم وجود ملاك وظيفي معتمدب وحصر دقيق لموظفي الوزارة -
 .ب ولائحته التنفيذيةعلاقات العملبإصدار قانون مب 2010( لسنة 12رقم )

اسااتمرار صاارف المكافاايت الماليااة لاابعض اللجااان علااى الاارغم ماان عاادم تقااديمها لنتااائج  -
 أعمالها.

الفااة حصااول المراقااب المااالي علااى مكافااأة ماليااة نظياار قيامااه بأعمالااه المكلااف بهاااب بالمخ -
ليين يااد مزايااا المااراقبين المااابتحدم 2017( لساانة 354لأحكااام قاارار وزياار الماليااة رقاام )

 ومساعديهم بالجهات العامة والوحدات الإدارية.

جاوزهاا عدم اتخاذ الإجراءات القانونية اللازمة حيال بعض الصكوك المعلقة باالرغم مان ت -
 . المدة القانونيةب وذلك بالمخالفة لأحكام لائحة الميزانية والحسابات والمخازن

انون النظاام ( من ق23ب بالمخالفة لأحكام المادة )مي للوزارةالتأخر في إعداد الحساب الختا -
 المالي للدولة.

; حيا  التوسع في إصادار قارارات للمتعااونين ماع الهيئاة العاماة للساياحة ووزارة الساياحة -
مب دون الحصااول علااى إذن كتااابي ماان 2020فااي ساانة  ا( متعاونااا51وصاال عااددهم إلااى )

قااانون  ماان (20المااادة ) بالمخالفااة لأحكااامب ة الماليااةالمراقااب المااالي بمااا يفيااد تااوفر التغطياا
 النظام المالي للدولة.

د.ل( ملياون وخمسامائة وسابعون  1,570,476بقيماة تجااوزت ) ةوجود اعتماادات مساتندي -
ا ألفاا ب مفتوحااة لاادى مصاارف ليبيااا المركاازي ومصاارف اا ن ديناااريوأربعمائااة وسااتة وساابع ا

 ااساترجاعه دونمب 2011ع بعضها إلى سنة الجمهوريةب وجميعها منتهية الصلاحية ويرج
 دات. وتحويلها إلى حساب الإيراد العامب بالإضافة إلى عدم توفر ملفات لهذه الاعتما
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اتاف عدم العمل على استرجاع ممتلكات الوزارة المتمثلة في )سياراتب أجهزة حاسوب هو -

 فاة لأحكاامباالوزارةب بالمخالمحمولة( والمسلمة لمسؤولين سابقين انتهت علاقتهم الوظيفياة 

ن رقام القاانو( مان 11ب والماادة )لائحاة الميزانياة والحساابات والمخاازن ( مان212المادة )

 .ب ولائحته التنفيذيةعلاقات العملقانون  بإصدارمب 2010( لسنة 12)

ب عااادم قياااام الاااوزارة باتخااااذ الإجاااراءات اللازماااة حياااال الأصاااناف المخاااردة والمساااتهلكة -

 .لائحة الميزانية والحسابات والمخازن ( من311حكام المادة )بالمخالفة لأ

 ابقاة باينعدم القيام بالجرد الفعلي للأصول والاكتفاء بعملية الحصار فقاط دون إجاراء المط -

ة ( ماان لائحاا202كشااوفات الجاارد والأرصاادة الدفتريااةب وذلااك بالمخالفااة لإحكااام المااادة)

 الميزانية والحسابات والمخازن.

 وزارة الزراعة والثروة الحيوانية والجهات التابعة لهاالعشرين: 

 بليهاعلى الاعتداء إضعف السيطرة على المشاريع الزراعية والغابات وحمايتها; مما أدى  -
 .الخاصةلى الأراضي المجاورة إوضمها 

 عاادم وجااود حصاار دقيااق للأراضااي التابعااة لجهااة الإدارة وتوثيقهااا بالتنساايق مااع مصاالحة -
 بالسجل العقاري لصالح الدولة الليبية. الأملاك العامة

ياااة نتيجاااة ضاااعف المتابعاااة والماااوارد المال ;انعااادام الإنتااااج بأغلاااب المشااااريع الزراعياااة -
 والبشرية.

 الأراضي الزراعية خاصة المتاخمة للمخططات.على البناء العشوائي  -

 اعية(.لزرالمبيدات ا بالأسمدة برالنقص الحاد في توفير عوامل الإنتاج الأولية )البذو -

حماياة وتغطياة احتياجاات الفلاحاين ل بالريااح بصامداتعدم إقامة المشاتل العاماة الخاصاة  -
 الأراضي الزراعية.

 الرعوية. ا باروتوفير  بتطوير المراعيفي القصور  -

 التقصير في صيانة وحماية عيون المياه الطبيعية وا بار. -

 بةالتعاونياة الزراعياة المتخصصاعماال الجمعياات أشاراف علاى لإالقصور في المتابعاة وا -
 والإرشااااد وغياااب التنسااايق والاساااتفادة ماان المتخصصاااين والخباااراء فااي مجاااال التوعياااة

 الزراعي لتدريب الفلاحين والمربين. 

 ي الحيوانات.يعلاف لدعم مربالقصور في الإجراءات المتخذة لتوفير الأ -

ماا ياتم تورياده  إخضااعدم وعا بدوية والمساتلزمات البيطرياة والمبيادات الزراعياةنقص الأ -
 للمعايير الدولية.
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  :مركز التوثيق والمعلومات الزراعية

م حكااام القااانون رقاامب بمخالفااة لأ2003ماالاك وظيفااي معتمااد للمركااز منااذ ساانة  عاادم وجااود -

 ولائحته التنفيذية. بم بإصدار قانون علاقات العمل2010( لسنة 12)

إلااى  ممااا أدى ;ل بعااض الأقسااام والمكاتاابوذلااك بعاادم تفعياا ;عاادم التقيااد بالهيكاال التنظيمااي -

 وضعف قنوات الاتصال الإدارية.  بالتداخل في الاختصاصات

م لقاانون رقالالتنفيذية  ةلأحكام اللائحبالمخالفة ب عدم وجود لائحة إدارية تنظم عمل المركز -

 .علاقات العملبإصدار قانون م 2010( لسنة 12)

الحضااور والانصاااراف والمحافظااة علاااى  وجااود حااالات التسااايب الإداري بتنظاايم عملياااة -

لاقاات م بإصادار قاانون ع2010( لسانة 12ب بالمخالفة لأحكاام القاانون رقام )مواعيد العمل

 .العملب ولائحته التنفيذية

 ةاللائحا ( مان54لماادة )لأحكام ابالمخالفة ب عدم اجتماع لجنة شؤون الموظفين خلال السنة -

 .بإصدار قانون علاقات العمل م2010( لسنة 12لقانون رقم )التنفيذية ل

ادة لماالأحكااام ابالمخالفااة  بربااع ساانواتأب ماادير مكتااب المراجعااة الداخليااة دتجاااوز ماادة ناا -

 علاقات العمل.بإصدار قانون م 2010( لسنة 12( من القانون رقم )147)

ة لائحاكاام لأحبالمخالفاة  بوتولى المدير العام تسيير أمور الخزينة بعدم تكليف أمين خزينة -

 .والمخازن الحساباتميزانية وال

ات عادم اتخااذ الإجاراءات القانونياة حياال عاادد مان الصاكوك الموجاودة بالخزيناة مان ساانو -

 سابقة. 

 ي للدولة.بالمخالفة لأحكام قانون النظام المال بم2019عداد الحساب الختامي للعام إ عدم -

 .يةالإدار وضاعهمالفروقات المالية للموظفين التابعين للمركز بعد تسوية أ صرفعدم  -

 م.2018فرق في قيمة الرصيد بين البند الأول والثاني خلال سنة  وجود -

 وعادم وجاود عناصار إدارياة كفاؤة لحفاظ وتوثياق بعدم وجود أرشفة منظمة لعمل المركاز -

انون بإصادار قا م2010( لسانة 12لقاانون رقام )لأحكاام ابالمخالفاة  بالمستندات والقارارات

 .علاقات العملب ولائحته التنفيذية

نة ( لساا12لقااانون رقاام )لأحكااام ابالمخالفااة  الأقسااامبعاادم وجااود تقااارير دوريااة لأغلااب  -

 .بإصدار قانون علاقات العملب ولائحته التنفيذية م2010

  اقتصار العمل على عدد معين من العاملين رغم تفاقم أعدادهم. -
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 وعدم الخبرة في إدارة تقنية المعلومات.  بةمحدودية العناصر الوظيفي -

( لساانة 12لقااانون رقام )لأحكاام ابالمخالفااة  بغيااب الاادورات والبارامج التدريبيااة للماوظفين -

 .بإصدار قانون علاقات العملب ولائحته التنفيذية م2010

 غياب القرارات الإدارية الكاشفة والمنظمة من قبل مدير المركز. -

حكاام لأب بالمخالفاة والإدارات ماع أعضااء هيئاة الرقاباة الإدارياة عدم تعاون بعض الأقسام -

 .التنفيذية م بإنشاء هيئة الرقابة الإدارية وتعديلهب ولائحته2013( لسنة 20القانون رقم )

 . المالية عدم تعاون القسم المالي لإيضاح قيمة المصروفات الفعلية عن الربع الأول للسنة -

يحتاجاه  للوزارة ماع مركاز المعلوماات والتوثياق بتزوياده بمااعدم تعاون القطاعات التابعة  -

 من بيانات وإحصائيات.

 قطاع الزراعة والثروة الحيوانية بالبلديات: 

كثاارة الاعتااداءات علااى المساااحات الخضااراء دون اتخاااذ أيااة إجااراءات ماان قباال فااروع  -

تاب اناي ومكالوزارة لمنع التعادي بالتنسايق ماع الشارطة الزراعياة ومكتاب التخطايط العمر

 الإسكان والتعمير والمجلس البلدي.

        عاادم تحقيااق أي هاادف ماان الأهااداف التااي ماان أجلهااا أنشاائت الااوزارة كاادعم الماازارعين    -

 ة.ت الحشريوالمربين بالأسمدةب والبذورب والشتول الزراعيةب والأدوية البيطريةب والمبيدا

 عدم تفعيل جهاز مكافحة ا فات الزراعية. -

القطاعااات بحصاار الماازارعين أصااحاب الاادوائر الزراعيااة وإعااداد الدراسااات عاادم قيااام  -

 من حي  منسوب المياه والكهرباء وتسويق الإنتاج. االلازمة له

ا ماد - ياة غياب التنسيق بين الوزارة والمصرف الزراعاي لادعم المازارعين ومانحهم قروضاا

 وعينية.

 محتوياتها.تعرض بعض المشاريع الزراعية للسرقة والتخريب والعب  ب -

 لمشاريع.ل الإداريةعدم الاهتمام بإجراء الصيانة اللازمة للمقرات   -

 .إحيائهاتقصير وزارة الزراعة في دعم المشاريع لإعادة   -

 إجااراء أيااةالتابعااة لاابعض المشاااريع الزراعيااة دون اتخاااذ  الأراضاايالتعاادي علااى بعااض   -

 حيال ذلك.
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 .وزارة الزراعة بإعادة تشغيلهاوعدم قيام  الإنتاجبتوقف معظم المشاريع عن   -

 النقاال خطااوط وساارقةب الماازارع تغاادي التااي للكهرباااء العامااة الشاابكة علااى تعااديات وجااود -

 .وغيرها والمحولات

 . الصيانة إلى مضخاتمن الوحاجة عدد  الض  محطة مكونات قدم -

 .منها العاطل وصيانة لها البديل توفر وعدم الزراعية الجرارات من العديد سرقة -

 فتحات التنقيط وغيرها. وإغلاقترسيب الأملاح والأسمدة بشبكة الري  -

 .اتجفاف بعض المزارع وإتلاف عدد من الأشجار بالمشروع -

ا جائراا بالمزارع التالفةعدم القيام بإزالة الأشجار  -  . ب وتلقيم المتبقية تقليما

 عدم وجود المعدات اللازمة لر  المبيدات الزراعية. -

 م لتقديم أفضل الخدمات للمواطنين.عدم وجود مقر ملائ -

للقاحاات مع الانقص الحااد فاي الأدوياة البيطرياة وا بي الحيواناتيعدم توفير الأعلاف لمرب -

 والأمصال البيطرية. 

تعاارض المشااااريع الزراعياااة والغاباااات والمراعاااي لعملياااات تقسااايم وتخرياااب دون اتخااااذ  -

 الحيوانية. الإجراءات القانونية من قبل الشؤون الزراعية والثروة

 حادي والعشرين: وزارة المواصلات والنقل والجهات التابعة لها

 وزارة:الديوان 

فااور صاادورها  محاضاار اجتماعاتهاااب فااور صاادورهاب وعاادم إحالااة نسااخة ماان قراراتهااا -

و المراكاز تغيير في الصالاحيات أترتب التزامات مالية أو  لتي تمنح مزايا أوومراسلاتها ا

( 20ون رقام )القاان( مان 50الماادة )بالمخالفاة لأحكاام  بالرقاباة الإدارياةقانونية إلى هيئاة ال

 هيئة الرقابة الإدارية. بإنشاءم 2013لسنة 

لسانة  (12ب بالمخالفاة لأحكاام القاانون رقام )خطة عمل معتمدة من قبال الاوزارة عدم وجود -

 . م بإصدار قانون علاقات العملب ولائحته التنفيذية2010

  .راءات الاحترازية والوقائية لمجابهة فيروس كوروناعدم التقيد بالإج -

وعادم بعض الأعضاءب توقيع  من بوالعطاءات بالمشترياتتي لجن اجتماعاتمحاضر  خلو -

 الاحتفاظ بنس  من العروض المقدمة.
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لأحكاام بالمخالفاة  بوجود عرض واحد فقط لشراء هواتف محمولة لبعض موظفي الاوزارة -

 . م2007( لسنة563رقم ) العقود الإدارية ( من لائحة68ب 10)المادتين

لاى تكليف شركات للقيام بتأهيال الاوزارة للحصاول عب الخاصةالتأخر في دراسة العروض  -

  .شهادة نظام إدارة الجودة

هاات عاادد ماان الساايارات المساالمة لمااوظفين انتعاادم اتخاااذ الإجااراءات اللازمااة لإسااترجاع   -

 ها.خارج ديوانخاص من لأشمسلمة وال ببالوزارةالوظيفية علاقتهم 

م 2020( لساانة 130وجااود عيااب شااكلي واخااتلاف فااي الغايااة ماان إصاادار القاارار رقاام )  -

إعاادة لالصادر عن وزير المواصلات المفوض حي  ورد في الصفحة الأولى مان القارار 

كيل إعاادة تشا اجااءت صايغته هبينماا فاي الصافحة الثانياة منا بتشكيل لجنة شراء السايارات

 .لت بديوان الوزارةلجنة المشتريا

( لساانة 130عاادم اتخاااذ أي إجااراء حيااال تغيااب عضااوة اللجنااة المشااكلة بااالقرار رقاام )  -

 مب وعدم حضورها أي اجتماع للجنة.2020

شافرة وسيارة وهاتف محماول )وزارة متمثلة في المزايا من  همنح المراقب المالي ومساعد -

دل المعاام.2017( لساانة 354رقاام )قاارار وزياار الماليااة المفااوض لأحكااام بالمخالفااة  ة(فااوتر

م مب بشاااأن تحدياااد مزاياااا الماااراقبين المااااليين ومسااااعديه2017( لسااانة 329للقااارار رقااام )

 بالجهات والوحدات الإدارية العامة.

مان  (23)ادة ة لأحكام الممخالفبال بتأخر الإدارة المالية في إعداد الحساب الختامي للوزارة -

 المالي للدولة. النظام قانون 

الوقات  لابعض الماوظفين فايالمسالمة قفاال العهاد المالياة اتخااذ الإجاراءات اللازماة لإعدم  -

ات والحساااب ب بالمخالفااة لأحكااام قااانون النظااام المااالي للدولااةب ولائحااة الميزانيااةالمحاادد لهااا

  والمخازن.

جمياع لليم الصاكوك المالياة ب وتساالمالياة عدم مسك سجلات الأصاول الثابتاةب والالتزاماات -

ميزانيااة المااالي للدولااةب ولائحااة ال ب بالمخالفااة لأحكااام قااانون النظااامالحسااابات المصاارفية

 والحسابات والمخازن. 

 ن النظاامب بالمخالفة لأحكام قانوالتأخر في تسوية السلف على حساب علاوة السفر والمبيت -

 المالي للدولةب ولائحة الميزانية والحسابات والمخازن. 

ائاة أربعم (د.ل 434,610)العالمينب حي  بلغت قيمتهاا افيت لغير مكال صرفالتوسع في   -

ا وأربعة وثلاثون ألف   ات.دينار ةوستمائة وعشر ا

 دون ذكر أسباب منحها وتكرارها لذات الموظفين. للموظفينمكافيت ال صرفالتوسع في  -



 

 
 

 
143 

 

ّللعامِّالّقريرّ الت ّ ّميلاديّ 2021ّس نويُّ

ا ماانح بعااض المااوظفين خطوطاا - وظيفيااة دون أن تكااون لهاام صاافة  ة(نظااام فااوتر)هاتفيااة  ا

 ارة.الوزب

مرتبااات ماان جهااة عملهاام  يهمتقاضاارغاام صاارف مكافاايت شااهرية لغياار العاااملين بااالوزارة  -

نون رقاام ب بالمخالفااة لأحكااام القاااوتااأخر الباا  فااي التسااويات الوظيفيااة والترقيااات بالأصاالية

 . م بإصدار قانون علاقات العملب ولائحته التنفيذية2010( لسنة 12)

ات ن العمال لفتارات طويلاة تجااوزت الاثلاث سانوعدم اتخااذ أي إجاراء حياال المتغيباين عا -

قاات م بإصادار قاانون علا2010( لسانة 12ب بالمخالفاة لأحكاام القاانون رقام )للبعض مانهم

 . العملب ولائحته التنفيذية

 عدم التسكين على وظائف رغم اعتماد الملاك الوظيفي ورغم تشكيل لجنة لذلك.  -

عقااد ب الاستشااارية والتنفيذيااة لشااؤون طلبااة الطيااران والمراقبااة الجويااة عاادم قيااام اللجنااة -

شاااكل ممااع عاادم قيامهااا بحلحلااة م 2020فقااط للعااام  تهاااب واكتفائهااا بعقااد اجتماااعيناجتماعا

ر صارف الدراسية عليهمب واستمراووقف المنحة الطلبة الدارسين بالخارج رغم مكاناتهمب 

ائة ديناار د.ل( تساعم 900د.ل( ألف دينار لرئيسها و) 1000المكافيت المالية للجنة بواقع )

  لأعضائها ومقررها.

لياة ماصارف مكافاأة بصافة دورياةب ماع  هاااجتماعات دالموظفين بعقلجنة شؤون عدم التزام  -

( 12رقام ) لائحاة التنفيذياة للقاانونال( مان 54الماادة )لأحكاام بالمخالفاة لأعضائهاب شهرية 

  .قات العملعلاقانون  بإصدارم 2010لسنة 

اقات لضوابط والاساتحقاتسوية وضع وظيفي لموظفين تابعين لديوان الوزارة دون مراعاة  -

إصادار بم 2010( لسانة 12ب بالمخالفة لأحكام القاانون رقام )الخاصة بالترقيات والتسويات

  قانون علاقات العملب ولائحته التنفيذية.

لافب مراياا أو فهارس لمحتوياات الم وعادم وجاود بعدم تارقيم الأوراق بالملفاات الماوظفين -

و مان )الإفاادة أو المؤهال العلمايب الشاهادة الصاحيةب شاهادة الخلا مانبعاض الملفاات  وخلو

رارية السااوابقب الاارقم الااوطنيب تقااارير الكفاااءةب تسلساال الترقياااتب قاارار التعيااينب اسااتم

 لماوادابالمخــاـالفة لأحكاام  مع عدم إضافة أي مستندات لبعضها منذ خمس سنواتب العمل(

انون قابإصدار  م2010( لسنة 12( من اللائحة التنفيذيــة للقانون رقم )112 ب111 ب108)

 .علاقات العمل

صاادور بعااض قاارارات شااغل الوظيفااة )بالناادب أو النقاال( دون عرضااها علااى لجنااة شااؤون  -

ت انون علاقاااب بإصاادار قاام2010( لساانة 12قااانون رقاام )البالمخالفااة لأحكااام  بالمااوظفين

 ولائحته التنفيذية. العملب

 وعدم وجود مكتب له.  بعدم تفعيل مكتب إدارة الجودة ومكتب دعم القرار -
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 الإنترناتوعدم وجاود صافحة خاصاة باالوزارة أو موقاع علاى  بضعف أداء مكتب الإعلام -

 عادموعدم التزام ماوظفي المكتاب بالحضاور و بلإبراز نشاطات الوزارة وكل ما يتعلق بها

 تخاذ أي إجراء بشأنهم. ا

رار قاب بالمخالفاة لأحكاام مانح السايارات للماوظفين باالوزارةبعدم وجود ضاوابط ومعاايير  -

م بشاااأن ضاااوابط شاااراء واساااتعمال السااايارات 2021( لسااانة 191مجلاااس الاااوزراء رقااام )

 .وا ليات المملوكة للدولة

 (ظافاةالمقهاى والن مياار للخادمات التموينياة وخادمات)العقد المبرم مع شاركة  عدم تضمين -

 لجزائية اولا المخالفات أو الشروط  بالظروف القاهرة خاصة أثناء الحظر أو لأسباب أمنية

عادم ى بالإضافة إل ببالصورة المطلوبة مهامهاأداء المفروضة على الشركة حال تقصيرها 

 ببنود العقد فيما يخص توفير خدمات الضيافة والسفرجة.تقيدها 

 ( سيارة.30ات المسروقة حي  بلا )ارتفاع عدد السيار  -

اسااتغلال طيااران الإسااعاف والهاالال الأحماار لنقاال شخصاايات وعااائلاتهم فااي ظاال تفشااي   -

رضة جائحة كورونا دون التنسيق مع لجان الكشف الصحي بالمطارات أثناء الرحلات العا

ان والاستثنائيةب وعدم وجود خطة طيران واضحة مان قبال شاركة الخطاوط الناقلاة والطيار

الماادني بحياا  تشاامل عاادد الركااابب وجنسااياتهمب وصاافاتهمب وأن جاال الاارحلات التابعااة 

ة للخطااوط الجويااة الليبيااة عبااارة عاان رحاالات مااؤجرة للمجلااس الرئاساايب ووزارة الداخلياا

 وهي المسؤولة عن هذه الرحلات.

 الشركة العامة لأعمال القطر والنقاذ والخدمات البحرية: 

لي; عدم وجود محضر تسليم واساتلام مان قبال مجلاس الإدارة الساابق لمجلاس الإدارة الحاا -

يس ومركازه الارئ( مجلاس إدارة)لاى قسامين إلاى انقساام مجلاس الإدارة بالشاركة إمما أدى 

ا للساجل التجااري العاامب طقاة ومجلاس إدارة مركازه الارئيس المن بطرابلس )الشارعي( وفقاا

 وعاادم معرفااة بلااى عاادم معرفااة المركااز الماااليإ; ممااا أدى غياار شاارعي()        الشاارقية

للازماة اوعادم تاوفر الماوارد المالياة  بمن والسلامةالمخزون من قطع الغيار ومتطلبات الأ

 للشركة.

عاادم وجااود تااراخيص عماال خاصااة بالوظااائف البحريااة كاالاا حسااب وظيفتااه; وذلااك لتجديااد  -

بمواقاع  ين علاى ظهار القااطرات العاملاةالدورات الحتمية ودورات السلامة والإنقااذ للعاامل

 مع العلم أن والمحددة بخمس سنوات. بالشركة

البحاار  العاملة على ظهار القااطرات وفاق المعاايير الدولياة وتكنولوجياا الأطقمعدم تطوير  -

 المتطورة.
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 إمساعد: –جهاز صيانة طريق راس أجدير 

 حكااملأالتوظيافب بالمخالفاة عادم تقياد إدارة الجهااز فاي إبارام عقاود المساتخدمين بشاروط  -

 مب بإصدار قانون علاقات العمل.2010( لسنة 12( للقانون رقم )8المادة )

م دون عرضاها علاى لجناة شاؤون 2020صدور عقود استخدام وقرارات نقل ونادب لسانة  -

( لساانة 12التنفيذيااة للقااانون رقاام ) ةماان اللائحاا( 54المااادة ) لأحكااامبالمخالفااة  بالمااوظفين

 مب بإصدار قانون علاقات العمل.2010

( 126لماادة )عدم قيام إدارة الجهاز بتسكين الموظفين بالملاك الوظيفيب بالمخالفة لأحكام ا -

 .ذيةب ولائحته التنفيمب بإصدار قانون علاقات العمل2010( لسنة 12من القانون رقم )

الفاة (ب بالمخقود استخدام للعمل بالجهاز لمدة )ستة أشاهر أو سانةقيام إدارة الجهاز بإبرام ع -

ار اللجناة المعتمادة بقار ( مان اللائحاة الإدارياة بهيئاة المشاروعات العاماة8لأحكام المـادة )

ال رقم )  م.2010( لسنة 51الشعبية العامة لسابقا

لمخالفااة نيااةب باجاااوزوا الماادة القانو مماانتجديااد عقااود العاااملين والمتعاااونين بالجهاااز  عاادم -

 م.2010ة ( لسن51( من اللائحة الإدارية بهيئة المشروعات العامة رقم )9المادة ) لأحكام

تص عادم تقيااد إدارة الجهاااز بإحالااة نساخة ماان عقااود بعااض العااملين لمكتااب التشااغيل المخاا -

سااانة ( ل12( مااان القاااانون رقااام )67بالمخالفاااة لأحكاااام الماااادة ) بباااوزارة العمااال لتصاااديقها

 بإصدار قانون علاقات العمل. مب2010

 لادبالمايالمتمثلاة فاي )شاهادة  بوغات الخاصاة بابعض الماوظفين بالجهاازسعدم استيفاء الم -

لائحاة التنفيذياة ( مان ال2شهادة الحالة الجنائية(ب بالمخالفة لأحكام المادة ) الصحيةبالشهادة 

 مب بإصدار قانون علاقات العمل.2010( لسنــة 12للقانون رقم )

بالمخالفاة  م وجود تقارير الكفاءة الخاصة بتقييم أداء الموظفين بالجهااز لسانوات ساابقةبعد -

تنفيذياةب م بإصدار قانون علاقات العمالب ولائحتاه ال2010( لسنة 12القانون رقم ) لأحكام 

 م.2010( لسنة 51( من اللائحة الإدارية بهيئة المشروعات رقم )52المادة )و

 ة لأحكااملموظفين بعقد اجتماعاتها بصفة دورية منتظماةب بالمخالفاعدم التزام لجنة شؤون ا -

ن علاقاات مب بإصادار قاانو2010( لسنة 12( من اللائحة التنفيذية للقانون رقم )54المادة )

 العمل.

م(ب 2020ب 2019)عاادم اعتمااااد خطاااة التااادريب الساانوية مااان جهاااة الاختصااااص لسااانتي  -

مب 2010سانة ل( 12ئحاة التنفيذياة للقانـاـون رقام )( مان اللا88بالمخالفة لأحكاام المـــاـادة )

 بإصدار قانون علاقات العمل.
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لتنفيذيااة ( ماان اللائحااة ا89بالمخالفااة لأحكااام المااادة ) بعاادم تشااكيل لجنااة التاادريب بالجهاااز -

 فيذية.ولائحته التن بمب بإصدار قانون علاقات العمل2010( لسنــة 12للقانون رقـــم )

الإدارياة  ( مان اللائحــاـة73بالمخالفاة لأحكاام الماادة ) ببالجهااز تشكيل مجلس تاأديبي عدم -

 م.2010( لسنة 51بهيئة المشروعات العــامة رقم )

رقام  ( مان القاانون38الجهاازب بالمخالفاة لأحكاام الماادة ) لموظفيتأمين صحي  عدم وجود -

 ولائحته التنفيذية. بمب بإصدار قانون علاقات العمل2010( لسنـــة 12)

 إدارة الجهاااز بصاارف مركبااة آليااة وكااروت دفااع مساابق ودفاااتر وقااودب وعهاادة ماليااة قيااام -

قاانون  أخرى لشراء نظارة طبية للاستعمال الشخصي )للمراقب المالي(ب بالمخالفة لأحكاام

أن تحديد مب بش2017( لسنة 329النظام المالي للدولةب ولقرار وزير المالية المفوض رقم )

 م.2017( لسنة 354ب المعدل بالقرار رقم)مزايا المراقبين الماليين

لمناقصاة اقيــــام لجنة المشتريـــــات بتجزئة بعض المشتريات للتهرب من الشراء بطريق  -

( لساانة 563( ماان لائحااة العقااود الإداريــااـة رقاام )10بالمخــااـالفة لأحكااام المااادة ) بالعامااة

 م.2007

( 78)الماادة  بالمخالفاة لأحكاام ببإعداد التقاارير الدورياة ةالداخلي ةعدم تقيد مكتب المراجع -

 م.2010( لسنة 51من اللائحة المالية لهيئة المشروعات العامة رقم )

وقفاة مان عدم ترحيل الحساب الجاري من الودائع والأمانات إلى حساب الإيراد العاام والمت -

 مخازن.ية والحسابات وال( من لائحة الميزان162مب بالمخالفة لأحكام المادة )2018سنة 

 ف الثاانيالطار التازامقيام إدارة الجهاز بإبرام عقود )تنفيذ مشروعات( دون وجود ما يفياد  -

( 563قام )( مان لائحاة العقاود الإدارياة ر24بسداد الضرائبب بالمخــاـالفة لأحكاام الماادة )

 م.2007لسنة 

 لأحكاام بالمخالفاة بة عالياةالتوسع في الصرف وشراء وتوريد المركبات ا لياة بمباالا ماليا -

م بشاأن ضاوابط شاراء واساتعمال السايارات 2021( لسنة 191قرار مجلس الوزراء رقم )

 .وا ليات المملوكة للدولة

ام لفاة لأحكاعدم قيام الجهاز بالتاأمين علاى المركباات ا لياة التابعاة لاه ضاد السارقةب بالمخا -

 .م2010( لسنة 51العامة رقم )( من اللائحة المالية بهيئة المشروعات 76المادة )
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 الشركة الليبية للخدمات الأرضية:

ساانة ( ل12لقااانون رقاام )لأحكااام انهاااء عقااود عماال لعاادد كبياار ماان المااوظفينب بالمخالفااة إ -

 الشااركة لااى رفااع عاادد ماان القضااايا وعاارضإعلاقااات العماال; ممااا أدى  بإصاادارب م2010

 للحجز على بعض حساباتها. 

كةب عدم تناسب شروط شغل الوظائف العلياا ماع بعاض المكلفاين بالمناصاب القيادياة بالشار -

ن مب بإصااادار قاااانو2010( لسااانة 12( مااان القااانون رقااام )130بالمخالفااة لأحكاااام الماااادة )

 ولائحته التنفيذية. بالعملعلاقات 

ب 139ب 138ب 10) بالمخالفااة لأحكااام المااواد بعاادم وجااود تقااارير كفاااءة بملفااات العاااملين -

ولائحتاااه  بمب بإصااادار قاااانون علاقااات العمااال2010لساانة ( 12)( ماان القاااانون رقااام 140

 التنفيذية.

دى أدارات العلياا; مماا عدم وجود وصف وتوصيف محدد للوظاائف المختلفاةب وخاصاة الإ -

 بطااة بهاااودارات للواجبااات المندارات باادورهاب وعاادم معرفااة بعااض الإلااى عاادم قيااام الإإ

 وتقييمها. بها ومحاسبتهائداأيمكن قياس  ساسهاأوالتي على 

ئحااة لا( ماان 68باارام عقااود الشااراء بطريااق التكليااف المباشاارب بالمخالفااة لأحكااام المااادة )إ -

 .م2007( لسنة 563رقم )العقود الإدارية 

ب ياة للشاركةمب وعدم واقعية الميزانياات التقدير 2017قفال الميزانيات منذ سنة إالتأخر في  -

 .المخازنقانون النظام المالي للدولةب ولائحة الميزانية والحسابات و بالمخالفة لأحكام

حكاام ب بالمخالفاة لأالتأخر في تسوية بعاض العهاد المالياة وعالاوة السافر لابعض الماوظفين -

 .قانون النظام المالي للدولة

 . باهظةوعقارات بأسعار  راض  أبرام عقود لإيجار إ -

لكاؤ مان تفااقم المشاكلة المالياة للشاركةب وت زادمار الاذي الأ بضعف تحصيل دياون الشاركة -

 الشركات والجهات في دفع ما عليها من التزامات.

حظااات وعاادم شاامولية التقااارير لملا بعااداد تقاريرهاااإدارة المراجعااة الداخليااة فااي إتااأخر  -

 دارة على عمليات الصرف والمشتريات.الإ

 والمخازن. من والسلامة بالخزينةعدم توفر وسائل الحماية ووسائل الأ -

هي باتفااق شاف (بنيناا)بمطاار ( جنحاة الشاام)أتخفيض قيمة عقد الخادمات الأرضاية لشاركة  -

 و عقد قانوني.أبرام أي اتفاقية إدون 
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 مصلحة المطارات:

ة ( لساان12لقااانون رقاام )لأحكااام ابالمخالفااة  بعاادم وجااود ماالاك وظيفااي معتمااد بالمصاالحة -

 التنفيذية. مب بإصدار قانون علاقات العملب ولائحته2010

ائهااا وعاادم احتو بعاادم وجااود فهرسااة لمحتويااات الملفااات الوظيفيااة بااإدارة المااوارد البشاارية -

ئحااة ( ماان اللا2علااى المسااتندات الأصاالية الخاصااة بااالموظفب بالمخالفااة لأحكااام المااادة )

 مب بإصدار قانون علاقات العمل.2010( لسنة 12التنفيذية للقانون رقم )

دون حفااظ بعااض المااؤهلات الصااادرة عاان مؤسسااات التعلاايم الخاااص بملفااات المااوظفين  -

 من مركز ضمان الجودة. اعتمادها

 م بشأن مانح ترقياة اساتثنائية لابعض2020( لسنة 140صدور قرار رئيس المصلحة رقم ) -

( مان 140الموظفين مع خلو ملف أحد الموظفين من تقارير الكفاءة بالمخالفة لنص المادة )

 .مب بإصدار قانون علاقات العملب ولائحته التنفيذية2010( لسنة 12قانون رقم )ال

كتابب عدم ملاءمة مكتب الخزينة لطبيعة العمل الياومي وللاشاتراطات الواجاب توفرهاا للم -

 ن.( من لائحة الميزانية والحسابات والمخاز52ب 47بالمخالفة لأحكام المواد رقم )

 ب ولائحااةبالمخالفااة لأحكااام قااانون النظااام المااالي للدولااة بتااأخر إقفااال بعااض العهااد الماليااة -

 .الميزانية والحسابات والمخازن

قاارار وزياار الماليااة لأحكااام قيااام المصاالحة بإيجااار عقااارات للمااراقبين الماااليينب بالمخالفااة  -

المعادل باالقرار ب م بشأن تحدياد مزاياا الماراقبين المااليين2017( لسنة 329المفوض رقم )

 م.2017سنة ( ل354رقم )

بنااد  وتضاامينها ماان بمكلفااين بمهااام قياديااةالقيااام المصاالحة بإيجااار عقااارات للمااوظفين غياار  -

 بند المساعدات الاجتماعية. لاالإيجارات 

قيااام لجنااة العطاااءات بالمصاالحة بالترسااية علااى شااركات لأكثاار ماان مشااروع دون مراعاااة  -

 توفر التغطية المالية.

حااة وخطابااات الضاامان الخاصااة بالمشاااريع والتااي عاادم قفاال وتحديااد الاعتمااادات المفتو -

 نقضى عليها أكثر من عشر سنوات دون البدء في تنفيذها.ا

 بنيناةبةب بالمطاارات )معيتيقاوالمحصالة وجود فرق شاسع بين الإيرادات المقادرة والفعلياة  -

ب ومماا زن( من لائحة الميزانية والحساابات والمخاا66المادة ) لأحكامبالمخالفة  بمصراتة(

 .يدل على عدم سيطرة المصلحة على المطارات التابعة لها

 عدم قيام إدارة المراجعة الداخلية بإعداد تقارير المراجعة الدورية. -
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 ضعف أداء المراقب المالي ومساعديه. -

ا ومقاااهي دون عقااود أو إحالااة إجراءاتهاا بتااأجير مسااتودعات   ةقيااام إدارة مطااار مصاارات -

 للمصلحة.

ن ما( د/99بالمخالفة لأحكاام الماادة ) بوواضح لأذونات الصرف عدم وجود ترقيم متسلسل -

 لائحة الميزانية والحسابات والمخازن.

( ماان 100عادم اعتماااد أذونااات الصارف بخااتم المراقااب الماااليب بالمخالفاة لأحكااام المااادة ) -

 لائحة الميزانية والحسابات والمخازن.

( مان 23خالفاة لأحكاام الماادة )بالم بم2020تأخر إعداد الحسااب الختاامي للمصالحة لسانة  -

 قانون النظام المالي للدولة.

 شركة جرمة للتوكيلات الملاحية:

 عدم وجود كادر وظيفي مؤهل بالإدارة المالية بالشركة. -

 عدم تحدي  اللائحة الإدارية المعمول بها بالشركة. -

كام خالفة لأحبالمب عقود العمل للعاملين إدارة الاستخدام بوزارة العمل والتأهيلعدم اعتماد  -

 .مب بإصدار قانون علاقات العملب ولائحته التنفيذية2010( لسنة 12القانون رقم )

( 12م )صدور قرارات ندب موظفين من الجهة المنتدب منهاب بالمخالفة لأحكام القانون رقا -

 مب بإصدار قانون علاقات العمل ولائحته التنفيذية. 2010لسنة 

( 12ب بالمخالفااة لأحكااام القااانون رقاام )اء مجلااس الإدارةعاادم وجااود ملفااات وظيفيااة لأعضاا -

 .مب بإصدار قانون علاقات العملب ولائحته التنفيذية2010لسنة 

ير ب ماادقياام إدارة الشااركة بناادب موظااف لشااغل وظيفتااين بالشااركة )ماادير المكتااب القااانوني -

قاانون  صادارمب بإ2010( لسنة 12( من القانون رقم )147بالمخالفة لأحكام المادة ) ب(معا

 ولائحته التنفيذية. بعلاقات العمل

لماادة اب بالمخالفاة لأحكاام (م2020 ب2009)عدم اعتماد الميزانيات العمومياة لسانوات مان  -

 بشأن النشاط التجاري.  بم2010( لسنة 23( من القانون رقم )226)

حكام المادة لأ م من الجمعية العموميةب بالمخالفة2021عدم اعتماد الميزانية التقديرية لسنة  -

 ( من اللائحة المالية للشركة.10)

 من الشركة بالإضافة إلى الجهة المنتدب منها. العام مرتباتقاضي المدير  -
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دى ماادى الساانوات الأخياارة; وذلااك لتاادني نشاااطها ممااا أ ىخسااائر علاا بتكب اادقيااام الشااركة  -

 وسداد مرتبات العاملين. بلدراسة بيع جزء من أصولها لأجل الاستثمار

م باااين الإدارة المالياااة ومكتاااب 2020اخاااتلاف فاااي قااايم الإيااارادات والمصاااروفات لسااانة  -

 .ةمالية بالشركالمراجعة الداخلية; وذلك بسبب عدم وجود منظومة 

ال وإقفا بياةعدم الحصول على القيم الحقيقية لأصول الشركة نظراا لعادم إعاداد القاوائم المال -

 الميزانيات العمومية للسنوات المالية الأخيرة.

ة علاى ارتفاع مديونية الشركة على القطااع العاام والخااص بالإضاافة إلاى الاديون المساتحق -

ا على نشاطها. بالشركة  مما أثر سلبا

 ذلاك لعادمعدم معرفة القيم الحقيقية للديون التي لصاالح الشاركة و كاذلك المساتحقة عليهاا و -

ا على نشاطها م;2015ود المحاسبية ما بعد سنة رصد القي  .مما أثر سلبا

( 42ماادة )بالمخالفاة لأحكاام ال بقيام الشركة بصرف عهد مالية بدون قرار من المدير العام -

 من اللائحة المالية المعمول بها بالشركة.

ة لفاا ومائاأ( ثلاثاة عشار د.ل 13,113.508م بقيماة )2020عدم تسوية عهد ممنوحة لسانة  -

 .وثلاثة عشر ديناراا 

دة كااام المااامساااعد خاااص بالعهااد الماليااةب بالمخالفااة لأح ذسااتاأعاادم احتفاااظ الإدارة الماليااة ب -

 ( من اللائحة المالية للشركة.46)

ا  - د  للقواعاعدم التزام الشركة بمسك بعض الدفاتر والسجلات لإثبات المعاملات المالياة طبقاا

المالياة  ( مان اللائحاة130ب 129حكاام الماادتين )المحاسابية المتعاارف عليهااب بالمخالفاة لأ

 بالشركة.

قياااام إدارة الشاااركة بتنفياااذ أذوناااات صااارف غيااار معتمااادة مااان مكتاااب المراجعاااة الداخلياااة  -

 ( من اللائحة المالية للشركة.136بالشركةب بالمخالفة لأحكام المادة )

 م.2011عدم وجود مذكرة تسوية مصرف الجمهورية منذ عام  -

 ي حسابات الشركة ليست مقيدة بالدفاتر. وجود مبالا ف -

 وجود إيصالات قبض غير مرفق معها مستندات المعاملات المالية. -

ن ما( 127لماادة )لأحكاام ابالمخالفاة  بعدم وجود إيصاالات قابض لابعض المباالا بالخزيناة -

  .اللائحة المالية للشركة
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( مان 5)لماادة لأحكاام اة بالمخالفاب عدم تأمين الشركة على ممتلكاتها ضد الحريق والسارقة -

 اللائحة المالية للشركة.

( ماان 3) بالمخالفااة لأحكااام المااادة ببمصااارف خااارج ليبيااا ابالاحتفاااظ بأموالهااقيااام الشااركة  -

  .لشركةلاللائحة المالية 

المالياة  ( من اللائحاة65عدم العمل بجدول المرتبات الجديد الصادر بموجب أحكام المادة ) -

 للشركة.

اهمة عدم تغيير الشكل القانوني للشركة إلى شاركة قابضاة باالرغم مان امتلاكهاا شاركة مسا -

( ماان 249لمااادة )لأحكااام ا%(ب بالمخالفااة 50بنساابة مساااهمة ) (نااور الشاارق)تحاات اساام 

 مب بشأن النشاط التجاري.2010( لسنة 23القانون رقم )

 الشركة الليبية الأفريقية للطيران القابضة: 

ادهاا واعتم بدارة قبل إعداد المحاضر من قبال أماين السارقرارات مجلس الإ صدار وتنفيذإ -
 من المجلس.

 بمسك الساجلات الخاصاة (م2020ب 2019)دارة خلال سنتي عدم قيام أمين سر مجلس الإ -
 بمدارة والمادير العااته وقارارات رئايس مجلاس الإابمحاضر جلسات مجلس الإدارة وقرار

 مب بشاااأن النشااااط2010( لسااانة 23( مااان القاااانون رقااام )223بالمخالفاااة لأحكاااام الماااادة )
 ( من النظام الأساسي للشركة.40التجاريب والمادة )

للاوائح م بإحالاة الهيكال التنظيماي وا30/12/2018دارة مناذ تكليفاه فاي عدم قيام مجلاس الإ -
ن ما( 57دة )بالمخالفاة لأحكاام الماا بالداخلية المعمول بهاا إلاى الجمعياة العمومياة للاعتمااد

 .ب ولائحته التنفيذيةم بإصدار قانون علاقات العمل2010( لسنة 12القانون )

أن م بشا2021( لسانة 12ب 11ب 10رقاام )الأبإصادار القارارات  الإدارةقيام رئيس مجلاس  -
ام لأحكاوبعاض العااملين فاي مهماة عمال رساميةب بالمخالفاة  الإدارةإيفاده وأعضاء مجلس 

 .توعلاوة المبيلائحة السفر 

ر ( تاذكرة ساف57قيام رئيس مجلس الإدارة باستغلال سلطات وظيفته بحصاوله علاى عادد ) -
طاة ( تاذكرة صاادرة لاه مان مح27وعادد ) والأفريقياةبمجانية صادرة من الخطاوط الليبياة 

 المخفضة.بالمخالفة لأحكام لائحة التذاكر المجانية و (بتركيا)بدولة  الأفريقيةالخطوط 

م بشااأن تكليااف مسااتخدم 2020( لساانة 1بإصاادار قااراره رقاام )قيااام رئاايس مجلااس الإدارة  -
          لها هاي  )الثامنة(ب في حي  أن الدرجاة اللازماة لشاغ بمهام مدير مكتب درجته الوظيفية هي

بإصادار  م2010لسانة  12( من القانون رقام 147بالمخالفة لأحكام المادة ) (بالثانية عشر)
 قانون علاقات العمل.

الالازم مساتندات الوجاود  دون( مستشاارين 2الإدارة بالتعاقاد ماع عادد ) قيام رئيس مجلاس -
 وغيرها.  بوسنوات الخبرة بكالمؤهل العلمي بلصحة التعاقدتوفرها 
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 ب2018قياام مجلاس إدارة الشاركة بإصاادار قارارات لتشاكيل لجااان تنفيذياة خالال ساانوات ) -
صاميم  مان أساسااهاام تعتبار لمتابعة الشركات التابعة تتولى القيام بعادة م م(2020 ب2019

( 187لماادة )عمل مجلس الإدارة وهيئة المراقبة بالشركة التابعة نفسهاب بالمخالفة لأحكاام ا
م ( ماان النظااا29والمااادة ) بم بشااأن النشاااط التجاااري2010( لساانة 23ماان القااانون رقاام )

 للشركة. الأساسي

صاايانة الليبيااة للهندسااة وعاادم التاازام مجلااس إدارة الشااركة بحاال مشاااكل العاااملين بالشااركة  -
  هم المالية.بشأن صرف مرتبات واستحقاقات بالطائرات

  عدم قيام الشاركة فاي متابعاة ديونهاا المتراكماة مناذ سانوات لادى مصالحة الضارائب حيا -
وسااابعمائة  ألفاااا( خمساااة ملياااون وخمساااة وثلاثاااون د.ل 5,035,740.00بلغااات قيمتهاااا )

 ديناراا. وأربعون

لساانة  (12( ماان القااانون رقاام )33العاااملين بالمخالفااة لأحكااام المااادة )تشااكيل لجنااة شااؤون  -
ة شاؤون ( من لائحا16ولائحته التنفيذيةب والمادة ) بمب بإصدار قانون علاقات العمل2010

 العاملين بالشركة. 

ية مان إجراء بخصوص الاتفاقية المبرمة مع مجموعة مشافي )مدفيما( الترك أياتخاذ  عدم -
 إنهاء العقد. أوعها حي  الاستمرار م

( 254ماادة )بالمخالفة لأحكاام ال بعدم إعداد الميزانيات المجمعة للشركة والشركات التابعة -
ئحاة ( مان اللا115مب بشاأن النشااط التجااريب والماادة )2010( لسانة 23من القانون رقم )
 ( من النظام الأساسي للشركة.46والمادة ) بالمالية للشركة

( 1الماادة ) علياه تم بالمدة المحددة وفقا لما نصا2022التقديرية للعام  عدم إعداد الميزانية -
 من اللائحة المالية بالشركة.

وعاادم وضااع المجلااس  بدارة السااابقينتسااوية الساالف الممنوحااة لأعضاااء مجلااس الإ عاادم -
ا  بللضوابط الخاصة بذلك من حي  تحديد قيمتها  (50ادة )الما لأحكااموكيفية استردادها وفقا

 ئحة المالية بالشركة.من اللا

ن بوضااع الضااوابط الخاصااة بماانح الساالف الماليااة لاابعض العاااملي الإدارةعاادم قيااام مجلااس  -
 ( من اللائحة المالية. 50بالشركة وفقا لما تنص عليه المادة )

تااااأخر وإهمااااال إدارة الشااااركة فااااي تحصاااايل ديونهااااا لاااادى الغياااار حياااا  بلغاااات حتااااى  -
ا م مبلغااا13/12/2021 لاف آ( ثمانياااة ملياااون وثمانمائاااة وعشااارة لد. 8,810,634قااادره ) ا

 وستمائة وأربعة وثلاثون ديناراا. 

 لأحكاامة بالمخالفا بم2016عدم قيام إدارة الشركة بإعداد الخطة السنوية للتدريب مناذ عاام  -
ن علاقاات مب بإصادار قاانو2010( لسنة 12( من اللائحة التنفيذية للقانون رقم )88المادة )
 لائحة التدريب بالشركة. ( من5والمادة ) بالعمل
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 مصلحة الطرق والجسور:

عاادم إحالااة صااورة ماان محاضاار اجتماعااات المصاالحة والقاارارات الصااادرة عنهاااب فااور  -
لاى هيئاة صدورهاب والمرسلات التي ترتب التزامات ماليةب وتغيير في المراكز الإدارياةب إ

م بإنشااء 2013( لسانة 20( من القانون رقم )50الرقابة الإداريةب بالمخالفة لأحكام المادة )
 . هيئة الرقابة الإدارية

تنفيذياة ال ةة لأحكاام اللائحاالمخالفابعدم وجود لائحة إدارياة داخلياة تانظم عمال المصالحةب  -
 م بإصدار قانون علاقات العمل.2010( لسنة 12من القانون رقم )

ة المااادالفقاارة )هااـ( ماان أكثاار ماان درجتااينب بالمخالفااة لأحكااام  علااىب بعااض المااوظفين دناا -
ات مب بإصاادار قااانون علاقاا2010( لساانة 12م )( ماان اللائحااة التنفيذيااة للقااانون رقاا147)

 العمل.

ة تقصااير لجنااة شااؤون المااوظفين فااي عقااد اجتماعاتهااا بصاافة دوريااة واعتياديااةب بالمخالفاا -
ار قاانون مب بإصاد2010( لسانة 12( من اللائحة التنفيذية للقاانون رقام )54لأحكام المادة )
 علاقات العمل.

اد جود اعتماعدم تنظيم الدورات التدريبية السنوية لتنمية الموارد البشرية للمصلحة وعدم و -
 للمصلحة. ( من الهيكل التنظيمي12المادة )( من 5الفقرة )لأحكام  ةلمخالفبالهذه الخططب 

 .عدم تفعيل مراكز الصيانة وتوفير الإمكانات من آليات وور  صيانة سريعة وغيرها -

ب ليااةالمصاالحة والتااي تثقاال كاهاال الدولااة بالتزامااات مابعقااود المتراكمااة وجااود عاادد ماان ال -
 الماواطن تماسب كونها برام العقود المستحدثة دون النظر في العقود السابقةوالتركيز على إ

 .المتهالكةبشكل مباشر كصيانة الطرق 

عاادم وجااود آليااة واضااحة لتحديااد أولويااات الطاارق والجسااور التااي تفتقاار إلااى الصااايانة  -
 دولتها.وج

جاال تفعياال شاابكة أعاادم التنساايق بااين مصاالحة الطاارق والجسااور والجهااات المختصااة ماان  -
 الموازين على المنافذ والطرقات.

انون رقاام لقاالأحكااام اب بالمخالفااة المقامااةالهاادم للمنشاااءات  أوعاادم متابعااة عمليااات الإزالااة  -
يمااي الهيكاال التنظ( ماان 9المااادة )( ماان 7الفقاارة )لأحكااام  ةالمخالفااب بم1970( ساانة 46)

 للمصلحة.

وع قيام شركة الكهرباء وشركة المياه والصرف الصحي بالتعدي على الطرقات دون الرجا -
 مصلحة الطرق والجسور. ىإل

 ضعف مكتب تقنية المعلومات في تنفيذ المهام الموكلة إليه. -
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د وعادم تصانيفها فاي العقاو بعدم وجود منظومات لإدارة تصنيف وترقيم الطرق والجساور -
 و رئيسة(.أالمواصفات الفنية حسب نوعية الطرق )زراعية  لاختلاف

نفياذ )جهااز ت عدم وجود قاعدة بيانات موحدة للمشاريع المنفذة بالدولة بين الجهات التنفيذياة -
  (.ووزارة الحكم المحلي بومصلحة الطرق والجسور بمشروعات المواصلات

ى مالياة علاه ارتفااع قيماة الالتزاماات المما ترتب عليا بالتوسع في ترصيد المكافيت المالية -
 المصلحة. 

 عدم التقيد بإجراءات السلامة لمجابهة جائحة كورونا. -

وعاادم تناساابها مااع المهااام  بالإدارات والمكاتااب والأقسااام يريضااعف مااؤهلات بعااض مااد -
 .المكلفين بها

 بعض الشركات.من التنفيذ  لسوءالتأخر في تنفيذ بعض المشروعات لفترة طويلة;  -

 ة.لتأخر في إعداد التقارير الدورية لبعض الإدارات وعدم اكتمال بياناتها الفنيا -

عدم إعداد مواصافات فنياة محلياة للطارق والجساور; وعادم وجاود مختبارات فنياة للكشاف  -
 .فقط والاعتماد على المختبرات الخاصة بعن جودة مواد المشروعات

الفاة بالمخ بروف الفعلي بالادفتريعدم إجراء الجرد السنوي في موعده وعدم مطابقة المص -
 لائحة الميزانية والحسابات والمخازن.لأحكام 

عادم و بعدم توفر وسائل الأمن والسلامة بالمخاازنب وكاذلك قلاة الماوظفين المختصاين بهاا -
 ازن.لائحة الميزانية والحسابات والمخلأحكام بالمخالفة  بالتسجيل ببطاقات الأصناف

قاتهم سياراتها الممنوحة كعهدة شخصية لماوظفين انتهات علاعدم قيام المصلحة باسترجاع  -
م 2021( لساانة 191الوظيفيااة بالمصاالحةب بالمخالفااة لأحكااام قاارار مجلااس الااوزراء رقاام )
 بشأن ضوابط شراء واستعمال السيارات وا ليات المملوكة للدولة.

 ة.إحالة شهائد الدفع الأخيرة للجهات الأخرى دون مراجعتها من إدارة المراجع -

 عدم وجود خطة تدريب معتمدة للمصلحة والجهات التابعة. -

 غموض مبررات الندب لداخل المصلحة خاصة مع غياب معلومات عن المؤهل والخبرة. -

 ارتفاع أسعار بعض المشتريات مقارنة بأسعار السوق. -

عاادم وجااود المسااتندات الضاارورية لتسااجيل بعااض الشااركات المنفااذة لمشااروعات الطاارق  -
 دة السداد الضريبي. شها بوالجسور

 س مال بعض الشركات المتعاقد معها لتنفيذ المشروعات.رأضعف  -
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 مصلحة الطيران المدني:

ر ب فااوومراساالتها عاادم التاازام المصاالحة بإحالااة نسااخة ماان محاضاار اجتماعاتهااا وقراراتهااا -

إلااى  بةقانونياتغيياار فاي المراكااز الالتاي تماانح مزاياا أو ترتااب التزاماات مالياة أو  صادورها

يئاة الرقاباة م بشاأن ه2013( لسانة 20هيئة الرقابة الإدارية بالمخالفة لأحكام القانون رقم )

 الإدارية.

ب ن المكاتاعدم الالتزام بمواعيد العمل الرسمية أثناء ساعات الدوام الرسمي وقفال العادد ما -

ضااحة والإدارات مااع عاادم اتخاااذ الإجااراءات القانونيااة حيااال المخااالفين مااع وجااود آليااة وا

 لتقسيم العمل بسبب جائحة كورونا.

نة ( لس12م )بعقد اجتماعاتها بالمخالفة لأحكام القانون رق الموظفينعدم التزام لجنة شؤون  -

 م بإصدار قانون علاقات العمل ولائحته التنفيذية.2010

 وجود شواغر بالملاك الوظيفية للمصلحة. -

 حيالها. عدم إحالة القرارات للمكتب القانوني لإبداء الرأي -

 وجود قضايا متداولة ضد المصلحة منذ سنوات.  -

شخصاية لا يوجد فهرس يوضح محتويات الملفات كما لا يوجد ترقيم للمستندات بالملفات ال -

 المتعلقة بالموظفين.

 (م.2019ب 2018عدم وجود تقارير الكفاءة السنوية لبعض الملفات لسنوات ) -

 ن رئيس المصلحة.عدم وجود ختم لاعتماد القرارات الصادرة م -

وجود عدد من السايارات محجاوزة مان بعاض الماوظفين بالمصالحة رفضاوا تساليمها دون  -

 إحالة الموضوع للجهات الضبطية المختصة. 

 عدم إتمام إجراءات التسجيل بمصلحة التسجيل العقاري للمباني التابعة للمصلحة. -

 بالفناي عادم تاوفر التادريب تدني المستوى الفني للعاملين في مجال الملاحة الجوياة; بسابب -

 وعدم دخول التقنيات الحديثة.

اص دائماة لمتابعاة بعاض الأعماال التاي هاي مان اختصاالالتوسع في اللجاان الدائماة وغيار  -

 بعض الإدارات.

 لأحكاام بالمخالفة بعدم تسجيل الأصول التابعة للمصلحة بالإدارة المالية بسجلات الأصول -

 ازن.المخالحسابات ولائحة الميزانية و
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 التأخر وعدم قفل السلف الخاصة بعلاوة المبيت. -

 ة.عدم وجود سجلات خاصة بالخزينة لتسجيل جميع المعاملات المالية الخاصة بالخزين -

 .عن القيام بمهامه المسندة إليه ضعف مكتب المراجعة الداخلية -

ام توقيع عقود بطرياق التكلياف المباشار واقتصااره علاى بعاض الشاركاتب بالمخالفاة لأحكا -

  م.2007( لسنة 563لائحة العقود الإدارية رقم )

 شركة الخطوط الجوية الليبية:

 الصاادرة عنهااوالمراسالات  بالشاركةاجتماعاات عدم إحـالة نس  مـن قارارات ومحاضار  -

 بلقانونياةر فاي الصالاحيات والمراكاز اياو تغيأ بتب التزامات مالياةأو تروالتي تمنح مزايا 

لرقابااة ام بإنشاااء هيئااة  2013لساانة  (20)( ماان القااانون رقاام 50المااادة ) لأحكااام ةالمخالفااب

 الإدارية. 

 عدم وجود ملاك وظيفي معتمد بالشركة.  -

صاادور قاارارات تتعلااق بالشااؤون الوظيفيااة والاسااتخدام دون العاارض علااى لجنااة شااؤون  -

ـا فااي ( ماان لائحااة شااـؤون العاااملين المعمااول بهاا26المااادة ) لأحكااام ةالمخالفااب بالعاااملين

 الشركة والمعتمدة من وزارة العمل والتأهيل.

ن فااي المتاادربي ةصاادور قاارارات بالإيفاااد للتاادريب بالخااارج دون تااوافر الشااروط اللازماا -

 من لائحة التدريب المعتمدة بالشركة.  (13ب 5الواردة بالمادتين )

رج بالخاارسامية و تدريبياة عمال فاي مهاام  هعام تقضاي بإيفاادصدور قرارات من المدير ال -

حدياد ن تأم بشا2021( لسانة 1( مان قارار مجلاس الإدارة رقام )3الماادة ) مبالمخالفة لأحكاا

 اختصاصات المدير العام بالشركة.

عمااال ماانح بعااض المسااتخدمين بالشااركة مكافاايت ماليااة عاان أعمااال تعتباار ماان صااميم الأ -

 اضون عليها مرتبات.المكلفين بها والتي يتق

ن ماتعاد ن الشاركة أباالرغم مان  ةالتعاقد مع مستخدمين جدد بالشركة بموجاب عقاود مؤقتا  -

ا ( مستخدم186قرابة ) نعدد المستخدميالشركات المتعثرة; حي  بلا   .ا

 ب مناذوياةر الزي الرسمي لأعضاء الضيافة الجاـوية التاابعين لإدارة العملياات الجيعدم توف -

 م(. 2018 ب2017)سنتي

 جرد فعلي للطائرات المتضررة.  عدم -
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 ذات حاااروف التساااجيل (A320)يربااااص إقيماااة الصااايانة للطاااائرة ناااوع تكااااليف ارتفااااع  -

(5ALAH) وخمسااامائة وخمساااة  بسااابعة ملياااون ($ 7,555,778.22لاااى مبلاااا قااادره )إ

ومائاة  بلافآخمساة ( £ 5,125.00وسابعمائة وثمانياة وسابعون دولار و) بلافأوخمسون 

 ة وعشرون يورو. وخمس

ة التوسع في ترشيح الموظفين في مهمات عمل خارجية رغم الوضع الماالي الحارج للشارك -

     قااااادرها إجمالياااااة( قااااارار بقيماااااة 33بلاااااا عااااادد القااااارارات الصاااااادرة عااااادد )  حيااااا

 .وسبعمائة وستة وستون دولار بلفأوخمسة وأربعون  ة( مائ$ 145,766.000)

 بها. ينلفبإعداد التقارير عن المهمات التي كخارجية في مهمات عمل  الموفدين عدم التزام -

صاارف التااذاكر دون الرجااوع لقساام شااؤون العاااملين لتأكااد ماان ماادي اسااتحقاقهم لصاارف  -

 التذكرة من عدمه.

 لا يعملون بالشركة. أشخاصصرف تذاكر معفية من الضرائب لصالح  -

 بالشااركة المحااددة ماان قباالونيااة صاارف تااذاكر لأبناااء المااوظفين دون مراعاااة الساان القان -

 ( من لائحة التذاكر المجانية والمخفضة.5/2بالمخالفة للمادة )

نمااذج دراجهام فاي الإو ببالشركة آخرين غير عاملين أفرادقيام بعض الموظفين بالسفر مع  -

 .كأفراد أسرة للموظفالمعدة للموظفين 

 العاملين بالشركة. من غيرإصدار تذاكر مجانية لمواطنين   -

 ار تاذاكربإصاد لقياماهعدم تقيد مدير الإدارة التجارية بالتعليمات الصادرة لصرف التاذاكر  -

 ن الرحلة لم تكن مهمة عمل.أفحين  بالمعد لمهمات العمل (ID00S1)تحت رمز 

حصال ت  حيا بتجـــــاوز بعض الموظفين في الحصـــــول على التاذاكر الممنوحـــاـة لهاـم -

 .المخفضةو( من لائحة التذاكر المجانية 3بالمخالفة للمادة ) بتذكرة (34أحدهم على عدد )

اء ماادة المحطااات الخارجيااة بعااد انتهااب العاااملينعاادم قيااام إدارة الشااركة بإرجاااع المااوظفين  -

( مان 12( سانةب بالمخالفاة لأحكاام الماادة )18الخارج مادة )بأحدهم  عملبلا   عملهمب حي

 ن الموفدين للعمل بالخارج.لائحة شؤون المناطق الخارجية والمستخدمي

 ماان (1) ( البناد8لفقاارة )لأحكاام ابالمخالفاة  بالموفااودينعادم وجاود تقااارير الكفااءة لابعض  -

 ( من لائحة شؤون المناطق الخارجية والموفدين للعمل بالخارج. 9المادة )

لفقارة ا لأحكامب بالمخالفة عدم توفر مؤهلات علمية جامعية لبعض الموفدين للعمل بالخارج -

ل ( مااان لائحاااة شاااؤون المنااااطق الخارجياااة والموفااادين للعمااا9الماااادة )مااان ( 2( البناااد )2)

 بالخارج. 
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 ;يإدارة الحجز المركزي بإغلاق الحجاز لرحلاة قبال بياع كامال الكراسا موظفيقيام بعض  -

 وذلك للتصرف فيها وفق العلاقات الشخصية.

رصاد  يتعاذر حتى ;كاتب المبيعاتلغاء مكتب حجز التذاكر المجانية وتوزيع مهامه على مإ -

 صدار التذاكر المجانية.إالتجاوزات في 

امنح كافة الصلاحيات لموظفي الحجز;  - ات التاي ترتب عليه قياامهم بالعدياد مان المخالفا مم 

 ضرت بالمركز المالي للشركة.أ

ات م بااالرغم ماان تشااكيل عاادة لجااان بقاارار2013قفااال الميزانيااة العموميااة منااذ ساانة إعاادم  -

 ( من اللائحة المالية للشركة.154بالمخالفة لأحكام المادة ) رسميةب

 المعتمادةات م والتي توفر كافة المعطياات والبيانا2021عداد الميزانية التقديرية لسنة إ عدم -

ئحاة المالياة ( مان اللا1و تقدير يقترب من الواقعب بالمخالفة لأحكام المادة )أعداد خطة إفي 

 للشركة.

تااربط وعادم وجااود منظومااة الكترونياة ذات كفاااءة عاليااة تخااتص بنشااط شااركات الطيااران  -

ات تسااااهم فاااي انساااياب البيانااا( والإدارياااةب المالياااةب التشاااغيلية)جمياااع قطاعاااات الشاااركة 

 وتعماال علااى تقياايم ومحاساابة العاااملين علااى ضاارورة أداء واجباااتهم بشااكل بوالمعلومااات

 ( من اللائحة المالية للشركة.102يوميب بالمخالفة لأحكام المادة )

عدم مطابقة الرصيد الادفتري للمقبوضاات والمادفوعات ماع الأرصادة الظااهرة فاي كشاف  -

 بممااا يااؤثر فااي الحصااول علااى بيانااات ومعلومااات دقيقااة ;عااداد تسااوية بااذلكإالمصاارف و

 ومراقبة 

 .( من اللائحة المالية للشركة100رصدة الشركةب بالمخالفة لأحكام المادة )أ -

مار الاذي الأ ;دراج مصروفات المناطق الداخلية والخارجية بالمنظوماة المالياةإلتأخير في ا -

ن اللائحاة ( م110عنه عدم القدرة على متابعة بنود الصرفب بالمخالفة لأحكام المادة ) نتج

 المالية للشركة.

    بقيمااااة قاااادرها بتحصاااايلها منااااذ ساااانوات دونوجااااود فااااواتير مدفوعااااة علااااى المااااوظفين  -

ا ومائااة وساابعة وخمسااون دينااارااب أد.ل( ساابعمائة وواحااد وعشاارون  721,157.801) لفااا

 ( من اللائحة المالية للشركة.95بالمخالفة لأحكام المادة )

ووجااود مصاااريف عاالاج دون اعتماااد  (بتااونس)محطااة برتفاااع قيمااة مصاااريف العاالاج ا -

 المراجع.

    لماوادلأحكاام ابالمخالفاة  نبالمادينين والادائنيتسوية جل الحسابات الوسيطة وحسابات  عدم -

 .من اللائحة المالية للشركة (95ب 94ب 93ب 92)
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 الحسابات بصورة صحيحة. وعدم القدرة على قفل الميزانيات  -

ورة للااد وفااق الأصااليةوقااوائم حسااابها  بعاادم تسااوية المبااالا المقدمااة )اسااتلام المشااتريات -

 المالية للشركة.( من اللائحة 95المستندية( بالمخالفة للمادة )

( مان 48 ب47) تدني إيرادات الوزن الزائد لعدم متابعة التحصيل بالمخالفة للماادتين رقماي -

 .اللائحة المالية للشركة

 ة للشركة. ( من اللائحة المالي110بالمخالفة للمادة ) بقفال الشهري لقسم الشحنتأخير الإ -

لفاة بالمخا بن التزاماات مالياةع قيمة تاذاكر سافر تخاص وكاالات لام تسادد ماا عليهاا ماارجإ -

 ( من اللائحة المالية للشركة.94لمادة )ا

وعااادم وجاااود عاااروض للمفاضااالة باااين الأساااعار فاااي بعاااض  بالتوساااع فاااي صااارف العهاااد -

والشاااراء دون تااادوين  بعلاااى ماااورد واحاااد الأحياااانوالاعتمااااد فاااي بعاااض  بالمعااااملات

مخالفااة بال الأسااعاربوالتأكيااد علااى  المواصاافات بااالفواتير للتأكااد ماان المواصاافات المطلوبااة

 ( من اللائحة المالية للشركة.188لمادة )ا ملأحكا

ماااااا تتجااااااوز قيمتاااااه  الأفريقياااااةعااااادم تساااااوية مباااااالا ماااااع شاااااركة الخطاااااوط الجوياااااة  -

ن ( ماا95ب 94د.ل( ساابعة مليااون دينااارب بالمخالفااة لأحكااام المااادتين ) 7,000,000.000)

 اللائحة المالية للشركة. 

 نية العامة للنقل البحري:الشركة الوط
ن ( ما163ة )لأحكام المااد بالمخالفةالتأخر في انعقاد اجتماعات الجمعية العمومية للشركةب  -

 م بشأن النشاط التجاري.2010( لسنة 23القانون رقم )

كاام بالمخالفاة لأحالجمع بين وظيفتاي )مادير عاام وعضاوية مجلاس الإدارة( فاي آن واحادب  -
م ومنشااور رئاايس 2018( لساانة 15ومااة الوفاااق الااوطني رقاام )قاارار مجلااس الااوزراء بحك

 م فيما يتعلق بالحوكمة.2018لسنة  (7ديوان المحاسبة رقم )

    ختصاة التأخر فاي مطابقاة بياناات الارقم الاوطني لأغلاب العااملين بالشاركة ماع الجهاات الم -
ا لغرض التأكاد مان عادم ازدواجياة الارقم الاوطني ;)ديوان المحاسبة( لقاانون ا لأحكاامب وفقاا

 م بشأن الرقم الوطني. 2014( لسنة 8رقم )

مان  وتصاديقها بعدم اعتماد بعض عقود العامــلين من مكتب التشغيل والاستخدام المختص -
( لسانة 12قام )( مــاـن القـــانـــاـون ر67وزارة العمل والتأهيالب بالمخالفاة لأحكاام الماادة )

 حته التنفيذية.ولائ بمب بإصدار قانون علاقات العمل2010
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حكاام لأ بالمخالفاةعدم وجود تقارير الكفاءة السنوية لابعض الماوظفين بملفااتهم الشخصايةب  -
إصادار بمب 2010( لسنة 12( من اللائحة التنفيذية للقانون رقم )112ب 111ب 108)المواد 

 قانون علاقات العمل. 

الأغااراض التااي  ىأحااد نهاااأ رغاامور  ومراكااز صاايانة متخصصااة للناااقلات  إنشاااءعاادم  -
م 1975نة ( لسا33( من القانون رقام )5الشركةب بالمخالفة لأحكام المادة ) أجلهانشات من إ

 .بإنشاء الشركة

 عاادم الدقااة فااي بعااض الإحصااائيات الماليااة المتعلقااة بااالإيرادات والمصااروفات الخاصااة -
  .بأسطول الشركة

 فوساةرةب الشااهدةب جبال نالنااقلات )ابان بطوطاةب القرضاابيةب انتصاارب الظااف عدم تحقياق -
 م. 2020سنة  أنوار ليبياب أنوار أفريقياب أنوار النصرب أنوار الخليجب بدر( أي أرباح خلال

رياق تدني إيرادات الناقلات المشاغلة مان طارف الشاركة مقارناة بالنااقلات المشاغلة عان ط -
  .الشركات الأجنبية

عضها لا بمساحة موقع المخزنب وبمقارنة الاكتفاء بعدد قليل من أسطوانات إطفاء الحريق  -
 يوجد عليها تاري  صلاحيتهاب وبعضها منتهية الصلاحية.

ي ترتاب بلاغ عن الحوادث التي تحدث للناقلات; الأمر الاذدارات المختصة في الإتأخر الإ -
 مين.أائق التثمين وخسائر في التعويضات وفق شروط وأفي الت عليه التأخر

ي ن ألاف دولار لمركاز الاساكندرية الطباي( خمسا$ 50,000.00وجود دفعة مقدمة بقيماة ) -
تساااويتهاب  دون (م855/2017)بجمهورياااة مصااار العربياااة لغااارض العااالاج تحااات رقااام 

 لشركة.ل( من اللائحة المالية 40لأحكام المادة ) بالمخالفة

ناوار أ برفريقيااب النصاإنوار ليبيااب )كاأوجود فروقاات فاي العهاد المسالمة لربابناة النااقلات  -
 تسويتها. دون (يجالخل

ة علياه زيااد العلمية والفنية; مماا ترتاب الأصولالميزانية التقديرية للشركة وفق  إعدادعدم  -
حااة ( ماان اللائ4لأحكااام المااادة ) بالمخالفااةفااي بعااض البنااود عاان القيمااة المخصصااة لهاااب 

 المالية.

خير ارتفاع غرامات التأخير المدفوعة من الشاركة للمساتأجرين حيا  بلغات غراماات التاأ  -
ا وقدره ) ا  3,895,063.242مبلغا  وثلاثاة د.ل( ثلاثة ملايين وثمانمائة وخمسة وتساعون ألفاا

ا  وأربعاونوستون ديناراا ومائتان واثناان   نونياة عنادوذلاك لعادم اتبااع الضاوابط القا ;درهماا
 إبرام العقود.

ة ملاف مما أدى الى بعض القصور فاي متابعا ;بإدارة التأمينات عناصر قانونية عدم وجود  -
 الغرامات بالشركة.

وعدم تعليقها  بم ولم يتم تسليمها لأصحابها2018وجود عدد من الصكوك صادرة منذ سنة  -
 .لى حين المطالبة بهاإمانات في حساب الأ
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 دفترية.قات بالخزينة لإجراء المطابقة السجلات خاصة بالدفاتر والعهد والبطا عدم وجود -

 حكاامأمن قبل السلطات البلغارية على الرغم مان صادور عادة  (بدر)استمرار حجز الناقلة  -
ى لاأدى إ الأحكاامهذه  تنفيذتقصير جهات الاختصاص في  بسببو بقضائية لصالح الشركة

ن ا$( مليوناا 2,263,208.97قيمتهااا ) تبلغاا  تااراكم بعااض المصاااريف علااى الناقلااة حياا
ا بالإ اتلفا ومائتان وثمانياة دولارأومائتان وثلاثة وستون  ضاافة الاى وسابعة وتساعون سانتا

ا وسبعمائة وعشر وأربعينتسعمائة وثلاثة £(  943,720.00) ا ن جنيه إسترلينييألفا  .ا

 مصلحة الموانئ والنقل البحري:
 يعليااه عاادم تقاضااممااا ترتااب  ;عاادم وجااود ماالاك وظيفااي معتمااد ماان قباال وزارة التخطاايط -

 بعض الموظفين مرتباتهم من المصلحة.

 بم2017( مناذ سانة IMOشغور منصب مندوب دولة ليبيا لدى المنظمة الدولية البحرية )  -
 وعدم ترشيح أي موظف للمنصب.

مما  ;التدريب دالمخصص لبنالمصلحة بمطالبة وزارة التخطيط بالتفويض المالي  عدم قيام -
الكاادر والتفتايش البحاري  إدارةخصوصا لدى ب لكفاءة الموظفين يترتب عليه التأثير السلب

 ي ماوانئوانعدامه ف بنظرا لنقص المفتشين البحريين في بعض الموانئ ;الوظيفي التابع لها
 أخرى.

أو  مالياةب تقراراتها التي ترتاب التزامااصورة من محاضر اجتماع المصلحة و إحالةعدم  -
( مان 50ماادة )هيئاة الرقاباة الإدارياةب بالمخالفاة لأحكاام ال تغيير في المراكز القانونياة إلاى

 .الإداريةم بإنشاء هيئة الرقابة 2013( لسنة 20القانون رقم )

 .بهامما يصعب عملية التفتيش  ;عدم وجود منظومة موحدة بين الموانئ الليبية -

اب ادهااوعاادم اعتم بعادم اسااتخدام نماااذج عقااود العماال الصااادرة عاان وزارة العماال والتأهياال -
لائحتاه و بمب بإصدار قانون علاقاات العمال2010( لسنة 12بالمخالفة لأحكام القانون رقم )

 التنفيذية.

    رقاام  مب بالمخالفااة لأحكااام المااواد2020عاادم وجااود تقااارير الكفاااءة لاابعض المااوظفين لساانة  -
 مب بإصادار قاانون علاقاات العمال2010( لسانة 12( من القانون رقام )112ب 111ب 108)

 ئحته التنفيذية.ولا

 تباع متطلبات الأمن والسلامة لشركة البريقة في عملية تفريا الوقود.اعدم  -

ري أثنااء أي إجراء من قبال إدارة الأمان والسالامة التابعاة لمينااء طارابلس البحا اتخاذعدم  -
 اندلاع النيران.

باين  والمعلومااتعدم توفر المخصصات المالية لتحادي  البنياة التحتياة لخدماة الاتصاالات  -
 المصلحة والموانئ التابعة لها.
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 نها.وعدم صدور أحكام قضائية بشأ بكثرة حجز سفن أجنبية ومحلية في الموانئ الليبية -

ماع اساتمرار صارف تفويضاات  بعدم وجود إيارادات مالياة مان مينااء سارت لعادة سانوات -
اهرة ظااطبيعااة موقااع الميناااء تعاااني ماان  إلااىذلااك  يرجااعللميناااء ماان الباااب الثااانيب و ةمالياا

فااي غايااة  اا الأماار الااذي يجعاال دخااول الساافن أماار بوزحااف الرمااال بالترساابات البحريااة
 يكن مستحيلاا.الصعوبة إن لم 

 ىلاعتقاضي بعض الموظفين مرتباتهم من قبل مصلحة الموانئ والنقل البحري رغم نادبهم  -
( 12( ماان القااانون رقاام )148المااادة )جهااات أخاارىب بالمخالفااة لأحكااام  إلااىساابيل التفاارغ 

 ولائحته التنفيذية. بمب بإصدار قانون علاقات العمل2010لسنة 

 الشركة العالمية للملاحة:

 م المااادةلأحكااا بالمخالفااةعاادم تقيااد هيئااة المراقبااة باجتماعاتهااا كاال ثلاثااة أشااهر كحااد أذناايب  -

 م بشأن النشاط التجاري.2010( لسنة 23( من القانون رقم )201)

 بمااا تاام ماان تحقيقااات وتحريااات فااي السجـااـل الخاااص باجتماعااات هيئااة المراقبااة قياادعاادم  -

 مب بشاااأن النشااااط2010( لسااانة 23( مااان القاااانون رقااام )200بالمخالفاااة لأحكاااام الماااادة )

 التجاري. 

 بالإدارياة الرقاباةهيئاة عدم تعاون رئيس هيئة المراقبة بالشركة مع اللجنة المكلفة مان قبال  -

 لإدارية. ام بإنشاء هيئة الرقابة 2013( لسنة 20( من القانون رقم )52لمادة )بالمخالفة ل

 . (م2020ب 2019)عدم وجود خطة عمل للشركة عن السنتين  -

زارة وتصاديقها مان و بعدم اعتماد عقود العاملين من مكتب التشغيل والاساتخدام المخاتص -

مب 2010( لسااانة 12ن رقااام )( مااان القاااانو67العمااال والتأهيااالب بالمخالفاااة لأحكاااام الماااادة )

 ولائحته التنفيذية. ببإصدار قانون علاقات العمل

ك لجنة شاؤون العاماـلينب وعادم وجاود مالا ىالتعاقد مع موظفين بالشركة دون العرض عل -

مب 2010( لسااانة 12وظيفاااي معتماااد; بالمخالفاااة لأحكاااام اللائحاااة التنفيذياااة للقاااانون رقاااـم )

 .( من اللائحة الإدارية للشركة19ب 9تين )ب والمادبإصدار قانون علاقات العمل

ن اللائحاة ( ما7ب 6 ب5عدم قيام الشركة بإعداد الملاك الوظيفيب بالمخالفاة لأحكاام الماواد ) -

ا ل( مان قارار اللجناة الشاعبية العاماة 7الإدارية للشركةب والماادة ) ( لسانة 148رقام ) لساابقا

 عداد الوصف الوظيفي.إم بشأن قواعد تنظيم و2011

عبية العاماة ( مان قارار اللجناة الشا10عدم تفعيل إدارة التشغيل التجاريب بالمخالفة للماادة ) -

ا لللمواصاالات والاتصااالات والنقاال  يكاال م بشااأن اعتماااد اله 2006( لساانة 18رقاام ) لسااابقا

 التنظيمي للشركة. 
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ه لياإضعف إداء مكتب التخطيط والمتابعة والجاودة فاي إداء مهاماه واختصاصااته المساندة  -

 مب بشأن اعتماد الهيكل التنظيمي. 2006( لسنة 18بموجب القرار رقم )

( 243) لماادةلأحكاام االمشتريــات دون تحريار إذن اساتلام مخاازنب بالمخالفاة  كافةتوريد  -

 من لائحة الميزانية والحسابات والمخازن. 

 عااادم الاساااتفادة مااان المباااالا المخصصاااة لبااارامج التااادريب باااالرغم مااان إدراجهاااا ضااامن -

 م(.2020ب 2019الميزانيات التقديرية للشركة خلال العامين )

تــاـةب لفارع مصرا السايارات( بالخزيناة بالإداري ى)المبنا ىعدم قياام الشاركة بالتاأمين علا -

الياااة ( مااان اللائحاااة الم390المبناااي الإداري لفااارع بنغاااازيب بالمخالفاااة لأحكاااام الماااادة )و

 للشركة. 

 بلفاروعاالخاصة بحركة الناقلات واختلافهاا باين كافاة  عدم توحيد نماذج كشوفات البيانات -

ا علااى جمعهـااـا وتحليلهااا; بالمخالفااة  قاارار  ( ماان13ب 12لمااادتين )لأحكااام اممااا يااؤثر ساالبا

ا لاللجنة الشعبية العاماة للمواصالات والاتصاالات والنقال  م  2006( لسانة 18رقام ) لساابقا

رقام  ( مان قارار رئايس مجلاس الإدارة2بشأن اعتمااد الهيكال التنظيماي للشاركةب والماادة )

 م بشأن التنظيم الداخلي للشركة.2008( لسنة 15)

مخاازنب عدم قيام الشركة بمسك الدفاتر المحاسبية )سجل الأصول الثابتاةب ساجل مراقباة ال -

شااأن بمب 2010( لساانة 20خالفااة لأحكااام القااانون رقاام )سااجل تحلياال قااوائم التكاااليف(ب بالم

 النشاط التجاريب واللائحة المالية للشركة.

 ددون وجاومان سانوات ساابقة  ونوترحيال غالاب الاديب الادائنون( ارتفاع رصيد )المادينون -

 ة الأرصادةإجراء المصادقات اللازمة على كافدون أي متابعة لها من قبل الإدارة المالية و

لأرصادة اولم يتم اتخااذ الإجاراءات القانونياة اللازماة لتحصايل الاديون ومعالجاة  بالمرحلة

 ( من اللائحة المالية للشركة.118الدائنةب بالمخالفة لأحكام المادة )

ا علااى - معرفااة  تااأخر الشااركة فااي إعااداد الميزانيااات العموميااة والحسااابات الختاميااة أثاار ساالبا

 ية.( من اللائحة المال9لأحكام المادة ) المركز المالي الصحيح للشركةب بالمخالفة

 نقص فاي المساتندات المرفقاة بابعضوالا بكترة عمليات المحو والكشاط بأذوناـات الصارف -

قاانون وب ( مان اللائحاة المالياة للشاركة43بالمخالفة لأحكام الماادة رقام ) بأذونات الصرف

 .النظام المالي للدولةب ولائحة الميزانية والحسابات والمخازن



 

 
 

 
164 

 

ّللعامِّالّقريرّ الت ّ ّميلاديّ 2021ّس نويُّ

 ة الملاحة البحرية:غرف

تقياايم ومتابعااة ب ينالمكلفااأعضاااء هيئااة الرقابااة الإداريااة مااع  إدارةعاادم تعاااون رئاايس لجنااة  -

ء هيئااة م بإنشااا2013( لساانة 20( ماان القااانون رقاام )52لأحكااام المااادة ) بالمخالفااة بالغرفااة

 الرقابة الإدارية.

 ةببساااير العمااال بالغرفاااالمواضااايع المتعلقاااة متابعاااة المشااااكل والإدارة فاااي تقصاااير لجناااة  -

م 1992 ( لساانة154( ماان قاارار اللجنااة الشااعبية العامااة رقاام )21لأحكااام المااادة ) بالمخالفاة

 بإنشاء غرفة الملاحة البحرية.

 ( مان3دة )شركات الملاحةب بمخالفة لأحكام المالعدم تقيد غرفة الملاحة بإصدار قرار قيد  -

 لاحة البحرية.مب بإنشاء غرفة الم1991( لسنة 18القانون رقم )

لماادة حكام الأبالمخالفة  بم2009عدم قيام غرفة الملاحة البحرية بإقفال ميزانياتها منذ سنة  -

 المالي للدولة. النظام ( من قانون23)

المتعلقاة  بتساليم المساتندات المالياةالساابق غرفاة الملاحاة البحرياة إدارة قيام رئيس مجلس  -

 بتلامدون محضر تسليم واسا (ن للأعمال الماليةالمستقلو)م إلى مكتب 2010بالسنوات من 

 باعمماا يعارض المساتندات المالياة للضاي بأو كتابة وتارقيم كال مساتند وقياده بشاكل رسامي

 ويسااهل الطعاان فااي هااذه بوعاادم ضاامان صااحة وقانونيااة المعلومااات الموجااودة بالميزانيااات

 .ةالمذكور علقة بالفترةوعدم احتفاظ الغرفة بصورة من للمستندات المالية المت بالميزانيات

تاام اختيااار المبنااى الخاااص بالغرفااة بموجااب محضاار ترسااية دون ذكاار عااروض أخاارىب  -

ان م بشاأن تنظايم عمال لجا2013( لسانة 492قرار مجلس الاوزراء رقام )ة لأحكام المخالفب

 ري.عدم صلاحية المبنى للاستعمال الإداالعطاءات وتقرير بعض الأحكام بشأنهاب رغم 

ب ولائحااة مالياااة تضاابط عملياااات وإجااراءات الصااارفب مسااتندية مالياااة عاادم وجاااود دورة -

 بالمخالفة للمبادئ والأعراف المحاسبية.

تسااااعد فاااي اساااتخراج البياناااات  بعااادم قياااام الغرفاااة بمساااك أي ساااجلات أو دفااااتر مالياااة -

( 223) والتحليلات والمعااملات المالياة بصاورة ساريعة وساليمةب بالمخالفاة لأحكاام الماادة

 مب بشأن النشاط التجاري.2010( لسنة 23ن رقم )من القانو

مان  العدياد ظهاورب وعدم قيام الغرفة بإعداد مذكرات التسوية الشهرية للحسااب المصارفي -

 م.2021الصكوك المعلقة في كشف الحساب المصرفي لسنة 

 ونقاانحكاام لأعدم قيام الغرفة بإجراء الجرد السنوي للأصول الثابتة والمنقولاةب بالمخالفاة  -

 ولائحة الميزانية والحسابات والمخازن. بالمالي للدولة النظام
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 د وإقفااللإعادا (المساتقلون للأعماال المالياة)ماع شاركة  اا غرفة الملاحة البحرياة عقاد امبرإ -

 ب2010عااداد ميزانيااات أربااع ساانوات والمتمثلااة فااي )م لإ27/4/2014الميزانيااات بتاااري  

وهاذا  بة( إلا أنه حتى تاريخه لم يتم تسليم الميزانيات لغرفة الملاحا2013 ب2012 ب2011

 يعكس تهاون وتقصير لجنة الإدارة في متابعة الأمور المالية للغرفة.

 م2010ة سان ذتأخر لجنة إدارة الغرفة في متابعاة إقفاال الميزانياات العمومياة فاي وقتهاا منا -

 تااي كااان يسااتوجب إقفالهااا خاالال الااثلاثساانة وال ةم والمتمثلااة فااي إحاادى عشاار2020حتااى 

الماالي  النظاام ( مان قاانون23نتهاء السنة الماليةب بالمخالفة لأحكام المادة )إ يأشهر التي تل

رشاايد تااوفر البيانااات والمعلومااات الضاارورية التااي تساااهم فااي تممااا أدى إلااى عاادم  بللدولااة

 ومتابعة حقوق والتزامات الغرفة. بقرارات لجنة الإدارة

مائة لاف وخمساآربعاة أ( د.ل 4500رئيس لجناة إدارة الغرفاة باساتئجار مبناى بقيماة ) قيام -

ا   بة أشاهرلاف ديناار لمادة ثلاثاأ( ثمانياة عشار د.ل 18,000مقدم بقيماة ) دفعو بدينار شهريا

م عادب وحادودةنظراا للموارد المالية الم ;عدم الوضع المالي للغرفة قيمة الإيجاربالرغم من 

ن الاف ( مائتاان وثلاثاة وخمساود.ل 253,000) بالغاةساداد التزاماتهاا ال قدرة الغرفاة علاى

 دينار. 

لغرفاة مكتاب مراجعاة داخلياة; مماا أدى إلاى غيااب الرقاباة الداخلياة علاى أداء ا عدم وجود -

 بشكل عام.

ونياة ات القانسهولة الطعن في الميزانيات الختامية لغرفة الملاحة نتيجة لعدم اتباع الإجاراء -

 .(المستقلون)اللازمة لحفظ المستندات المالية وإحالتها إلى شركة 

 جهاز تنفيذ مشروعات المواصلات:

 ومحاضار الاجتماعاات تمانحوالمراسالات  القاراراتعدم قياام الجهااز بإحالاة صاورة مان  -

رقابااة ا أو ترتااب التزامااات ماليااةب تضاامن تغيياار فااي المراكااز القانونيااة إلااى هيئااة المزاياا

هيئاة شااء ب بأنم2013( لسانة 20قاانون رقام )ال( من 50المادة ) لأحكامبالمخالفة الإداريةب 

 الرقابة الإدارية.

فاي ضاوء الأهاداف والاختصاصاات  بعدم وجود اساتراتيجيات معتمادة مان رئايس الجهااز -

م 2013 ( لسنة516( من قرار وزير المواصلات رقم )2لجهاز بالمخالفة للمادة )المحددة ل

 بشأن اعتماد الهيكل التنظيمي للجهاز.

( 4رة )( الفقا2بالمخالفاة للماادة ) بمعتمدة من رئيس الجهااز ىعدم وجود خطط طويلة المد -

الهيكاال م بشااأن اعتماااد 2013( لساانة 516القرار رقاام )بااماان اختصاصااات رئاايس الجهاااز 

 التنظيمي للجهاز.
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( 2) عدم وجود قوائم معتمدة للشركات حسب تصانيفها مان رئايس الجهااز بالمخالفاة للماادة -

م بشااأن اعتماااد الهيكاال التنظيمااي  2013( لساانة 516ماان قاارار وزياار المواصاالات رقاام )

 للجهاز.

 ( مان 6) عدم وجود قارار لتنظايم الادورة المساتندية والمجموعاة الدفترياة بالمخالفاة للماادة -

 للجهاز. م بإصدار اللائحتين الإدارية والمالية 2010( لسنة 449القرار رقم )

ا  عدم وجود -  بفيهاا تقاارير للمراجعاة القانونياة لمشاروعات العقاود التاي يكاون الجهااز طرفاا

تاااب ( مااان اختصاصاااات المك5بالمخالفاااة للماااادة ) عنهاااابوالتأكاااد مااان الالتزاماااات الناشااائة 

 .م بشأن اعتماد الهيكل التنظيمي للجهاز 2013( لسنة 516م )القرار رقبالقانوني 

 بةالزراعيو ببداء الرأي فيها من قبل إدارات )الطرق الرئيسةإالتأخير في تنفيذ المشاريع و -

البارامج والمطارات( باعتبارها الإدارات الفنية المختصة بتنفيذ المشروعات وفق الخطط و

دة حكاام الماالأ ةالمخالفاب بالتنفيذ من صعوباتوتذليل ما يعترض  بالموضوعة بالخصوص

يماي م بشأن اعتماد الهيكل التنظ2013( لسنة 516( من قرار وزير المواصلات رقم )11)

 للجهاز.

قصااور الجهاااز فااي إعااداد جاادول توصاايف وترتيااب للوظااائف يتضاامن وصااف كاال وظيفااة  -

ن ما( 4دة )حكاام الماابالمخالفاة لأ بوتحديد واجباتها ومسؤولياتها وترتيبها بجدول المرتبات

 م بإصدار اللائحتين الإدارية والمالية للجهاز.2010( لسنة 449القرار رقم )

ز القصااور فااي اتخاااذ الإجااراءات اللازمااة لاسااترجاع عاادد ماان الساايارات المملوكااة للجهااا -

راء مجلاس الاوزقارار لأحكاام بالمخالفاة  بوالمسلمة لأشخاص انتهت علاقاتهم الوظيفياة باه

م بشااأن ضااوابط شااراء واسااتعمال الساايارات وا ليااات المملوكااة 2021( لساانة 191رقاام )

  للدولة.

لجنااة شااؤون  ىجهاااز بشااأن نقاال مااوظفين دون عرضااها علااالصاادور قاارارات ماان رئاايس  -

رقاام  لاسااابقل( ماان قاارار اللجنااة الشااعبية العامااة 17المااوظفينب بالمخالفااة لأحكااام المااادة )

( مان 53ب والماادة )زر اللائحتين الإدارياة والمالياة للجهاام بشأن إصدا2010( لسنة 449)

 ب بإصدار قانون علاقات العمل.2010( لسنة 12اللائحة التنفيذية للقانون رقم )

صاادور قاارارات بشااأن ترقيااة مااوظفينب بالمخالفااة للشااروط الاالازم توفرهااا فااي ماان تماات  -

ون مب بإصاادار قااان2010( لساانة 12( ماان القااانون رقاام )138والااواردة بالمااادة ) تاارقيتهم

 ولائحته التنفيذية. بعلاقات العمل

دة كاام المااعدم إحالة تقارير الجرد لوكيل وزارة الخزاناة ودياوان المحاسابةب بالمخالفاة لأح -

 ( من لائحة الميزانية والحسابات والمخازن.295)



 

 
 

 
167 

 

ّللعامِّالّقريرّ الت ّ ّميلاديّ 2021ّس نويُّ

   أرقامهااااا بالمرفقااااات  دون إدراجصااااكوك مصااااروفة ماااان الباااااب الأول  ىالتوقيااااع علاااا -

ن ( ما30ة )والكشوفات التجميعية(ب بالمخالفة لأحكام الماد بوفات التحليلية للمصارف)الكش

 للجهاز.  مب بإصدار اللائحتين الإدارية والمالية2010( لسنة 449القرار رقم )

د ي الموجاوالزيادة ف وعدم تحديد العجز أو بعدم مطابقة الجرد الكلي لدفاتر أستاذ المخزن  -

انيااة ( ماان لائحااة الميز292لمااادة )لأحكااام افااة للسااجلاتب بالمخافعلااي عمااا هااو تاباات فااي ا

 والحسابات والمخازن.

دفااتر الوقااود( دون صادور قاارارات ب وصارف المساتحقات والمزايااا )بطاقاات الاتصااالات -

ار مب بإصااد2010( لساانة 449( ماان القاارار رقاام )13بالمخالفااة لأحكااام المااادة ) بتنظمهااا

 اللائحتين الإدارية والمالية للجهاز.

ن وأربعااة عشاار ين ألفااا ومااائتيد.ل( خمسااة وثلاثاا 35,214.000إصاادار صااكوك بقيمااة ) -

 فاةالمخالببناد نفقاات السافر والمبيات ) البااب الثااني(ب  ىديناراا من حسااب البااب الأول علا

 ( من قانون النظام المالي للدولة.16ب 10لأحكام المادتين )

ئحاة لا( مان 220عدم وجود وسائل مكافحة الحرائاق بالمخاازنب بالمخالفاة لأحكاام الماادة ) -

 الميزانية والحسابات والمخازن.

ت خطاباا وجادتحيات  بالإهمال في متابعة خطابات تعهد ضمان للدفعاة المقدماة للمشااريع -

 ( من العقد.10بالمخالفة لأحكام المادة ) بلا تساوي قيمة الدفعة خرىأمنتهية و

ن لائحاة ما( 26لماادة )لأحكاام ابالمخالفاة  بعدم أخد موافقاة المراقاب الماالي لإبارام العقاود -

 الميزانية والحسابات والمخازن.

 تم صارفه وزارة التخطيط يتم فيها إيضاح ما ىالمتابعة النصف سنوية ال عدم إحالة تقارير -

م لأحكااابالمخالفااة  بوالعوائااق التااي تعتاارض سااير العماال بونساابة التنفيااذ بعاان كاال مشااروع

للائحاة ا( مان 10والمادة )ب ب بشأن التخطيطم2000( لسنة 13( من القانون رقم )6لمادة )ا

 التنفيذية لذات القانون.

ب طاايطوزارة التخ ىعاادم قيااام الجهاااز بإحالااة أي مقترحااات بشااأن خطااط المشااروعات الاا -

بشااأن م 2000لساانة ( 13( ماان اللائحااة التنفيذيااة للقااانون رقاام )5لمااادة )لأحكااام المخالفااة با

 التخطيط .

لمشاروع لياتم تخصايص القايم المالياة أن التعاقد المسبق مع الشركات لتنفياذ المشااريع قبال  -

قاانون رقاام ( مان اللائحاة التنفيذياة لل19لمااادة )لأحكاام امان قبال وزارة التخطايط بالمخالفاة 

 ب بشأن التخطيط.م2000( لسنة 13)

حياات لااوحظ  بلعطاااءاتلقدمااة تتقصااير لجااان العطاااءات فااي مرجعااة أوراق الشااركات الم -

لأحكاام ا  بالمخالفاة بس مال ضعيف مقارنة بقيمة العقدأرذات سناد بعض العقود لشركات إ
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ال ( من قارار اللجناة الشاعبية العاماة 5لمادة ) بشاأن ضاوابط  2005( لسانة 65رقام )لساابقا

 تنفيذ المشروعات العامة للتشاركيات والشركات المساهمة. إسناد

ر مجلااس رالأحكااام قاابالمخالفااة  بعاادم التقيااد بالأسااعار المدرجااة بااالقوائم النمطيااة للأسااعار -

 بشاااأن اعتمااااد دليااال الأساااعار مب2020( لسااانة 17وزراء حكوماااة الوفااااق الاااوطني رقااام )

 الاسترشادية.

لزياادة رصادت ا  حيا بالتعديل دون التقيد بالضوابط المعدة لذلك أوامر  إجراءلتوسع في ا -

حكاام لأ%( من قيمة العقاودب بالمخالفاة 114%( و)20التعديل للمشاريع بين ) مرأفي قيمة 

 .م2007( لسنة 563رقم ) ( من لائحة العقود الإدارية99المادة )

 د العقادبببناو المخلاةاءات اللازماة حياال الشاركات تراخي الإدارات الفنية في اتخاذ الإجر  -

 .م2007( لسنة 563رقم ) ( من لائحة العقود الإدارية100لأحكام المادة ) ةالمخالفب

ماال عفياذ الأعدم قيام الإدارات الفنية بإيقاع غرامة التأخير على الشركات المتاأخرة فاي تن  -

( مان لائحاة 102بالمخالفاة لأحكاام الماادة )ليها وفق الجدول الزمني المتفق عليهب إ الموكلة

 .م2007( لسنة 563رقم ) العقود الإدارية

 ذ العقاودبفاي تنفيا طريق التكليف المباشاربلشركات التي تم التعاقد معها عدم كفاءة أغلب ا  -

 والمشاريع بحكم المشاريع المتعثرة. بعمالهاوعدم استكمالها أ

راء جااإالعاادول عاان ودة أو التكليااف المباشاارب وجاال العقااود بطريااق المناقصااة المحااد باارامإ  -

( لسانة 563)رقام  ( من لائحة العقاود الإدارياة9بالمخالفة لأحكام المادة ) بالمناقصة العامة

 .م2007

لمنتهيااة مقاباال المشاااريع ا عليااه قائمااةليااة لتسااديد الالتزامااات الآعاادم قيااام الجهاااز بوضااع  -

ا قدره  وسابعه  وخمسامائة ب.ل( سبعة وخمسين مليوناد 57,527,123)والقائمة بالتزام مبلعا

ا.( مشروع187وذلك عن ) بوعشرون دينارا وثلاثةئة اوعشرون ألفا وم  ا

ا ( مشاروع647الجهااز بساحبها ) دون قياامبلا عدد المشاريع المتوقفاة مناذ سانوات   - قيماة ب ا

 بئااة واثنااان وتسااعون مليااوناخمسااة مليااار وم (د.ل 5,192,877,279قاادرها ) إجماليااة

لماادتين ا لأحكاامبالمخالفاة  اابوسبعون ديناار ةئتان وتسعاوسبعون ألف وم ةمانمائة وسبعوث

 .م2007( لسنة 563رقم ) ( من لائحة العقود الإدارية103ب 100)

ات حيااا  أن جلهاااا لا تغطاااي الماااواد والأدولأحااادى العقاااود إغفاااال متابعاااة وثاااائق التاااأمين  -

ب وعادم ( مان شاروط العقاد15الماادة رقام ) لأحكاام ةالمخالفب بالموقعبوالمهمات الموجودة 

 الاهتمام بالتأمين علي الأوامر التعديلية للمشروعات.

ضااعف التقااارير المعاادة ماان قباال المهندسااين مشاارفي المواقااع ماان حياا  عاادم تضاامينها أي  -

 بيانات عن مدى توافق سير الأعمال مع البرنامج الزمني للتنفيذ.
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 بهواتاافال باز بوضااع ضاوابط تاانظم آلياة اسااتلام ) الساياراتعادم قياام الإدارة العليااا بالجها -

دسين وتضمن عدم ازدواجية صرفها للمهن بالحواسيب المحمولة( المدرجة بملحقات العقود

 م أيلولتها للجهاز عند انتهاء المشاريع.ظوتن

 نظااراا للأحااداث التااي شااهدتها العاصاامة ماان اشااتباكات مساالحة والتااي أدت إلااى توقااف جاال -

دولي داخل طرابلس والطرق المؤدية إليها بما في ذلك مشروع مطار طرابلس الاالمشاريع 

ي فااالأماار الااذي أدى إلااى مغااادرة الشااركات لمواقعهااا رغاام مااا تاام تحقيقااه ماان نسااب إنجاااز 

 العديد من المشروعات.

 توقف العديد من مشروعات الطرق الزراعية بسبب عدم توفر التغطية المالية. -

 عتمادات المستندية المفتوحة من الشركات.استمرار خصم مصاريف الا -

ب وعدم بها خلال فترة التوقفاللاحقة مطالبة العديد من الشركات بالتعويض عن الأضرار  -

 تعريف التكييف القانوني لحالة القوى القاهرة على مستوى الدولة.

بهااا  أدوالتااي لاام يباا بعاادم الباا  فااي تعااديل بعااض التشااريعات ذات العلاقااة بااالعقود المتوقفااة -

 العمل.

ا لدرجاتهم الوظيفية. -  عدم تحويل القيم الفعلية لمرتبات موظفي الجهاز وفقا

ا إلاى رؤياة الجهااز وبماا يتوافاق ماع حجام مشاروع - ات عدم تخصيص المبالا المطلوبة وفقاا

 الجهاز.

أخر تامماا سابب فاي  ببعقاد اجتماعاتهاا الدورياة الشاهرية الماوظفينعدم التزام لجنة شؤون  -

التنفيذياة  مان لائحاة( 54ب بالمخالفاة لأحكاام الماادة )سويات والترقيات الوظيفيةالب  في الت

 .علاقاتقانون م بشأن 2010( لسنة 12للقانون رقم )

لااوحظ التوسااع فااي تشااكيل العديااد ماان اللجااان والتااي هااي ماان صااميم عماال الإدارات داخاال  -

ا تكرار أسماء بعض الموظفين في هذه اللجا  ن.الجهازب وكذلك لوحظ أيضا

ه ن بعاض هاذعدم التزام اللجان الدائمة في الجهاز بعقد اجتماعاتها الدورية الشهرية حي  أ -

 م.30/6/2020م حتى 1/1/2019اللجان لم تعقد أي اجتماع من تاري  

( 12م )عدم وجود خطة تدريبية للرفاع مان كفااءة الماوظفينب بالمخالفاة لأحكاام القاانون رقا -

 العمل ولائحته التنفيذية. م بإصدار قانون علاقات2010لسنة 

مان  تبين لنا نقص في عدد الموظفين بالجهاز بماا فاي ذلاك رؤسااء أقساام ووحادات باالرغم -

ة ( وظيفة شاغرة في المالاك الاوظيفي الأمار الاذي يتطلاب مخاطباة وزار112وجود عدد )

 العمل والتأهيل لمليء هذه الوظائف.
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 الجمهورية فرع المقريف حسب ماا وجود أرصدة دفترية للحسابات المفتوحة لدى مصرف -

 ورد عن الإدارة المالية ولم يتم معالجتها.

وعاادم تحوياال أرصاادتها إلااى الحسااابات  بمصاارفالمعالجااة قيمااة الصااكوك المعلقااة ب عاادم -

 المناظرة لها بوزارة المالية.

 دون تحديد أوجه الصرف.التوسع في صرف المكافيت المالية  -

 م30/6/2020علاى الجهااز عان السانوات الساابقة حتاى  بلغت إجمالي الالتزاماات القائماة  -

ا وقادره  ثاون ( ثلاثاة وتساعون ملياون وثلاثمائاة وسابعة وثلاد.ل (93,337,923.294مبلغا

ا وتسعمائة وثلاثة وعشرون دينار ومائتان وأربعة وتسعون درهم.  ألفا

            رها ة قااد( جهاااز هاااتف نقااال بقيمااة إجمالياا72قيااام لجنااة المشااتريات بالجهاااز بشااراء عاادد ) -

ا ومائة وعشرة دينار ليبي وفق إذناي الصارف رقاد.ل 65,110.000) م ( خمس وستون ألفا

 وهي مصاريف غير ضرورية ومكلفة وإهدار للمال العام. (12131( ورقم )12110)

( اثناااان د.ل 32,160( شخصاااي بقيماااة إجمالياااة)4G( جهااااز إنترنااات )25شاااراء عااادد ) -

ا ومائااة وساات تزويااد لب بااالرغم ماان تعاقااد الجهاااز مااع شااركة )جيجااا( اا ون ديناااروثلاثااون ألفااا

 الجهاز بالكامل بخدمات الإنترنت والشبكات.

 از بقيماةقيام إدارة الجهاز بالتعاقد مع شركة محلياة لصايانة وتقاديم خادمات لسايارات الجها -

د ( مائااة وخمسااين ألااف دينااار ليبااي ملزمااة الاادفع بمجاارد.ل 150,000وقاادرها )ب إجماليااة

كذلك تام ( خمسون ألف دينار ليبي ود.ل 50,000لتوقيع على العقد وتم سداد مبلا وقدره )ا

 ( مائة ألف دينار في حساب الودائع والأمانات.د.ل 100,000إيداع مبلا )

( 7د )قيام إدارة الجهاز بالموافقاة علاى صايانة سايارات ماوظفين غيار مملوكاة للجهااز بعاد -

ورة الصاايانة وقطااع الغيااار للساايارات مرتفعااة حياا  أن الفاااتسااياراتب كمااا لااوحظ أن قيمااة 

ساعة تد.ل(  39,000( وبقيماة إجمالياة قادرها )د.ل 8000الواحدة قد تصل إلاى ماا قيمتاه )

 وثلاثين ألف دينار.

مة مسال ( سايارة مملوكاة للجهااز40القصور في اتخاذ الإجراءات اللازمة لاسترجاع عادد) -

مجلااس وزراء حكومااة قاارار لأحكااام بالمخالفااة  ببااهلأشااخاص انتهاات علاقااتهم الوظيفيااة 

ت مب بشأن وضع ضوابط شراء واستعمال السايارا2021( لسنة 191الوحدة الوطنية رقم )

 وا ليات المملوكة للدولة.
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 ثاني والعشرين: وزارة السكان والتعمير والجهات التابعة لها

 ديوان الوزارة: 

ابعااة وعاادم وجااود اسااتراتيجية لمت بة للااوزارةالمبالغااة فااي قيمااة صاايانة الساايارات التابعاا -

ا جمااالي مااإحياا  بلااا  لصاايانتهاب حياا  وجااود إعااداد كبياارة متهالكااةبالإجااراءات المتخااذة 

( مائاة وتسااعة د.ل 149,700.000)قاادره مبلاا  م2020صارف علاى الصاايانة خالال ساانة 

ا أوأربعااون  ا م مبلاا30/9/2021م حتااى 1/1/2021وعاان الفتاارة ماان  بوساابعمائة دينااار بلفااا

ا أ( تساااعة وعشااارون د.ل 29,995.00)قااادره   بوتساااعمائة وخمساااة وتساااعون ديناااار بلفاااا

 ( من لائحة الميزانية والحسابات والمخازن.309بالمخالفة لأحكام المادة )

ي أقصور وضعف مكتب المراجعة الداخلية فاي أداء المهاام المناطاة مان حيا  عادم تقاديم  -

ازن وعدم القيام بالجرد المفااجئ علاى الخزيناة والمخا م(ب2021 ب2020) تيسن عن تقرير

لحسااابات ( ماان لائحااة الميزانيااة وا185ب 88لمااادتين )لأحكااام ابالمخالفااة  بالماليااة والعهااد

 .والمخازن

م بالمخالفاة لأحكااب م30/9/2021م حتاى تااري  2020عاداد الحسااب الختاامي لسانة إعدم  -

 المالي للدولة. النظام ( من قانون23المادة )

م لأغلاب ماوظفي 2020ضاافي خالال سانة التوسع في صارف المكافايت ومقابال العمال الإ -

 الوزارة.

بعاض  الأمر الذي نتج عنه عدم الصرف علاى ;م2020عدم الدقة في إعداد الميزانية لسنة  -

 والتدريب.ب بنود الميزانية وأهمها بند الإعاشة والإقامة للعاملين

 عاادم وجااود دفتاار خاااص بااالإدارة الماليااة للأصااول الثابتااة يوضااح كافااة ممتلكااات ديااوان -

 الوزارة.

 بم ماارة علااى الأقاال كاال شااهر2020عاادم انتظااام اجتماعااات لجنااة شااؤون المااوظفين لساانة  -

ون علاقاات م بإصادار قاان2010( لسانة 12التنفيذية للقانون رقم ) ةاللائح بالمخالفة لأحكام

 العمل ولائحته التنفيذية. 

 ةفاالمخالبمب 2020برام عقود موظفين جدد دون العرض على لجنة شؤون العااملين لسانة إ -

 نفيذية.ولائحته الت بمب بإصدار قانون علاقات العمل2010( لسنة 12لأحكام القانون رقم )

( لسانة 563رقام ) لائحاة العقاود الإدارياةبجنة العطاءات بالإجراءات المحاددة عدم التزام ل -

 فيما يخص بإجراءا التعاقد. مب2007
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مساون ( خد.ل 50,000من حي  القيمة ) إليهاتجاوز لجنة المشتريات لصلاحياتها المسندة  -

 بحي  مارست دور لجنة العطاءات. بألف دينار كسقف أعلى

يااف مباشاار لتوريااد حباار طابعااات ووحاادات تخاازين خااارجي تكليااف شااركة الدرايااة بتكل -

الفااة بالمحضاار الرابااع للجنااة المشااتريات دون أخااذ الإذن المساابق ماان وكياال الااوزارة بالمخ

 لدليل إجراءات اللجنة.

    لتوريااااد حباااار طابعااااات بقيمااااة  (أركاااان التقنيااااة)تكليااااف شااااركة قياااام لجنااااة المشااااتريات  -

د وتوريااا بن دينااااراا يوساااتمائة وثمانياااة وثماااان بلفااااأن ي( أربعاااة وعشااارد.ل 24,688.018)

 آلافب( مائااة وثلاثااة د.ل 103,304.041أجهاازة كمبيااوتر وآلااة تصااوير وطابعااات بقيمااة )

ن ي( ماائتد.ل 272,006.028وتورياد دوالياب أرشايف بقيماة ) اتبوثلاثمائة وأربعة ديناار

ا أن ين وسبعيواثن ن قيماة مامتجاوزة في ذلك الصالاحيات الممنوحاة لهاا  اتبوستة دينار بلفا

 المشتريات.

 قطاع السكان والتعمير بالبلديات: 

 القصور في اعتماد مخططات سكنية جديدة لحل مشكلة الإسكان العام. -

 نقص مياه الشرب وانقطاعها لفترات طويلة في بعض المناطق. -

 ة.البناء العشوائي بالمخالفمما سبب في زيادة  بصدار تراخيص البناءإالتأخير في  -

 .التراخي في حماية المناطق الخضراء والفضاء العام والأرصفة من الاعتداء عليها -

اياة وعادم تحدياد جهاة مختصاة للعن بعدم الاهتمام بالحدائق العاماة والمساطحات الخضاراء -

 بالحدائق والمنتزهات.

 القصور في صيانة وتطوير الأسواق الشعبية. -

ديااد جااراء المطابقااات اللازمااة وتحإم بعمليااات الجاارد الساانوي ماان حياا  التراخااي فااي القيااا -

 .وما قد يحدث من التصرف في المخزونحال وجودها الانحرافات 

 جهاز تنفيذ مشروعات السكان والمرافق:

وصاااور  بعاادم إحالاااة نسااخة مااان محاضااار اجتماعااات الجهااااز وقراراتاااه فااور صااادورها -

حيات فاي الصالا اا المراسلات التاي تمانح مزاياا أو ترتاب التزاماات مالياة أو تتضامن تغييار

( مان القاانون 50إلاى هيئاة الرقاباة الإدارياةب بالمخالفاة لأحكاام الماادة ) المراكز القانونياةو

 إنشاء هيئة الرقابة الإدارية.بم 2013( لسنة 20رقم )
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م 2020( لساانة 160مااة الوفاااق الااوطني رقاام )عاادم العماال بقاارار المجلااس الرئاسااي بحكو -

نظيماي بالهيكال الت لاساتمرار العمال بباعتماد الهيكل التنظيمي وتحديد اختصاصات الجهاز

 م.2010سنة  الصادر

( مان 5قم )مب بالمخالفة لأحكام المادة ر2010عدم اعتماد الملاك الوظيفي للجهاز منذ سنة  -

 اللائحة الإدارية للجهاز.

ودون معرفااة  بماال بصاافة )متعاااون( لمااوظفين دون تحديااد طبيعااة عملهاامإباارام عقااود ع -

شاأن بم 2014( لسانة 8خرى مان عادمهاب بالمخالفاة لأحكاام القاانون رقام )أتبعيتهم لجهات 

انون م بإصادار قا2010( لسانة 12الرقم الاوطني لمناع الازدواج الاوظيفيب والقاانون رقام )

  .علاقات العملب ولائحته التنفيذية

 بد لجنااة شااؤون المااوظفين بعقااد اجتماعاتهااا الدوريااة لماارة علااى الأقاال كاال شااهرعاادم تقياا -

م بإصدار 2010( لسنة 12( من اللائحة التنفيذية للقانون رقم )54بالمخالفة لأحكام المادة )

 قانون علاقات العملب ولائحته التنفيذية.

يةب لفااات الشخصااعاادم وجااود تقااارير الكفاااءة الساانوية لتقياايم الأداء لاابعض العاااملين بالم -

( لساانة 12( ماان اللائحااة التنفيذيااة للقااانون رقاام )112 ب108لأحكااام المااادتين ) ةالمخالفااب

 بإصدار قانون علاقات العمل. م2010

المااؤهلات خاصااة  بعاادم وجااود المسااتندات الأصاالية لاابعض المااوظفين بملفاااتهم الشخصااية -

ة التنفيذياة ( مان اللائحا2ادة )ب بالمخالفاة لأحكاام المامنهاا والاكتفاء بصور ضوئية العلميةب

 مب بإصدار قانون علاقات العمل.2010( لسنة 12للقانون رقم )

ن ( ما2دة )بالمخالفاة لأحكاام الماا بعدم ترقيم مستندات الملفات الشخصية للعاملين بالجهااز -

 مب بإصدار قانون علاقات العمل.2010( لسنة 12اللائحة التنفيذية للقانون رقم )

ياق القرارات عن رئيس ومجلاس إدارة الجهااز بشاأن إجاراء التعاقاد بطر صدور العديد من -

( 563) رقاام ( ماان لائحااة العقااود الإداريااة10بالمخالفااة لأحكااام المااادة ) بالتكليااف المباشاار

 .م2007لسنة

باالرغم مان صارف دفعاة تحات الحسااب  بعدم التأمين علاى محتوياات الخازائن والمخاازن -

 الية للجهاز.( من اللائحة الم79بالمخالفة لأحكام المادة )لشركة التأمين في سنوات سابقةب 

حكاام لأبالمخالفاة  بعدم الاحتفاظ ببطاقاات الادفع المسابق وكوبوناات الوقاود داخال الخزيناة -

 من لائحة الميزانية والحسابات والمخازن. (194ب 193ب 192لمواد )ا

رتاب علياه تمكتب المراجعة; مماا لى إالتأخر في إحالة مذكرات التسوية من الإدارة المالية  -

 ضعف عمل الرقابة الداخلية بالجهاز.
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عااادم اتخااااذ الإجاااراءات الفعلياااة مااان قبااال مجلاااس إدارة الجهااااز حياااال ملاحظاااات مكتاااب  -

 المراجعة الداخلية خلال السنوات السابقة. 

( مان 81عدم مساك ساجلات ودفااتر الأصاول الثابتاة والمنقولاةب بالمخالفاة لأحكاام الماادة ) -

لجهااز مماا لمن اللائحة الإدارياة  (7ب 6ئحة الميزانية والحسابات والمخازنب والمادتين )لا

ممااا ساابب عباا  وضااياع  ;صااول التااي اشااتراها الجهاااز ويااديرهانااتج عنااه عاادم ظهااور الأ

لجاارد اعاادم مطابقااة ب و( ماان اللائحااة الماليااة للجهاااز72بالمخالفااة لأحكااام المااادة) هاببعضاا

 مطابقة نتائجه. دونراء لا يتعدى حصر الأصول السنوي باعتبار هذا الإج

 ب(24170عاادم إجااراء تسااوية نهائيااة للحساااب المصاارفي بمصاانع الحديااد والصاالب رقاام ) -

بياة ركة الليواساترداد قيماة الدفعاة المقدماة المدفوعاة للشا بوتسوية الالتزامات القائماة علياه

 لف دينار.أ يد.ل( مائت 200,000بقيمة ) (بنغازي) للإسمنت

دقااة التقااارير الااواردة ماان قساام الحسااابات بخصااوص الساالف والعهااد والخلاصااات  عاادم -

ب ام المكتامر الذي تعذر معاه قياالأ ;المصرفية للحسابات المحالة لمكتب المراجعة الداخلية

 بإتمام إجراءات قفلها.

( مان 48قيام رئايس قسام الحساابات بمهاام رئايس قسام الخزيناةب بالمخالفاة لأحكاام الماادة ) -

 حة المالية بالجهاز.اللائ

 بلمناااطقعادم قفاال الحسااابات بااإدارة الشاؤون الماليااة بااالإدارة العامااة ماع مكاتااب الجهاااز با -

 ة.ة الماليواعتماد المبالا المحالة للمكاتب مصروفة بالكامل عند إقفال الحسابات مع وزار

عاادم متابعااة الحساااب المصاارفي المخصااص لمشااروعات الإمااداد المااائي الجاااري طاارف  -

 از.وعدم إدراجه بمنظومة الحسابات العامة بالجه بصرف التجاري )فرع الاستقلال(الم

مان الاادفعات المصااروفة ماان الشاركة العامااة للمياااه والصاارف  الخصاامياتعادم نقاال جميااع  -

 والخصاميات الأخارى لحساااب بوالتاأمين النهاائي بوالمتمثلاة فاي ضامان الأعمااال الصاحي

 الودائع.

شااراف علااى الشااركة العامااة للمياااه والصاارف الصااحي فااي الإعاادم التنساايق المساابق مااع  -

 مداد المائي.المشاريع الخاصة بالإ

 وذلااك بفااتح بعاادم تفعياال وحاادة الاعتمااادات بقساام المستخلصااات بااإدارة الشااؤون الماليااة -

ا ححيا  أن هاذا العمال مساند  بسجلات مساعدة وملفات للاعتمادات المستندية المفتوحاة الياا

ةب ولائحاة الماالي للدولاالنظاام ( مان قاانون 168خالفاة لأحكاام الماادة )بالم بلقسم الحسابات

 الميزانية والحسابات والمخازن.

وجود العديد من الصكوك المعلقة بالحسابات المصرفية يرجع بعضاها لسانوات ساابقة دون  -

 ( من لائحة الميزانية والحسابات والمخازن. 118إجراء تسويةب بالمخالفة لأحكام المادة )
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 رسامية وتأجيال سافرهم دون القياامعمال ور قرارات إيفااد لابعض الماوظفين فاي مهاام صد -

اد وعالاوة ( مان لائحاة الإيفا9بالمخالفاة لأحكاام الماادة ) بباسترجاع المبالا المصروفة لهام

 المبيت.

مبااالا غياار معروفااة كظهااور إيااداعات بمااذكرات تسااوية المصاارف نهايااة الساانة الماليااة  -

 هاز بأي إجراء حيالها.المصدرب ودون قيام الج

بكشاف الحسااب المصارفي  مب حتاى ظااهرة2009يرجاع تاريخهاا لسانة وجود مبالا مالياة  -

 .تسويتهادون و (بخصم أو إيداع)بالدفاتر سواء  هاليتسجدون 

عاان اخااتلاف القاايم بااين الصااكوك الصااادرة والقاايم المخصااومة ماان  ناتجااةوجااود فروقااات  -

ي فا راجعاة يأو مدينة بجميع مذكرات التساوية وهاسواء كانت دائنة  هاكماالمصرفب و تر

 ة للجهاز.( من اللائحة المالي44 ب42معظمها لسنوات سابقةب بالمخالفة لأحكام المادتين )

  تيسانلحيا  لام ياتم الانتهااء مان الجارد السانوي  ;التأخر في إجراء الجرد السانوي للجهااز -

 اللائحة المالية للجهاز.( من 72ب بالمخالفة لأحكام المادة )م(2020ب 2019)

 ز.عدم وجود نموذج للدفعات والمستخلصات والأوامر التعديلية بين الإدارات بالجها -

 الغاز:شركة نقل وتوزيع 

تماااع م إلااى حااين تسااوية أوضاااعها واج2020اسااتبعاد الشااركة ماان الترتيبااات الماليااة للعااام  -

 الجمعية العمومية.

 اضية; لعدم وجود مخصصات مالية.تنفيذ الخطط التدريبية للسنوات الم عدم -

از ل نسابة الإنجاون وصاأبعاد  (الانتصار السرير)توقف العمل عن مشروع خط نقل الغاز  -

 .%98لى إ

لشاركة تراكم الديون على الشركة نتيجة للعقود المبرمة مع بعاض الجهاات لتقاديم خادمات ل -

 مثل )إيجار المقرب الحراسةب الخدمات العامة(.

 يجار المقار الإدارية للشركة بكل من طرابلس وبنغازي.إارتفاع بند نفقات  -

لتنفيذياةب م بإصدار قانون علاقات العملب ولائحته ا2010( لسنة 12مخالفة أحكام القانون ) -

ولااةب م بشااأن النشاااط التجاااريب قااانون النظااام المااالي للد2010( لساانة 23والقااانون رقاام )

 ولائحة الميزانية والحسابات والمخازن:

 د ملاك وظيفي معتمد بالشركة.عدم وجو 

  .توقف عمل لجنة شؤون العاملين بالشركة 
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  .عدم تعديل النظام الأساسي للشركة بما يتماشى مع القانون التجاري العام 

  .عدم تعيين مدير للإدارة القانونية بالشركة 

  .عدم تعيين رئيس قسم الميزانية بالإدارة المالية 

   بالشركة.ضعف مكتب المراجعة الداخلية 

   للشركة.العامة تأخر إعداد الميزانية 

  م.2010سنة  منذلشركة ات اميزانياعتماد  عدم 

 ي:الشركة العامة للمياه والصرف الصح

لااى عتشااكيل هيئااة المراقبااة رغاام تحفظهااا فااي ر ظااعاادم قيااام الجمعيااة العموميااة بإعااادة الن -
 م.2019العمومية لسنة  جمعيةالى تم عرضه في اجتماع ذلاو بالتقرير المعد من قبلها

 بهر( أشا3تأخر في استخراج السجل التجاري المختص بعد صدور تعبئة لمدة تزيد عان )ال -
 لتجاري.ام نشاط النشاط 2010( لسنة 23لقانون رقم )من ا( 176لمادة )لأحكام ابالمخالفة 

      السااانوي  الإدارةتغيااب رئااايس وأعضاااء هيئاااة المراقبااة عااان حضااور اجتماعاااات مجلااس  -
 م2010( لساانة 23( ماان قااانون رقاام )202لمااادة )لأحكااام ابالمخالفااة  ب(م2020 ب2019)

 .بشأن النشاط التجاري

مااادة وال( 40ماان المااادة ) عاادم وجااود عضااو مااالي بهيئااة المراقبااة; بالمخالفااة الفقاارة )ج(  -
 .بشأن النشاط التجاري م2010( لسنة 23قانون رقم )ال( من 196)

 بةدارات واللجاان المكلفاالإوالمسؤوليات فيما يخص عمل  الاختصاصاتوجود تداخل في  -
بلاا ( لجناةب وصارف مكافايت مالياة لهاا بم24اقتصار العمال علاى اللجاان الباالا عاددها )و

اب وخمساامائة دينااارب منااذ ساانة  75,500.00قاادره )  م حتااى2012د.ل( خمسااة وساابعون ألفااا
 مب وبالتالي تهميش دور الإدارة في القيام بمهامها.2020

اءات عدم اتخاذ الإجاراءات اللازماة حياال الشاركات المنفاذة للعقاود مان حيا  توقياع الجاز -
( 563رقاام ) الإداريااة( ماان لائحااة العقااود 103ب 100) تينلمااادلأحكااام ابالمخالفااة عليهاااب 
 .م2007لسنة 

ب الماارخص لهاام ماان المااوردين أسااماءعاادم قيااام لجنااة المشااتريات بإعااداد سااجل لإدراج  -
  .ة للشركة( من اللائحة المالي91لمادة )لأحكام ابالمخالفة  ركات معينةبواقتصارها على ش

م 2010( لساانة 12ب بالمخالفااة لأحكااام القااانون رقاام )الماالاك الااوظيفي إعاادادتااأخر فااي ال -
 .بإصدار قانون علاقات العملب ولائحته التنفيذية
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 المناطق.لمتابعة مكاتب  الأداءعدم وجود موظفين ماليين بمكتب الرقابة وجودة  -

 داءة الأبإخطاار مكتاب الرقاباة وجاود هعادم قيامالضعف مكتب المراجعة الداخلية بالشركة  -
لصارف ا أوجاهلمتابعاة  بقاوم بإحالتهاا لالإدارات والمكاتاب والمنااطقيمالياة  إجراءات بأي

 التابعة لها. الأقساممن خلال 

ديتهم تاأ أثنااء الأداءعدم تعاون بعض العاملين بالشركة ماع أعضااء مكتاب الرقاباة وجاودة  -
لقاانون ب بالمخالفاة لأحكاام امكاتب بعاض المنااطقبخاصة  وأجبهمب أداءوعرقلة  بلإعمالهم

 .م بإصدار قانون علاقات العملب ولائحته التنفيذية2010( لسنة 12)

 م2015ة( دون تقديمها للصرف والتسوية منذ سنة دراصكوك ص)وجود معلقات تحت بند  -
 م.2019حتى 

ا.ارتفاع ا -  لبنود المخصومة من المصرف دون تثبيتها دفتريا

لمقايساات عداد االنمطية لإ الأسعارالعامة للتخطيط والمشروعات من مشكلة  الإدارة معاناة -
 .السوق المحلي أسعارمع لعدم تماشي الأسعار  الاسترشادية;

    تابعتهااا بمبالمناااطق  الأقسااامالتااأخر فااي اسااتلام البريااد والتقااارير التااي يااتم تكليااف رؤساااء  -
 )الشرقية والجنوبية(.

( 12قام )رالأجنبياةب بالمخالفاة لأحكاام القاانون تجدياد الشاهائد الصاحية للعمالاة  عدم وجاود -
 .م بإصدار قانون علاقات العملب ولائحته التنفيذية2010لسنة 

وارد م بنقاال تبعيااة قساام المرتبااات ماان إدارة الماا2013( لساانة 25عاادم تنفيااذ القاارار رقاام ) -
 مما سبب إرباك العمل بالإدارة المالية. ;رية إلى إدارة الشؤون الماليةالبش

 .ونيالإلكتر الأرشيفالمتعلقة بالموظفين بمنظومة  الإجراءات أرشفة إعدادالتأخر في  -

 بينملفاات العاامل أوراقوعادم تارقيم  يبعلاى الغالاف الاداخل الأوراقعدم تثبيت مضامون  -
بإصادار  م2010( لسانة 12لقاانون رقام )ل( من اللائحة التنفيذية 2المادة ) لأحكام ةخالفبالم

 بالشركة. الإدارية( من اللائحة 19والمادة ) قانون علاقات العملب

 لعمالوتصاديقها مان وزارة ا بنسخة من عقود العاملين لمكتب التشغيل المختص إحالةعدم  -
دار مب بإصاا2010( لساانة 12ن رقاام )قااانوال( ماان 67حكااام المااادة )لأ ةخالفاابالم والتأهياالب

 بالشركة. الإدارية( من اللائحة 17والمادة ) قانون علاقات العملب

قارة )أ( الف ة لأحكاامخالفابصافة دورياةب بالمعدم تقيد لجنة شؤون المساتخدمين باجتماعاتهاا  -
 بالشركة. الإدارية( من اللائحة 27المادة )من 

( 12)( مان القاانون رقام 38الماادة ) لأحكاام بالمخالفاة بمين صحي للماوظفينأعدم وجود ت -
 علاقات العمل. بإصدار قانون م2010لسنة 
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الشااركة بالمكتااب  إدارةعاان رئاايس لجنااة  ةعاادم وجااود سااجل خاااص بااالقرارات الصااادر -
 .القانوني

 عزوف العنصر الوطني عن العمل في مجال الصرف الصحي. -

المرافااق ومنشايت الصاارف  العاماة للصاارف الصاحي فاي تنفيااذ خطاة صايانة الإدارةتاأخر  -
 عدم تخصيص مبالا مالية لها.ل بالصحي العاطلة والمتضررة

قاانون (مان ال39الماادة )لأحكام بالمخالفة  بعدم اعتماد خطة التدريب من جهة الاختصاص -
 علاقات العمل. بإصدار قانون م2010( لسنة 12رقم )

ون قاانال( مان 208ب 18) تينلماادلأحكاام ابالمخالفاة  للشاركةب عدم تكليف مراجاع خاارجي -
 .بشأن النشاط التجاري م2010( لسنة 23رقم )

لمخالفاة ب باوعدم تقييد الموظفين بالتوقيع أثناء سااعات الادوام الرسامي إداريوجود تسيب  -
  نفيذية.م بإصدار قانون علاقات العملب ولائحته الت2010( لسنة 12لأحكام القانون رقم )

ة ب بالمخالفاالرئيسااي )كشاالاف( بتوقياات الاادوام الرسااميعاادم التاازام المااوظفين بااالمخزن ا -
 نفيذية.م بإصدار قانون علاقات العملب ولائحته الت2010( لسنة 12لأحكام القانون رقم )

المخزن ومنهااا بااوجاود مااواد كيماويااة مخزناة ب وصاايانة لأعمااال مخاازن )كشالاف(الحاجاة  -
باذلك  ةالإدارار طاخإهاا رغام لإتلاف إجاراء أياتخااذ  دون (الكلور منتهياة الصالاحية)مادة 

م 2013ة ( لساان20ب بالمخالفااة لأحكااام القااانون رقاام )ماان قباال هيئااة الرقابااة الإداريااة سااابقا
 .بإنشاء هيئة الرقابة الإداريةب وتعديلهب ولائحته التنفيذية

 وعاادم بوعاادم وجااود معاادات الساالامة الوقائيااة والمهنيااة بصاايانة لأعمااالزن االمخااحاجااة  -
 وعدم وجود منظومة المراقبة بالكاميرات. بقائالحر إطفاءاستكمال منظومة 

ت اللازماة حياال الموضاوعات والمخالفاا الإجاراءاتباتخااذ  الإدارةتقصير رئايس مجلاس  -
 .الأداءمكتب الرقابة وجودة قبل ليه من إ المحالة

حيات  بليهااإ دون الحاجةو هاكاهلأثقلت مبالا مالية بدارية إقيام الشركة بتأجير مبان ومقار  -
ا قادره الإيجارات إجماليبلا  ا لفان أو( سابعمائة وأربعاة وخمساد.ل 754,200.000) مبلغاا  ا

 ومائتي دينار شهريا.

دارة الشااركة دون وجااود خطااة تدريبيااة معتماادة لساانة إصاادور قاارارات ماان رئاايس مجلااس  -
لعمالب م بإصدار قاانون علاقاات ا2010( لسنة 12ب بالمخالفة لأحكام القانون رقم )م2019
 ئحته التنفيذية.ولا

عدم وجاود سياساات مسابقة مبنياة علاى خطاط الاساتفادة مان ميااه الصارف الصاحي وميااه  -
ة ياكاوارث بيئفاي مماا يتسابب  البحار والأحاواض الترابياة; إلاىحيت ياتم ضاخها  الأمطارب
 طبيعية.
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 الضمان الاجتماعي لعدة سنوات. أقساطتأخر الشركة في دفع  -

لا بمباا الإداراتالتوسع في صرف العهد المالية كأسلوب للصرف النقادي علاى احتياجاات  -
 لميزانيااةلائحااة الأحكااام قااانون النظااام المااالي للدولااةب وبالمخالفااة  تهابوعاادم تسااوي بكبياارة

 المخازن.الحسابات وو

ا لاالإدارة العامااة بالشااركة والمكاتااب التابعااة لهااا مبلغاا الإضااافيالعماال  إجماااليبلااا  -  قاادرها
ا ( مليااون وثمانمائااة واثنااان وثمااانون د.ل 1,882,717,612) شاار وساابعمائة وساابعة عألفااا

  فقط. الموظفينلبعض  اا وستمائة اثنى عشر درهمب بالرغم اقتصارهدينار

 بم2017 عاااام إلاااىم 2009عااادم اقفاااال حساااابات الميزانياااة العمومياااة السااانوية مناااد عاااام  -
 .اط التجاري( من قانون النش226بالمخالفة للمادة )

( مان 102ب 18)تين لمادلأحكام ابالمخالفة  هابعدم تكليف الشركة لمراجع خارجي لحسابات -
 .لنشاط التجاريم بشأن ا2010( لسنة 23رقم )قانون ال

هاا مب من2021م حتاى 2017عدم قفل بعض العهاد المالياة فاي مواعيادها المحاددة مناذ سانة  -
ا ب 277,584.023عهااادة التشاااغيل والصااايانة قااادرها )  د.ل( مائتاااان وسااابعة وسااابعون ألفاااا

اب وأخارى لموظاف بقيماة قا       درها وخمسمائة وأربعة وثمانون دينارااب وثلاثة وعشون درهماا
ا ديناارب بالمخالفاة لأحكاام القاانون رقام ) د.ل( ثلاثون 30,000.00) م 2010ة ( لسان23ألفاا

 بشأن النشاط التجاري.

يات المشااتر بتجزئااةقيااام لجنااة المشااتريات الخاصااة بااالإدارة العامااة لخاادمات المسااتهلكين  -
للائحاة ا( من 92لمادة )بالمخالفة لأحكام ا برب من الشراء عن طريق لجنة المناقصاتتهلل

  .المالية للشركة

تهلكين يرادات المحققة للشركة من قبل الإدارة العامة للمسا%( من الإ35) تهنسبما صرف  -
 بياارادات الصاايانة والخاادماتإ%( ماان 50ه )تنساابمااا دارة وصاارف احتياجااات الإ لتغطيااة

صارف مخصااص فاارق تعريفااة و بدارة الشااركةإياارادات إ%( مان 10ه )تنساابمااا صارف و
ا ن وثلاثون مليون( مائتاد.ل 230,000,000للمياه البالا )  ركة.دينار كإيرادات للش ا

وتاادني  بتااأخر صاارف مرتبااات العاااملين بفااارق شااهرين; بحجااة عاادم وجااود تغطيااة ماليااة -
 يرادات الشركة.إ
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 ثالث والعشرين: وزارة الثروة البحرية

 موسم صيد أسماك التونة زرقاء الزعنفة:  

 ةب وقيااامهيئااة الرقابااة الإدارياا عاادم التعاااون مااع أعضاااء اللجنااة المكلفااة بالمتابعااة ماان قباال -

تاابع تاي تال م(ب2021)ساماك التوناة للعاام أإخفاء معلومات مهمة عان موسام صايد الإدارة ب

ياات عناد عمل المتخاذةالإجاراءات  معرفاةعادم  ب مما أدى إلاىعن طريق البريد الإلكتروني

إنشااء بم 2013( لسانة 20( مان القاانون رقام )52لماادة )لأحكاام ابالمخالفاة  بالصيد الفعلي

إصادار بم 2010( لسانة 12( مان القاانون رقام )12ب 11ب والماادتين )هيئة الرقابة الإدارية

 .قانون علاقات العمل

ساماك أ الالتزام بالتوزيع العادل علاى مكاتاب الثاروة البحرياة المساجلة بهاا سافن صايد عدم -

لراباع االاجتمااع  إقاراره بمحضارماا تام التونة لاختيار وحدات الصيد المنفذة للموسم وفاق 

 للجنة الإشراف.

 م2021( لساانة 4للجنااة المشااكلة بموجااب قاارار وزياار الثااروة البحريااة رقاام )ا قيااامعاادم  -

لتوناة سماك األمواسم صيد  المتخذةتشكيل لجنة تقصي الحقائق لجميع الإجراءات ب القاضي

ب 1) الفقارتين( بتأدياة عملهاا بالشاكل المطلاوبب بالمخالفاة لأحكاام م2019ب 2018) تيلسن

 .لم بإصدار قانون علاقات العم2010( لسنة 12( من القانون رقم )11( من المادة )2

 السايادي لجنة الإشراف بإعاداد الدراساات اللازماة للمقتارح المقادم لتحدياد الرسام عدم قيام -

لماال اب مما أدى إلى التصرف في أموال الدولة بالمجانب وعادم حفاظ وصايانة دراسة دقيقة

  ( من قانون النظام المالي للدولة.24بالمخالفة لأحكام المادة ) العامب

 ة لتنفياذغياب التنسيق من قبل لجنة الإشراف مع الإدارات المختصة بوزارة الثروة البحريا -

 لبحرية.ام بشأن استغلال الثروة 1989( لسنة 14لقانون رقم )لأحكام ابالمخالفة  بالموسم

 هاااريرشف الإداري والفني والعملي في تقاديم نتاائج تقإهمال وتقصير لجان الإشراف والك -

القاانون  ( مان11ب بالمخالفة لأحكام المادة )عن حالات وحدات الصيد قبل البدء في الموسم

 .م بإصدار قانون علاقات العمل2010( لسنة 12رقم )

 م(ب2021)عدم القيام بإجراء الكشف الفني والعملي لكل وحادات الصايد المشااركة بموسام  -

م 2021نة ( لسا32قرار وزير الزراعة والثروة الحيوانية والبحرية رقام )لأحكام بالمخالفة 

 .م(2021)سماك التونة زرقاء الزعنفة أم موسم صيد يبشان لائحة تنظ

ا لقيام رئايس لجناة إدارة الهيئاة العاماة للثاروة البحرياة  - كتاب خااصل بالتعاقاد ماع لم لساابقا

لأحكااام ب بالمخالفااة م(2021)صاايد المشاااركة لموساام جااراء الكشااف العملااي لوحاادات اللإ

 استغلال الثروة البحرية. أنم بش1989( لسنة 14من القانون رقم ) (6)لمادة ا
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لرقابااة عاادم امتثااال رؤساااء اللجااان الفنيااة للموساام بااوزارة الثااروة البحريااة لطلبااات هيئااة ا -

شااء هيئاة م بإن2013سانة ( ل20( مان القاانون رقام )52لماادة )لأحكاام ابالمخالفة  بالإدارية

 الرقابة الإدارية.

توناة منظماة الهيئاة الدولياة للمحافظاة علاى أساماك ال عدم تأدياة رئايس فرياق التواصال ماع -

دم حضاوره وانقطاعه عن العمال وعا والأمانةببالعمل المناط به بالدقة  الأطلسية )ا يكات(

المااادة  بالمخالفااة لأحكااام بالخااارجب للااوزارة بعااد انتهاااء ماادة إيفاااده فااي مهمااة عماال رساامية

ت م بإصاادار قااانون علاقااا2010( لساانة 12( ماان اللائحااة التنفيذيااة للقااانون رقاام )104)

 .العمل

 أعضاائها جادالتو م(ب2021)اللجان الفنية بوزارة الثروة البحرية المنفذة لموسم  وجودعدم  -

 ديفاامهاام الإواقتصاار  ببموجب قرار وزير الثروة البحريةفي مهمة عمل رسمية بالخارج 

 مما أدى إلى إرباك العمل في المتابعة. ;على مجموعة دون غيرها

لقائماة ن إحالاة اأبشا (الساادس)بما تم إقاراره بمحضار الاجتمااع لجنة الإشراف  التزام عدم -

ون د (يكاااتا ) بإلااى الهيئااة الدوليااة م(2021)البيضاااء لوحاادات الصاايد المنفااذة لموساام 

ا بأنه تم اختيا  .فقط ( مراكب6وحدات الصيد المنفذة في المواسم بعدد ) رعدالةب علما

 قباال إتمااام عمليااة م(2021)سااماك التونااة للموساام أ( كراسااة شااروط لموساام صاايد 62بيااع ) -

 بوالعملاي الأولى بيع الكراسة بعد اجتيااز الكشاف الإداري الفناي إذ بالكشف العملي والفني

ك سااماأن لائحااة تنظاايم موساام صاايد أم بشاا2021( لساانة 32لقاارار رقاام )لأحكااام ابالمخالفااة 

 م.2021التونة زرقاء الزعنفة للعام 

هاااز ف قاارارات الإيفاااد للجااان الفنيااة بااوزارة الثااروة البحريااة بساالفة ماان جيتغطيااة مصااار -

يزانياة ئحاة المولا ببالمخالفة لأحكام قانون النظام المالي للدولاة بالموانئ والمرافئ البحرية

 .والحسابات والمخازن

كباار قاادر ممكاان ماان أعلااى تحقيااق  م(2021)عاادم حاارص رئاايس لجنااة الإشااراف للموساام  -

 جباية الإيراد من ناتج الحصة المقررة للدولة الليبية.
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 رابع والعشرين: القطـــاع المصــرفي 

 مصرف الجمهورية:
 

الياومي عدم قيام الإدارة بوضع خطاة عمال للعااملين باالفروع ياتم مان خلالهاا تحدياد العادد  -

 تنفيذاا للإجراءات الاحترازية لجائحة كورونا.  بلهم

عادم وجااود ساجل اسااتلام شاحنات دفاااتر الصااكوك المصادقة والصااكوك العادياة فااي أغلااب  -

 فروع المصرف.

تحمياال مبااالا صاارفت كمساااعدة اجتماعيااة علااى مصااروفات الإدارة بااالرغم ماان أن هااذه  -

 في صندوق العاملين. المبالا يتم خصمها من مرتبات الموظفين كاشتراك

كاالات الضعف في حصر ومعالجة المشاكل المتعلقة بالخدمات الإلكترونية في الفروع والو -

قااد ببيااع الن خاصااة فيمااا يتعلااق بلغياااب التنساايق بينهااا وبااين إدارة البطاقاات التابعاة لاالإدارة;

 الأجنبي.

فااي اتخاااذ أي إجااراءات جديااة ماان شااأنها معالجااة ملاحظااات هيئااة  إدارة المصاارفقصااور  -

ون ام القاانب بالمخالفة لأحكالرقابة الإدارية والناتجة عن متابعة الفروع ووكالات المصرف

 .ذيةم بإنشاء هيئة الرقابة الإداريةب وتعديلهب ولائحته التنفي2013( لسنة 20رقم )

مااان قااارارات لجاااان التحقياااق وتقاريرهاااا عااادم احتفااااظ مكتاااب الشاااؤون القانونياااة بنساااخة  -

 ب وذلك بالمخالفة لاختصاصات المكتب المشار إليها في الهيكل التنظيميوأرشفتها

 جميع فروع المصرفب مع وجود بعض المشااكل فايبالتوقف المستمر لمنظومة المرتبات  -

 المنظومة المركزية.

الخاصاة  ف بإدخال البيانااتتأخر إدارة تقنية المعلومات في معالجة الخلل في شاشة الحرو -

 بالمرابحة الإسلامية ببعض المصارف.

 ع.وفروع المصارف; لعدم وجود ثقة بين الزبون والفربقلة الإيداعات المالية  -

يولة فر الساطق; لعادم تاواعدم استخدام آلات السحب الذاتي بالمصاارف العاملاة داخال المنا -

 .النقدية بها

ل عاادد الزبااائن عنااد تحديااد القيمااة المحالااة لكاانقااص الساايولة بشااكل عااامب وعاادم مراعاااة  -

 ب وعدم تغطيتها لاحتياجات الزبائن.مصرف من خلال الإرساليات

 وتراكم العمل عند خصم صكوك المندوبين. بقفل بعض الفروع -
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 .والوكالات صعوبة نقل الإرساليات من الإدارة العامة إلى الفروع -

 ئيسة.عدم ربط منظومة بعض فروع المصرف بالمنظومة الر -

باول قعلياه عادم  الأمار الاذي ترتاب ;الكترونيااإ هااوعادم اساتكمال ربط بنظام المقاصة بطء -

صكوك التحصيل من المصارف التجارية الأخرىب وعدم استلام الصكوك المسحوبة علاى 

 المصرف لصالح المصارف التجارية الأخرى.

 عدم تفعيل خدمة إصدار البطاقات المصرفية بمختلف أنواعها. -

حجم  مما يزيد من ;اق عملية إصدار دفاتر الصكوك لفترات زمنية قد تتعدى الأشهراستغر -

 .معاناة المواطنين

روع كثارة الإياداعات ونقاص الكاادر الاوظيفي بابعض فالالتأخر فاي إتماام عملياات الإياداع  -

 المصرف.

 توقف المنظومة المصرفية أدى إلى تراكم العمل وازدحام الزبائن أمام المصارف. -

 م قسيمة السحب الذاتي دون حضور صاحب الحساب أو وكيله.استخدا -

ونيااة الإلكترعاادم تركيااب المنظومااة للكترونيااة الإاسااتمرار اسااتخدام الصااكوك العاديااة غياار  -

 .الفروع والوكالات ضلبع

 .والوكالات عدم وجود مخزون كاف من دفاتر الصكوك العادية والمصدقة ببعض الفروع -

ن رقام ( من القانو123لأحكام المادة ) ةالمخالفب بللمصرفعدم وجود ملاك وظيفي معتمد  -

( مااان لائحاااة العااااملين 4والماااادة ) ببإصااادار قاااانون علاقاااات العمااال م2010( لسااانة 12)

 بالمصرف.

 م2010( لساانة 12المصاارف بعااد صاادور القااانون رقاام )بتحاادي  لائحااة الجاازاءات  عاادم -

ص جازاءات المبنياة علاى نصاوالعمال بلائحاة ال واساتمرار بعلاقات العمال بإصدار قانون

 .م الملغى1970( لسنة 58القانون رقم )

ضااعيف( بالاادورات  بعاادم اسااتهداف المااوظفين المتحصاالين علااى تقااارير كفاااءة )متوسااط -

ا ومعالجة القصور في أدائه بالوظيفي ىنها الرفع من المستوأالتدريبية التي من ش ماا لم وفقا

 انونبإصاادار قاا 2010( لساانة 12لقااانون رقاام )( ماان اللائحااة التنفيذيااة ل116ورد بالمااادة )

 علاقات العمل.

هيئة الرقابة الإدارية بالقرارات الصاادرة بتوقياع عقوباات تأديبياة علاى ماوظفي  إبلاغعدم  -

( مان القاانون 161لأحكاام الماادة ) ةالمخالفاب بتااري  صادورها المصرف خلال أسبوع من

 م بشأن علاقات العمل.2010( لسنة 12رقم )
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ا المصرف أسهم امتلاك - وهاي مان الشاركات المسااهمة فاي  بمينأللتا يفي شاركة الصاحار ا

نة لسا( 1( من قانون المصاارف رقام )77/2بالمخالفة لأحكام المادة ) برأس مال المصرف

 م.2021لسنة ( 46المعدل بالقانون رقم )مب 2005

( د.ل 242,421,931بمبلاا ) لمقادرةعدم تحصايل أي عوائاد عان مسااهمات المصارف وا -

ا وأربعمائاة وواحاد وعشارين وأربعين واثنيمائت ا ين مليوناا ن يد وثلاثاوتساعمائة وواحا بن ألفاا

 م.30/07/2021عليها أي تغير في قيمة المساهمات حتى  يطرأديناراا دون أن 

 هبعض فروعااباافااي الحااد ماان ارتفاااع عاادد الصااكوك الماازورة المصاارف دارة إقصااور  -

 .هووكالات

مرار أدى إلااى اساات ممااا بسااوية بااين الإدارة العامااة والفااروعالتااأخر فااي إجااراء عمليااات الت -

 ارتفاع حساب الإدارة العامة طرف الفروع.

لياااة واضاااحة تضااامن المحافظاااة علاااى مخااازون صاااكوك الأفاااراد لااادى إدارة آعااادم وضاااع  -

باع ترتب عليه إيقااف طلبياات دفااتر صاكوك الأفاراد خالال الر مما بالتجهيزات بالمصرف

 . م2021 لسنة الأول

اتر يس العمال بالخادمات الإلكترونياة المتعلقاة بإصادار دفالتكارمصارف الساعي إدارة  عادم -

 الصكوك.

 مصرف شمال أفريقيا:

 

فااور صاادورهاب عاادم إحالااة نسااخة ماان محاضاار الاجتماعااات والقاارارات والمنشااورات  -
التي تمنح مزايا أو ترتب التزامات ماليةب أو تغييار فاي الصالاحيات والمراسلات الصادرة 

( مان القاانون 50بالمخالفاة لأحكاام الماادة ) والمراكز القانونياة إلاى هيئاة الرقاباة الإدارياةب
 م بإنشاء هيئة الرقابة الإدارية.2013( لسنة 20رقم )

ة احتساااب مجمااع الاسااتهلاك للأصااول الثابتااة ماان وسااائل نقاال وأثاااث وآلات ومعاادات بقيماا -
و خمساامائة  اند.ل( مليوناا 2,546,065.840) ت قيمتهاااأكباار ماان تكلفااة الأصاال حياا  بلغاا

ا أوستة وأربعون  ا وخمسة وستون ديناراا وثمانمائة وأربعون درهما ا باأب لفا المصارف  نعلماا
 يتبع طريقة القسط الثابت لاستهلاك الأصول. 

ظهااور حساااب عجااز اناادماج الفااروع الأهليااة بااالمركز المااالي للمصاارف المقاادر بقيماااة  -
ا ن مليونااايد.ل( مائاااة وخمسااا 150,523,799.824) ا أوخمسااامائة وثلاثاااة وعشااارون  ا  لفاااا

عالجتاه ن درهماب دون اتخاذ ماا يلازم لميوأربعة وعشر وثمانمائة نيوسبعمائة وتسعة وتسع
 حتى تاريخه.

 لفا وثلاثمائاة وخمساة وأربعاون دينااراا أد.ل( ستة وسبعون  76,345.126وجود ما قيمته ) -
ا   .فالمالية للمصرب كديون معدومةب بالمخالفة لأحكام اللائحة ومائة وستة وعشرون درهما
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        الحصااااااول علااااااى شااااااهائد إيااااااداع قائمااااااة لاااااادى مصاااااارف ليبيااااااا المركاااااازي بقيمااااااة  -
 ب%(1ن ملياااون ديناااارب وبساااعر فائااادة )يد.ل( ثلاثمائاااة وخمساااة وأربعااا 345,000,000)

 مب بشأن منع المعاملات الربوية.2013( لسنة 1بالمخالفة لأحكام القانون رقم )

هاا مان بالشؤون الوظيفية من قبل المدير العام دون عرضها أو إقرار ىإصدار قرارات تعن -
للقاانون رقام  ئحاة التنفيذياة( مان اللا53لأحكام الماادة )بالمخالفة ب قبل لجنة شؤون العاملين

 علاقات العمل. إصدار قانونبم 2010( لسنة 12)

ي بابعض عادم التازام الماوظفين بالادوام الرساملالعمل اليومي وتدني خدمات الزباائن  تراكم -
م 2010( لساانة 12قااانون رقاام )( ماان ال11ب بالمخالفااة لأحكااام المااادة )فااروع المصاارف

 علاقات العمل. بإصدار قانون

صااادرة عاان مصاارف ليبيااا ال شااوراتعاادم قيااام إدارة بعااض فااروع المصاارف بإظهااار المن -
مات لقيمااة العمااولات المصاارفية نظيااراا للخااد بااين الحااد الأدنااى والأقصااىت التااي المركاازي
ا لمبدأ العدالة والشفافية.بمكان بارز من الزبائن  المحصلة  تطبيقا

ام ب بالمخالفاة لأحكاعدم احتفاظ بعض فروع المصرف برصيد الإجازات بملفات الموظفين -
علاقاات  بإصادار قاانونم 2010( لسانة 12التنفيذية للقانون رقام ) حة( من اللائ14المادة )
 العمل.

قسام كإدراج بعاض الأقساام الحيوياة بالهيكال التنظيماي باعدم قياام بعاض فاروع المصارف  -
 المحاسبة.

ابات غياب الدورات التدريبية لبعض فروع المصرف للرفع من كفاءة العااملين بقسام الحسا -
 .(فليكس كيوب) العمل بالمنظومة المصرفيةوتحسين أدائهم في  بالجارية

عدم وجود سجل للأصول ببعض فروع المصارف يوضاح الأصال وقيماة ونساب الإهالاك  -
ة والحساابات لائحة الميزاني من (292ب بالمخالفة لأحكام المادة )والقيمة الدفترية لكل أصل

 والمخازن.

عميل لة عن الوعدم كتابة البيانات الكام بعدم اتباع معيار الشفافية في تسليم دفاتر الصكوك -
 وعدم التأكد من هويته ببعض فروع المصرف.

ظ عاادم وجااود سااجل للمعلقااات يبااين بوضااوح البيانااات الماليااة ماان أرقااام الصااكوك والحااواف -
 لمحاسابيةاوالحوالات المعلقة; لتسهيل عملية متابعتها ولتسويتها وفاق المعاايير والأعاراف 

 ببعض فروع المصرف.

حمايتهاا قصور في اتخاذ الإجراءات القانونية اللازمة فيما يخص حفظ وتثبيات الخزيناة وال -
دة لأحكااام المااا بالمخالفااةب بااأبواب وشاابابيك حديديااة لمنااع ساارقتها باابعض فااروع المصاارف

 لائحة الميزانية والحسابات والمخازن. من (47)
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 حكااملأبالمخالفاة لفروعب المستندات ببعض ا دون استيفاءافتح حسابات للأفراد والشركات  -
 م(.12/2007الرقابة على المصارف والنقد رقم ) إدارة منشور 

 الأماار الااذي يترتااب عليااه عاادم إدراج كااروت التوقيعااات لحسااابات العماالاء بالمنظومااة; -
 تعرض هذه الحسابات لمخاطر التلاعب والاختلاس.

وعاادم  بلمحجااوزة القصااور فااي اسااتخراج الإحصااائيات للحسااابات الموقوفااة والمجماادة وا -
 اتخاذ الإجراءات القانونية اللازمة حيالها.

إرجاااع الصااكوك  ماان حياا  عادمالمقاصااة والحسااابات الجارياة  يغيااب التنساايق بااين قسام -
رتااب تممااا  الاتصاال بالزبااائن وتسااليمها لهاام; حتااىالراجعاة إلااى شااباك الحسااابات الجاريااة 

 مصرف.هذه الصكوك لسنوات قديمة وضياع أموال الراكم عليه ت

 تحصيلها. دونارتفاع عدد الأقساط المتأخرة للقروض الاجتماعية للموظفين  -

التقصاااير فاااي اتخااااذ الإجاااراءات اللازماااة حياااال الاختلاساااات و التزويااار بااابعض فاااروع  -
 الصرف.

 م لبعض المواطنينب حي  بلا عادد المعااملات2018صرف منحة أرباب الأسر لسنة  عدم -
اء خصاام القيمااة المقااررة مقاباال شاارو( معاملااةب 83ة )المتعثاارة فااي الاسااتفادة ماان المنحاا

 .دون تفعيلهاشحن بعض البطاقات والدولار من حساباتهم بالعملة المحليةب 

لمادير عدم التازام بعاض التقسايمات الإدارياة بالمصارف بتقاديم تقاريرهاا الدورياة لمكتاب ا -
 . للمهام والمسؤوليات المنصوص عليها بالهيكل التنظيمي للمصرف بالمخالفةالعامب 

ن مب بشااأ2005( لساانة 1لاام يلتاازم المصاارف بتعااديل أوضاااعه وفقااا لأحكااام القااانون رقاام ) -
 المصارف من حي  عدد أعضاء مجلس الإدارة.

 بشااأن م2010( لساانة 23)( ماان القااانون رقاام 183عاادم تقيااد مجلااس الإدارة باانص المااادة ) -
 ةماان مزايااا ماليااة وعينياا المصاارف التجاااري ماان حياا  عاادم بيااان مااا تحصال عليااهالنشااط 

 .المالية خلال السنة

ا( بعااد أن كااان ) 50التعااديل فااي العماار القااانوني للمصاارف بإنقاصااه لماادة ) - ا( عا 60عامااا مااا
وتاام ذلااك دون وجااود محضاار اجتماااع للجمعيااة  بعناادما كااان علااى شااكل مؤسسااة مصاارفية

 بناءا على هذا الاجتماع.تغيير اسم المصرف  مع مب2010 في عاديالالعمومية غير 

 له. تأخر إدارة المصرف في سد العجز بالكادر الوظيفي في الفروع والوكالات التابعة -

ات تاااأخر إدارة تقنياااة المعلوماااات التابعاااة لااالإدارة العاماااة للمصااارف فاااي تحميااال التساااعير -
ور التابعة للمصرف وفقاا لمنشاالخاصة بالعمولات في شاشات العرض للفروع والوكالات 

 م.2019( لسنة 1مصرف ليبيا المركزي )
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ع ين مان فارتأخر الإدارة العامة للمصرف في نقل الالتزامات المالية على الموظفين المنتقل -
 إلى الفروع المنتقلين إليها.  بخر والمتمثلة في القروض الممنوحة 

يلااي مب ماع الكشاف التحل2020لسانة عادم تطاابق رصايد بناد الأصاول الثابتاة فاي الميزانياة  -
د.ل( مليااون وساابعمائة  1,769,427.738للأصااول حياا  بلااا الفاارق بينهمااا مااا قيمتااه )

ا وتسعة وستون ألف ا ب وسبعمائة وثمانية وثلاثاووأربعمائة وسبعة وعشرون ديناراا  ا ب ن درهماا
 ( من لائحة الميزانية والحسابات والمخازن.292بالمخالفة لأحكام المادة )

انتهاى  وآلات ومعدات وأثاثم تخريد وإعادة تقييم بعض الأصول الثابتة من وسائل نقل عد -
تام  صيانتهاب حيا  بلاا إجماالي ماـابعمرها الافتراضي لعدة سنواتب واستمرار الصــرف 

ا وأربعمائاااةاد.ل( مليونااا 2,434,405.920صااارفه )  ن وأربعمائاااة وأربعاااة وثلاثاااون ألفاااا
اب خاالال ساانتي  وخمسااة دينااار وتسااعمائة وعشاارون (ب بالمخالفااة م2020 ب2019)درهمااا

 ( من لائحة الميزانية والحسابات والمخازن.311لأحكام المادة )

ب وعلااى ساابيل رصاادة الأصااول الثابتااة بقاايم صاافرية رغاام وجودهااا بالخدمااةأظهااور بعااض  -
الفااة المثااال رصاايد الأثاااث المكتبااي لفروع)ماازدةب بنغااازيب ساابهاب وكالااة الجديااد(ب بالمخ

 ( من لائحة الميزانية والحسابات والمخازن.292ام المادة )لأحك

 بآلاتب وأجهازة بهلاك السنوي لابعض أرصادة الأصاول الثابتاة )مباانيستعدم احتساب الا -
ميزانياة ( مان لائحاة ال292ب بالمخالفاة لأحكاام الماادة )ومعدات( وظهور أرصدتها بالتكلفاة

 والحسابات والمخازن.

ماادة ب بالمخالفاة لأحكاام ال(م2020ب 2019)عدم تسوية بعض العهد الممنوحة خلال سنتي  -
انياة د.ل( مــاـائة وثم 118,449) قيمتهاا( من اللائحاة المالياة للمصارفب حيا  بلغات 72)

ا عشــر ألف ( مان 185ب 184ااب بالمخالفة لأحكام المادتين )وأربعمائة وتسعة وأربعون دينار ا
 والحسابات والمخازن. لائحة الميزانية

لمالياة االتأخر في إعداد الميزانية العمومية للمصارف لأكثار مان شاهرين مان انتهااء السانة  -
 ( من اللائحة المالية للمصرف.35بالمخالفة لأحكام المادة ) بم2020للعام 

ه مب بمااا قيمتاا2020ارتفاااع قيمااة المكافااأة الممنوحااة لمجلااس إدارة المصاارف خاالال ساانة  -
ا د.ل( أربعمائة وواحد وستون ألف 461,515.110)  .اا وخمسمائة وخمسة عشر دينار ا

لمقـاـدر ظهــور حسـاـاب عجـاـز اندمـاـاج الفــاـروع الأهلياة بالماـركز الماالي للمصـاـرف ا -
ا وخمسامائة وثلاثاة وعشاريد.ل( مائة وخمس 150,523,799.824بقيمــة ) ا ن أين مليونا لفاا

اب دون اتخااذ يمانمائاة وأربعاة وعشاروث بن ديناراا يوسبعمائة وتسعة وتسع ا يلازم مان درهماا
 لمعالجته حتى تاريخه.
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ا مب مبلـااااااااـغ 2020بلغاااااااات خسااااااااائر الإدارة العامـااااااااـة خــــااااااااـلال العـااااااااـام  -        قــااااااااـدره ا
ا مليوناا د.ل( ساابعة عشـااـر 17,179,663.117) ا ومااـائة وتسااعة وساابعون ألااـف ا  وسااتمائة ا

ا ااب ومائة وسبعوثلاثة وستـون دينـار  . ة عشر درهما

ا د.ل( ستة وسبعون ألف 76,345.126وجود ما قيمته ) -  اا ينااروثلاثمائاة وخمساة وأربعاون د ا
اب كااديون معدومااة خاالال ساانة   بالمخالفااة لأحكااام بم2020ومائااة و سااتة و عشاارون درهمااا

 اللائحة المالية للمصرف.

 فااي ةالساانة المنتهيااعااداد تقرياار مفصاال عاان نتااائج أعمالهااا عاان إعـااـدم قيااام لجنااة الجاارد ب -
 بالمخالفة لأحكام اللائحة المالية للمصرف.  بم31/12/2020

حيا   بانخفااض الإياراداتوذلاك مان خالال عدم وجاود خطاط اساتثمارية بديلاة للمصارف  -
حاد وثلاثمائاة ووا يون( مائة وأربعة ملد.ل 104,351,907م نحو )2019بلغت خلال سنة 

ا وتسعمائة وسبعة دينااريوخمس ( د.ل 68,987,067م بقيماة )2020وخالال سانة  باتن ألفا
ا ن مليونيثمانية وست ا ن ألفيوتسعمائة وسبعة وثمان ا  . اا ن ديناريوسبعة وست ا

  بلاا عدم القيام بما يكفل الحد من عمليات الاختلاس المالية بأغلاب فاروع المصارفب حيا -
ساعمائة ( تد.ل 996,794.887م( )2020ب 2019إجمالي هاذه الاختلاساات خالال سانتي )

ا وستة وتسعون ألف ا دااب ثمانمائة وسبعة وثمانون وسبعمائة وأربعة وتسعون دينار ا  . رهما

نوحاة الإجراءات الكفيلة بتحصايل أقسااط السالف والقاروض والتساهيلات المم اتخاذعـــدم  -
ن ي( سبعمائة وخمسة وستـاـد.ل 765,957,274جماليها نحو )إمب حي  بلا 2011منذ سنة 

ا مليون ا ن ألفيائة وسبعة وخمســوتسعم ا حاة اء الممنون ديناارب باساتثنيوأربعاة وسابع نومائتي ا
المساادد منهااا مااا حياا  بلغاات م( بطريااق المرابحااة الإساالامية 2020ب 2019خاالال ساانتي )

ا ( واحااد وثلاثااون مليونااد.ل 31,152,307.990قيمتااه ) ابفومائااة واثنااان وخااـمسون ألـااـ ا  ا
 . اتوثلاثمائة وسبعة دينــار

هاا مماا يجعل ;قيد وتسجيل الصاكوك المصادقة بالمقاصاةب وعادم تساويتها لفتارة طويلاةعدم  -
 عرضة للتزوير.

 عدم تطابق رصيد الصكوك المصدقة القائمة مع رصيد دفتر الأستاذ العام.  -

 صاادار قاارارات متعلقااة بالشااؤون الوظيفيااة رغاام مناقشااتها وإقرارهااا فااي محاضاارإعـااـدم  -
ق إدارة عان طرياوالاكتفااء بتساويتها  بمن قبل المدير العاماجتماعات لجنة شؤون العاملين 

 بالمخالفة لأحكام لائحة نظام شؤون العاملين بالمصرف.  بالموارد البشرية

( لساانة 12ب بالمخالفااة لأحكااام القااانون رقاام )عاادم وجااود ماالاك وظيفااي معتمااد للمصاارف -
 . م بإصدار قانون علاقات العمل2010
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ا  595عادد )حي  شمل  بم2020بي خلال العام التجاوز في البرنامج التدري -  بخلايدامتادربا
ا  105  حياا  لاام يتجاااوز ;هخااارجي( دون تخصاايص القيمااة الماليااة اللازمااة لنجاحاامتاادربا

ا ( 174التدريب بالداخل عدد ) ا  (44خارجي عدد )الومتدربا  . متدربا

خالفااة بالمب القياديااةعااـدم التقيااد بقواعااد الاختصاااص فيمااا يتعلااق بااالتكليف لاابعض المهااام  -
 .لأحكام النظام الأساسي للمصرف

 مصرف التجاري الوطني:
 

المراسالات التاي القارارات ومحاضار الاجتماعاات فاور صادورهاب وعدم إحالة نسخة مان  -
 ةهيئاية إلاى تغيير في الصلاحيات والمراكز القانونترتب التزامات مالية أو  تمنح مزاياب أو

م بإنشااء 2013( لسانة 20( من القانون رقم )50بالمخالفة لأحكام المادة ) الرقابة الإداريةب
 .الإداريةهيئة الرقابة 

ا علاى إنجااز المعاام ;عدم ربط بعض فروع المصرف بالمنظومة الرئيسة - لات مما أثر سالبا
 المصرفية الإلكترونية.

 باغرةعاادم وجااود ماالاك وظيفااي معتمااد بالمصاارف يمكاان ماان خلالااه تحديااد الإدارات الشاا -
 علاقات العمل.بإصدار قانون م 2010( لسنة 12) مالقانون رقبالمخالفة لأحكام 

 ;ولمدة طويلاة بالمجلس التأديبي بالمصرف في نظر بعض الدعاوى المعروضة عليه تأخر -
 الأمر الذي يعرض قراراته للطعن فيها أمام القضاء.

ب (العموميااة وحسااابات النتيجااةتااأخر المصاارف فااي إقفااال حساااباته الختاميااة )الميزانيااة  -
 ( من قانون النظام المالي للدولة.23بالمخالفة لأحكام المادة )

 عدم وجود لائحة مالية للمصرف تحدد من خلالها إجراءات الصرف بالمصرف. -

 .اقفل منظومة أرباب الأسر; أدى إلى تأخير إصدار وإتمام الإجراءات الخاصة به -

 لمصرف لفترات طويلة.تأخر صرف دفاتر الصكوك لعملاء ا -

 التأخر في منح بطاقات السحب الذاتي للعملاء ببعض فروع المصرف.  -

ومياة أدى إلاى تاأخر إنجااز المعااملات الي ;كثرة الأعطال والتوقفات في منظومة المصرف -
 للزبائن.

 ( باستمرار.CHعدم معالجة مشكلة منظومة المرتبات وتوقف منظومة ) -

      لمصاااااارف حياااااا  ظهاااااار إجمااااااالي البنااااااد بمبلااااااا ارتفاااااااع بنااااااد شااااااهائد الإيااااااداع با -
د.ل(  2,000,000,000)علااااى د.ل( خمسااااة مليااااار دينااااار موزعااااة  5,000,000,000)

د.ل( ثلاثة مليار ديناار  3,000,000,000)و ;دينار بالمصرف المركزي طرابلس ملياري
 بالمصرف المركزي البيضاء.
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ذلاك وأكثر مان أربعاة أشاهر  ذمن عدم قيام إدارة المصرف بإعداد المركز المالي للمصرف -
 ووجود مجلسي إدارة بالمنطقتين الشرقية والغربية. ببسبب الانقسام الإداري

حكاام لأبالمخالفاة  ب(م2020ب 2019التأخر في إعداد الميزانية العمومية للمصرف لسنتي ) -
 للائحة المالية للمصرف.ا

%( فااي الشااركة 16.7) %( فااي شااركة الاسااتثمار العقاااري وبنساابة20المساااهمة بنساابة ) -
م بشاأن 2005( لسانة 1بالمخالفاة لأحكاام القاانون رقام ) بالليبية للخدمات المالياة المسااهمة

 %(.10حدد نسبة المساهمة في الشركات بـ ) الذيالمصارف 

; بقيمااااة (البيضاااااء)المصاااارف شااااهائد إيااااداع لاااادى مصاااارف ليبيااااا المركاااازي  امااااتلاك -
ئماة ر يتحصال علاى فوائاد مقابلهاا مدرجاة فاي قامليار دينااثلاثة ( د.ل 3,000,000,000)

 بوية.م بشأن منع المعاملات الر2013( لسنة 1بالمخالفة لأحكام القانون رقم ) بالدخل

 وجود قصور في تقدير بعض البنود بالميزانية التقديرية.  -

 مصرف الصحارى: 
<< 

خصاام مااا قيااام بعااض فااروع ووكااالات المصاارف بحجااز معاااملات بيااع النقااد الأجنبااي دون  -
 يقابلها بالدينار الليبي من حسابات الزبائن.

كاالات الضعف في حصر ومعالجة المشاكل المتعلقة بالخدمات الإلكترونية في الفروع والو -
 لأجنبي.النقد ا خاصة فيما يتعلق ببيع بالتابعة لها لغياب التنسيق بينها وبين إدارة البطاقات

بيااع النقااد الأجنبااي للأغااراض الشخصااية عاادم وجااود أصاال المعاااملات الخاصااة بعمليااات  -
 والمتمثلة في نماذج الحجز والبيانات الشخصية للزبائن.

 شخصية(.عدم استيفاء كافة التوقيعات بالنماذج الخاصة ببيع النقد الأجنبي )الأغراض ال -

ى عدم تفعيل خدمة الرسائل بالمصرف بالشكل المطلاوب حتاى يساهل للزباائن الاطالاع علا -
 بحساباتهم. الحركة المالية

ا على معدلات العمل ;انقطاع عمل المنظومة في بعض الأحيان - بابعض  الأمر الذي أثر سلبا
 فروع المصرف.

يتها تساو دونبالإضاافة إلاى وجاود مقاصاة يدوياة  بتسويتها دونوجود العديد من المعلقات  -
 من فترة طويلة.

 الفروع. عدم تفعيل منظومتي مطابقة التوقيعات والأقساط لدى الغير ببعض -

 .(الفيزا)عدم تسوية الحسابات الوسيطة والمعلقات الخاصة بالبطاقات المحلية و -

 لسيارات.عدم اتباع الشروط الشرعية فيما يتعلق بالمرابحة الإسلامية فيما يخص استلام ا -
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 عدم ظهور خصم عمولة المرتبات بالحسابات الجارية. -

ام فة لأحكابالمخال بارة الشؤون القانونيةإعادة تشكيل لجنة شؤون الموظفين برئاسة مدير إد -
علاقاات  بإصادار قاانونم 2010( لسانة 12( من اللائحة التنفيذية للقانون رقام )52المادة )
 العمل.

ياة القانون تأخر لجنة شؤون الموظفين في رفع توصياتها للمدير العام لاعتمادها خلال المادة -
( لساانة 12ئحااة التنفيذيااة للقااانون رقاام )اللا ( ماان61المااادة ) بالمخالفااة لأحكااامب الممنوحااة
 علاقات العمل. بإصدار قانون م 2010

عدم قيام مقرر لجناة شاؤون الماوظفين بمساك ساجل خااص تادون فياه محاضار اجتماعاات  -
( 12ون رقام )اللائحاة التنفيذياة للقاان ( مان57الماادة ) بالمخالفاة لأحكاامب اللجنة وتوصياتها

 العمل. علاقات بإصدار قانونم 2010لسنة 

لمااادة ا بالمخالفااة لأحكااامبصاافة دوريااةب عاادم تقيااد لجنااة شااؤون المااوظفين بعقااد اجتماعاتهااا  -
 لعمل.اعلاقات  بإصدار قانونم 2010( لسنة 12اللائحة التنفيذية للقانون رقم ) ( من54)

قيااام المصاارف بالتعاقااد مااع ك بتحمياال بعااض المصااروفات علااى بنااود غياار مخصصااة لهااا -
لمباالا احيا  ياتم تساديد  بلصيانة منظومة الموارد البشارية والمرتباات (دار الخبرة) شركة

اريف بالرغم من وجود بند خاص يتعلق بمصا بالشهرية المستحقة للشركة من بند المكافيت
 الشبكات التي يدخل في نطاقها العقد المبرم مع الشركة.

 ةدنياة الهاشاميبالمملكاة الأرلحضور ور  عمال  إيفاد موظفينالتوسع في صدور قرارات  -
 مما ترتب عليه ارتفاع قيمة المصروفات. ;عداد كبيرةلأوب وغيرها من الدول

ة قيام المصرف بتكليف شركة تونسية لتورياد ورق وطباعاة الصاكوك الإلكترونياة الخاصا -
 $(خمسامائة وثلاثاون ألاف دولار وخمسامائة 530.500)قادرها بالمصرف بقيمة إجمالياة 

لمبلاا وبقيماة أقال مان ا بالتعاقد مع إحدى الشاركات الوطنياة مكانية المصرفرغم إ بدرهم
 الترسية عليه.  تالذي تم

ن ( مصحة موزعة حسب الفروع لكل المناطق للاستفادة م50قيام المصرف بتكليف عدد ) -
لياااة متبعاااة لدراساااة أفضااال الأساااعار آخااادمات العااالاج الخاصاااة باااالموظفين دون وجاااود 

 ببعاض المصاحات تقادم خادمات بأساعار مرتفعاة لوجاود بالمعروضة أو الخادمات المقدماة
ج ليااه لتنظاايم العاالاآبالإضااافة إلااى عاادم وجااود  بالخاادمات بأسااعار أقاال وأخاارى تقاادم ذات

 ياةآدون وجاود  بمكان الموظف العلاج في أكثر مان مصاحة فاي آن واحادلإأي  ;للموظفين
 مما يترتب عليه إثقال كاهل المصرف بأعباء مالية إضافية. ;قيود

( أشااخاص للقيااام بأعماااال 5لمصاارف بإصاادار تعليماتاااه بتكليااف عاادد )ماادير عااام ايااام ق -
 وماانحهم مكافاايت ماليااة بمين والحمايااة لمااوظفي المصاارف ضااد أي اعتااداءأالحراسااة والتاا

ا قدرها )  بم01/07/2018اعتباارا مان  اا دينااروخمساون د.ل( ستمائة  650مقطوعة شهريا
 منيااة تااوفر الخاادمات المطلوبااة للمصاارفعلااى الاارغم ماان تعاقااد المصاارف مااع جهااات أ

 لعاملين به.وا
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لا وبمباا بقيام المصرف بالتعاقد مع عدة مكاتب مراجعة عن سنوات ماضية وحتى تاريخاه -
 ن ألاف دينااريد.ل( ثلاثا 30,000و) بن ألاف دينااريد.ل( عشار 20,000عالية تصل إلاى )

ا.  شهريا

لسافر جاراء تعاقداتاه ماع بعاض شاركات اقيام المصرف بدفع القايم المالياة المساتحقة علياه  -
 ئاة الرقاباةمنشاور رئايس هيلأحكام بالمخالفة  بوالسياحة وغيرها بالعملة الأجنبية )اليورو(

ر الليباي ب ضرورة التقيد دفاع قيماة السالع والخادمات بالادينام2017( لسنة 7الإدارية رقم )
 .في كافة المعاملات داخل السوق الليبي

 مصرف الوحدة:

لنقااد اتقصااير الإدارة فااي اتخاااذ الإجااراءات الكفيلااة بمعالجااة إشااكالية حجااز معاااملات بيااع  -

 من حساب الزبائن بالدينار الليبي. وغير مخصومةالأجنبي للأغراض الشخصية 

حد فروع المصرف بحجز معااملات بياع النقاد الأجنباي للأغاراض الشخصاية لابعض أقيام  -

ل فتارة مان الادينار الليباي بحسااب الزباائن خالا ف  بالرغم من عدم توفر رصيد كا بالزبائن

 الحجز.

 إهمال وتقصير أغلب فروع المصرف في أرشفة معاملات الأغراض الشخصية. -

عدم وجود أصل المعااملات الخاصاة بابعض عملياات النقاد الأجنباي للأغاراض الشخصاية  -

 .والمتمثلة في نماذج الحجز والبيانات الشخصية للزبائن بأغلب فروع المصرف

ضاااعف الفاااروع والوكاااالات التابعاااة للمصااارف فاااي حصااار ومعالجاااة المشااااكل المتعلقاااة  -

ياع تعلاق ببخاصاة فيماا ي بلغياب التنسيق بينهاا وباين إدارة البطاقاات ;بالخدمات الإلكترونية

 النقد الأجنبي.

 القصور في إصدار الصكوك المصدقة لعملاء الفروع. -

ائن والتجااار والمااودعين وأصااحاب ( ممااا جعاال الزبااRTGSتوقااف الحااوالات الفوريااة ) -

ونقال أرصادتهم مان مصارف الوحادة  بالشركات العامة والخاصة يفقدون الثقاة بالمصارف

ا علاى تاوفر السايولة أمما  ;إلى مصارف أخرى وضاعف رصايده لادى  بالمصارفبثر سالبا

 .د.ل( ثلاثة مليار دينار 3,000,000,000مصرف ليبيا المركزي طرابلس إلى حوالي )
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 التنمية:مصرف 

( نتيجاااة الاعتمااااد علياااه فاااي تغطياااة م2020ب 2019كااال رأس ماااال المصااارف لسااانتي )يت -
ي دون انتهاااج سياسااات فعالااة للتقلياال ماان الخسااائر والترشاايد فاا بالمصااروفات العموميااة

 تي:ويتضح ذلك في ا  بنفاقالإ

  ا م مبلغا2019استمرار تكباد المصارف لخساائر متتالياةب حيا  بلغات قيمتهاا خالال سانة ا
ا  19,449,914.866قاادره )  د.ل( تسااعة عشاار مليونااا وأربعمائااة وتسااعة وأربعااون ألفااا

اب وسااانة       م 2020وتساااعمائة وأربعاااة عشااار ديناااارااب وثمانمائاااة وساااتة وساااتون درهماااا
اب وساب 20,438,789.902) ا وأربعمائاة وثمانياة وثلاثاون ألفاا عمائة د.ل( عشرون مليونا

ا.وتسعة وثمانون دينارااب وتسعمائة و  أثنان درهما

   م  2019ارتفاااااع قيمااااة المصااااروفات العموميااااةب حياااا  بلغاااات قيمتهااااا خاااالال ساااانة
ا وما 26,298,168.303) ئاة د.ل( ستة وعشارون مليوناا ومائتاان وثمانياة وتساعون ألفاا

 27,066,967.052م )2020وثمانيااة وسااتون دينااارااب وثلاثمائااة وثلاثااون دهاامب وساانة 
أثناان ستون ألفا وتساعمائة وسابعة وساتون ديناارااب ود.ل( سبعة وعشرون مليونا وستة و

ا.  وخمسون درهما

 ممااا رتااب زيااادة  ;قيااام ماادير عااام المصاارف بناادب مااوظفين وإباارام عقااود متعاااونين
ا قااادره  مصاااروفات المصااارفب حيااا  بلاااا إجماااالي ماااا تااام صااارفه مااان مرتباااات مبلغاااا

ا وستمائة وتسعون دينار 563,690) غم مان ااب على الرد.ل( خمسمائة وثلاثة وستون ألفا
تعليمااات كاال ماان وزياار الماليااة بصاافته رئاايس الجمعيااة العموميااة للمصاارف وديااوان 
المحاساابة بعاادم ترتيااب أي التزامااات ماليااة علااى المصاارفب وضاارورة اتباااع سياسااة 
ب الترشااايد فاااي المصاااروفات بماااا فيهاااا إيقااااف كافاااة إجاااراءات التعياااين والتعاقاااد والناااد

 والإعارة وغيرها.

 م( 2020ب 2019على بند العلاجب حي  بلا ماا تام صارفه خالال سانتي ) ضعف الرقابة
ا وقدره ) خمساون د.ل( ثلاثة مليون وثمانمائة وألفان ومائاة وخمساة و 3,802,155مبلغا

 ديناراا.

 شاأن عادم عدم تقيد مدير عام المصرف بتعليمات مجلس الإدارة وهيئة الرقابة الإدارية ب
ا علااى أماااوال التصاارف فااي مصااانع الطااوب الرملاااي  )الأجاار( بمديناااة غريااانب حفاظاااا

ممااا فااوت علااى المصاارف  ;المصاارفب حياا  قااام بالتصاارف فااي حوالااة دياان المصاانع
م 2013( لسانة 20فرصة تحصيل أقساط القرض كاملااب بالمخالفة لأحكام القانون رقم )

 بإنشاء هيئة الرقابة الإداريةب وتعديلهب ولائحته التنفيذية.

 حي  بلا إجماالي  ;ترشيد في الإنفاق على بند مقابل العمل الإضافيعدم انتهاج سياسة ال
ا قاادره )2020ب 2019مااا تاام صاارفه لساانتي ) د.ل( أربعمائااة وتسااعة  459,378م( مبلغااا

مب 8/2021تام صارفه حتاى شاهر  اوخمسون ألفا وثلاثمائة وثمانية وسبعون ديناارااب وما
ا قدره  انون ألفا ومائتان وخمسون دينارا.د.ل( ثلاثمائة وثلاثة وثم 383,250)    مبلغا
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  عاادم اتخاااذ مااا يلاازم بشااأن مساااهمات المصاارف فااي بعااض الشااركاتب والمقاادرة بقيمااة
د.ل( ثمانياااة عشااار مليوناااا ومائاااة وتساااعة وثلاثاااين ألفاااا وخمساااة  18,139,035.480)

اب رغاام عاادم تحقيااق أي أرباااح ماان ذلاا كب وثلاثااين دينااارااب وأربعمائااة وثمااانين درهمااا
 ساهمته في مصرف التجارة والتنمية.باستثناء م

  عاادم الاسااتفادة ماان ودائااع المصاارف طاارف المصااارف التجاريااة وفااق نظااام الصاايرفة
ع الإسلامية )الحسابات الاستثمارية(ب علاوة على تعرض وديعتاه لادى مصارف الإجماا

لودائاع العربي للخطر نتيجة لما يعانيه المصرف من إرباك ماليب حي  بلغت قيمة هذه ا
ا قاااادره )31/12/2020ة حتااااى تاااااري  )كاملاااا د.ل( أربعااااة  420,409.800م( مبلغااااا

 وعشرون ألفا وأربعمائة وتسعة دنانيرب وثمانمائة درهم.

  لبااالا االاعتماااد علااى الإيجااار لتااوفير مقااار الإدارة العامااة والفااروع التابعااة للمصاارف
اب حيااااا  بلغااااات قيمتهاااااا خااااالال سااااانة )18عاااااددها ) ا قااااادره 2020( فرعاااااا م( مبلغاااااا

 د.ل( ستمائة وعشرة آلاف ومائتان وثمانية وثمانون دينار. 610,288.000)

والمتابعاااة علاااى أداء إدارة  والإشااارافغيااااب دور مجلاااس إدارة المصااارف فاااي الرقاباااة  -
 المصرف التنفيذية.

لمادير اهمال وتقصير مجلس الإدارة في اتخااذ الإجاراءات القانونياة اللازماة بشاأن تعادي إ -
 وذلااك بإقالااة ماادير مكتااب المراجعااة الداخليااة علااى الاارغم ماان ;العااام علااى اختصاصاااته
تحدياد  م بشاأن2019( لسانة 9مجلس الإدارة بموجب القرار رقم )لاستقلال الأخير وتبعيته 

 تبعية المكتب.

فاق ونشااء المصارف إحكام قاانون أجراء التعديلات اللازمة على إتأخر مجلس الإدارة في  -
انون قاعداد مشروع تعاديل إم بشأن 2013( لسنة 4رقم ) تكليف الجمعية العمومية بقرارها

ا بعد صدور قاانون المصاارف رقام ) بنشاء المصرف ونظامه الأساسيإ ( لسانة 1خصوصا
 م.2010( لسنة 23وقانون النشاط التجاري رقم ) بم وتعديلاته2005

متعاقاد ال (شاركة المتوساط لتقنياة المعلوماات)التراخي في اتخاذ الإجاراءات القانونياة ضاد  -
دة لجاان علعدم تنفيذها بعض بنود العقد رغم تشكيل  ;لكترونيمعها على تنفيذ الأرشيف الإ

 لذلك.

ا لإ بعدم مراجعة المبالا المحجوز عليهاا لادى مصارف ليبياا المركازي - شاعار والمنفاذة وفقاا
 المحكمة.

مصاارف بال معالجة النسبة المتبقية على المصرف من الاعتمادات المستندية المفتوحاة عدم -
 %(.10التجارية للشركات المقترضة المتمثلة في نسبة )

 م.2013التأخير في اعتماد الميزانيات العمومية للمصرف منذ سنة  -
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نتااائج والمخالفااات المرتكبااة بالمصاارف عقااب اكتشااافها الرقابااة الإداريااة بباالاغ هيئااة إعاادم  -
بشااأن  م2013( لساانة 20م )( ماان القااانون رقاا51) لإحكااام المااادة ةالمخالفااب بالتحقيااق فيهااا

دار قانون م بإص2010( لسنة 12( من القانون )161ب والمادة )هيئة الرقابة الإدارية إنشاء
 علاقات العمل.

 المصرف الليبي الخارجي:

ت الإدارايري وعدم قيام رئيس وأعضااء لجناة الإدارة المؤقتاة ومادير عاام المصارف وماد -
ا للمنشاور الصاادر عان هيئا تقديم إقرار بعدم ازدواجيةبوالمساعدين   ة الرقاباةالجنساية وفقاا

 الإدارية.

لقاانون الفة لأحكام ابالمخب م2020م حتى سنة 2012منذ سنة  ةالجمعية العموميعدم انعقاد  -
( مااان النظاااام الأساساااي 29والماااادة ) بم بشاااأن النشااااط التجااااري2010( لسااانة 23رقااام )

 للمصرف.

       اص خااالطااابع الوذات  مختصااة المهمااةللجااان العاادم قيااام لجنااة الإدارة المؤقتااة بتشااكيل ا -
صاارفي دليل الحوكمااة بشااأن القطاااع الملاامخالفااة ب باللجنااة المراجعااة(ب وجنااة المخاطبااةلك)

 الصادر عن محافظ مصرف ليبيا المركزي.

قاضاي تبالرغم من م( بتقديم تقاريرهاب 2020ب 2019) سنتيعدم قيام لجنة المراقبة خلال  -
 لنظام الأساسي للمصرف.لأحكام ابالمخالفة  باللجنة مكافأة ماليةرئيس وأعضاء 

 قبال تحديد مكافأة لجنة الإدارة المؤقتة مان قبال محاافظ مصارف ليبياا المركازي ولايس مان -
ن م بشااأ2010( لساانة 23لفااة لأحكااام القااانون رقاام )ابالمخب الجمعيااة العموميااة للمصاارف

 .النشاط التجاري

 عمل رسامية عان المادير العاام ونائباه لأشاخاص مان خاارجصدور قرارات إيفاد في مهام  -
 ودون تحديد طبيعة وغرض المهمة. بالملاك الوظيفي للمصرف

همااة عاادم التاازام الموفاادين فااي مهااام العماال الخارجيااة بتقااديم تقااارير عاان ماادى إنجاااز الم -
 أجلهاب بالمخالفة لأحكام لائحة الإيفاد وعلاوة السفر والمبيت.من  ينالموفد

 الأمار ;ساعدي المدير العام بإصدار قرارات دون وجود تفاويض كتاابي بالخصاوصقيام م -
 الذي يجعلها باطلة بطلاناا مطلقاا لصدورها من غير مختص.

دة ماعدم التزام بعض المعارين للعمال بمسااهمات المصارف بالخاارج باالعودة فاور انتهااء  -
( لساانة 12ماان القااانون رقاام ) (149مب بالمخالفااة لأحكااام الفقاارة الثالثااة ماان المااادة )إعااارته
 م بإصدار قانون علاقات العمل.2010

لمصارف لم الصادر عن الجمعية العمومياة 2009( لسنة 4عدم الالتزام بتنفيذ القرار رقم ) -
ا وخاصة فيما ببشأن تحديد ضوابط ممثلي المصرف بمجالس الإدارات بمساهماته بالخارج

 يتعلق بتوفر الخبرة المصرفية.
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 بللاحقاةدور مكتب المراجعة الداخلياة فاي جمياع المعااملات المالياة علاى الرقاباة ا قتصارا -
 ب بالمخالفة لاختصاصات المكتب.ي بعد إتمام إجراءات المصرفأ

ماان حياا  تااوفير أكثاار ماان عاارض  بعاادم اتباااع الإجااراءات الماليااة الصااحيحة عنااد الشااراء -
د هادة السااداد الضااريبي عنااوإثبااات شاا بوالتصااديق علااى الفااواتير النهائيااة فااي الضاارائب

 المراجعة الداخلية بالمصرف. مكتببسبب غياب دور  ;الترسية

شااراء أربااع ساايارات مصاافحة لماادير ب لقيااام المصاارف ;التوسااع فااي المصااروفات والإنفاااق -
 ( ستمائة ألف دولار. $600,000المصرف ومساعديه بقيمة تفوق )

   ومساااااعديه بقيمااااة تفااااوق  شااااراء معاااادات عسااااكرية لأفااااراد الحراسااااة الخاصااااة بالماااادير -
 .رغم عدم اختصاص بالمصرف بذلك بن ألف دولاري$( ثمان 80,000)

شاكل حي  يتم تاداول بعاض الأساماء ب بالخارجية امللمه معينة معاييرضوابط وعدم وجود  -
 .ام الإيفادمتكرر في جميع مه

$(  500,000.000)حياا  فاقاات  بارتفاااع تكاااليف صاايانة الساايارات الخاصااة بالمصاارف -
 م.2020خلال عام خمسمائة ألف دولارب 

ي مر الاذالأ ;قيام المصرف بإيجار عدد من المباني الأخرى دون الاستفادة منها واستغلالها -
ماااة ( باااذات العمااااد بقي2يترتاااب علياااه إهااادار الماااال العاااامب رغااام باساااتئجاره البااارج رقااام )

ا.ب دالمتواجدولارب  مليونثلاثة $(  3,000,000.00)  ه حاليا

 المصرف الزراعي:

وعاادم بذلااه العنايااة اللازمااة لتحصاايل حقااوق المصاارف لاادى  بضااعف أداء مجلااس الإدارة -
 الغير.

تكبد المصارف خساائر سانوية بسابب تادني تحصايل أقسااط القاروض والضامانات المقابلاة  -
 بالرغم من صرف مكافيت لضمان التحصيل. بللقروض

دم وعا بوبالتالي عدم تحقيقه أي إيارادات بالقروضتوقف نشاط المصرف المتمثل في منح  -
 العمل على خلق فرص استثمارية رغم توفر عدة عوامل تساعده على الاستثمار.

لأحكااام بالمخالفااة ب ممارسااة رئاايس مجلااس الإدارة )السااابق( لمهااام ماادير عااام المصاارف -
 ء بنااءا يفاه جاان تكلباعتبار أ ;بشأن الحوكمة م2019( لسنة 4رقم ) منشور ديوان المحاسبة

 أنبشام 1970( لسانة 133لأحكاام القاانون رقام )بالمخالفاة  ;على كتاب من وزير الزارعاة
 بتنظيم المصرف.

لمقدمااة ضااعف أداء إدارة المراجعااة الداخليااة والرقابااة والتفتاايش والتضااارب فااي البيانااات ا -
 لمجلس الإدارة.
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ا فقااوسااداد قيمااة القااروض  عاادم اتخاااذ الإجااراءات القانونيااة اللازمااة حيااال المتخلفااين عاان -  ا
 ولائحته التنفيذية. بلأحكام قانون الحجز الإداري

الا عدم اتخاذ الإجاراءات الإدارياة الرادعاة حياال تراخاي فاروع المصارف فاي إحالاة المبا -
ى م حثهاا علادارة العامة في حينهااب وعادإلى الإوعدم إحالتها البيانات  بالمحصلة أولا بأول

 إقفال حساباتها السنوية.

ت افتقاااار المصااارف لمنظوماااة إلكترونياااة شااااملة لضااابط إدارة حسااااباته المالياااة والحساااابا -
 وتطوير الأداء بشكل عام. بوحصر القروض بالجارية لعملائه

عادم العماال علاى ضاابط وحفاظ الملفااات الائتمانياة بالشااكل الاذي يضاامن حقاوق المصاارفب  -
 ض.وتجديد الضمانات المقدمة للحصول على القرو بوعدم متابعتها

ا 2020بلغااااااات المصاااااااروفات العمومياااااااة للمصااااااارف خااااااالال سااااااانة  -        قااااااادره  م مبلغاااااااا
ا وخمسااامائة وسااابعة وسااابعون ألفاااا د.ل 969.626ب577ب22) ( اثناااان وعشااارون مليوناااا

ابوتساااعمائة وتساااعة وساااتون دينااااراا  فاااي حاااين بلغااات  ب وساااتمائة وساااتة وعشااارون درهماااا
وساابعة  نمائتااا( د.ل 446.312ب287الساانة مااا قيمتااه ) ذاتالإياارادات المحصاالة خاالال 

ا وثمانون ألف ابب وثلاثمائاة وأثناان وثلاثاون دروأربعمائاة وساتة وأربعاون دينااراا  ا ماا  إي هماا
 من المصروفات.%( 1.27)يعادل 

اةعدم اتخاذ الإجراءات القانونية بخصوص العهد المالية  - ماع  باتمناذ عادة سانو غير المسو 
ئحاة ( مان لا188بالمخالفاة لأحكاام الماادة )لاذات الأشاخاصب مالياة  ةوجود أكثار مان عهاد

 الميزانية والحسابات والمخازن.

 فاةبالمخالب م2010عدم إعداد الحسابات الختامياة وماوازين المراجعاة للمصارف مناذ سانة  -
 لقانون النظام المالي للدولة.( من ا23لأحكام المادة )

تيجاة ن ابال أداء متادن  العاماة مق والإدارة بقساام التحصايل باالفروعأصرف عالاوة لرؤسااء  -
 لعدم العمل بنظام معدلات الأداء في صرف هذه العلاوات.

الماادة  لأحكاام بالمخالفاةب عدم التازام لجناة شاؤون العااملين بعقاد اجتماعاتهاا بصافة دورياة -
 ;العمال بإصدار قاانون علاقااتم 2010( لسنة 12للائحة التنفيذية للقانون رقم )ا ( من54)

 جراء الترقيات والتسويات الوظيفية في حينها.إمما ترتب عليه تأخر 

مومياة حيا  بلغات القاوة الع بلى المصرفإبرام عقود التوظيف والنقل والندب إالتوسع في  -
ا 839م )2019للمصرف سنة  ا ( موظف1334م )2020وبلغت خلال سنة  ب( موظفا باالرغم  ا

 عسر مالي.من معاناة المصرف 

كااام لأح بالمخالفااةب ة المااوظفين وتااأهيلهم للعماالعاادم وجااود خطااة تدريبيااة للرفااع ماان كفاااء -
علاقاات  بإصادار قاانونم 2010( لسانة 12للقانون رقام ) ( من اللائحة التنفيذية88المادة )
 العمل.

 .ءوودائع للمحافظة عليها من الاستيلا ومبان   عدم توثيق وتثبيت الأصول من أراض   -
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 القطاع المصرفي بالبلديات:

وظيفااي أو ماالاك وظيفااي لاابعض فااروع المصااارف يحاادد عاادم وجااود وصااف وتوصاايف  -
فااءة كحتاى ياتم متابعتهاا وتقييمهاا مان حيا   بطبيعة عمال كال وظيفاة والمهاام المساندة لهاا

 وتحديد أوجه القصور في المهام. بالعمل

لااى تقصااير بعااض الفااروع فااي الالتاازام باسااتخدام السااجلات البريديااة )الااوارد والصااادر( ع -
 الوجه المطلوب.

ليم كإعاداد محاضار التسا بتزام بعض المصارف بالإجراءات المصرفية المعمول بهاعدم ال -
 ورؤساء الأقسام. ينريوالاستلام بين المد

 حكااملأ بالمخالفاة بتأخر بعض الفروع في إحالة التقارير لإدارة الفروع فاي الوقات المحادد -
 ات العمل.م بإصدار قانون علاق 2010( لسنة 12اللائحة التنفيذية للقانون رقم )

 ساجل التساليمببعدم وجود توقيع الموظف المخاتص بتساليم الصاكوك المصادقة لأصاحابها  -
ل بالمخالفاة للإجااراءات المصاارفية المعماول بهاااب وعاادم إصاادار إيصاال اسااتلام صااك مقاباا

 ن حقوق الزبائن بما يفيد الاستلام.اضملإصدار صك مصدق 

يكااون كاال  حتااىتقصااير بعااض فااروع المصااارف فااي تصاانيف وفاارز الصااكوك الراجعااة   -
فاي ملاف خااص إلاى حاين مراجعاة الزباون  اووضعه بكعملية تنظيمية هبمصرف على حد

 أو الجهة الصادرة عنها حافظة المرتبات.

ملياة عدم قيام بعض المصارف باتخاذ الإجراءات اللازماة بشاأن الحاوافظ الراجعاة بعاد ع  -
 وذلااك بمخاطبااة الجهااات المعنيااة سااواء الجهااة الصااادر عنهااا الصااك أو إحالااة بصااةالمقا

 بائنالحافظااة إلااى إدارة فااروع المنطقااة لمخاطبااة الجهااة المعنيااة; حفاظااا علااى حقااوق الزباا
يمها سالب والقيام بتسنواتعدم اتخاذ أي إجراءات حيال عدة حوافظ راجعة منذ حي  لوحظ 

 الصكوك لها.للزبائن بحجة عدم مراجعة أصحاب 

وك عاادم التاادقيق ماان قباال مااوظفي الشااباك فااي البيانااات الااواردة بحااوافظ المرتبااات والصااك -
 المرفقة بها من حي  إدراج رقم الصك بالحافظة.

 بعاادم وجااود توقيااع موظااف الشااباك وخااتم المطابقااة علااى نمااوذج إصاادار الصااك المصاادق -
 بالمخالفة للإجراءات المصرفية المعمول بها.

خصيص سجلات لحفظ الصاكوك المصادقة الموقوفاةب بالمخالفاة للإجاراءات تقصير في تال -
 المصرفية المعمول بها.
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تقصير بعاض المصاارف فاي القياام بادورات تدريبياة لماوظفي بعاض الفاروع المتمثلاة فاي  -
ع مااحياا  لااوحظ صااعوبة التعاماال  بوقساام المرابحااة الإساالامية بقساام الخاادمات الإلكترونيااة

 التقارير الخاصة بعملهم. جاستخرا من حي المنظومة المصرفية 

ب ثلاثااة آلاف دينااار( د.ل 3000تحديااد سااقف لإصاادار الصااكوك المصاادقة للأفااراد بقيمااة ) -
ا  عشارة آلاف ديناار( د.ل 10000وللشركات ) لاوائح لقاوانين والبالمخالفاة لأحكاام ا بشاهريا

 نافذة بالخصوص.ال

م بشاأن 2019( لسانة 1) عدم تقي د بعض المصارف بمنشاور مصارف ليبياا المركازي رقام -
ار واعتمادهااا علااى لائحااة أسااع بتحديااد قيمااة أسااعار العمااولات مقاباال الخاادمات المصاارفية

ساانة ل( 1ماان القااانون رقاام ) (9)ماان المااادة  (2)لفقاارة لأحكااام اصااادرة عنهاااب بالمخالفااة 
  .م بشأن المصارف2005

ب ئناساتقبال الزباالعادم ملائمتهاا للعمال و ;عدم صلاحية المقار المخصصاة لابعض الفاروع -
ئحتاه ب ولاعلاقاات العمال بإصادار قاانونم 2010( لسنة 12بالمخالفة لأحكام القانون رقم )

 التنفيذية.

ن عار العملات المفروضاة مان قبال المصاارف مقابال الخادمات المتنوعاة ماأسالتفاوت في  -
 مصرف إلى آخر بالرغم من أن المناشير الخاصة بأعمال المصارف التجارية تصادر عان

 مصرف ليبيا المركزي.

ات أدى إلاى تاأخر الخادمات للشارك مماا بخرتوقف المقاصة بين المصارف بين الحين وا  -
 مبالا بين المصارف.الوالمواطنين والجهات العامة في تحويل 

عاض بوافتقاار  بوطارح الأحماالئي تدني الخدمات المصرفية بسبب انقطااع التياار الكهرباا -
 المصارف لمولدات كهربائية.

 المصارف ببعض المناطق.بالنقص الحاد في توفير السيولة للمواطنين  -

اب والتاي  - يء عتبار الشاتالتأخير في إصدار البطاقة المصرفية )بطاقة النماو( أو توقفهاا نهائياا
 انعاادمر احتياجاتااه فااي ظاال يالأساسااي فااي تعاماال المااواطن مااع المحاالات وغيرهااا فااي تااوف

 .النقدية السيولة

ير علاى الماواطن فاي تاوف العبائلاي لتخفياف الساحب ا  ) آلات(فاتح عدم قيام المصاارف ب -
 .النقدية السيولة

عاادم قيااام إدارات المصااارف بااالإعلان والإفصاااح عاان أسااعار الخاادمات المصاارفية وأي  -
المصارف أو عان طرياق المواقاع ب ساواءتغييارات فاي العماولات التاي تطارأ بشاكل دوري 

 علام المتبعة.أو أي وسيلة من وسائل الإ بالإلكترونية

 عن تعيين كوادر جديدة. االنقص الكبير في الموظفين بالمصارف وامتناع إداراته -
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 تأخر بعض المصارف في إدراج المرتبات بحسابات الزبائن. -

بعاض  بالمان ق بالأوقاات المحاددة وفتح الأبواب للزبائن بعدم التقيد بأوقات العمل الرسمي -
عمالب م بإصادار قاانون علاقاات ال2010( لسانة 12لأحكام القانون )خالفة بالم بالمصاريف

 مصرف ليبيا المركزي بتحديد ساعات العمل اليومي. ولائحته التنفيذيةب منشورات

 .هابب تلفقابلة للتداول بسالجراءات القانونية حيال الأوراق النقدية غير عدم اتخاذ الإ -

 الضرائب.سلامية من سداد تهرب الشركات المتعاقد معها في المرابحة الإ -

 منية للعاملين ببعض المصارف بالمناطق.ضعف الحماية الأ -

 عدم استيفاء بيانات الصكوك المصروفة من الحسابات الجارية. -

يقياا مصاارف الجمهورياة وشامال أفرإلاى المحالاة المالياة النقدياة ضعف قيماة الإرسااليات  -
 بالمقارنة لعدد الحسابات الجارية بها.

باسااتمرار ماان قباال الإدارة  (CH)المرتبااات وتوقااف شاشااة عاادم معالجااة مشااكلة منظومااة  -
 العامة.

 . (لكترونيةالمقاصة الإب والمنظومة)الأعطال المستمرة في  -

 .النقديةغياب الضوابط والمعايير اللازمة لتوزيع السيولة  -

ب صادارهاإصدار دفاتر الصاكوك الخاصاة بالزباائن; بسابب مركزياة إالتأخير المستمر في  -
 لى عدة أشهر ببعض المناطق. تصل إحي  

تاي يلجاأ والتي تعد إحدى الحلول ال بصدار الصكوك المصدقة للزبائنإالتأخير المستمر في  -
 السيولة النقدية.  لتوفيرإليها المواطن 

عماال خاصاة فيماا يتعلاق بالأ بدورات تدريبياة للماوظفين قاماةعدم التازام بعاض الفاروع بإ -
ا علااى بعااالفنيااة والإلكترونيااة لمواكبااة الت ات ض العمليااقنيااة الحديثااة; الأماار الااذي أثاار ساالبيا

 .لكترونية الحديثة وتسليمها بشكل منتظم لأصحابهاالبطاقات الإ المصرفية بإصدار

عااادم رباااط بعاااض المصاااارف بالمنظوماااات الرئيساااة; الأمااار الاااذي سااابب عااادم حصاااول  -
 المواطنين على البطاقة الخاصة بالأغراض الشخصية.

ا علااى ثااأ ;نظومااة الاتصااالات لأغلااب الفااروعالضااعف الواضااح فااي م - داء بعااض أر ساالبا
 المصارف.

صادار بطاقاات الأغاراض الشخصاية الخاصاة إجاراءات إتمام إتأخر بعض المصارف في  -
 بالنقد الأجنبي. 
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مائاااة  د.ل( 150) إلاااى د.ل( مائاااة وسااابعون ديناااارااب وتخفيضاااها 170) خصااام ماااا قيمتاااه -
 بابعض للأغاراض الشخصاية للزباائن (الماساتر) عمولة لإصادار بطاقاةب كراا وخمسون دينا
 ب( 9/2020ن /م/ر /لمنشاااور مصااارف ليبياااا المركااازي رقااام ) ا ةالمخالفاااب المصاااارفب

 .ل( سبعين ديناراا.د 70يزيد عن ) بما لا قيمة الإصدارحدد المؤرخ في الذي 

 عاادم اسااتيفاء التوقيعااات ماان قباال المااراجعين الااداخلين علااى معظاام المعاااملات الخاصااة -
ع وضعف تقارير المراجعة الداخلية لبعض الفاروب بالأغراض الشخصية في أغلب الفروع

 م بشأن المصارف. 2005لسنة  (1)لأحكام القانون رقم  ةالمخالفب بوالوكالات

 فروع باستخدام سجلات لأغراض غير مخصصة لها.القيام بعض  -

انوني ون وجود توكيال قاد بلغير أصحابها (الفيزا)بطاقات  ضبتسليم بعقيام بعض الفروع  -
لفااة ب بالمخادون توقيااع المسااتلمو بوتسااليم بعضااها للزبااائن بمعرفااة أحااد المااوظفين ببااذلك

 رف.اوائح المنظمة لعمل المصلللأحكام ا

فااي وضااع إعاالان لاسااتفادة الزبااائن ماان حااق النقااد المصااارف  ضفااروع بعااتقصااير أغلااب  -
والماوني  بوساترون يونياونالساريعة ) الأجنبي للأغراض الشخصية عن طريق الحاوالات

 م الاذي أعطاى2020( لسانة 9جرام( المشار إليهاا بمنشاور مصارف ليبياا المركازي رقام )
 عشرة آلاف دولار عان طرياق الحاوالات$(  10,000.00)للمواطنين حق شراء ما قيمته 

 السريعة.

سابب فاي عادم ت مما( لبعض الشركات; CBLتأخر مصرف ليبيا المركزي في تجديد كود ) -
 استفادتها من الاعتمادات الممنوحة.

 المركز الليبي للاعتماد:

( 111ب 108)تين عدم وجود تقارير الكفاءة بكل ملفاات الماوظفينب بالمخالفاة لأحكاام المااد -

 ل.علاقات العمبإصدار قانون م  2010( لسنة 12لقانون رقم )اللائحة التنفيذية لمن 

وزارة البااب الثااني مان المالياة مان  هقصور المركز وضعف أدائاه رغام إحالاة مخصصاات -

 المالية.

 ضعف أداء مكتب المراجعة الداخلية للمركز من حي  عدم إعداد التقارير الدورية. -

ات بساط المساتندلأوافتقارهاا  بضعف الدورة المستندية لأذونات الصرف الخاصة بالمركز -

ب بشأن م2010( لسنة 7( من القانون رقم )84ب بالمخالفة لأحكام المادة )المطلوبة للصرف

 الضرائب على الدخلب ولائحة الميزانية والحسابات والمخازن.
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ضااعف أداء رئاايس القساام المااالي وتكليفااه بعاادة اختصاصااات مثاال )الخزينااةب المرتباااتب  -

ب بالمخالفاااة لأحكاااام لائحاااة الميزانياااة والحساااابات المخاااازنب إعاااداد أذوناااات الصااارف(

 والمخازن.

د عاد رغام أن بفاي التجهيازات والقرطاساية وإيجاار المباانيالتوسع فاي الصارف والإنفااق  -

ا فقط (14)موظفي المركز  ا للمال العام.موظفا  ب مما يعد إهدارا

داريااة وانفااراد ماادير المركااز وماادير إدارة الشااؤون الإ بتهماايش المكتااب القااانوني بااالمركز -

 .ب بالمخالفة للاختصاصات المشار إليها بالهيكل التنظيميبإصدار القرارات

د الأماار الااذي يعاا ;إصاادار ماادير عااام المركااز قاارارات لنفسااه بمهااام ساافر ومكافاايت ماليااة -

( 11ادة )( مان الما3استغلالاا لوظيفته للحصاول علاى منفعاة لاهب بالمخالفاة لأحكاام الفقارة )

 م بإصدار قانون علاقات العمل.2010( لسنة 12من القانون رقم )

 لفااانأل( .د (2,600الااداخل بقيمااة بماانح المراقااب المااالي المكلااف بااالمركز دورة تدريبيااة  -

م لمالية رقااقرار وزير لأحكام دون أخذ الإذن من وزارة الماليةب بالمخالفة  بوستمائة دينار

تحديااااد مزايااااا المااااراقبين الماااااليين ومساااااعديهمب بالجهااااات م بشااااأن 2017( لساااانة 354)

 .والوحدات الإدارية

ل د.ل( ماائتي ألاف ديناار دون الحصاو (200,000شراء عدد ثلاث سيارات للمركز بقيمة  -

مركاز علاى قارار رئايس الالشاراء  واساتناد بعلى الإذن أو الموافقة من وزارة المواصلات

 م بشأن تشكيل لجنة مشتريات دائمة. 2020لسنة  (6)رقم 

لفاا أن يان( ثلاثمائة وأربعاة وثماد.ل 384,625قيام المراقب المالي بالإذن بالصرف لقيمة ) -

 (الااوطني لتاادريس اللغااات والحاسااوب)لصااالح شااركة  ن ديناااراا يوسااتمائة وخمسااة وعشاار

ن دون وجاااود قااارار أو تكلياااف أو أساااماء المرشاااحي (بتركياااا)دولاااة بمقابااال دورة تدريبياااة 

 ن.( من لائحة الميزانية والحسابات والمخاز99ب بالمخالفة لأحكام المادة )للدورة

ة رقاام قاارار وزياار المالياالأحكااام بالمخالفااة  بعاادة لجااان بااالمركزبليااف المراقااب المااالي تك -

تحديااااد مزايااااا المااااراقبين الماااااليين ومساااااعديهمب بالجهااااات م بشااااأن 2017( لساااانة 354)

 .والوحدات الإدارية

وساجلات السالف والعهاد ب وسجل المصارف بعدم مسك سجلات الأصول الثابتة والمنقولة -

حاة ولائ بدولاةالنظام الماالي لل قانون لأحكام بالمخالفة ;رئيس القسم الماليبالمركز من قبل 

 الميزانية والحسابات والمخازن.

ديناار  د.ل( ستة عشر ألفا وخمسامائة 16,500توقيع عقد إيجار مبنى كمقر للمركز بقيمة ) -

ا  ول لأولا سااند ملكياة تثبات ملكياة المبناى للطاارف اب دون وجاود ترساية علاى المبناىشاهريا

 .م2007نة ( لس563( من لائحة العقود الإدارية رقم )9ب بالمخالفة لأحكام المادة )بالعقد
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        شاااراء هواتاااف وأجهااازة محمولاااة ومكتبياااة وأثااااث ومكاتاااب نهاياااة السااانة المالياااة بقيماااة -

ا و ستمائة واثناأد.ل( ثلاثمائة وتسعة عشر  319,692) ك بقصاد وذلا ;ن دينااراا ين وتساعيلفا

زانيااة لائحااة الميلأحكااام بالمخالفااة ب الرصاايد إلااى حساااب الإيااراد العااام عااادةإالتهاارب ماان 

 والحسابات والمخازن.

 شركة معاملات الخدمات المالية:

ن رقام ( مان القاانو223بالمخالفاة لأحكاام الماادة )في الشركةب  سجل للمساهمين عدم وجود -

 م بشأن النشاط التجاري.2010( لسنة 23)

تعااديل م ب 7/11/2021العموميااة فااي اجتماعهااا غياار العااادي المنعقااد بتاااري  قيااام الجمعيااة  -

( مان 2دة )( من النظام الأساسي بشاأن تحدياد قيماة الساهمب بالمخالفاة لأحكاام الماا6المادة )

بتقريار بعاض الأحكاام فاي شاأن الشاركات  م2012( لسنة 186قرار مجلس الوزراء رقم )

 .المساهمة

لأحكااام بالمخالفااة  ب%(20بة مساااهمة فاي الشااركة بقيمااة )اماتلاك مصاارف الجمهوريااة نساا -

قارار  ( مان3والمادة ) بم بشأن المصارف 2005( لسنة 1( من القانون رقم )77/3لمادة )ا

 م.2012( لسنة 186مجلس الوزراء رقم )

ساانة ل( 23( ماان القااانون رقاام )196عاادم تعيااين هيئااة مراقبااةب بالمخالفااة لأحكااام المااادة ) -

عليه  مما ترتب ;( من النظام الأساسي للشركة43والمادة ) بشاط التجاريم بشأن الن2010

مومياة عدم قيد محاضر اجتماعات الجمعياة العب عدم تجديد قيد الشركة في السجل التجاري

 .وتقرير مراجع الحسابات الخارجي بعد اعتماده خلال عشرة أيام

( ماان 1/ 27لأحكااام المااادة ) عاادم قيااد التغيياارات عنااد تعااديل النظااام الأساساايب بالمخالفااة -

 م بشأن النشاط التجاري. 2010( لسنة 23القانون رقم )

تقاعاده مان باستمرار عمال أماين سار مجلاس إدارة الشاركة علاى الارغم مان صادور قارار  -

ا معاشاا بم وتقاضاايه5/7/2017جهااة عملااه الأصاالية بتاااري   ا تقاعاادي ا ن ماان صااندوق الضااما ا

أن م بشاا1980( لساانة 13( ماان القااانون رقاام )39ة )الاجتماااعيب بالمخالفااة لأحكااام الماااد

 بإصاادار قااانونم 2010( لساانة 12( ماان القااانون رقاام )43والمااادة ) بالضاامان الاجتماااعي

 علاقات العمل.

ة عهاا لاـسنر لإداراتها ولعاـدد مان فروااستمرار اعتماد الشـركة على الإيجارات لتـوفير مق -

نون د.ل( ملياون وأربعمائاة وثلاثاة وثماا 1,483,125.000م بقيمة إجمالية قادرها )2021

ا أ  مما سبب زيادة في بند المصروفات العمومية. ;ومائة وخمسة وعشرون دينارا لفا

لعاادم وجااود مكتااب  ;القصااور فااي نظااام الرقابااة الداخليااة علااى المصااروفات والإياارادات -

 للمراجعة الداخلية بالشركة. 
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       حياااااااا  بلغاااااااات قيااااااااـمتها ب تضااااااااـخم الااااااااديون المسااااااااتحقة للشااااااااـركة لاااااااادى الغياااااااار -

ا أأربعاة وساتون ود.ل( أربعة عشر مليوناا وخمسامائة  14,564,385.758) ئاة وثلاثما بلفاا

ا  بوخمسة وثمانون ديناراا  ماا يباين للعدياد مان الجهاات م بوسبعمائة وثمانية وخمسون درهما

  ضعف سياسات التحصيل التي تتبعها الشركة.

جال( والتاي ت الشاركة )اساتثمارات طويلاة الأغلاب مسااهماأعدم تحصيل أي عوائاد علاى  -
ن يئتالاااف وماااأن يد.ل( ملياااون وأربعمائاااة وساااتة وأربعااا 1,446,214.288بمبلاااا ) تقااادر

ا ين وثمانياة وثماانيوماائت بوأربعة عشار دينااراا  غيار فاي عليهاا أي ت يطارأدون أن  بن درهماا
 م.30/11/2021قيمتها حتى 

 م بنساابة 27/11/2023إلاى تااـاري   (وتبياار)مصاارف شاامال أفريقياا  ىتجدياد الوديعااة لاد -
املات م بشاأن مناع المعا 2013( لسانة 1لقاانون رقام )لأحكاام ابالمخالفاة  ب%(3.75فائدة )
 الربوية.

ضح ذلك ويت بتأخر إدارة الشركة في إتمام إجراءات بعض التسويات المستحقة لنقاط البيع  -
ا قادرهقيمتهاا مبلم 30/11/2021بقائمة المركاز الماالي فاي  ينمن خلال ارتفاع بند الدائن  غاا

ا أد.ل( ثمانيااة مليااون وثلاثااة وثلاثااون  8,033,406.484)  براتوأربعمائااة وسااتة دينااا لفااا
ا يوأربعمائة وأربعة وثمان  .ن درهما

 دالمتبعاة عنالياة مماا يباين عادم وضاوح ا  ;وجود انحراف سالب في بند مصاريف العلاج -
 ي الموازنة التقديرية للسنة التي سبقتها.تقدير القيم ف

ااددة لعاادم توضاايح الأسااس   - ن ودو بلمقاباال المااادي لعقااود المتعاااونين والمستشااارينالمح 
 الاستناد على لوائح معتمدة بالخصوص.

إدارة التساااويق ومكتاااب كاااعااادم تفعيااال بعاااض الإدارات والمكاتاااب فاااي الهيكااال التنظيماااي   -
 المخاطر والامتثال.

دة كااام الماااب بالمخالفااة لأحير الكفاااءة الساانوية بالملفااات الوظيفيااة للعاااملينعاادم وجااود تقااار -
ت م بإصاادار قااانون علاقااا2010( لساانة 12( ماان اللائحااة التنفيذيااة للقااانون رقاام )108)

 العمل.

تنفيذيااة ( ماان اللائحااة ال52لأحكااام المااادة )بالمخالفااة ب تشااكيل لجنااة لشااؤون العاااملين عاادم -
 م بإصدار قانون علاقات العمل.2010( لسنة 12للقانون رقم )
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 خامس والعشرين: هيئة الشراف على التأمين

لأحكااام المااادة بالمخالفااة اجتماعاتهااا بشااكل دوريب عاادم تقيااد لجنااة شااؤون المااوظفين بعقااد  -

 م بإصدار قانون علاقات العمل.2010( لسنة 12( من اللائحة التنفيذية للقانون رقم )54)

( 11لماادة )ب بالمخالفاة لأحكاام المدة عمل اللجـان خاصة الفنياة منهااعدم تحديد مدة زمنية  -

 م بإصدار قانون علاقات العمل.2010( لسنة 12من القانون رقم )

قاارارات إجااازة باادون مرتااب دون العاارض علااى لجنااة شااؤون  قيااام الماادير العااام بإصاادار -

م 2010( لساانة 12)(ماان اللائحااة التنفيذيااة للقااانون رقاام 53)بالمخالفااة  المااوظفينب وذلااك

 بإصدار قانون علاقات العمل.

ودون صادور  بحفظ إجازات سانوية للماوظفين دون العارض علاى لجناة شاؤون الماوظفين -

( لسانة 12) ( مان اللائحاة التنفيذياة للقاانون رقام53) لأحكاام الماادة قرار باالحفظ بالمخالفاة

 م بإصدار قانون علاقات العمل.2010

الإداريااة للائحااة الماليااة ولأحكااام ا بالمخالفااةب بنااود الميزانيااةإجااراء مناااقلات ماليااة فااي  -

 ( من لائحة الميزانية والحسابات والمخازن.28ب والمادة )المنظمة لعمل الهيئة

 معمول بها.للوائح المالية اللأحكام ابالمخالفة ب اعتماد ميزانية تقديرية للهيئة بالعجز -

 ضعف مكتب المراجعة الداخلية بالهيئة. -

وثائق غلب الشركات الواقعة تحت إشراف الهيئة بدفع رسوم النسبة المخصصة لقيام أعدم  -

ا لقانون إنشائها.  التأمين للهيئة وفقا

 شركة ليبيا للتأمين:

ي ب والتااارة الشااركةإدماان قباال  علااى أعضاااء هيئااة الرقابااة الإداريااة حجااب بعااض البيانااات -

ب ينمأليبيااا للتااأمين ومعياادي التااعااادة التااأمين بااين شااركة إتتعلااق بالوسااطاء فااي عمليااات 

اباااة نشااااء هيئاااة الرقبإم  2013( لسااانة 20( مااان القاااانون )52لماااادة )ا بالمخالفاااة لأحكاااام

 .الإدارية

رقام رئاسي قرار المجلس اللأحكام بالمخالفة  بالشركة بإصدار وثائق تأمين طبي إدارةقيام  -

اعتبااار الهيئااة هااي تنظاايم هيئااة التااأمين الطبااي ب إعااادةم بخصااوص  2021( لساانة 228)

 ه الوثائق.ذه بإصدارالمختصة 

 مصرف ليبيا المركزي على أغلب عقاود ووثاائق التاأمين عن الصادرتأثير سعر الصرف  -

 من الشركة وذلك بزيادة القيمة المالية مع الجهات المؤمن لها. ةالمبرم
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 المستحقة للشركة. الإيجاراتعدم وجود مصادقات قانونيه لأغلب  -

حقة المسات الأقسااطعان تساديد  الممتنعاينجاراءات اللازماة علاى المقترضاين الإ اتخاذعدم  -

 عليهم.

ليل ذعاادم العماال بمنظومااة التااأمين الصااحي المتعاقااد عليهااا ماان الشااركة والتااي ماان شااأنها تاا -

 المشاكل والصعوبات التي تواجه عقود التأمين الصحي.

 .فروع الشركة في تحصيل الديون المستحقة لدى الغير بتأخر أغل -

ن لاتحجج المساتأجري ;عقااراتمان الالشركة في تحصايل الإيجاارات المساتحقة  بطء وتأخر -

  بالظروف الراهنةب ودون اتخاذ أي إجراءات بشأنهم.

رار قاعلى الارغم مان صادور  ببالمملكة المتحدة (البحر المتوسط)التأخر في تصفية شركة  -

 م.2014بتصفيتها منذ عام 

 م.2014م عن الإيراد المحقق في 2020خلال عام  رادات الاستثماريانخفاض معدل إ -

لشاركة ا ترتب علياه تاأثرمما  ;الناتجة عن المسؤولية الأضرارارتفاع مبالا التعويض عن  -

 ومركزها المالي.

.ل( د 70,000,000)بشاراء عقاار بمبلاا  (بنغاازي)قيام مدير فرع الشركة الساابق بمديناة  -

لموافقاة الفرع دون الرجاوع لإدارة الشاركة وأخاد والدفع من ميزانية ا سبعين مليون دينارب

 المتبعة في عملية الشراء. والإجراءات

 لأشااخاص غياار تااابعينفااي مهااام تاادريب  إيفااادقيااام ماادير عااام الشااركة بإصاادار قاارارات  -

ا للماال ا ;ه القارارات مان ميزانياة الشاركةذالشركة والصرف على ها لعاامب مماا يعاد إهادارا

لمااالي ا( ماان قااانون النظااام 24انب بالمخالفااة لأحكااام المااادة )والتصاارف فااي أموالهااا بالمجاا

 للدولة.

 قصور بعض الفروع في متابعة عقود التأمين. -

 ة.لى مخاطر قضائيإمما تسبب في وصولها  بتراكم حجم القضايا المرفوعة على الشركة -

 م.2019 منذ سنةالعمومية في اعتماد الميزانيات الخاصة بالشركة  ةتأخر الجمعي -

ن ما( 210دة )لماالأحكاام ابالمخالفة ب تقديم البيانات الختامية المالية للمراجع الخارجي عدم -

 .النشاط التجاريم بشأن 2010( لسنة 23) رقم القانون

 بشااركةالقيااام الجمعيااة العموميااة للشااركة بتساامية موظااف متقاعااد كعضااو بمجلااس إدارة  -

والمعادل  بم1996( لسانة 40رقام ) لساابقالقارار اللجناة الشاعبية العاماة لأحكاام بالمخالفة 
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العارضااة والوقتيااة فااي تطبيااق  الأعمااالبشااأن تحديااد  مب1996لساانة ( 451بااالقرار رقاام )

( مان قارار مجلاس الاوزراء 2( مان الماادة )2ب والفقارة )قاانون الضامان الاجتمااعي أحكام

 م بشأن لائحة الموظفين بعقود.2012( لسنة 217رقم )

 باتالعمال فاي بعاض الإدار إربااكمماا ترتاب علياه  ;للشاركةالتوسع في الهيكال التنظيماي  -

 وات.وزيادة الأعباء المالية من حي  المزايا والعلا

 الشركة المتحدة للتأمين: 

 

خل الادابعلاى الشاركة مان قبال المصاحات والمرافاق الطبياة المساتحقة ارتفاع حجم الديون  -

ا وسابعمائةد.ل( سابعة وعشا 27,702,185.641والخارج حي  بلغت قيمتهاا )  رون مليوناا

ا. بومائة وخمسة وثمانون ديناراا  وألفان  وستمائة وواحد وأربعون درهما

 م علااى الاارغم ماان دعااوة مجلااس الإدارة2018عاادم انعقاااد الجمعيااة العموميااة منااذُ ساانة  -

 .(م2020ب 2019)لانعقادها خلال العامين 

 الموظاافب لااذاتمهااام عضااو مجلااس الإدارة وماادير العااام وماادير الإدارة الماليااة  إسااناد -

 م بشأن النشاط التجاري.2010( لسنة 23بالمخالفة لأحكام القانون رقم )

 مماا حمال ;اعتماد سياسة تدريب بعض موظفي الجهاات الراغباة فاي التاأمين لادى الشاركة -

 مين.أفيض قيمة التميزانيتها أعباء زائدة كان بالإمكان تجنبها بتخ

ة بدولااة تااونس حياا  بلغاات قيماا (ضاافاف البحياارة للخاادمات الطبيااة)اتفاااق مااع شااركة  إباارام -

مما  ;يف دينار تونسآلاثمانمائة وستة  د.ت( 806,000المطالبة المالية من قبل المصحة )

 ل اللجناةرتب على الشركة أعباء ماليةب بالمخالفة لما تم التوصل إليه من تخفيضات مان قبا

 الشركة.بالمشكلة بحصر الديون 

السافر  عدم التزام الشركة بعملية المفاضلة بين شركات السفر والساياحة فاي إصادار تاذاكر -

( 563م )( مان لائحاة العقاود الإدارياة رقاا9ب بالمخالفاة لأحكاام المااادة )الخاصاة باالموظفين

 م.2007لسنة 

ن دوكلايفهم تالمنتهياة مادة  ينعاامال ينريالماد حياالعدم اتخاذ الإجراءات القانونية اللازماة  -

بات ( مااان لائحاااة الميزانياااة والحساااا212ب بالمخالفاااة لأحكاااام الماااادة )ماااا بحاااوزتهمتساااليم 

 والمخازن.

ماالي  تعاقد إدارة الشركة التنفيذية مع مكتب محاسب ومراجع قانوني خااص لإعاداد تقريار -

 بالرغم من وجود إدارة مالية بالشركة.
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رير ا بالتقاارة في متابعة أداء الإدارة التنفيذية من حي  مطالبتهاإهمال وتقصير مجلس الإدا -

لساانة  (23( ماان القااانون رقاام )182بالمخالفااة لأحكااام المااادة ) بالدوريااة الخاصااة بالشااركة

 م بشأن النشاط التجاري.2010

ين دفع مساتحقات الوساطاء ومعيادي التاأمين بالخاارج عبار تحويال أقسااط الزباائن الحاصال -

لفااة بالمخاب التااأمين بالعملااة الصااعبة إلااى حسااابات الشااركة الخارجيااة مباشاارةعلااى وثااائق 

لااى عوباادون إذن هيئااة الإشااراف والرقابااة  بم2005( لساانة 3لأحكااام قااانون التااأمين رقاام )

 نشاط التأمين وإدارة الرقابة على النقد بمصرف ليبيا المركزي.

 بلهاا لتنمية دون تاوفير مخصاصمنح وثيقة تأمين على الحياة للعاملين بمصرف التجارة وا -

 د.ل( أربعة مليون وخمسمائة ألف دينار.  4,500,000حي  بلغت قيمة الوثيقة )

تماشاى بماا يو عدم العمل بما يكفل إجراء التطوير الالازم فاي مجاال إصادار وثاائق التاأمين -

 ها.واعتمادها كليا على مكتب الاستثمار في تغطية نفقاتها ومصروفات بمع سوق العمل

ب م2018سانة  ذنمتابعة وتقييم أداء الإدارة التنفيذية ملدم العمل على تكليف هيئة للمراقبة ع -

لنشااط م بشاأن ا2010( لسانة 23حكاام القاانون رقام )أ ( مان196لأحكاام الماادة ) بالمخالفة

 التجاري.

غاام رمااع عاادد ماان العاااملين بمهنااة مستشااارين تجاااوزوا ساان التقاعااد اا إباارام الشااركة عقااود -

جلااس م( ماان قاارار 2( ماان الماادة )2لأحكااام الفقاارة ) بالمخالفاةب تهم بمعااا  تقاعااديشامولي

 .م بشأن لائحة الموظفين بعقود2012( لسنة 217الوزراء رقم )

 ( قضية.50) إلىارتفاع عدد القضايا المرفوعة على الشركة  -

 لأحكاام  ةفابالمخال بم2018سنة  عدم قيام الجمعية العمومية للشركة من عقد اجتماعاتها منذ -

شاأن م ب2010( لسانة 23القاانون رقام ) ( مان163ب والماادة رقام )لنظام الأساساي للشاركةا

 النشاط التجاري.

عضااوية قياام الماادير العاام بااإدارة أكثار ماان منصااب داخال الشااركة )مادير الإدارة الماليااة و -

أن بشاام 2019( لساانة 4بالمخالفااة لأحكااام منشااور ديااوان المحاساابة رقاام ) بمجلااس الإدارة(

 الحوكمة.

لاة بدو (ضافاف البحيارة)محضر اتفاق ماع مصاحة لإبرامه تجاوز المدير العام لصلاحياته  -

 تونس دون موافقة مجلس إدارة الشركة.

مالياة قاارير القيام المدير العام بالتعاقد مع مكاتاب مراجعاة خارجياة بمباالا مالياة لإعاداد الت -

مالياة ال الإدارةمتخصصاين مااليين داخال  بالرغم من وجود بلتقديمها لمجلس إدارة الشركة

 بالشركة.
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 المؤسسة الليبية للاستثمار سادس والعشرين:

حية م بشأن تقرير أحكاام إصالا2018( لسنة 15مخالفة أحكام قرار المجلس الرئاسي رقم ) -

 لااذاتماان حياا  ازدواجيااة العماال لاارئيس مجلااس إدارة المؤسسااة وبصاافته الماادير التنفيااذي 

 الوقت.

فاي  ترتاب علياه وجاود اخاتلافمماا  ;للتواصل بين إدارات المؤسسة معينة ليةآعدم وجود  -

ب مساااهماتوال بالشااؤون الماليااة)إدارة كاا بالبيانااات الماليااة والفنيااة بااين الإدارات المختصااة

عاااداد تقريااار مشاااترك ومطابقاااة البياناااات باااين مختلاااف وذلاااك لإ ;(المخااااطر بوالاساااتثمار

 أكثر فاعلية تعكس حقيقة الأعمال. عداد تقاريرلإ الإدارات وصولاا 

     م 2019سااااااانة  الباااااااالا قااااااادرهارتفااااااااع بناااااااد المصاااااااروفات الاستشاااااااارية والقانونياااااااة  -

ا وأربعمائااة واثنااى عشاار د.ل 23,412,830.000) ئااة وثمانما ألفااا( ثلاثااة وعشاارون مليونااا

ا د.ل 21,485,149.000م )2020وساااانة  اابوثلاثااااون دينااااار ( واحااااد وعشاااارون مليونااااا

 . اا ومائة وتسعة وأربعون دينار ألفاة وخمسة وثمانون وأربعمائ

ام لأحكافاة بالمخال بعدم القيام بأعداد الميزانياات المجمعاة للمؤسساة والشاركات التابعاة لهاا -

 م بشأن النشاط التجاري.2010( لسنة 23لقانون رقم )ا

ون ان( مان القا10بالمخالفاة لأحكاام الماادة ) بتكون مجلاس الإدارة مان عادد خمساة أعضااء -

 م بشأن تنظيم المؤسسة الليبية للاستثمار.2010( لسنة 13رقم )

مجلاس  للهيكال التنظيماي المعتماد مان قبال ةالفعلاي بالمؤسساعدم مطابقة الهيكال التنظيماي  -

 الأمناء.

 بالمسااااهمات) تيإداركاااغلاااب الإدارات أالتاااأخر فاااي إعاااداد التقاااارير الدورياااة مااان قبااال  -

 .(والمراجعة الداخلية
 

 الشركة الليبية للاستثمارات الخارجية والعشرين:سابع 

بالمخالفااة لأحكااام المااادة  هابالدوريااة فااي مواعيااد هاااعاادم عقااد الجمعيااة العموميااة لاجتماعات -

 م بشأن النشاط التجاري.2010( لسنة 23( من القانون رقم )163)

 عدم وجود هيئة مراقبة بالشركة.  -

ئايس مجلاس ا الجمعية العمومياة للشاركة بتسامية رباعتباره للاستثمارقيام المؤسسة الليبية  -

وكااذلك الحااال بالنساابة لاابعض أعضاااء مجلااس  بإدارة الشااركة لشااخص متقاعااد عاان العماال

اء لسانة ( مان قارار مجلاس الاوزر2( مان الماادة رقام )2ب بالمخالفة لأحكاام الفقارة )الإدارة

 م بشأن لائحة الموظفين بعقود.2012( لسنة 217رقم )
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الإدارة والمااادير العاااام للشاااركة مااان حيااا  إيجااااد الحلاااول المناسااابة  ضاااعف أداء مجلاااس -

 للاستثمارات المتعثرة أو ذات الأداء الضعيف ولسنوات طويلة.

حصاول رئايس وأعضااء مجلااس إدارة الشاركة والمادير العاام علااى أكثار مان عضاوية فااي  -

ارب مجالس إدارات الشركات التابعاة والحليفاة والشاقيقةب فابعض الشاركات تتعارض لتضا

 (175دة )ب بالمخالفاة لأحكاام المااوعدم توفر أبسط قواعد الحوكماة والاساتقلالية بالمصالح

رقام  ب ومنشاور دياوان المحاسابةم بشأن النشاط التجاري2010( لسنة 23القانون رقم ) من

 م بشأن الحوكمة.2019( لسنة 4)

نسااية وجااود بعااض أعضاااء مجلااس إدارة الشااركة مماان يحملااون جنساايات أخاارى غياار الج -

 الجمعية العمومية للشركة بتصحيح هذا الإجراء. دون قيامالليبيةب 

( ماان 23بالمخالفااة لأحكااام المااادة ) بم2009منااذ ساانة تااأخر الشااركة فااي إقفااال ميزانياتهااا  -

فاي كانات  ن آخر ميزانية معتمادة مان الجمعياة العمومياةإحي   قانون النظام المالي للدولةب

 .م2009سنة 

تخاذي مللمعلومات تساهم في توفير قاعادة بياناات كافياة ولازماـة لمسااعدة عدم وجود نظم  -

 القرارات في كافة الجوانب الإدارية والمالية والاستثمارية.

 الأحياان وغالابقيام الشركة بمنح الكثير من القروض للشركات التابعة والشقيقة والحليفةب  -

 شركة إلى رسملتها.ونظراا لضعف إجراءات تحصيل تلك القروض تلجأ إدارة ال

لاكتفااء وا بلشركات التابعة عند احتساب صافي الادخلاالأخذ في الاعتبار نتائج نشاط  عدم -

 ;وكاذلك إيارادات الفوائاد علاى القاروض بتلاك الشاركاتلتوزيع خسائر ووتضمين  بإدراج

لشااركة الأم اتوجب إعااداد حسااابات ختاميااة موحاادة متضاامنة نتااائج نشاااط سااي الأماار الااذي

 والشركات التابعة لها.

التااأخر الواضااح فااي تسااوية أوضاااع بعااض المساااهمات المدرجااة تحاات التصاافية والمجمااد  -

 مما سبب في استمرار تكبدها للخسائر. ;نشاطها

ط ن ببعض المساهمات على وضع بارامج وخطايالعام ينريعدم قدرة مجالس الإدارة والمد -

هاا ب بالإضاافة إلاى تكباد الابعض منوسياسات من شأنها توظيف أموالهاا بأسالوب اقتصاادي

 عن نشاطها لسنوات متكررة. لخسائر

عدة قرارات عن مجلس إدارة الشركة لم تنفاذ رغام مارور أكثار مان ثالاث سانوات  صدور -

ن وإلاى مقرارات أيلولة بعض الشركات التابعة والتابعة لها كإلغائها  وعدم بعلى صدورها

 الشركة الأم.
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يااة القانونعاادم اتخاااذ الإجااراءات ل ببعااة قاارارات الإعااارةلشااركة فااي متااضااعف ماادير عااام  -

ب والمااادة لائحااة المعااارين بالشااركةلأحكااام الإنهاااءب بالمخالفااة  سااواء بالتمديااد أو ةاللازماا

 م بإصدار قانون علاقات العمل.2010( لسنة 12( من القانون رقم )149)

م ب رغاتحصيلها حي  قصور الشركة في متابعة القروض الممنوحة للشركات التابعة وعدم -

 مستحقة منذ سنوات سابقة.و متعثرةأنها قروض 

كات ضعف وقصور الإدارة التنفيذياة فاي المتابعاة والإشاراف المباشار والفعاال علاى الشار -

فااي  التقصااير والإهمااال مااع وجااودالقابضااة والتابعااة لهااا فيمااا يخااص الالتزامااات القائمااة 

%( ماان مساااهمة الشاااركة 26بة )ممااا أدى إلاااى خسااارة نساا ;(القاااهرة)موضااوع شااركة 

لقيماة با لاوانخفاض نسبة المساهمة في الشركة لصالح الشريك المصري وبالقيمة الإسامية 

 السوقية للأسهمب مما يعني خسارة الشركة لمبالا مالية كبيرة.

ا لمعايير المحاسبة الدولياة - ملاة أسااس ع وعادم توحياد بالقصور في إعداد القوائم المالية وفقا

 لشركة.للائحة المالية للأحكام القوائم المالية للشركات التابعةب بالمخالفة العرض ل

ي والتا بهامارتفاع تكاليف المعارين بالشركات التابعة بسبب المزاياا والمرتباات الممنوحاة ل -

 لا تتناسب مع معدلات الأداء بتلك الشركات.

 لوكااة لهاااالتابعااة والمم الشااركة بإعااداد القااوائم الماليااة المجمعااة لهااا وللشااركات عاادم قيااام -

ا لأحكاام القاانون رقام ) كتفااء الاوم بشاأن النشااط التجااريب  2010( لسانة 23بالكامال طبقاا

والإفصااح عان صاافي أصاول وخصاوم الشاركات  ببإعداد ميزانية للشركة كوحدة مساتقلة

 ةعاالمدفو حيا  يمثال رصايد هاذا البناد المباالا بالتابعة ببند الاساتثمارات بميزانياة الشاركة

الأماار الااذي يصااعب معااه الوصااول إلااى القاايم الفعليااة  ;كاارؤوس أمااوال لتلااك الشااركات

 لاستثمارات الشركة.

عادم  مماا ترتاب علياه ;عدم التزام الشركة بتطبيق نصوص لائحة المعارين للعمل بالخارج -

 المطلوبة لأغلب المعارين. طتوفر الشرو

 تقاااريره الدوريااة لتوضاايح المخاااطر التااي وافتقااار ضااعف أداء مكتااب المخاااطر بالشااركة -

 ومخاطر القروض المتعثرة والمضرة. بتتعرض لها بعض المساهمات

 أدى إلاى عادم تحقياق عوائاد مالياة مان مماا ;عجز الشركة عان تمويال بعاض الاساتثمارات -

 .مساهماتها

ظ لاوحمن شركة إلى أخرىب حي  العربية تفاوت الأداء المالي للشركات بجمهورية مصر  -

ا مقارناااةا بحجااام نشااااطهاب داء بعضاااها أ ارتفااااع حجااام و خساااائر مالياااةوبتكبااادها ضاااعيفا

 وتحقيق بعضها لأرباح متفاوتة.ب هامصروفات
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لإدارياة امع ارتفااع مصااريفها خسائر لسنوات متتاليةب  هاتكبدوتحقق أي عوائد مالية عدم  -

 .والعمومية نتيجة توسع في صرف مكافيت مجالس الإدارة

    حياااااز التنفياااااذ رغااااام شااااارائهما بمبلاااااا لياااااك ساااااايد( ب)أويااااااي عااااادم دخاااااول شاااااركت -

منذ سنواتب وهاي عباارة عان قطعتاي ثلاث مليار جنيه مصري  ج.م( 3,000,000,000)

 أرض يتم تحميلها بمصاريف إدارية عمومية.

لاايس لهاا أي دور ساوى ملكيتهااا  (ملاف)تأسايس شاركة لس ل مل وهاي عبااارة عان شاركة  -

 ب علاوة على ارتفاع تكاليف التشغيل والإدارة بها.(السادس من أكتوبر)لشركة 

 بعضااها رلافتقاااماان المشاااكل والصااعوباتب  لكثياارالاسااتثمارات بجمهوريااة مصاار  معاناااة -

 إمكانيااة ضاام بعااض الشااركات ذات الطااابع المشااترك فاايب وذلااك بلإعااادة نظاار فااي هيكلتهااا

ا بأنالنشاطب   .رمعايير الاستثمالا تقوم بأي نشاط فعلي يراعي أبسط  هابعض علما

توقاع هناك بعض الشاركات ليسات ساوى أرقاام باالقوائم المالياة دون أن يقابلهاا أصاول أو ي -

مار فاي تحقيق منافع مستقبلية منهاب بمعناى أنهاا مجارد قايم دفترياة لان تضايف قيماة للاساتث

 المستقبل.

حيا  لام  بمستشفى فرساان الصاحراء التخصصايكعدم السيطرة على بعض الاستثمارات  -

 بمعوقااات فااي التعاماال مااع الشااريك المصااري مااع وجااود بتحقااق هااذه المساااهمة أيااة عوائااد

غام رالقاوائم المالياة ورفاض نقال ملكياة أرض المستشافى إلاى الشاركة  وعدم قياماه بإعاداد

بياا شاراء حصاة شاركة لي هإدراجها ضمن أصول الشركة بالقوائم الماليةب علاوة على ساعي

 %(.78.77والبالا نسبتها ) للاستثمار

لشاركة ا)كأغلب الشركات بالساحة المصرية أنشطتها الرئيساة المنشاأة مان أجلهاا عدم قيام  -

 ساتثماراتالتاي تعتماد أرباحهاا علاى الودائاع المصارفية والا (الدولية للخدمات الاستثمارية

علاى  التاي تعتماد إيراداتهاا بشاكل رئايس   (الساادس مان أكتاوبر الزراعياة)الماليةب وشاركة 

 راضي.تأجير الأ

 المحفظة الاستثمارية طويلة المدى ثامن والعشرين:

م بشاااأن اعتمااااد لائحاااة شاااؤون العااااملين والهيكااال 2013( لسااانة 1صااادور القااارار رقااام ) -
 دون العمل بهماب وعدم تفعيل بعض الأقسام.التنظيميب 

ة ( لساان12بالمخالفااة لأحكااام القااانون رقاام ) بماالاك وظيفااي معتمااد بالمحفظااة عاادم وجااود -
 علاقات العمل. بإصدار قانونم 2010

ب الإدارات والأقساام المختلفاةاختصاصاات  تنظيم داخلي ووصف وظيفاي يحادد عدم وجود -
مب بإصدار قانون علاقاات العمالب ولائحتاه 2010( لسنة 12بالمخالفة لأحكام القانون رقم )

 .التنفيذية
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ضاع شاأن الوتابعاة لهاا بالقصور في إعداد التقارير الفنية مان إدارة الاساتثمار والإدارات ال -
عاض بلظهور نشااط المالي والفنيب من حي  تقييم نتائج نشاط المساهمات )ربحب خسارة(ب 

 المساهمات بالخسارة دون الوقوف على أسبابهاب ومعالجتهاب ومحاولة تفاديها.

رغاام  عاادم خضااوع وساايطرة المساااهمات بالمملكااة الأردنيااة الهاشاامية لإدارة المحفظااةب -
ن مجلاااس الإدارة بشاااأن تسااامية أعضااااء مجاااالس إدارة جااادد لهاااذه صااادور قااارارات عااا

 المساهمات. 

ا) قيام رئيس مجلاس إدارة المحفظاة بتسامية نفساه الممثال القاانوني للمكتاب التمثيلاي -  (انعم 
لمااادة ابالمخالفااة لأحكااام  بورئاايس هيئااة المااديرين بشااركة الإسااكان للاسااتثمارات السااياحية

 ( من النظام الأساسي المعدل.18)

رتبااات دون وجااود لائحااة م بأردنيااين( بقيااام المكتااب التمثيلااي بااإبرام عقااود محليااة )ليبااين -
 خاصة بالعقود.

لبنوك قيام المحفظة بتقديم ودائع استثمار كضمان لحصول شركة الإسكان على تمويل من ا -
ائاع مماا يعارض هاذه الود ;ن مليون دولاريوأربع $( خمس   45,000,000الأردنية بقيمة )

 لخطر الحجز في حالة عدم قدرة شركة الإسكان على الوفاء بالتزاماتها.

 دارة المحفظاااة بتسااامية عضاااوين ممـثـلاااـين فاااي ماااـجلس إدارة بناااك الاتحاااادإقياااام مجلاااس  -
ا)ة تفعيال القارار بسابب قياام القنصالية الليبيا دونوشـركة الاتــحـاد )بناك الصافوة(   (انبعم 

ن ماالأمار الاذي زاد  ;ندات مناظرة غير معتمادة مان حكوماة الوفااق الاوطنيبمصادقة مست
اا)صااعوبة الحصااول علااى بيانااات خاصااة بحسااابات المكتااب الإقليمااي  أي أن هااذه  (انعم 
 المساهمات غير خاضعة لسلطة المحفظة الاستثمارية طويلة المدى.

الليبيااااة  أغلااااب المساااااهمات المملوكااااة للمحفظااااة طويلااااة الماااادى مسااااجلة باساااام الشااااركة -
يااف أو تكل إعفاااءكافااة المخاطبااات لهااذه المساااهمات )و بللاسااتثمارات الخارجيااة بالخااارج

مان  باالرغم ;أعضاء مجالس إدارة( تتم عن طريق الشاركة الليبياة للاساتثمارات الخارجياة
رك معااه تسااتد أنالااذي لا يمكاان  اسااتغلال المحفظااة وتمتعهااا بالذمااة الماليااة المسااتقلة الأماار

ي فاأي تصرفات غير مسؤولة في حالاة التعاارض ماا باين الشاركتين مساتقبلا  الإدارةجهة 
 ظل هذا الوضع. 

الغاازب وللانفط  (المرج)قيام الممثل السابق للمكتب التمثيلي بتأسيس شركة تحت اسم شركة  -
 (اقاةآفااق الط)وشراء أسهم خارج البورصة ماع شاركة  ببالتعاقد بشكل غير قانوني وقيمها

إحاااادى الشااااركات التابعااااة للمناصااااير الأردن( وإباااارام عقااااد شااااراء لمحطااااات الوقااااود )
ن ملياون دولار ي$( سابع 70,000,000( خمسة عشر ملياون ساهم بقيماة )15,000,000)

 بالمصرف الأردني الكويتي.لها وفتح حساب خاص  بأمريكي

( 19) تشكيل هيئة مراقبة من قبل الجمعياة العمومياة للمحفظاة كماا نصات علياه الماادة عدم -

 ن النظام الأساسي للمحفظة.م



 

 
 

 
214 

 

ّللعامِّالّقريرّ الت ّ ّميلاديّ 2021ّس نويُّ

اعتمااااد المحفظاااة علاااى تطبياااق لائحاااة المعاااارين للعمااال بالخاااارج تخاااص الشاااركة الليبياااة  -

للاساااتثمارات الخارجياااة غيااار معتمااادة مااان قبااال المؤسساااة الليبياااة للاساااتثمار صااااحبة 

لمحفظاة ( من النظاام الأساساي ل12) من المادة( 12) الفقرةبالمخالفة لأحكام  بالاختصاص

 المعدل.

باادأ معادم تمكاين العادد الكاافي مان العناصار الليبياة بالعمال فاي هاذه المسااهمات مان حيا   -

ة للاساااتثمارات الساااياحية والفندقيااا (الإساااكان)فعلاااى سااابيل الاااذكر شاااركة  بتكااافؤ الفااارص

مااان ياااين( %( مااان العااااملين )إدارياااينب فن99%( مااان رأس الماااال و)90مسااااهمة بنسااابة )

 .ةجنبيالأصر اعنال

عااادم سااايطرة المحفظاااة الاساااتثمارية علاااى المسااااهمة لشاااركة مركاااز التجاااارب العاااالمي  -

 بجمهورية مصر العربية والمصرف الليبي الخارجي.

 صندوق تشجيع الاستثمار في إفريقيا تاسع والعشرين:

حقاااوق عااادم وجاااود اتفاقياااات وضااامانات باااين الدولاااة الليبياااة ودول الاساااتثمار لحماياااة  -

 المستثمرين.

ممااا أدى إلااى  ;عاادم وجااود سياسااة واضااحة ومحااددة للإقااراض وتاارك المجااال للمسااتثمرين -

 يع.و لقصد الربح السرأغلبهم بمجال الاستثمار أاستنزاف قروضهم لضعف خبرة ودراية 

ضااع مماا أثار علاى الو بساانوات يعادم انعقااد الجمعياة العمومياة للصااندوق لأكثار مان ثماان -

 واعتماد اللوائح الخاصة به. بحية التبعية والتمويلالقانوني من نا

جاه والقصور في أداء مهاماه وحلحلاة المشااكل التاي توا بضعف الكادر الوظيفي للصندوق -

 المشاريع والاستثمارات التي يشرف عليها.

لرهنيااة اعاادم احتفاااظ إدارة الصااندوق بالمسااتندات المهمااة للمشاااريع الاسااتثمارية كالشااهائد  -

 والعقارية.

عادم وجااود ضامانات ورهونااات لصاالح الصااندوق لابعض المشاااريع رغام اسااتلامها لقيمااة  -

 القرض بالكامل.

تحاياال بعااض المسااتثمرين ماان حياا  عاادم قيااامهم بسااحب كاماال قيمااة القاارض وتاارك جاازء  -

ذلاك و ;وسداد القارض وفاق المادة المحاددة بيدخل في فترة السماح حتى لا بسيط من المبلا

 وعدم وجود لوائح ونظم لمعالجة هذا الأمر. بتثمرينلضعف الاتفاقية مع المس

 .قيام بعض المستثمرين في التصرف وبيع المشاريع دون علم وموافقة إدارة الصندوق -
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عاااادم صااااحة نقاااال تبعيااااة الصااااندوق لمحفظااااة ليبيااااا إفريقيااااا للاسااااتثمار نتيجااااة اخااااتلاف  -

 الصندوق إشرافي غير ربحي.والاختصاصاتب فالمحفظة استثمارية ربحيةب 

 م حيا 2010سانة  مناذعدم وجود ميزانية خاصة بصاندوق تشاجيع الاساتثمار فاي إفريقياا  -

م نقال ن تاأإلاى  لساابقاللاه مان قبال اللجناة الشاعبية العاماة  تساييريهكانت تصرف ميزانياة 

وال إدارة الصاندوق للصارف مان باواقي أما تطرضامماا ا ;تبعيته إلى محفظة ليبيا إفريقياا

 ابقة.الإقراض خلال السنوات الس

 الشركة الليبية للتنمية والاستثمار القابضة ثلاثين:

وبعدد  بم2011إعادة العمل بمشاريعها المتوقفة منذ عام بعدم اتخاذ الشركة لأية إجراءات  -

باالرغم مان وصاول نسابة الإنجااز فاي  بمنااطق ليبياا ععلاى جميا( مشروعا موزعاة 124)

%( حياااا  بلااااا إجمااااالي قيمااااة هااااذه المشااااروعات نحااااو 90 - 50الاااابعض منهااااا إلااااى )

ا ومائتاااان أ( أربعاااة ملياااون ومائاااة واثناااان وعشااارون د.ل 4,122,291,600) وواحاااد لفاااا

 دينار وستمائة درهم. نوتسعو

ون دللاساتثمار والتنمياة المسااهمة مان قبال مجلاس إدارة الشاركة  (الاوطني)تصفية شركة  -

النشااط  بشأن م2010( لسنة 23حكام القانون رقم )لأ ةالمخالفب بالرجوع للجمعية العمومية

 .التجاري

 للاسااتثمار والتنميااة (الااوطني)و (سورنساان)عاان شااركتي  عاادم تااوفر تقرياار مااالي مسااتوف   -

 لاتخاذ قرار بتصفيتهما. (والمساهمة

 السااكني بشااأن عمليااة بيااع (لازورد)بشااأن مشااروع  المتخااذةعاادم وضااوح آليااة الإجااراءات  -

 الشقق بالأسعار المحددة والتي عرضت في اجتماع مجلس إدارة الشركة.

ة ( دون الرجاوع إلاى الجمعياSPV)باسام موافقة مجلس الإدارة على تأسيس شاركة جديادة  -

 العمومية للشركة.

عاادم متابعااة الشااركة للإجااراءات المتخااذة حيااال تعاارض العديااد ماان مواقعهااا ومخازنهااا  -

 يب والسرقة والنهب.للتخر

عاادم حصاار قيمااة الأضاارار التااي تعرضاات لهااا مختلااف مواقااع الشااركة ماان قباال لجااان  -

 متخصصة في الشركة.

نون رقام لأحكاام القاا بالمخالفاة ببالشاركة لاديهم ازدواجياة وظيفياة ( عااملاا 41وجود عدد ) -

 .الرقم الوطنيم بشأن ازدواجية 2014( لسنة 8)

لاااة لااادى الغيااار وخاصاااة الأعماااال المنفاااذة  عااادم متابعاااة تحصااايل دياااون الشاااركة - المحم 

 مستخلصات قابلة للتحصيل.ب
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 .م2011سنة عدم تفعيل العمل بالهيكل التنظيمي للشركة بالرغم من اعتماده منذ  -

وقاف التوسع في التعاقد ماع عااملين جادد بالشاركة باالرغم مان الظاروف التاي تمار بهااب وت -

 ساانة حياا  بلااا عاادد المتعاقااد معهاام منااذ بم2011غلااب مشااروعاتها عاان العماال منااذ ساانة أ

ا عاملاا 64) الأنم وحتى 2012  .( موظفا

 تشجيع الاستثمار ةحادي والثلاثين: هيئ

مال ماوظفي تقديرات الميزانية ببند المرتبات بكا إحالةاعطاء بيانات غير حقيقية; من حي   -

عض وصارفها علاى شاكل مكافايت ومزاياا لاب بشاملاا موظفي فرع المنطقة الشارقية بالهيئة

سداد  شرقية يتمالهيئة بان موظفي المنطقة ال إدارةالموظفين بالإدارة العامة للهيئةب مع علم 

 مرتباتهم عن طريق الحكومة الموازية.

لمبااني ان ألاف ديناار مان بناد الإيجاارات وصايانة يد.ل( ثلاث 30,000تسديد فواتير بقيمة ) -

ب سااكن وزياار الاقتصاااد والصااناعة بقريااة )البااالم ساايتي( السااياحية إيجاااركجاازء ماان عقااد 

 المبرم من قبل الوزارة.

حكاام لأبالمخالفاة  بقيام المراقاب الماالي باساتلام بعاض المزاياا النقدياة ووسايلة مواصالات -

( 329)قاارار وزياار الماليااة المفااوض رقاام و بالمااالي للدولااة قااانون النظااام( ماان 12المااادة )

( 354) قرار رقامالالمعادل بامسااعديهمب منح مزايا للمراقبين الماليين و م بشأن2017لسنة 

 م.2017لسنة 

د.ل(  3,000,000.000عدم اتخاذ الإجراءات اللازماة لجباياة الإيارادات المقاررة بمبلاا ) -

ائااة د.ل( م 150,000.000مااا قيمتااه ) إلاحياا  لاام يااتم جبايااة  بثلاثااة مليااون دينااار ليبااي

 فقط.وخمسون ألف دينار ليبي 

طاارف مصاارف التجااارة والتنميااة مخصااص لإيااداع  قيااام إدارة الهيئااة بفااتح حساااب جااار   -

الي للدولاةب الما قاانون النظاام( مان 14الماادة ) لأحكاامبالمخالفاة  المحققة للهيئاةبالإيرادات 

حياا  أوجباات علااى الهيئااات والمؤسسااات العامااة الاحتفاااظ بأموالهااا بمصااارف مملوكااة 

 بالكامل للدولة الليبية.

 ( مان9ة )لأحكاام المااد بالمخالفاةب التعاقد بطرياق التكلياف المباشار لابعض العقاود الخدمياة -

وبااادون تغطياااة مالياااةب حيااا  بلغااات  مب2007( لسااانة 563رقااام ) لائحاااة العقاااود الإدارياااة

ا الالتزامات القائماة علاى الهيئاة مبلغا ا مليونا د.ل( ثلاثاة عشار 13,670,120.000قاـدره )ا  ا

ا وم ا ئة وعشرون دينار ليبياوستمائة وسبعون ألفا ا يعارض مما ;هاب وعدم العمل على تساديدا

 الهيئة لرفع قضايا ضدها.
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           عااادم التقي اااد فاااي الصااارف بالتقسااايمات الاااواردة بالميزانياااةب وتحميااال بعاااض المصاااروفات  -

انون قا( مان 10ب بالمخالفاة لأحكاام الماادة )أخارى)مثل الإيجاارات والمكافايت( علاى بناود 

 المالي للدولة. النظام

 بماتعدم الالتزام بتسديد الضرائب المساتحقة علاى اغلاب فاواتير المشاتريات وعقاود الخاد -

 م بشأن الضرائب.2010( لسنة 7لقانون رقم )لأحكام ابالمخالفة 

لياااة دة واللازماااة لعمإتماااام بعاااض المعااااملات المالياااة دون تاااوافر كافاااة المساااتندات المؤيااا -

( مان 99بالمخالفاة لأحكاام الماادة ) بالصرفب والصرف بموجب صور ضوئية للمستندات

 لائحة الميزانية والحسابات والمخازن.

در وفر الكاااسبين( على الرغم من تاحتحميل الهيئة أعباء مالية بإبرامها عقود تعاون مع )مُ  -

 الوظيفي اللازم بالإدارة المالية. 

ها علاى واقتصاار مجلس الإدارة بعقد الاجتماعات الدورية في مواعيادها المقاررةعدم تقي د  -

 ( من قرار إنشاء الهيئة.6بالمخالفة لأحكام المادة ) اجتماع واحدب

ريان سابالمخالفاة للمبادأ القاضاي بعادم جوازياة  بالمدير العام بأثر رجعاي صدور قرار عن -

 القرارات الإدارية بأثر رجعي.

لشاركات اال في متابعة مكتب المحاماة المتعاقاد معاه لتاولي تبلياا وإخطاار التراخي والإهم -

 بشأن حقوق الهيئة.

ا لأحكاام قاانون الا -  ساتثماربعدم توافر الشاروط الالازم توافرهاا للشاركات الاساتثمارية وفقاا

ريع وعدم وجود إقرارات ضريبية بملفات هاذه الشاركات تثبات إحالاة ميزانياات هاذه المشاا

لمشااريع لضارائبب كماا ثبات إخالال الهيئاة القياام باإجراء المتابعاة الميدانياة إلى مصلحة ال

ة ية العامابالمخالفاة لأحكاام قارار اللجناة الشاعب بالاستثمارية للوقوف علاى أوضااعها الفنياة

ا ل  م بشأن اعتماد الهيكل التنظيمي للهيئة.2011( لسنة 77رقم )ل سابقا

 دم دقااة البيانااات الااواردة بعقااود تأساايسعااإهمااال وتقصااير هيئااة تشااجيع الاسااتثمار فااي  -

 الشركات الاستثمارية.

 جهاز تنمية واستثمار أملاك الدولة ثاني والثلاثين:

ون دالتوسع في صرف المكافيت المالية للموظفين بالجهااز مان قبال رئايس مجلاس الإدارة  -

 ها.توضيح أسباب استحقاق

لاس قارار اعتمااده مان قبال المجعدم العمال بالهيكال التنظيماي للجهااز باالرغم مان صادور  -

 م.29/11/2020الرئاسي بحكومة الوفاق الوطني بتاري  
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ياة للقاانون ( مان اللائحاة التنفيذ52تشكيل لجنة شؤون الموظفينب بالمخالفة لأحكاام الماادة ) -

 علاقات العمل.بإصدار قانون م 2010( لسنة 12رقم )

الماادة  بالمخالفاة لأحكاامب ل دوريعدم التزام لجنة شاؤون الماوظفين بعقاد اجتماعاتهاا بشاك -

 لعمل.اعلاقات بإصدار قانون م 2010( لسنة 12( من اللائحة التنفيذية للقانون رقم )54)

قاانون رقام ( مان ال91لأحكام المادة ) ةالمخالفبالتقصير في عقد اجتماعات لجنة التدريب ;  -

 .ب ولائحته التنفيذيةعلاقات العمل بإصدار قانونم 2010( لسنة 12)

( مان 18ة )لأحكام المااد ةالمخالفبب م(2021 ب2020عداد الميزانية التقديرية لسنتي )إ عدم -

 اللائحة المالية للجهاز.

قانون ام لأحك ةالمخالفب ب(م2020 ب2019عداد الحساب الختامي للسنة المالية )إالتأخر في  -

ن اللائحاة ( ما66الماادة )النظام المالي للدولاةب ولائحاة الميزانياة والحساابات والمخاازنب و

 المالية للجهاز.

كااام لأح ةالمخالفاابتقصاير وضااعف مكتاب المراجعااة الداخليااة فاي إعااداد التقااارير الدورياةب  -

 ( من اللائحة المالية للجهاز.71المادة )

 لعمل.ان المسلمة للموظفين المنقطعين عالإجراءات القانونية بشأن السيارات  ذتخااعدم  -

 بلاااى الجهااااز مااان حيااا  تقييمهااااإالضااارورية للمشااااريع المحالاااة  عااادم اتخااااذ الإجاااراءات -

اتخااااذ  وعااادموتحدياااد أولوياااات تنفياااذها حساااب الأهمياااة ونساااب الإنجاااازب  بومراجعتهاااا

 ها عقود.لو التي ليست أ بهافيالإجراءات القانونية اللازمة للمشاريع التي لم يتم البدء 

 التنمية العمرانية القابضة ةثالث والثلاثين: شرك

 لأحكاام ةالمخالفبمب 2021ولى لسنة أشهر الأ ةالجمعية العمومية خلال الأربععدم اجتماع  -

 جاري.م بشأن النشاط الت2010( لسنة 23( من القانون رقم )163( من المادة )6لفقرة )ا

ه مان وتصديق بعدم اعتماد عقود العاملين بالشركة من مكتب التشغيل والاستخدام المختص -

م 2010نة ( لسا12( مان القاانون رقام )67بالمخالفة لأحكام المادة )ب أهيلوزارة العمل والت

 .ب ولائحته التنفيذيةقانون علاقات العمل بإصدار

ا ومان بينها بلشاغل الوظاائف الأساسايةوغات ساخلو ملفات بعض العاملين بالشاركة مان الم -

ركةب داريااة للشاا( ماان اللائحااة الإ8لأحكااام المااادة ) ةالمخالفاابأصااول المااؤهلات العلميااةب 

علاقاات  بإصادار قاانونمب 2010( لسانة 12( من اللائحة التنفيذية للقانون رقم )2والمادة )

 العمل.
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ب 111ب 108لأحكاام الماواد ) ةالمخالفابعدم وجود تقارير الكفاءة بأغلب ملفات الماوظفينب  -

 اتمب بإصاادار قااانون علاقاا2010( لساانة 12( ماان اللائحااة التنفيذيااة للقااانون رقاام )112

 ( من اللائحة الإدارية للشركة.21العملب والمادة )

ين مناذ إعادة النظر في الهيكل التنظيمي والمالاك الاوظيفي للشاركة حيا  أنهماا معتماد عدم -

 للشركة. الإدارية( من اللائحة 6ب 5ب 4لأحكام المواد ) ةالمخالفبمب 2009سنة 

اءات ( مان لائحاة الجااز27دة )عادم تشاكيل مجلاس تااأديبي بالشاركةب بالمخالفاة لأحكاام المااا -

 للشركة.

 م الماادةعدم قيام لجنة شؤون المستخدمين بعقد اجتماعاتهاا بصافة دورياةب بالمخالفاة لأحكاا -

 دارية للشركة.( من اللائحة الإ31)

( 23) ( مان القاانون رقام18عدم تعيين مراجع حسابات خارجيب بالمخالفة لأحكام الماادة ) -

 ري.م بشأن النشاط التجا2010لسنة 

وجيههااب عدم وجود منظومة للشركة القابضة لمتابعاة الشاركات التابعاة لهااب ومراقبتهااب وت -

 كما لم تكن تملك بيانات تفصيلية كافية عن شركائها.

المشااروعات الكباارى التااي تعاقاادت عليهااا الشااركات التابعااة مااه جهاااز تنفيااذ مشااروعات  -

 العقود.الإسكان والمرافق تفوق قدرتها المالية في أغلب 

مماا  ;عدم وجود تقارير دورية من الشركات التابعة أو المشاتركة موجهاة للشاركة القابضاة -

 أدى إلى ضعف الجانب الفني والرقابي عليها.

شاركات عدم تسوية ومعالجة الأصول الثابتة المملوكة للشركة القابضة والموجودة ضمن ال -

 التابعة.

ة ار( بقيماا)يااورو( إلااى العملااة المحليااة )الاادين قيااام الشااركة بتغيياار مبلااا بالعملااة الأجنبيااة -

مائااة ألااف يااورو بمسااتند داخلااي دون أي تكليااف أو قاارار رساامي ماان ( £ 100,000.00)

 مجلس الإدارة.

ب 4ن )عادم متابعاة تحصايل ديااون الشاركة المساتحقة علاى الغياارب بالمخالفاة لأحكاام المااادتي -

م بشاأن 2010( لسنة 23لقانون رقم )( من ا182( من اللائحة المالية للشركة. والمادة )23

 النشاط التجاري.

مماا يناافي الغارض  ;عدم تفعيل شاركة التكامال للتفتايش والمطابقاةب وعادم دخولهاا الخدماة -

الذي أنشئت من أجلهب واساتثمار أموالهااب وتحقياق عوائاد مالياةب كماا يوجاد بهاا مبلاا ماالي 

( 35ب بالمخالفاة لأحكاام الماادة )د.ل( ثلاثون ألف دينار ليبي مجماد 30,0000.000قدره )

 مب بشأن النشاط التجاري.2010( لسنة 23من القانون رقم )
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 ;قاقهاعدم التزام الشركة بتسديد الضرائب والضمان والتضامن الاجتماعي في تاري  استح -

( لسانة 7) ( مان القاانون رقام63مما كب د الشركة غرامات تأخيرب بالمخالفة لأحكاام الماادة )

 أن ضريبة الدخل.مب بش2010

ط(ب دون الاقتصااار علااى إعااداد الحسااابات الختاميااة وميزانياتهااا العموميااة للشااركة الأم )فقاا -

الفاة ةب بالمخمتابعة الشركات التابعة من حي  إعداد حساباتها الختامية وميزانياتهاا العموميا

 مب بشأن النشاط التجاري.2010( لسنة 23( من القانون رقم )254لأحكام المادة )

دل على مما ي ;اعدم قيام الشركة القابضة بإعداد القوائم المالية الموحدة للشركات التابعة له -

كبااة وذلااك لموا ;عاادم اهتمااام إدارة الشااركة القابضااة بقفاال حسااابات الشااركات التابعااة لهااا

ب نشاااطها الساانوي دون تااأخير حتااى تااتمكن الجمعيااة العموميااة ماان متابعااة الوضااع المااالي

( مان 254)ى اساتثماراتها فاي الشاركات التابعاةب بالمخالفاة لأحكاام الماادة ومعدل العائد عل

 مب بشأن النشاط التجاري.2010( لسنة 23القانون رقم )

مانات ضامنح سلف مالية للعاملين بشركة التطوير للتنمية العمرانياة المشاتركة دون وجاود  -

 تكفل سدادها.

خاصااة  اءة المهنيااة العاليااة بالشااركةالمؤهلااة ذات الكفاا ةنقااص الكااوادر والعناصاار الوظيفياا -

 العناصر الفنية والقانونية والمالية.

 المتحدة للطيران ةرابع والثلاثين: الشرك

شااطها ن لتوقاف ;من أجلها المنشأةفي تحقيق الأهداف  (المتحدة للطيران)فشل إدارة شركة  -

 لها. لنظام الأساسيلأحكام ابالمخالفة  ببالكامل

ن رقاام لقااانولأحكااام ابالمخالفااة ب الااوظيفي والهيكاال التنظيمااي للشااركةعاادم اعتماااد الماالاك  -

 علاقات العمل. بإصدار قانونم 2010( لسنة 12)

 القصور في حفظ المستندات والوثائق الرسمية للشركة. -

 لعسرها المالي.وذلك  ;معاناة الشركة من سوء التجهيزات لمقراتها الإدارية -

 م.2013باعتماد ميزانياتها العمومية منذ سنة  عدم قيام الجمعية العمومية للشركة -

ب أماام استمرار النزاع القاائم باين الشاركة وجهااز التنفياذي للطياران الخااص خاارج الدولاة -

    ات حاااروف التساااجيل ذ (5000-جلوباااال)ناااوع بشاااأن الطاااائرتين مااان  ;القضااااء الماااالطي

(5A-UAB(و )5A-UAC)الموجاودتين  الطاائرتين أدى إلى عدم اساتفادة الشاركة مان ب

 بدولة مالطا.
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ت حاروف ذا (300تشاالنجر ) التأخر باتخاذ الإجراءات الكفيلة بإتمام صيانة الطائرةب نوع -

 دمة.لدى شركة )ج  الفيشين( السويسرية وإدخالها للخ (5A-UAAالتسجيل )

ة تضاعف تكاليف لصيانة لأسطول الشركة الجويب وتوقف تشغيله بالكامال مناذ منتاف سان -

ا قاادره  ;م2014 حياا  بلغاات المسااتحقات المطلوبااة لإرجاااع الطااائرات ماان الخااارج مبلغااا

ا $( اثنى عشر مليون 12,842,298.000) ا ومأوثمانمائة واثنان وأربعون  ا وثمانياة  ئتاانالفا

 .اا وتسعون دولار

اليااة عاادم قيااد وإثبااات وترحياال المعاااملات المل ;قصااور النظااام المحاساابي المطبااق بالشااركة -

 .ة سنوات سابقةبالدفاتر لعد

ه عدم وجود حركة سداد للقرض الممنوح للشركة من قبال مصارف الجمهورياة الباالا قيمتا -

وساتمائة  ألفااد.ل( مائة وثلاثة وعشرون مليونا وخمسة وعشارون  123,025,636.809)

 وستة وثلاثون دينارا وثمانمائة وتسعة دراهم.

ا  - .ل( د 180,469,519.897قادره ) بلا إجماالي قيماة الاديون المساتحقة علاى الشاركة مبلغاا

وخمسااامائة وتساااعة عشااار ديناااارا  ألفاااامائاااة وثماااانون مليوناااا وأربعمائاااة وتساااعة وساااتون 

ا وثمانمائة وسبعة وتسعون درهم ا ب وبالدولار الأمريكي مبلغا $(  20,398,069.84قادره ) ا

ا عشرون مليون ا وثما ةوتسعة وستون دولارا وأربع ألفاوثلاثمائة وثمانية وتسعون  ا  نون سانتا

ا قاادره ) اب وباااليورو مبلغااا  ألفااا وساابعمائة واثنااى عشاار ونملياا£(  1,712,067.570أمريكيااا

ا.  وسبعة وستون يورو وخمسمائة وسبعون سنتا

مليااون ومائااة وسااتة  د.ل( سااتة 6,156,849.000تسااديد الضاارائب البااالا قيمتهااا ) عاادم -

        تاااهمان الاجتمااااعي الباااالا قيموالضااا بوثمانمائاااة وتساااعة وأربعاااون دينااااراا  ألفااااوخمساااون 

 وسااتمائة واثنااان ألفااائتااان وثمانيااة وعشاارون اخمسااة مليااون وم د.ل( 5,228,672.000)

 وسبعون ديناراا.

ا  - ر خمساة عشا د.ل( 15,863,356.000قدره ) بلغت الديون المستحقة لصالح الشركة مبلغا

ا مليونا وثمانمائة وثلاثة وستون  ا ن دينااراب وبااليوروثلاثمائة وستة وخمسو ألفا دره قا و مبلغاا

 وثلاثمائاااة وثلاثاااة و أربعاااون ياااورو ألفااااسااابعمائة وواحاااد وثماااانون £(  781,343.970)

 وتسعمائة وسبعون سنت.

    م مبلاااااااا قااااااادره2020م وحتاااااااى 2014بلاااااااا إجماااااااالي المصاااااااروفات مناااااااذ سااااااانة  -

 ألفااااا تسااااعوند.ل( تسااااعة وأربعااااون مليونااااا وأربعمائااااة و تسااااعة و 49,499,586.727)

ا  بوخمسامائة وساتة وثماانون ديناااراا  مااالي ب بينماا بلاا إجوسابعمائة وسابعة وعشارون درهمااا

ا  لذاتالإيرادات   ةأربعائتاان واد.ل( خمسة ملياون وم 5,284,406.500قدره ) الفترة مبلغا

ا وثماااانون   وبهاااذا يتضاااح ارتفااااع قااايم بوخمسااامائة درهااام اتوأربعمائاااة وساااتة ديناااار ألفاااا

 المحققة للسنوات.المصروفات عن الإيرادات 
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ا قاااااااادره 2019م حتااااااااى 2009بلااااااااا إجمااااااااالي الخسااااااااائر للشااااااااركة ماااااااان  -     م مبلغااااااااا

اب وخمسامائة وأث ;د.ل( 99,210,582.509) ناان تسعة وتسعون مليون ومائتان وعشرة ألفا

ا  اب فااي حااين إن قيمااة الأرباااح بلغاات مبلغااا قاادره  وثمااانون دينااارااب وخمساامائة وتسااع درهمااا

اب وساابعمائة وثلاثااون د.ل( ساات 6,126,730.849) ة مليااونب ومائااة وسااتة وعشاارون ألفااا

اب حي  أن نسبة الخسائر تفوق رأس مال  الشركة. دينارااب وثمانمائة وتسعة وأربعون درهما

ن خالال وظفيماعدم اتخاذ الإجراءات القانونياة حياال السالف المالياةب الممنوحاة لعادد مان ال -

ا قدره )2019سنة  اب وثلاثمائ 26,366.202م بإجمالي مبلغا ة وستة د.ل( ستة وعشرون ألفا

اب لم يتم تسويتها.   وستون دينارااب ومائتان واثنان درهما

 الدورياة تقاديم التقاارير لعادم ;قصور مكتب المراجعاة الداخلياة فاي القياام بواجباه الاوظيفي -

 ي الهيكالب بالمخالفاة لاختصاصاات المكتاب المشاار إليهاا فاالمتعلقة بمتابعة الجاناب الماالي

 التنظيمي.

 سادساً:ملف الطاقـــــــــة
 الشركة الأفريقية للمشروعات الكهربائية:

للمشاااروعات الكهربائياااة  الإفريقياااةحالاااة نساااخة مااان محاضااار اجتماعاااات الشاااركة إعااادم  -
فاي  رغيياأو تو ترتب التزامات مالية أالتي تمنح مزايا  ومرسلاتهاوقراراتها فور صدورها 

نون ( من القاا50بالمخالفة للمادة ) الإداريةلى هيئة الرقابة القانونية إوالمراكز الصلاحيات 
 . الإداريةنشاء هيئة الرقابة بإم 2013( لسنة 20رقم )

رقام رياة دالإمن لائحة العقود ا (60ب 40عدم تقيد لجنة العطاءات بالشركة بنص المادتين ) -
 بخصوص قيمة التأمين الابتدائي والنهائي.  ;م2007( لسنة 563)

تحميال كال مشاروع بمخصصااته والصارف لماناات عدم وجود ساجل خااص باالودائع والأ -
 ( من قانون النظام المالي للدولة. 163بالمخالفة للمادة ) هبمن خلال

انات فاي كجراء التفتيش والمراجعة اللازمة للتحقق من وجود قيمة العهد كاملة ساواء إعدم  -
لحساابات ( مان لائحاة الميزانياة وا177لأحكام الماادة ) ةالمخالفبو مستنداتب أرة نقود صو

 والمخازن. 

ئحاة ( مان لا181بالمخالفة لأحكام الماادة ) وضوحه ودقتهبوعدم  بالضعف في سجل العهد -
 الميزانية والحسابات والمخازن. 

الف المخاا الأماارمب 2018منااد ساانة بعقااد اجتماعاتهااا الجمعيااة العموميااة للشااركة  عاادم قيااام -
النظاام مب بشاأن النشااط التجااري و2010( لسنة 23( من القانون رقم )284لأحكام المادة )

 (.20مادة ) الأساسي
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                  لأحكااااام المااااواد  ةالمخالفاااابو هيئااااة المراقبااااة بالشااااركةب أعاااادم وجااااود لجنااااة المراقبااااة  -
ب مب بشاأن النشااط التجااري2010( لسانة 23( من القانون رقام )201 ب199 ب198 ب196)

 . ( من النظام الأساسي للشركة45ب 44والمادتين )

ساداد  ثبااتإوتجدياد صالاحية شاهادة  بثباات الغرفاةإعدم التقياد بتجدياد القياد بساجل شاهادة  -
مب 2010( لسانة 23مان القاانون رقام ) (81ب 65ب 55الماواد ) لأحكاام ةالمخالفاب بالضريبة

 للشركة. الأساسي( من النظام 85ب 39المادتين )ب وبشأن النشاط التجاري

م عماال افااي مهاامااوظفين  إيفااادبالشااركة بشااأن  الإدارةصاادور قاارارات ماان رئاايس مجلااس  -
صاارف نااه فااي حااين مراجعتهااا بأذونااات الألا إ ببالاادينار الليبااي والصاارف عليهااا ببالخااارج

نياة والحساابات ( من لائحاة الميزا99لأحكام المادة ) ةلفالمخابب (باليورو)تبين تسليم القيمة 
 والمخازن.

و تعياين ماوظفين دون العارض أ بالتعاقاددارة الشاركة إصدور قرارات مان رئايس مجلاس  -
للقاانون رقام  ( من اللائحاة التنفيذياة54لأحكام المادة ) ةالمخالفب بعلى لجنة شؤون العاملين

( مااان اللائحاااة 37 ب12الماااادتين )و ببإصااادار قاااانون علاقاااات العمااال 2010( لسااانة 12)
 الداخلية بالشركة. 

اهاال بحجااة الااديون المتراكمااة علااى ك ;عاادم تقاضااي المااوظفين لمرتباااتهم بمااا يقااارب الساانة -
             لماواد الأحكاام  ةالمخالفابوعهاد بالعملاة الصاعبةب  يفاد بالخارجإالشركة رغم وجود مهمات 

 ( من اللائحة المالية بالشركة.66ب 65ب 64ب 62)

ة الاى جمهورياة مصار العربياة دفعا الإدارةعضاء مجلاس أ( من 7صدور قرار بإيفاد عدد) -
اللجناة ار الصاادرة بقار المبيات الإيفااد( مان لائحاة 2/  7لأحكاام الماادة ) ةالمخالفابواحدةب 

ال رقم )  . م2007( لسنة 750الشعبية العامة لسابقا

نيكياة الشاركة للمشاروعات الكهربائياة والميكا إدارةعدم صدور قارار بتكلياف مهاام لمادير  -
 ةخالفااالمب ببتكليااف ماان الماادير العااام الإدارةواقتصاااره فقااط بمهااام  الإدارةورئاايس مجلااس 

 ( من اللائحة بالشركة. 4والمادة ) بلنظام الأساسي والهيكل التنظيمي بالشركة

( ماان 35)لأحكااام المااادة  ةالمخالفاابعاادم قيااام المااوظفين بقفاال العهااد الماليااة أو تسااويتهاب  -
 اللائحة المالية بالشركة.

  سااانوات بمبلاااا قااادره ثااالاثم بمجمااال 2018يجاااار المبناااى الااارئيس للشاااركة مناااذ سااانة إ -
 لأحكااام ةالمخالفاابالخاصااة بااهب  د الضاارائباسااددون لااف دينااار; أ( ساابعون د.ل 70,000)

 . م2007( لسنة 563الإدارية رقم )( من لائحة العقود 24المادة )

لماادة لأحكاام ا ةالمخالفابرئيس مجلس إدارة الشاركةب ك بعدم تجديد الندب لبعض الموظفين -
 مب بإصدار قانون علاقات العمل.2010( لسنة 12( من القانون رقم )147)

ئحاة ( مان اللا102لأحكاام الماادة ) ةالمخالفابللجرد المفاجئب عدم خضوع مخازن الشركة  -
 الداخلية للشركة. 
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ماادة لأحكاام ال ةالمخالفابعدم وجود المسوغات الكاملاة بملفاات بعاض الماوظفين بالشاركةب  -
ولائحتااه  بمب بإصاادار قااانون علاقااات العماال2010( لساانة 12( ماان القااانون رقاام )128)

 التنفيذية. 

لمااالي ادون تسااويتهاب بالمخالفااة لأحكااام قااانون النظااام دة الماليااةب التوسااع فااي صاارف العهاا -
  للدولةب ولائحة الميزانية والحسابات والمخازن.

دياد و تحأوجه صرفها أصدار قرارات توضح آلية وإصرف العهد المالية بقيمة كبيرة دون  -
حااة لائ ( ماان30ب 29)لأحكااام المااادتين  ةالمخالفاابب التوقياات والاسااتدامةنوعهااا ماان حياا  

 .ب وقانون النظام المالي للدولةب ولائحة الميزانية والحسابات والمخازنالشركة

 لاف وخمسامائة ديناارأد. ل(  1500صرف مكافيت لبعض الموظفين تتاراوح قيمتهاا باين ) -
 ;لعمااأنجااز إرير اولا تقابشاأنها قارارات صادور ديناار للفارد دون  يد.ل( والف 2000و)

 ب ولائحاةب ومخالفاة لأحكاام قاانون النظاام الماالي للدولاةمما يشكل عبئاا مالياا علاى الشاركة
 الميزانية والحسابات والمخازن.

لاف وخمساامائة دينااار حسااب آ( أربعااة د.ل 4,500صاارف مكافااأة لأحااد المااوظفين بقيمااة ) -
حكاام ة لألمخالفابا ب( دون مساتندات نهائياة4 -11والقياد رقام ) ب(1206إذن الصرف رقم )

 لائحة الميزانية والحسابات والمخازن. 

ة فاي يفاد بالخارج دون مستندات تؤياد صارفهاب والمتمثلاصرف علاوة السفر والمبيت والإ -
 وصاور مان جاواز السافر بنجاز المهمةإوتقرير  ب)النموذج المخصص لها بصرف العلاوة

( 75رقام ) لإيفااد والمبياتالائحاة لأحكاام  ةبالمخالفب (يثبت تاري  الدخول والخروج للدولة
 م. 2007لسنة 

مان  (124لأحكاام الماادة ) ةالمخالفابعدم مراعاة التسلسل الرقمي للصكوك عند الصارفب  -
 لائحة الميزانية والحسابات والمخازن. 

ا عدم وجود دفاتر يومية للصندوق بالخزينة وفقا - لأحكاام  ةالمخالفاب(ب 6ب 21)للنماوذج رقام ا
 لميزانية والحسابات والمخازن. ( من لائحة ا81المادة )

ع دفاااتر دراج جميااع القيااود المتعلقااة بتوريااد مبااالا للخزينااة باادفتر اليوميااة وماان واقااإعاادم  -
 ( ماان106لأحكااام المااادة ) ةالمخالفاابيصااالات والتحااويلات المصاارفية ماان المصاارفب الإ

 لائحة الميزانية والحسابات والمخازن.

ماان  (219بالمخالفااة لأحكااام المااادة رقاام ) بنهاااوعاادم الفصاال بي بصااناف بالمخااازندمااج الأ -
 لائحة الميزانية والحسابات والمخازن.

ئحاة لا( مان 220عدم وجود وسائل مكافحة الحرائاق بالمخاازنب بالمخالفاة لأحكاام الماادة ) -
 الميزانية والحسابات والمخازن.
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  السرير للعمليات النفطية: شركة

 مين الصاحي الخااص بمااوظفي الشاركة مان خالال التعاقاد ماع شااركةأارتفااع قيماة عقاد التا -

 .ليبي ( خمسة مليون دينارد.ل 5,000,000بقيمة ) (التكافل)

  .(نثيااكور)المبالغة في قيمة الإيجارات الخاصة بالشركة من خلال موقع الشركة في فنادق  -

ا لف دينار شهأن ي( خمسد.ل 50,000بقيمة ) (السراج) بمنطقةوإيجار مبنى   .ريا

 داءأوالرفاع مان مساتوى  بعدم وجود خطة استراتيجية وتشغيلية لغارض مضااعفة الإنتااج -

النشااط  م بشاأن2010( لسانة 23( من القانون رقم )182بالمخالفة لأحكام المادة ) بالشركة

 التجاري.

ا آ( ثلاثاااة د.ل 3000توقياااع عقاااد ماااع مكتاااب محامااااة خااااص بقيماااة ) - لاف ديناااار شاااهريا

ر بااالرغم ماان وجااود مكتااب قااانوني بالشااركة مخااتص بكافااة الأمااو بالقانونيااةللاستشااارات 

 الشركة.بالقانونية 

 شركة الواحة للخدمات النفطية:

 .لعــودة(عدم قيام الشركة بتعديـل نظامها الأساسي بعد رجوع الشريك الأجنبي )اتفاقية ا -

( 22لماادة )اعملا بأحكاام عدم اعتماد اللوائح الداخلية للشركة من قبل الجمعية العموميةب و -

لاك دارة علاى إعاداد واقتاراح تر اختصااص لجناة الإاواقتصا بمن النظام الأساساي للشاركة

 ( مـن ذات النظام.13اللوائح وفقا لنص المادة )

د ريان العقاسارغم أن بداية  بواستغلاله بالكامل (ة)أبو ليلتجهيز المبنى الإداري ببرج  عدم -

 م.07/02/2016كانت من تاري  

ات للخاادمات النفطيااة لشااراء عاادد ماان الساايارات وا لياا (الجباال)شااركة مااع شااركة التعاقااد  -

جازء  دم اساتلامغير واقعي لعا هلا أنإالثقيلة على إنها استلمت كاملة بعد دفع قيمتها بالكامل 

 رقة.من السيارات وا ليات وبقائها في مقر شركة الجبل وتعرض عدد سيارتان منها للس

مين ل في مركبات آلية )سيارات( متهالكاة جازء منهاا تام تساليمه لمساتخدوجود أصول تتمث -

 لم يتم شطبها من سجل أصول الشركة. بوالجزء ا خر بساحات التخزين ببالشركة

الرغم عدم تخريد السيارات التي انتهى عمرهاا الافتراضاي ولاتازال الشاركة تنفاق عليهاا با -

 من عدم الاستفادة منها.

يااة ة بالشااركة نااتج عنااه عاادم القاادرة علااى إظهااار الأرصاادة النهائعاادم وجااود منظومااة مالياا -

 ة.أثر سلبا على دقة البيـانات والأرصدة المالية للشرك مما بللحسابات بشكل صحيح
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ح ماانالعانااات والإمساااعدات والارتفاااع نساابة المصااروفات لبنااد الاتصااالات والإيجااارات و -

 %(.300إلى )التقديري حي  تصل في بعض الأحيان بالمبلا مقارنة 

 .م2016سنة  منذ بلى المؤسسة الوطنية للنفطإحالة المصروفات الفعلية إالتأخر في  -

خير امات التاأالتطرق إلى مسألة غر دون بتجديد العقود للمقاولين نظراا لانتهاء العقد الأول -

 سواء بالإعفاء لجودة المقاول أو دفعه لغرامة التأخير.

 لة وهذا يؤثر على كميات الإنتاج المحققـة.( من ا بار المقف285وجود عدد ) -

عف ضا  نتيجة ض ;تدني إنتاج الشركة من النفط الخام مقارنة بالطاقات التصميمية للحقول -

 جل ا بار لسبب عدم صيـانتها وتطويرها.

ا 6,536,000.000)الشااركة بحااـرق مااا يقااارب  قيااام -  ( مليااون متاار مكعااب ماان الغاااز ساانويا

 دون الاستفادة منه.

 ة للنفط والغاز:مليت شركة
ء مار الشاراعدم قيام الشركة بترجمة المستندات إلى اللغة العربية فيما يخاص العقاود أو أوا -

 اسااتعمال غياار حظاارمب بشااأن 2001( لساانة 24لأحكااام القااانون رقاام ) ةالمخالفاابوغياارهب 
 العربية في جميع المعاملات. 

 بم2020لساانة  (الثالاا  والرابااع)عاادم قيااام هيئااة المراقبااة بإعااداد تقااارير خاالال الااربعين  -
 م.2021والربع الأول لسنة 

ن أى قيام الشركة بالموافقة على تمديد عقود وتوفير تماوين أبرمات ماع شاركات وطنياة علا -
نون رقام لأحكاام القاا ةالمخالفابتتم طريقة سدادها جازء بالادينار وجازء بالادولار والياوروب 

د عاماال بااالعملات الأجنبيااة فااي العقااوبشااأن المصااارفب الااذي يمنااع الت م2005( لساانة 1)
 المحلية.

عف ضا  نتيجة ض ;تدني إنتاج الشركة من النفط الخام مقارنة بالطاقات التصميمية للحقول -
 وعدم اتباع برامج الإحلال والتطوير. با بار

يف لاى مصاارإمما ياؤدي  ;ارتفاع عدد الدعاوى العمالية ضد الشركة نتيجة ضعف الإدارة -
 شركة في غنى عنها.ضافية كانت الإ

وكاااان الأجااادر الاااتخلص منهاااا  بتضاااخم قيماااة المصاااروفات علاااى بناااد صااايانة السااايارات -
 نظراا لانتهاء عمرها الافتراضي. ;وتخريدها

 لاستفادة منها.احرق كميات كبيرة من الغاز تقدر بملايين المترات المكعبة دون  -

 باهظااةمحليااين وبمبااالا بكميااات كبياارة ماان مااوردين وقائيااة قيااام الشااركة بشااراء كمامااات  -
 ( يورو.5صل سعر الكمامة الواحدة إلى خمسة )وحي   بوبالعملة الأجنبية
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علياة بناد المرتباات مان الميزانياة المعتمادة والمصاروفات الف فاي% 16تجاوز بنسابة  وجود -
ت والحساابا مب بالمخالفة لأحكام قانون النظاام الماالي للدولاةب ولائحاة الميزانياة2020لسنة 

 .والمخازن

يا  تدني في الصرف على بند التدريب والذي يؤثر على الماردود الإيجاابي للشاركة مان ح -
 تطوير وتأهيل الكوادر والمستخدمين العاملين بها.

 ة.تدني نسبة الصرف على برنامج الحفر التطويري ومشاريع البرنامج التنموي بالشرك -

 شركـــة الهروج للعمليــــات النفطية:

 ـــي إصدار قرارات المهام الخارجية.التوسع فــ -

نهاا فاي مالتوســــع في إدارة التدريب مان خالال عملياة الادورات الخارجياة دون الاساتفادة  -

 مجال العمل.

ءات الضعف في أداء عمل المكتب القانوني بالشركة من حيا  المشااركة فاي اتخااذ الإجارا -

 الخاصة بصياغة العقود ومتابعة قضايا الشركة.

 ( موظف.3500في عملية التوظيف حي  بلا عدد العاملين بالشركة )التوسع  -

 تباع التسلسل الإداري الخاص بتوريد وصرف المواد.اعدم  -

تقدماة عدم التزام لجنة العطاءات الفرعية بشاروط تاوفير المساتندات الخاصاة للشاركات الم -

 للعطاءات.

دير مااتفاااء بااالتوقيع ماان حياا  يااتم الاك بالمركزيااة فااي عمليااة الإنفاااق فااي جميااع الإدارات -

 الإدارة من صاحبة الإجراء على إذن الصرف دون الرجـــــوع إلى القسم المالي.

دقيق فاي حي  يتم التوقيع علاى المباالا دون التا بالقصور في عملية مكتب المراجع الداخلي -

 مستندات الدفع.

  لا حيا بلشاركةإحالة مبالا مالية لغرض الدراسة والدورات التدريبياة الخاصاة بماوظفي ا -

 ـــوال.يوجد ما يفيـــد سفــــر بعض الموظفين إلى الدول المحــــال إليها تلك الأمـ

م لقاانون رقالأحكاام ا ةالمخالفاب بيورو( التعاقد مع شركات وطنية بالعملة الأجنبية ) دولار/ -

 م بشأن المصارف.2005( لسنة 1)

ملااة قيمتهااا مائااة ألااف دينااار بالعقيااام لجنااة المشااتريات بشااراء بعااض المااواد التااي فاقاات  -

 الأجنبية.
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 شركة أكاكوس للعمليات النفطية:

 م.2014للنفط من منذ سنة  إنتاجيحفر أي بئر  ىعدم قدرة الشركة عل -

غات والتاي بل (بالزاوياة)حضايرة مينااء بعدم تشغيل منظومة قياس شحنات النفط المصدرة  -
حن تام ربطهاا بخاط الشا بدولار أمريكاي$( ثلاثة ملياون  3,000,000.00تكلفتها حوالي )

 وذلك بسبب وجود مشاكل تقنية رغم دفع تكلفتها بالكامل. بم2012منذ سنة 

لاى بسابب عادم محافظتهاا ع بعدم قدرة الشركة في المحافظة علاى وحادات تولياد الكهربااء -
دون حياا  تجاااوزت عاادد ساااعات العماال المحااددة لهاااب  بجااداول الصاايانة لوحاادات التوليااد

ات مر الذي اضطرت معه الشاركة إيقااف بعاض تربيناالأ ;عمليات الصيانة الدورية إجراء
  .على توصيل الكهرباء للحقول من شركة مليته واعتمادها بتوليد الكهرباء

عشاار ( $ 10.47مب حياا  وصاالت إلااى )2020نتاااج البرمياال الواحااد ساانة إارتفاااع تكلفااة  -
اب  وساات وسااتون  ( دولار$ 1.66م )2008بينمااا كاناات ساانة دولارات وساابع وأربعااين ساانتا

ا   وذلك لارتفاع التكاليف التشغيلية. ;سنتا

عااة $( مائااة وأرب 154,700.000قيااام الشااركة بشااراء ساايارة لاارئيس لجنااة الإدارة بمبلااا ) -
  لاى إوشراء هواتاف محمولاة بأساعار مرتفعاة جاداا وصالت  بن ألف وسبعمائة دولاريوخمس

 ألف وسبعمائة وخمسة وسبعون دولاراا. ني$( مائة وسبعة وسبع 177,775.00)

ن يد.ل( مائاة وعشار 120,000.000م بمبلاا )2020قيام الشركة بإيجار مبنى إداري سنة  -
 وأربعااينربعمائااة أد.ل( مليااون و 1,440,000.000جماليااة )إوبقيمااة  بألااف دينااار شااهري

 لف دينار لمدة سنة.أ

 وجاود قارار أو نماوذج لتكليافقيام الشركة بصرف مقابال عمال الإضاافي للماوظفين دون  -
والاكتفااااء بتحدياااد سااااعات العمااال ماااع الكشاااف الشاااهري للحضاااور  بالماااوظفين بالعمااال

 ( من اللائحة الإدارية بالشركة.7ب 4)بالمخالفة لأحكام المادتين  بوالانصراف

لقاانون اسانوات ساابقةب بالمخالفاة لأحكاام  عانقيام الشركة بصرف علاوة العائلاة والأبنااء  -
 والأبناء.الزوجة  ةتقرير علاوم بشأن 2013( لسنة 27رقم )

جاااازة جاااازة السااانوية للمتقاعااادين لكافاااة رصااايد الإقياااام الشاااركة بمااانح مقابااال رصااايد الإ -
صاادار م بإ2010( لساانة 12( ماان القااانون رقاام )32بالمخالفااة لأحكااام المااادة ) بالمتراكمااة

 قانون علاقات العمل.

ا ( مسااتخدم52قيااام الشااركة بماانح ) - حااج م دون تااأديتهم لمناسااك ال2019منحااة الحااج لساانة  ا
 .العاملين بالشركةبشكل فعليب بالمخالفة لأحكام لائحة شؤون 

 بشااخاص انتهاات علاقااتهم الوظيفيااة بهاااأوجاود عاادد ماان الساايارات المملوكااة للشااركة لادى  -
 رئيس لجنة الإدارة السابقب وسيارات أخرى مسلمة لموظفين بجهات اعتبارية أخرى.ك
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ف حي  وصلت نسابة الصار بوز الشركة الصرف من الباب الأول عن المبالا المعتمدةتجا -
 ( من اللائحة المالية بالشركة.31%ب بالمخالفة لأحكام المادة )151إلى 

    لااااى إ)المبااااالا المسااااتحقة علااااى الشااااركة ( حياااا  وصاااالت  ئنينارتفاااااع حسااااابات الاااادا -
ا يد.ل( مائاااة وثلاثاااة وسااات 163,843,725)  بلااافأن يربعاااأثمانمائاااة وثلاثاااة وو بن مليوناااا

 ن ديناراا.يوسبعمائة وخمسة وعشر

لمياااه انشاااء خزانااات إالمبالغااة فااي قيمااة عقااود مكتااب التنميااة المسااتدامة الخاصااة بصاايانة و -
$( خمساامائة ألااف  500,000.000لااى )إحياا  وصاالت بعااض العقااود  ببااار المياااهآوحفاار 
 دولار.

 ( مان32ة )بالمخالفاة لأحكاام المااد بالأجنبياة فقاط باللغاةقيام الشاركة بكتاباة بعاض العقاود  -
 اللائحة الموحدة بالتعاقد بالشركات النفطية .

لإدارة اقارار مجلاس لأحكاام بالمخالفة  عاملينب يرينقيام الشركة بتكليف موظفين بمهام مد -
يماا من حي  الشاروط الواجاب توفرهاا ف بم2007( لسنة 17رقم )لمؤسسة الوطنية للنفط با

 المهام القيادية الخاصة بمدة الخبرة السابقة لشغل الوظيفة.يكلف ب

لمياة وعادم وجاود الماؤهلات الع بعدم وجود تقارير كفاءة السنوية ببعض ملفات الماوظفين -
ت مب بإصاادار قااانون علاقااا2010( لساانة 12ب بالمخالفااة لأحكااام القااانون رقاام )صااليةالأ

 .العملب ولائحته التنفيذية

مختلفاة  المستخدمين المنقطعين عن العمل لسانوات حيالجراء إاذ أي عدم قيام الشركة باتخ -
حااد المسااتخدمين الموفاادين لاادورة تدريبيااة أ( وكااذلك دفااع مرتبااات م2019 ب2013ماان )

 م.1/1/2018 ذوالمنقطع عن العمل منبالخارج 

ة صدور قرارات منح إجازة بدون مرتب لبعض المستخدمين بتاري  رجعي لتااري  الإجااز -
 ة.الممنوح

 د.قيام إدارة الشركة باستحداث وظائف ومكاتب غير مدرجة بالهيكل التنظيمي المعتم -

نة عدم تضمين أعضاء لجنة الإدارة عن الشريك الأجنبي في مستخرج السجل التجاري لسا -
 م.2020

حكاام لأبالمخالفاة  بتشكيل هيئة المراقبة من قبل المؤسساة الوطنياة للانفط فقاط رصدور قرا -
كيل تشا من حي م بشأن النشاط التجاريب 2010لسنة  (23)( من القانون رقم 196المادة )

 هيئة المراقبة من قبل الجمعية العمومية للشركة. 

لقاانون ( مان ا196بالمخالفاة لأحكاام الماادة ) بعم وجاود أعضااء احتيااطيين لهيئاة المرقباة -
 لتجاري.م بشأن النشاط ا2010لسنة  (23)رقم 
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اره صاة الشاريك الأجنباي فاي الجاناب الماالي واختصااقبةب لحعدم تضمين تقرير هيئة المر -
 لحصة المؤسسة الوطنية للنفط فقط.

يب موظاف حي  تم الانتهاء من تادر بم2018عدم قيام الشركة بتنفيذ الخطة التدريبية لسنة  -
ا ( 488جمالي عدد )إواحد فقط من  ا داخلي متدربا  دريب خارجي .( فرصة ت177و) ا

خالفااة بالم بة عاان المجلااس التااأديبي لهيئااة الرقابااة الإداريااةرعاادم إحالااة القاارارات الصاااد -
ب عمالم بإصادار قاانون علاقاات ال2010( لسانة 12( من القانون رقم )161لأحكام المادة )
 .ته التنفيذيةم بإنشاء هيئة الرقابة الإداريةب وتعديلهب ولائح2013( لسنة 20والقانون رقم )

ساانة لعاادم قيااام إدارة المراجعااة باعتماااد مااذكرات التسااوية الخاصااة بالحاساابات المصاارفية  -
 م.2021

 محطات الوقود بالبلديات:
محطااات باادوام محاادد وموحااد الزام إلااعاادم ورود طلبيااات الوقااود بصااورة منتظمااةب وعاادم  -

بة المناساب وعادم وضاع الحلاول خدمات الوقود مالازدحاتسبب في ظاهرة  ;اتلكافة المحط
 لمعالجتها.

ح عات طارالمحطات للمولدات الكهربائية; الأمر الذي ترتب علياه إغلاقهاا أثنااء سااافتقار  -
 أو خروج الشبكة عن الخدمة . بالأحمال

ت شاعارالإوالطالاء ووضاع اعدم الاهتمام بالمظهر العاام لعادة محطاات مان حيا  النظافاة  -
 .عليهاالضوئية الدالة 

 وم بالمحطات لتوزيعها بالسعر الرسمي للمواطنين .عدم توفر الزيوت والشح -

لسوق افي  هاأدى إلى ارتفاع أسعار مما; (الديزل)النقص الحاد وبصورة مستمرة في مادة  -
 الموازي.

اء وإطفاا بومنااع التاادخين بوعاادم التقيااد بقفاال الهواتااف بالمحطاااتبانعاادام شااروط الساالامة  -
 أثناء تعبئة الوقود. ات المركبات ا ليةمحرك

 ضوتعاارض الاابع بخلافااات وصااراعات قبليااة وجهويااة بمحطااات بسااباساتمرار قفاال عاادة  -
ة وعاادم تااوفر الحماياا بمنهااا لأعمااال سااطو وساارقة وتخرياابب ورمايتهااا بااالأعيرة الناريااة

 وغياب الرادع القانوني. بلناقلات الوقود للمحطات

 جن.ئر الدوالبعض الأنشطة الخاصة كالمخابز والمصانع وحظا (الديزل)عدم توفير مادة  -

ل وذلاك مان خالا بباالإجراءات الوقائياة لمكافحاة جائحاة كوروناا المحطااتعدم تقيد بعض  -
 وعدم ترك مسافات آمنة. بالازدحام



 

 
 

 
231 

 

ّللعامِّالّقريرّ الت ّ ّميلاديّ 2021ّس نويُّ

 امتناااع محطااات الوقااود عاان قبااول إيصااالات الوقااود الخاصااة بالجهااات العامااة رغاام أنهااا -
 مسبوقة الدفع.

لضاعف المضاخات الموجاودة  محطات الوقود إلى مضخات وقود حديثة نظراا بعض حاجة  -
 حاليا ببعض المناطق.

 النقص الشديد في الوقود ببعض البلديات. -

 عدم توفر غاز الطهي في جميع مستودعات الغاز ببعض المناطق. -

وجااود نقااص حاااد فااي قطااع غيااار المضااـخات الخاصااة بااالوقودب ممااا ساابب توقااف أغلااب  -
 مضخات الوقود عن العمل.

 والكميات المصاروفة مان الوقاود للمحطاات ستصرفلتي لية توضح الكميات اآعدم وجود  -
 من قبل شركة البريقة لتسويق النفط.

 سابعاً:قطاع الاتصالات والمعلوماتية

 شركة المـدار:

ة م إلاااى الهيئاااة العامااا2011عااادم ساااداد الشاااركة للمساااتحقات المترتباااة عليهاااا مناااذ العاااام  -
في %( مان صاا2الإياراد السانوي و )%( مان إجماالي 1للاتصالات المتمثلة في ما نسبته )

 الدخل.

س توسع الشركة في صارف المكافايت والحاوافز والمزاياا التشاجيعية بنااء علاى قارار مجلا -
 ها.م( بشأن اعتماد نظام صرفها والضوابط المنظمة والمكملة ل10/2021الإدارة رقم )

 الماوظفينوالعلياا التوسع في صرف القيمة المالية بدل المركوب وتباين القيم بين الإدارات  -
م( بشاااأن اعتمااااد لائحاااة المركاااوب وبااادل 12/2021بنااااءا علاااى قااارار مجلاااس الإدارة )

 المركوب.

بعااض العهااد المؤقتااة  عاادم وجااود بعااض فااواتير الشااراء وإيصااالات الإيااداع عنااد إقفااال -
 والمستديمة.

 جائحاة كوروناا بمجابهاةتوسع الشاركة فاي صارف الماواد والمساتلزمات الطبياة الخاصاة   -
 خل الشركة.دا

 سايع شابكةقيام إدارة الشركة بالتقسايم المسابق للمنااطق الجغرافياة للابلاد بشاأن تطاوير وتو -
ل مماا أدى إلاى عادم وجاود تناافس فناي أو ماالي حاا ;الاتصالات بين ثلاث شركات ماوردة

يااف تنفيااذ الأعمااال وتقااديم الخاادماتب وبالتااالي أصاابحت الشااركة تعتمااد علااى طريقااة التكل
 المباشر في هذا الشأن.

للمشروعات المستهدفة والتي من المفترض أن ياتم التفااوض  ةعدم وجود أسعار استرشادي -
 على أساسها مع الموردين.
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 شركة ليبيانا:

 م.2020( لسنة 5التنظيمي المعتمد بقرار الجمعية العمومية رقم ) لعدم العمل بالهيك -

 عدم وجود ملاك وظيفي معتمد بالشركة. -

حكااام لأ ةالمخالفاابعاادم اعتماااد عقااود العماال ماان إدارة الاسااتخدام بااوزارة العماال والتأهياالب  -

 .ولائحته التنفيذية ببإصدار قانون علاقات العمل بم2010( لسنة 12القانون رقم )

ة الماليااة ( ماان اللائحاا109قفالهاااب بالمخالفااة لأحكااام المااادة )إالتوسااع فااي ماانح العهااد وعاادم  -

 .ب قانون النظام المالي للدولةب ولائحة الميزانية والحسابات والمخازنللشركة

 التأخر في إقفال الميزانيات والحسابات الختامية للشركة . -

( 23) ( مان القاانون رقام18رجيب بالمخالفة لأحكام الماادة )عدم تعيين مراجع حسابات خا -

 بشأن النشاط التجاري. مب2010لسنة 

 لشركة.ومقابل العمل الإضافي با بونظام المكافيت بعدم وجود جدول دقيق ينظم المرتبات -

 .(م2021ب 2020) تيعدم وضع آلية للتسجيل في السجل الإلكتروني لسن -

 ندي.يود الإيرادات أولا بأول والالتزام بالدعم المستعدم إحالة القيود اليومية وق -

 عدم التأمين على أصول وممتلكات الشركة سنويا حفاظا عليها. -

ب م2010( لساانة 12عاادم وجااود خطااة تدريبيااة معتماادةب بالمخالفااة لأحكااام القااانون رقاام ) -

 بإصدار قانون علاقات العملب ولائحته التنفيذية.

( لد. 39,822,783.048حي  بلغت قيمتهاا مبلاا وقادره ) التوسع في منح السلف للعاملين -

 اا ينااارن ديلفااا وساابعمائة وثلاثااة وتمااانأن ين وعشاارين مليونااا وثمانمائااة واثناايتسااعة وثلاثاا

 ( درهما. 048و)

ة التاي اعتماد لجنة المشتريات على المناقصات المحادودة والممارساة دون المناقصاة العاما -

( لسانة 563)رقم  ( من لائحة العقود الإدارية9ام المادة )هي أساس التعاقدب بالمخالفة لأحك

 .م2007

لقاانون ( مان ا48)التعاقد بالعملة الأجنبية دون ذكر العملة المحليةب بالمخالفة لأحكام المادة  -

م رقاا ( ماان لائحااة العقااود الإداريااة33مب بشااأن المصااارفب والمااادة )2005( لساانة 1رقاام )

 .م2007( لسنة 563)
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لمااادة نااة لإجااراءات التعاقااد بطريااق التكليااف المباشاارب بالمخالفااة لأحكااام اعاادم تشااكيل لج -

 .( من اللائحة المالية للشركة150)

( مائتااان وخمسااة د.ل 255,000( جهاااز هاااتف محمااول بقيمااة قاادرها )30شااراء عاادد ) -

 المواصاافات والتاااري  بقيمااة ذاتخاار بااآ اا ( جهاااز30لااف دينااارب وشااراء عاادد )أوخمسااون 

 لف دينار.أ( مائتان وستة عشر د.ل 216,000قدرها )

 بشأن الشاراء (Huaweiو بZTE)اتفاقيات الإطار الموقعة من جانب الشركة مع شركتي  -

 .م2007( لسنة 563رقم ) لائحة العقود الإداريةلأحكام مخالفة تمت بال والتوريد

 ولة من الخزانة العامة.قيام الشركة بتقديم دعم للجهات المم -

 للسااادادب عااادم إحالاااة المعااااملات المالياااة وأوامااار التكلياااف أولاا باااأول إلاااى الإدارة المالياااة -

 وتأخيرها لفترات طويلة.

م تنفياد الأمر الذي تسابب فاي عاد ;تباطؤ مجلس الإدارة في اعتماد ميزانيات تطوير الشبكة -

 .أدائهاسلبا على مما انعكس  (م2021ب 2020) تيخطة تطوير الشبكة لسن

أكثار  اقتصار تشكيل اللجان على فئة معينة من العاملينب حي  يتم تكليف بعضاهم بعضاوية -

 من لجنة.

 ( فااي بعااض الخلايااا تتجاااوزG4انخفاااض مؤشاارات أداء الشاابكة الخاصااة بالجياال الرابااع ) -

(90.)% 

   عاادم وجااود عااروض ماليااة لتقياايم مشااروع تحسااين الشاابكة بالمنطقااة الوسااطى ماان شااركتي  -

(ZTE وبHuawei.واقتصار الترسية على العرض الفني فقط المقدم منها ) 

( دون Huaweiو بZTEتشاااكيل لجناااة لدراساااة العاااروض الفنياااة المقدماااة مااان شاااركتي ) -

 عرض الموضوع على لجنة العطاءات.

لغاة فاي لإجراءات الصرف في بند المسؤولية الاجتماعيةب والمبا ةميعدم وجود لائحة تنظي -

يااون د.ل( خمسااة مل 5,000,000) م 2020القيمااة التقديريااة بهااذا البناادب حياا  كاناات بساانة 

 د.ل( واحد وخمسين مليون دينار. 51,000,000م )2021دينار وبسنة 
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 (:LTTشركة ليبيا للاتصالات والتقنية )

 معايير لصرف مرتبات المتعاونين بالشركة. عدم وجود -

 التأخر في تجهيز واستلام المنظومة المتعاقد عليها مع شركة )دبل كلك(. -

 عرقلااة عماال مكتااب المراجعااة الداخليااة إلااىممااا أدى  ;عاادم وجااود مااراجعين فااي المناااطق -

 للمراجعة الدقيقة على المناطق والمراكز.

 ظفين والمتعاااونين وبمااا فاايهم أعضاااء مجلااسعاادم وجااود المسااتندات الأصاالية لاابعض المااو -

ون ب بإصااادار قاااانم2010( لسااانة 12لقاااانون رقااام )لأحكاااام ابالمخالفاااة  بالإدارة بالشاااركة

 ( من اللائحة الإدارية للشركة.17ب 15وللمادتين ) علاقات العملب

م ب بالمخالفااة لأحكاااعاادم التااأمين علااى الخاازائن و مخااازن الشااركة ضااد السااطو والحرائااق -

 .الميزانية والحسابات والمخازنلائحة 

 م(.2021الصرف على العديد من المشاريع خلال النصف الأول من عام ) عدم -

ب د للتقيايمعداد تقارير تقييم كفاءة الأداء للمساتخدمين فاي كال سانة وفاق النماوذج المعاإعدم  -

علاقات  م بإصدار قانون2010( لسنة 12( من القانون رقم )108بالمخالفة لأحكام المادة )

 ولائحته التنفيذية.  بالعمل

ت والتااي بلغاا بالقانونيااة بخصااوص الالتزامااات لاادي الغياار الإجااراءاتالتراخااي فااي اتخاااذ  -

ئاة ربعماألفاا وأن يوسابعمائة وثلاثاة وخمسا بن مليوناي( مائة وستة وعشر126,753,485)

 م(.2013ن ديناراا بميزانية معتمدة سنة )يوخمسة وثمان

 مالية خاصة بالشركة يتم العمل بها من قبل الإدارة المالية.عدم وجود لائحة  -

 ية.وعدم إحالتها شهريا لقسم المراجعة الداخل بالتأخر في أداء التسويات المصرفية -

 القيود اليومية. إعدادالتأخر في  -

ين عان عدم قفل العهد المالية الممنوحاة مناذ سانوات لابعض الماوظفين المساتقلين والمنقطعا -

 العمل.

ن ربعاون ملياوأ( ثلاثاة ود.ل 43,000,000س مال الشركة قدره )أمبلا مفقود من ر وجود -

 لشركة.لأساسي لبالمخالفة للنظام ا بدينار لم يتم دفعه نقداا ولا من قيمة الديون على الشركة

 



 

 
 

 
235 

 

ّللعامِّالّقريرّ الت ّ ّميلاديّ 2021ّس نويُّ

 شركة الاتصالات النوعية:

 عدم قدرة الشركة على سداد الالتزامات المالية المترتبة عليها. -

 ل.ج يع باوالاستمرار في الب بية يتم بها تحصيل المبالا المستحقة على الغيرعدم وجود آل -

 الشركة. المقدمة منمن الخدمات  المستفيدةتأخر مصادقة المديونية مع الجهات  -

 مب2021 خاالال ساانة وعاادم اجتماعهااا وإعااداد تقاريرهااا بضااعف هيئااة المراقبااة بالشااركة -

 لتجاري.ابشان النشاط م 2010لسنة  (23)( من القانون رقم 201لمادة )لأحكام ابالمخالفة 

ى عمال ثار علاأعدم قيام الجمعية العمومية بعقد اجتماعاتهاا خالال السانوات الماضاية; مماا  -

 وتراكم المشاكل المالية والإدارية. بالشركة

 الخطط التدريبية للسنوات الماضية نتيجة الوضع المالي للشركة. ذتنفي عدم -

 دم وجود ملاك وظيفي معتمد بالشركة.ع -

 عدم تعديل النظام الأساسي للشركة بما يتماشى مع القانون التجاري العام. -

 شركة هاتف ليبيا:

والمراسالات الصاادرة عان  فاور صادورها الشركة بإحالاة صاورة مان القارارات عدم قيام -

التااااي ترتااااب التزامااااات ماليااااة وتغيياااار المراكااااز  موالماااادير العااااارئاااايس مجلااااس الإدارة 

لقاانون ( من ا50بالمخالفة لأحكام المادة ) بإلى هيئة الرقابة الإدارية والصلاحيات القانونية

 . الإداريةم بإنشاء هيئة الرقابة 2013( لسنة 20رقم )

يح عاادم التاازام الشااركة الأخااذ بملاحظااات هيئااة الرقابااة الإداريااة والوقااوف عليهااا وتصااح -

( 20ن رقام )( مان القاانو51ب بالمخالفاة لأحكاام الماادة )مخالفاتها لمدة ثلاث سنوات متتالية

 .مب بإنشاء هيئة الرقابة الإدارية2013لسنة 

( مـاااـوظفينب 3صااادور قااارارين مااان قبااال مجلاااس الإدارة بشاااأن مااانح صااافة خبيااار لعااادد ) -

 . نظيم الوظائف( من اللائحة الإدارية بشأن إنشاء وت4بالمخالفة لأحكام المادة )

( 200ماادة )عدم قيام هيئة المراقبة بواجباتها ومتابعة الشركة على أكمال وجاه بالمخالفاة لل -

 مب بشأن النشاط التجاري.2010( لسنة 23من القانون رقم )

دة لفاة للمااعدم قيام هيئة المراقباة بعقاد اجتماعاتهاا مارة علاى الأقال كال ثلاثاة أشاهر بالمخا -

 مب بشأن النشاط التجاري.2010( لسنة 23) ( من القانون رقم201)
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ين حياا  بـااـلا إجمــااـالي عـااـدد المـااـوظف بوجااود تضااخم فااي الكااادر الااوظيفي فااي الشااركة -

لياه مار الاذي ترتاب عالأ ;لهاامــوزعين على مناطق الاتصالات التابعاة  ين( موظف5304)

 عهد الرعاية الصحية.وارتفاع قيمة المرتباتب 

حيا   مما أثقل كاهال الشاركةب ;( ألف وظيفة1000افية أكثر من )بلا عدد الوظائف الإشر -

 أن غرض إنشاء هذه الوظائف هو غرض مادي صرف. 

عتماااد قيااام إدارة الشااركة باسااتحداث تقساايمات جدياادة دون وضااع الإطااار القااانوني لهااا أو ا -

 هيكل تنظيمي من جهة الاختصاص.

ة وتصاديقها مان وزار بالمخاتص عدم اعتماد عقاود العمال مان مكتاب التشاغيل والاساتخدام -

مب 2010( لسااانة 12( مااان القاااانون رقااام )67بالمخالفاااة لأحكاااام الماااادة ) بالعمااال والتأهيااال

 .ب ولائحته التنفيذيةبإصدار قانون علاقات العمل

الملفاات قائماة مساتندات مرفقاة ب ئعدم قياام إدارة الماوارد البشارية فاي معظام الملفاات بملا -

( 12ن رقام )( مان اللائحاة التنفيذياة للقاانو2فة لأحكام الماادة )الشخصية للموظفينب بالمخال

 مب بإصدار قانون علاقات العمل.2010لسنة 

د ا بإعاداواكتفائها بتوقف إدارة الموارد البشرية عن إعداد تقاارير الكفااءة لماوظفي الشاركة -

 ناد سانةم جدول لتقييم جميع الموظفين على تقييم أداء )حسن( دون إجراء تقييم أداء سـنوي

م 2010( لسنة 12( من القانون رقم )112ب 111ب 108بالمخالفة لأحكام المواد ) بم2013

 بإصدار قانون علاقات العملب ولائحته التنفيذية.

 لتأكاد مانعدم قيام إدارة الشركة بمطابقة بيانات العااملين بالشاركة ماع الجهاات المختصاة ل -

الاارقم  مب بشااأن2014( لساانة 8قااانون رقاام )عاادم ازدواجيااتهم الوظيفيااة بالمخالفااة لأحكااام ال

 الوطني.

ن ماعدم ترقية الموظفين وتسوية أوضاعهم مما أدى إلى إعطاء صفة المشارف لعادد كبيار  -

دارياااة ( مااان اللائحاااة الإ24الماااوظفين لتحساااين مرتبااااتهمب بالمخـــاااـالفة لأحكاااام الماااادة )

 بالشركة. 

لماادة الأحكاام  عدم تقيد لجنـــة شـــاـؤون العــــاـاملين بعقاد اجتماعاات دوريــاـةب بالمخالفاة -

 ت العمل. مب بإصدار قانون علاقا2010( لسنة 12( من اللائحة التنفيذية للقانون رقم )54)

فاة عدم وجود عضو في لجناة شاؤون العااملين منادوب مان وزارة العمال والتأهيالب بالمخال -

ار قاانون مب بإصاد2010( لسانة 12( من اللائحة التنفيذية للقاانون رقام )52مادة )لأحكام ال

 علاقات العمل.

الأمار الاذي أدى إلاى عادم  ;عادم وجاود منظوماة حساابات مالياة مساتخدمة باالإدارة المالياة -

 تطابق الأرصدة بشكل صحيح. 
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م(ب 2021ب 2020ب 2019عدم قيام الشركة باعتماد الميزانياة العمومياة للشاركة لسانوات ) -

 المحاسبية.لأحكام النظم بالمخالفة 

ن وساابعة يد.ل( مااائت 237,400التوسااع فااي صاارف المكافاايت الماليااة حياا  بلغاات قيمتهااا ) -

 . ربعمائة دينار  أو بلفاأن يوثلاث

مرفقااات عاادم اعتماااد مكتااب المراجعااة الداخليااة علااى القيااود اليوميااة فااي الإدارة الماليااة و -

 أذونات الصرف.

مائاة لاف وثمانأن يوستة وثماان مليونيند.ل(  2,086,842العهد المالية )ي صرف التوسع ف -

 . اا دون متابعة وتسويتهاربعون دينارأن ويثنأو

هااد وية )العالتاأخر فاـي اتخاااذ الإجاـراءات القانونياة ماان قبال الإدارة المالياة حيااـال عادم تسا -

غاات حياا  بل بعاادة ساانوات المسااتديمة والمؤقتااةب عهااد العـااـلاجب والإيفاااد( المصااروفة منااذ

انيااة لفااا وتسااعمائة وثمأن يد.ل( ثلاثااة مليااون وساابعمائة وواحااد وساات 3,961,928) تهاااقيم

م  1986( لساانة 12( ماان القااانون رقاام )205ن ديناااراب بالمخالفااة لأحكااام المااادة )يوعشاار

ميزانياة ال( مان لائحاة 185بشأن تعديل بعض أحكام قانون النظاام الماالي للدولاةب والماادة )

 والحسابات والمخازن.

ائة د.ل( ساابعم 706,057,989بلااا إجمااالي الالتزامااات القائمااة علااى الشااركة مبلااا قاادره ) -

حكااام لفااا وتسااعمائة وتسااعة وثمااانون دينااارااب بالمخالفااة لأأوسااتة مليااون وساابعة وخمسااون 

 مب بشأن النشاط التجاري. 2010( لسنة 23( من القانون رقــم )152المادة )

ي حيا  ثار علاى مركزهاا الماالأالأمر الاذي  بتفاع نسبة الديون المستحقة لصالح الشركةار -

ا ومائاااة وسااابعة  357,157,146) تهاااابلغااات قيم د.ل( ثلاثمائاااة وسااابعة وخمساااون مليوناااا

ا ومائة وستة وأوخمسون   لديون.عدم وجود خطة مالية لتحصيل هذه ال ;ربعون ديناراا ألفا

ح ن أن منمبالرغم  بيت مالية بالاستناد إلى اللائحة الموحدةقيام إدارة الشركة بصرف مكاف -

 هااذه المكافاايت ماان اختصاااص مجلااس إدارة الشااركة الليبيااة للبريااد والاتصااالات وتقنيااة

 المعلومات القابضة والجمعية العمومية بالشركة. 

دة ماااكاام العادم قياام الشاركة بتحادي  اللائحاة الإدارياة وإعاداد لائحاة مالياةب بالمخالفاة لأح -

 ( من النظام الأساسي للشركة.23)

جهاات وقيام إدارة الشركة بصارف مباالا مالياة تحات بناد )المساؤولية الاجتماعياة( لأفاراد  -

 ذات ذمة مالية مستقلة.

اري  قيااام الإدارة الماليااة بإعااداد قيااد يوميااة واحااد لمجموعااة أذونااات صاارف مختلفااة التااو -

 بالمخالفة للقوانين والنظم المحاسبية.
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 تناسب المؤهلات العلمية لبعض قيادي الشركة مع الوظائف المكلفين بها.عدم  -

قيااام إدارة الشااركة بتحمياال الضاارائب التااي يفتاارض اسااتقطاعها ماان مرتبااات المااوظفين  -

 ومكافيتهم على حساب الشركة.

لتنفيذياة ا( مان اللائحاة 52تشكيل لجنة شاؤون العااملين بالشاركة بالمخالفاة لأحكاام الماادة ) -

 مب بإصدار قانون علاقات العمل.2010( لسنة 12رقم ) للقانون

.ل( د 34,860) قاادرهاقياام إدارة الشاركة بإعاداد إذناي صاارف نقادي الأول بقيماة إجمالياة  -

د.ل(  210ب14) قادرهالفا وثمانمائة وستون ديناارب والثااني بقيماة إجمالياة أأربعة وثلاثون 

دارة اء تذكرتي سفر لعضو مجلس الإوذلك لشر ;اتلفا ومائتان وعشرة دينارأأربعة عشر 

 بالشركة دون إصدار قرار إيفاد.

 بدارهاقيام إدارة المشتريات بإصادار أوامار شاراء قيمتهاا تفاوق ساقف القيماة المكلفاة بإصا -

م قارار مادير عاالأحكاام بالمخالفاة  ب( خمساة وسابعون ألاف ديناار000,75وهو ماا قيمتاه )

 م 2016( لسنة 110الشركة رقم )

ة ماليااة ة الشااركة بالتعاقااد لإنشاااء بوابااة وبعااض المباااني داخاال مقاار الشااركة بقيمااقيااام إدار -

لفااا وتسااعمائة وعشاار أمليااون وثلاثمائااة وساابعة وخمسااون  (1,357,910.000) قاادرها

ه فااي الوقاات الااذي تماار فياا ببااأمر تكليااف مباشاار يتجاااوز سااقف إدارة المشااتريات دينااارات

 الشركة بحالة عجز بسبب تراكم الديون.

 انتهاء صلاحية بعض السجلات التجارية لموردين مسجلين في إدارة المشتريات. -

 450مام( وبطاول ) 400قيام إدارة المشتريات بشراء كابل كهربائي فردي نحاسي بقطار ) -

 متميازةالعماارة ال) لفا ديناار مان شاركةأن ي( مائة وأربعة وتسعد.ل 194,400)بقيمة متر( 

 تصاص الشركة استيراد مواد البناء.حي  اخ (بلاستيراد مواد البناء

لف أر د.ل( ثلاثة عش 13,000.000قيام إدارة المشتريات بشراء كوابل كهربائية وبسعر ) -

كة ن هااذه الشاارأفااي حااين  (أسااوار باباال للمقاااولات والاسااتثمار العقاااري)ماان شااركة  دينااار

 عقاري. نشاطها استثمار

لشاااركات غيااار المساااجلة بساااجل قياااام إدارة المشاااتريات بإصااادار أوامااار شاااراء لااابعض ا -

 الموردين.

 لف وخمسامائة ديناار مانأن يد.ل( خمسة وخمس 55,500) بقيمةشراء مكيفات نوع هومر  -

فااي حااين اختصاصااها هااو  (الأصااول الهندسااية للاستشااارات والخاادمات الهندسااية)شااركة 

 الاستشارات والخدمات الهندسية.

 عدم وضع آلية منظمة لعمليات الشراء. -
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أو  الأصاناف ذاتعدم قياام إدارة الشاركة بتوحياد أساعار الشاراء لتوريادات وتعاقادات مان  -

ماا مدون وجود منظومة مرجعية في الأسعار;  بوالشراء بأسعار مختلفة بمن ذات المصدر

 أدى إلى اختلاف ملحوظ وواضح في سعر الشراء.

د وجاود د المخاطبات عنقصور المكتب القانوني في متابعة القرارات والقضاياب وعدم إعدا -

 أي خطاء في عمل الشركة.

تعديل لبنيةب وقيام إدارة الشركة العمل بلائحة الاتصالات الموحدة واللائحة المالية لشركة ا -

 تمااد هاذهواعتماد جدول المرتبات الوارد باللائحة الإدارياةب فاي الوقات الاذي يكاون فياه اع

 ي لها.( من النظام الأساس14ب المادة )اللوائح معقود للجمعية العمومية بالشركة بموج

  الشركة الليبية للبريد والاتصالات وتقنية المعلومات القابضة:

 لائحااة بالخصااوص ماانوعاادم إعااداد عاادم وجااود سياسااة عامااة لبنااد المسااؤولية الاجتماعيااة  -

ي لى ذلك فابالرغم من النص ع بالإدارة التنفيذية للشركة تنظم آليات وضوابط الدعم المقدم

 .للإدارة يل الصلاحيات الإدارية والماليةدل

 عاادم وجااود ماالاك وظيفااي معتمااد يااتم عاان طريقااه ترقيااة العاااملين والتعيااين فااي الوظااائف -

 الشاغرة.

نة ( لساا12عاادم وجااود خطااة تدريبيااة معتماادة بالشااركةب بالمخالفااة لأحكااام القااانون رقاام ) -

 مب بإصدار قانون علاقات العملب لائحته التنفيذية.2010

ع فااااي إيجااااار مقاااارات الشااااركة حياااا  بلغاااات قيمااااة الإيجااااار خاااالال الفتاااارة ماااان التوساااا -

 د.ل( ثلاثة مليون دينار. 3,000,000.00م إلى )02/11/2020م إلى 01/01/2020

النظاااام الأساساااي للشاااركة معتماااد مااان محااارر عقاااود ومكتاااب الشاااركات المحلياااة باااوزارة  -

ي رار بالنظااام الأساسااالشااركة بضاارورة صاادور قاا إنشاااءالاقتصاااد الأماار المخااالف لقاارار 

 .الإنشاء( من قرار 15للشركة من رئاسة الوزراء حسب المادة )

تشاااكيل لجناااة للعطااااءات باااالرغم مااان الااانص عليهاااا ومنحهاااا صااالاحيات فاااي دليااال  عااادم -

 الصلاحيات الإدارية والمالية للشركة.

ليااة واضااحة آعاالام مااع عاادم وجااود عاادم الإعاالان عاان الوظااائف الشاااغرة فااي وسااائل الإ -

دار مب بإصاا2010( لساانة12قطاب العاااملين الجااددب بالمخالفااة لأحكااام القااانون رقاام )لاساات

 .( من اللائحة الإدارية للشركة7المادة ) بقانون علاقات العمل

ن ( ما9دة )خلو ملفات بعض العاملين من الشهادات العلمية الأصليةب بالمخالفة لأحكاام الماا -

 اللائحة الإدارية للشركة.
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وتوصايف للوظاائف الشااغرة ياتم عان طريقاه المفاضالة باين المتقادمين عدم وجود وصف  -

 لشغل الوظيفة.

كتفااء ل ياتم الاعدم وجود متابعة دقيقة وحقيقية للبرامج التدريبية المنفذة داخليا وخارجياب با -

 بتقارير الشركات المنفذة.

لأحكااام بالمخالفااة ب التعاقااد مااع شااركة غياار متخصصااة فااي التاادريب وبااالتكليف المباشاار -

 .بالشركة الصلاحيات الإدارية والمالية

ت ن الإداراعمال في مدد زمنياة قصايرة دون أي تقاارير فنياة ماأالتعاقد بمبالا كبيرة لتنفيذ  -

 المختصة.

 الموفاد باةو الدورة التدريأالتساهل في قفل علاوات السفر والمبيت دون تقارير عن المهمة  -

 .لأجلها

 خاصة قرارات مجلس الإدارة.وجود ضعف في صياغة القرارات و -

 صرف مكافأة لأعضاء مجلس الإدارة بصفتهم أعضاء في لجان الحوكمة بالشركة بصورة -

أي تقاارير عان وجاود شهرية ولعادة سانوات )تجااوزت خماس سانوات( علاى التاوالي دون 

 .اللجان عمالأ

لين عااامشااراء الحواساايب وملحقاتهااا والهواتااف النقالااة بأعااداد فاقاات عاادد ال المبالغااة فااي -

 بالشركة.

ياة لهاذه حيا  بلغات التكلفاة المال بالتوسع في الإيفاد للخارج في مهام عمل رسمية وتادريب -

 د.ل( ثمانية مليون دينار ليبي. 8,000,000المهام والتدريب أكثر من )

ي باالرغم مان وجاود خباراء ومستشاارين فا بتكليف شركات ومكاتب خارجية للقيام بأعمال -

 الشركة.المجال يعملون ب ذات

أكاد مان لية للتآالشركة وعدم وجود  بللاستلام والتسليم في مخزن ةعدم وجود دورة مستندي -

 مطابقة المواد المستلمة للمواصفات المتفق عليها. 

تابعاة و مأي دور للهيئة العامة للاتصالات في رسام السياساات العاماة للشاركة أعدم وجود  -

 و الشركات التابعة لها.أمشاريعها 

ولا  بافيت لغير العاملين بالشركة و يعملون في جهات ممولة من الخزيناة العاماةصرف مك -

 ي خدمات للشركة و لمدة طويلة.أيقومون بتقديم 

الجاودة مركاز ضامان غير معتمدة من علمية تسكين بعض العاملين على وظائف بشهادات  -

 ها.وئوتسديد مرتباتهم على ض خارجية(ب )محلية خاصة
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ة الوظيفياا ملفاااتهممسااوغات التعاقااد مااع بعااض العاااملين دون اسااتيفاء  إجااراءاتاسااتكمال  -

 دراجهم ضمن منظومة المرتبات.إو

 الشركة في متابعة ملف الاستثمار والمساهمات. ضعف -

حياا  بلغاات قيمااة منهااا شااركة الثريااا وبااالبيع فااي بعااض اسااتثمارات الشااركة و التصاارف -

ا قادره  ب دون وجاود ملياون دولارشارون خمساة وع $( 25,000,000.00)الاستثمار مبلغا

ن هاذا أ كماا بفاي إطاار المركاز الماالي للشاركة بتحدد القيمة الساوقية العادلاة للساهمدراسة 

حياا  تماات المساااهمة  بالقاارار يعتباار ماان اختصاااص الجمعيااة العموميااة للشااركة القابضااة

ا ويعتبر تصرف ببقرار سيادي  .غير مدروس ساهم في زيادة الخسائر للشركة القابضة ا

ليبيااا( عاان طريااق اتفاقياااة شااراكة مشااتركة فااي مجاااال  –الاسااتثمار فااي شااركة )أوفثيااال  -

شااركة الاتصااالات وتقنيااة المعلومااات بااين الشااركة الليبيااة للبريااد والاتصااالات القابضااة و

كة وبنسابة مشااار بملياون ديناار ليبايد.ل(  1,000,000.00)س ماال أوفثيال الكندياة( بارأ)

نحهاا تام مفقاد ي نشااط أنها شركة متعثرة ولا تقوم بأمن وبالرغم  بس المالأ%( من ر40)

ا قرض ن أي تفاصايل عا دون ورودن ألف ديناار يمائتان وخمس د.ل( 250,000.00) بقيمة ا

لاف مالكثير من المساتندات الثبوتياة مان ومدى سداده من عدمهب مع هذا القرض  منحسبب 

 الشركة.

علااى ووعاادم تااوفر البيانااات عاان القضااايا المرفوعااة ماان  بضااعف أداء المكتااب القااانوني -

 الشركة.

 .ة وقيمتهاعدم معرفة حقيقة أرباح الشرك تسبب فيمما  بالتأخر في اعتماد القوائم المالية -

 ت.وعدم تطوير اللوائح المنظمة للاتصالا بغياب دور نظم الهيئة العامة للاتصالات -

 عدم وجود قائمة معتمدة للموردين المحلين. -

 عدم وجود لائحة خاصة بالمشتريات. -

    ضااعف الإجااراءات المتخااذة بخصااوص تسااوية العهااد والساالف الماليااة التااي بلغاات نحااو -

 ن ألف دينار.ي( سبعمائة وسبعد.ل 770,000)

 .الوجودضعف الرقابة على الأصول الثابتة من حي  الترميز ومكان  -

هااو  %(49بالفعليااة تجاااوزت )م ومقارنتهااا 2020الانحاراف فااي الموازنااة التقديريااة لساانة  -

فاي  وتاأثر بشاكل كبيار علاى عملياة الرقاباة ;مؤشر خطير لدى الشركة فاي تقادير الموازناة

 عداد الموازنة التقديرية.إتحديد الانحرافات والتخطيط للمستقبل في 
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ن والتاي يتضام بخارىبناد المصااريف العمومياة الأ إلىيرجع سبب نسبة الانحراف الكبير  -

لشاركة المصاريف التشغيلية المتمثلة في قيمة مواد وقائياة مان فاايروس كوروناا لماوظفي ا

ا (موظف129عددهم ) الذي لا يتجاوز  .ا

تاائج ن إلاىلمبادئ المحاسبية والعمل الصحيح في تحدياد الانحرافاات للوصاول اعدم تطبيق  -

 سليمة في تحقيق الأهداف المطلوبة.

 ى تحقيق المستهدف وضعف استخدام الموارد المتاحة.عدم قدرة الشركة عل -

ت وطارق وتحليل أسباب الانحرافاا بعدم متابعة تنفيذ خطة الموازنة التقديرية بشكل دوري -

 معالجتها لتحقيق المستهدف من الموازنة.

 اللائحة المالية للعديد من القوانين التي تنظم عمل الشركة. افتقار -

ب وقاانون كة( من اللائحة المالياة للشار20لمادة )لأحكام الفة بالمخا بعدم وجود لجنة تخريد -

 .النظام المالي للدولةب ولائحة الميزانية والحسابات

 عدم وجود لائحة خاصة بالمشتريات ودورة مستندية تنظم العمل. -

 وخاصة في متابعة الصرف والأصول. بضعف تقرير هيئة المراقبة بالشركة -

 ( مان126الماادة ) لأحكااموفاق هاب طاقاات خاصاة لصارفتادوين مرتباات الماوظفين بب عدم -

 لائحة الميزانية والحسابات والمخازن.

 كااملأحبمخالفاة  بعدم وجود تأمين ضد أخطار الحريق والسرقة لمباني وممتلكاات الشاركة -

 ( من اللائحة المالية.115المادة )

 المباني الإدارية للشركة. إيجاروجود توسع كبير في  -

لمعرفاة  ;اط المالي لأرباح وخسائر الشركة بالنسبة للاستثمارات الخارجيةظهار النشإ عدم -

 ظهاره في القوائم المالية.إوالذي يجب  بالمركز المالي للشركة

وجاود  التوسع في صرف العهد المالية المستهدفة لتغطية المصروفات النثرياةب باالرغم مان -

 لتغطيتها.عهد مخصصة لقسم الخدماتب ووجود خزينة نقدية 

 ضعف التعزيز المستندي لأذونات الصرف المالية. -

( مان 20الماادة )أحكاام لأصول الثابتة وغير صالحة للاستخدام وفق اعدم استبعاد وتخريد  -

 اللائحة المالية.
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م ة لأحكااب بالمخالفاةعدم قيام مكتب المراجعة الداخلية بإجراء جرد مفااجئ للعهاد المساتدام -

 ة المالية للشركة.( من اللائح101المادة )

بحسااب  والتاي لام تارد بجراء المعالجات المحاسبية للمبالا الظاهرة بدفاتر الشركةإضعف  -

أشاهر مان  3لغااء الصاكوك التاي مضاى عليهاا مادة تجااوزت إوذلك من خالال  بالمصرف

 الصك. صدارإتاري  

 ظهور مشروعات بحسابات الشركة رغم إنتهاء وقفل اعتماداتها. -

وعات تخااص شااركات تابعااة ومسااتخدمة مازالاات ظاااهرة بحسااابات صااول لمشاارأوجااود  -

 الشركة.

 (ةنيماار البريطانيا)عدم وجود ما يفيد دخول حصة الشاركة مان بيعهاا لحصاتها فاي شاركة  -

 في حسابات وسجلات الشركة.

 .(الجيل الجديد)جراء المطابقات مع شركة إعدم  -

لمخالفاة لعادم إظهارهاا بصاورتها الحقيقاةب با ;تحميل أعباء وتكاليف إضاافية لعملياة الجارد -

 ( من اللائحة المالية للشركة.20لأحكام المادة )

ا قااااادرهم 2020بلغااااات مصاااااروفات الشاااااركة علاااااى الاستشاااااارات خااااالال سااااانة  -     مبلغاااااا

ثلاثاون ووأثناان وساتون ألفاا وثلاثمائاة وثلاثاة  ( أربعة مليون وثلاثمائاةد.ل 4,362,333)

 دينارااب بالرغم من وجود إدارة مالية بكوادر جيدة بالشركة.

 ( سيارة بمقرات الشركة.77عدم وجود عدد ) -

 شركة الجيل الجديد:

 ( مان6ة )عدم اعتماد الجمعية العمومياة للشاركة للمالاك الاوظيفيب بالمخالفاة لأحكاام الفقار -

لإداريااة ( مان اللائحاة ا4ب 3النظاام الأساساي المعاادل للشاركة والماادتين )( مان 22الماادة )

 للشركة.

لشاركةب لعدم اعتماد الجمعية العمومية للشركة للائحتي الرعاية الصحية وشؤون العااملين  -

 ( من اللائحة الإدارية للشركة.11المادة ) لأحكامبالمخالفة 

لشاركةب لغرض تنمية قدرات العااملين با عدم اعتماد مجلس إدارة الشركة للخطط التدريبية -

 ( من النظام الأساسي للشركة.30( من المادة )7لفقرة )لأحكام ابالمخالفة 



 

 
 

 
244 

 

ّللعامِّالّقريرّ الت ّ ّميلاديّ 2021ّس نويُّ

د.ل( مائااة  116,185,282.000) الباالا قاادرهاضاعف إدارة الشااركة فاي تحصاايل ديونهااا  -

 الفاةالمخبوستة عشر مليوناب ومائة وخمسة وثمانون ألفااب ومئتاان واثناان وتماانون دينااراب 

 ( من لائحة الميزانية والحسابات والمخازن.206 ب205المادتين ) لأحكام

ا التوسااع فااي صاارف العهُااد الماليااة وقيمتهااا وعمليااة الصاارف منهاااب والتااأخر فااي تسااويته -

لمخااازنب ( ماان لائحااة الميزانيااة والحسااابات وا180وإقفالهاااب وعاادم التقيااد بأحكااام المااادة )

 الفصل العاشر للائحة المالية للشركة.من ( 111ب 104)     المادتين 

يااة عاادم وجااود خااتم اعتماااد المراجااع الااداخلي بالشااركة لمعظاام الفااواتير ومعاااملات الرعا -

ة المالياة ( مان اللائحا158ب 11الماادتين ) لأحكامبالمخالفة  بالصحيةب وقيود تسويات العهُد

 للشركة.

حاة المالياة (ب مان اللائ22الماادة )وصاولها الثابتاةب بالمخالفاة لأحكاام كة لأعدم حماية الشر -

  للشركةب بشأن حماية الأوصول.

م دقاة رياةب وعادعدم مطابقة البيانات والمعلومات المالياة باين الإدارة المالياة والإدارة التجا -

 . م2019ية البيانات وتضاربها بالنسبة لتقرير النشاط العام للشركة للسنة المالية المنته

ة الماليااة (ب ماان اللائحاا22المااادة ) لأحكااامالثابتااةب بالمخالفااة  عاادم حمايااة الشااركة لأصااولها -

 للشركةب بشأن حماية الأصول.

المااادة  لأحكااامعاادم اسااتيفاء معظاام المعاااملات الماليااة لضااريبة الدمغااة المقااررةب بالمخالفااة  -

 ( من لائحة الميزانية والحسابات والمخازن.71)

 بية للشركة.عدم قيام قسم الموارد البشرية بتنفيذ خطة تدري -

التاي ومان مكتاب المراجعاة الداخلياةب  المعتمادةعدم تسوية المعلقاات فاي ماذكرات التساوية  -

 تخص سنوات سابقة.

 ارتفاع قيمة الصيانة للمركبات وخاصة القديمة منها. -

 عدم تركيب كاميرات مراقبة في بعض المواقع داخل الشركة. -

 ة )مراقبة المخزون(.عدم وجود منظومة للمخازن وربطها بالإدارة المالي -

بيانااات هميااة وساارية الممااا يفقاادها الأ ;تااداول المسااتندات المتعلقااة بالشااراء ماان المااوردين -

 سعار التي تحتويها.والأ

باالرغم مان وجاود عادد  بالتعامل مع موردين محددين بشاكل مساتمر فاي بعاض التوريادات -

 كبير من الموردين بسجل المشتريات.
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لمخازون اباين المخاازن والإدارة المالياة بماا يساهل متابعاة  عدم وجود دورة مستندية فعالاة -

 وتأصيله.

 من والسلامة للحماية ومكافحة الحريق.عدم توفير معدات الأ -

مسااتهلكة العاطلااة والعاادد كبياار ماان أجهاازة الحواساايب والمعاادات المكتبيااة  عاادم تخريااد -

 كة.ت المتهالاوكذلك السيارفي المخزن الرئيسي ومخزن قسم تقنية المعلومات المخزنة 

ناف صاهمالهاب وعدم وجود آلياة لترتياب وترمياز الأإعدم ملائمة وتهالك مخازن الشركة و -

 المخزنة.

        ادلمااولأحكاام اتساويتها بالمخالفاة  دونوجاود أصاناف متهالكاة مرحلاة مان سانوات ساابقةب  -

 ( من لائحة إجراءات المخازن وأحكامها للشركة.42ب 41ب 4)

 التصرف فيها. دونعدة سنوات يخص مشاريع منتهية وجود مخزون راكد ل -

 قطاع الاتصالات والمعلوماتية بالبلديات:

انة وصاي بديادةتنفياذ المساارات الجك بانعدام السيولة المالية لتسيير الأعمال اليومية وغيرها -

 و بوخاصااة بالألياااف البصاارية بالكواباال علااى الحاصاالةومعالجااة الانقطاعااات  بالأعطااال

 شراء قطع غيار المولدات والسيارات.

الاتصاااالات  عااادم تاااوفر الوقاااود والمحروقاااات بصااافة عاماااة لضااامان أفضااال أداء لشاااركة -

 .بالبلديات

 عدم توفر بعض قطع التشغيل للمنظومات السيادية بالسوق المحلي. -

 عدم توفر وسائل النقل والور  المتحركة لأعمال الصيانة اللازمة والمستعملة. -

وسااارقة الكوابااال  بمبااااني الشاااركة والسااايارات والمعاااداتبعاااض داءات علاااى حااادوث اعتااا -

 والأعمدة بشكل متكرر على مستوى الجبل الغربي.

ا للازدحام - ا منعا  .تدني الإيرادات نظراا للتعليمات الواردة بفتح الهواتف مجانا

 كثرة الأعطال والتعديات على الكوابل والتوصيلات بالسرقة والتخريب. -

مماا ترتاب علياه عادم قادرة الشاركة  ;ببعض المنااطق التخصصات الفنية النقص في بعض -

رة ومعالجااة الأعطااال المفاجئااة بصااووالتركيااب علااى إنجاااز الأعمااال المطلوبااة كالصاايانة 

 سريعة وسهلة.

 ضعف تغطية الاتصالات ببعض المناطق. -
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 وجااود بعااض أعمااال الحفريااات التااي تقااوم بهااا الجهااات العامااة والخاصااة لمااواطنين دون -

مماااا ترتاااب علياااه الحااااق الضااارر بااابعض مساااارات كوابااال  ;الرجاااوع للجهاااة المختصاااة

 الاتصالات.

 كثااـرة انقطاااع التيااار الكهربااائي تساابب فااي تعطياال المقسااماتب وذلااك بتعطياال اللوحااات -

ا. عليها لتكلفتها وعدم توفرها محلوعدم سهولة الحصول لكترونيةب والبطارياتب الإ  يا

مساتوى خادمات الهااتف الساكني  يمما سبب في تادن ;الأرضيتهالك شبكة خطوط الهاتف  -

 ببعض المناطق.

 المهمة المتعلقة بحياة المواطن اليومية تثامناً: الملفا

 ملف جائحة كورونا: 

ل لعاادم وجااود تواصاا ;ضااعف أداء اللجنااة العليااا لمكافحااة جائحااة كورونااا باابعض البلااديات -

 وتنسيق بين رئيس اللجنة واللجان والمراكز التابعة له.

دمات طااة بهاامب وتقااديم الخاااعاان القيااام بالأعمااال المن عاازوف العاااملين باللجااان والمراكااز -

ا  بالمستوى المطلوب; لاى عبسبب تاأخير صارف المساتحقات المالياة; الأمار الاذي أثار سالبا

 لها.بقية اللجان والمراكز التابعة 

 العزل.  الاعتداء على بعض العناصر الطبية والطبية المساعدة والعاملين باللجنة ومراكز -

تي مان النقص الحاد في الأدوية والمعدات والمستلزمات الطبية في بعض مراكز العزل وال -

هاا وعادم توفر بوخاصاة أدوياة التخادير بأهمها الأكسجين لتشغيل أجهزة التنفس الصاناعي

 الخاصة.في الصيدليات 

وتكادس  بعدم وجاود شاركة متخصصاة للقياام بأعماال النظافاة داخال بعاض مراكاز العازل -

 .هاالقمامة أمام

تفااع خاصاة بعاد ار بالمخصصات المالية لتاوفير الأجهازة والمساتلزمات الطبياةعدم كفاية  -

 بلياااتوا  بمااع قلااة الإمكانااات المتعلقااة بااالأجهزة المحليااةب أسااعارها وشااحها فااي الأسااواق

 وخزانات المبيدات. التعقيمبوسيارات  بارات الإسعافوسي

ن مان التأخر الملحوظ في إعاداد وتجهياز أمااكن الحجار الصاحي لإياواء المساافرين العائادي -

والاكتفاااء بالكشااف الظاااهري; الأماار الااذي ساااهم فااي تفشااي  بالساافر كااإجراء احتاارازي

 جائحة.الوانتشار 
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عدة زمااة للعناصاار الطبيااة والطبيااة المساااعاادم تااوفير المعاادات والمسااتلزمات الطبيااة اللا -

مماا سابب عازوف عادد مان  ;ببعض المراكز الصحية والمستشفيات وخاصة أقسام الباطنة

 ; وإضعاف روح الفريق في مجابهة الجائحة.عن العمل الأطباء

 ة.في تنفيذ الملاكات الوظيفية للمراكز التي تعمل في مجال مكافحة الجائح التأخر -

ت الضابطية منهاا الحارس البلادي وماديريات الأمان فاي فارض قارارات عدم سيطرة الجها -

 .قبل حكومة الوفاق الوطنيمن  المفروضةالحظر العام 

 .في متابعة الجهات العاملة في مجال مكافحة الجائحةلجنة الطوارئ تقصير  -

 تعرض بعض مراكز العزل للاعتداءات في ظل غياب الجهات الأمنية. -

 رونا.لوفيات الناتجة عن الإصابة بفيروس كواحفظ جثامين بخاصة الكياس الأعدم توفير  -

 .ب دون وجود قاعدة بيانات بشأنهاصرف الأدوية بطريقة عشوائية -

شاغيلية قيام المرضى بالتحليال باالمختبرات الخاصاة باالرغم مان تاوفر الأجهازة والماواد الت -

 الخاصة بقسم التحليل بمركز الفلترة ببعض البلديات.

الأكثاار عرضااة للماادارس والمصااارف  والتعقاايم الأولويااة فااي عمليااة الاار عاادم إعطاااء  -

 للازدحام وتناقل العدوى.

 ائحة.المتعلقة بالج شراء وتوريد الأدوية عندأو صيدلي للمشاورة  يعدم وجود عنصر طب -

  .نقص وسائل المواصلات الخاصة بنقل التطعيمات -

 ( داخل إدارة الخدمات الصحية.PCRعدم توفر جهاز ) -

  .دم وجود سيارات إسعاف لنقل المرضى المصابين بفيروس كوروناع -

يس لجناة كلف بمهام وظيفة رئمعدم توخي الدقة في إجراءات التسليم والاستلام ما بين كل  -

 الفريق الطبي بلجنة الطوارئ الرئيسة للوقاية من فيروس كورونا.

 عدم وجود مولد كهربائي ببعض المراكز.  -

يقاارب  العزل ببعض البلديات إلى غاية تاريخه بالرغم من إنجااز بمااعدم استكمال مراكز  -

 .من أعمال التجهيزات %(95)

( بإحادى المراكاز الصاحية نتيجاة انقطااع SPUTNIK( جرعة من طعم )297تلف عدد ) -

 التيار الكهربائيب وعدم اشتغال المولد الكهربائي بسبب عطل فني.
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 روس كورونا داخل نطاق بعض البلديات.مركز عزل للحالات المصابة بفي عدم وجود -

ف عدم تقيد المستهدفين بالحضاور للتطعايم ضاد فياروس كوروناا بااليوم المحاددب ماع عازو -

 البعض منهم عن التطعيم.

 عدم وجود وسائل نقل لفرق التقصي والرصد لتتبع حالات الإصابة ببعض البلديات. -

ة ية ووحدات الرعاية الصاحيضعف تقديم الخدمات الطبية للمرضى في كل المراكز الصح -

 بسبب نقص الأدوية والأطباء.

 باءصاناف الطبياة والوقائياة اللازماة لمكافحاة الوباعدم صارف احتياجاات المراكاز مان الأ -

 كالأدوية والمواد التشغيلية اللازمة للكشف على الوباء.

 . بطرق علمية آمنة عدم التخلص من النفايات الطبية والعضوية بالمراكز -

 النقص الشديد في العناصر الطبية والطبية المساعدة.  -

اساتلام نهاائي وجاود العاام بحجاة عادم  (صارمان)عدم تشغيل مصنع الأكساجين بمستشافى  -

 وعدم توفر زيوت وفلاتر للمصنع.  ببصيانة المستشفى المكلفةمن الشركة 

ة ساان عانالمبلاا المخصااص  دواساتنفا بم2021عادم تخصايص مبلااا للطاوارئ خالال ساانة  -

 م. 2020

تارة; مماا بشاكل مساتمر بمراكاز الفل بالادوامعدم التزام العناصر الطبياة والطبياة المسااعدة  -

( لسانة 12ب بالمخالفة لأحكام القانون رقم )الخدمات الطبية للمرضىمستوى لى تدني إأدى 

 . م بإصدار قانون علاقات العمل ب ولائحته التنفيذية2010

 طقم الطبية والطبية المساعدة.ت الخاصة بالأالنقص في توفر البدل والتجهيزا -

از عدم وجود آلية واضحة لصرف الأدوية ومستلزمات التشغيل لمراكز العزل من قبل جها -

 مداد الطبي.الإ

 بعاشااةوالإ بالوقودكااعهااد ماليااة للصاارف منهااا لسااد الاحتياجااات الضاارورية  عاادم تااوفر -

 والكهرباء. بوالصيانة

ن ة وباااء كورونااا بعقااد الاجتماعااات الدوريااة التااي مااعاادم تقيااد بعااض لجااان مكافحااة جائحاا -

 خلالها يتم تنظيم خطة سير العمل.

 كاز الاوطنيالبلديات بتوصيات اللجنة العلمية للمربعدم تقيد بعض اللجان الفرعية المشكلة  -

 .الأمراضلمكافحة 
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ئيااة بعض المراكااز باتخاااذ التاادابير الوقابااطقاام الطبيااة وفاارق الرصااد عاادم تقيااد بعااض الأ  -

 وعاادم ارتااداء الاازي الخاااص بسااحب العينااات ماان الحااالات الااواردة ماان الوباااءب اللازمااة

 للمركز.

يرهاا وحقان السايولة وغ بدوية الخاصة لعلاج وباء كورونا من المضادات الحيويةنقص الأ -

 مراض المزمنة.دوية الأأمن 

جلااس ماان قباال الم المعاادة ئحاادى البلااديات مخصصاااتها ماان ميزانيااة الطااوارإ عاادم اسااتلام -

ة وثلاثاة وثلاثمائ ب( مليوند.ل 1,373,004الرئاسي بحكومة الوفاق الوطني البالا قيمتها )

اب وأربعة وستون دينار  م. 2020( لسنة 11بالتفويض رقم ) اا وسبعون ألفا

الخاصااة  ومنظومااات الأكسااجين بعاادم وصااول الأجهاازة الخاصااة بااالمختبر لمراكااز العاازل -

  مما عرقل بداية العمل بمراكز العزل. ;كسجينبأجهزة التنفس الصناعي وأجهزة الأ

نطااق الواقعاة ضامن الوالتأهيال  الإصالاحعدم القيام بإجراء تطعيماات للنازلاء بمؤسساات  -

 بالرغم من مخاطبة الشرطة القضائية بالخصوص. (مصراتة)المكاني 

وماادى  أهميااتبضااعف الحملااة الإعلاميااة لحملااة التطعيمااات بفيااروس كورونااا ماان حياا   -

 سااواء ماان بالمزمنااة الأمااراض أصااحابخاصااة  الأفاارادبوتأثيرهااا علااى  بةفاعليتهااا الطبياا

ا على نسبة أمما  ;من وزارة الصحة أوالحملة  إدارة  .على التطعيم الإقبالثر سلبا

تح وفا بالمطعماين إقباالنظارا لضاعف  ;عدم التقيد بمنظومة التساجيل الخاصاة بالتطعيماات -

 .التطعيمات للواردين بالمراكز 

ز عدم التخلص مان مخلفاات الحقان والعباوات الخاصاة بحملاة التطعيماات فاي كافاة المراكا -

د نظااراا لتوقااف الشااركة المتعاقااد معهااا علااى العماال بساابب عاادم ساادا ;المخصصااة بااالتطعيم

  .مستحقاتها من وزارة الصحة

 وجود نقص في البطاقات الخاصة بالتطعيمات في بعض المراكز. -

ن ماالعاادم وجااود العاادد الكااافي  ;جرعااات بعااد الباادء فااي فااتح العبااواتالإهاادار العديااد ماان  -

 المطعمين.

ياروس فوجود حالات تسمم كلوي نتيجة استخدام الكحول الطبية الخاصاة باالتعقيم بمجابهاة  -

 .ةكورونا من قبل بعض النزلاء نتج عنها حالات وفا
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 ملف التطعيمات:

يااة لعاادم الإعااداد الاالازم لتوعيااة المااواطنين بأهم بوجااود عاازوف كبياار فااي بدايااة الحملااة -

 التطعيمات.

 الأمنية داخلها. وغياب العناصر بعدم وجود سيارات إسعاف بالمراكز -

 وجود نقص في البطاقات الخاصة بالتطعيمات في بعض المراكز. -

ن مااإهاادار العديااد ماان الجرعااات بعااد الباادء فااي فااتح العبااوات; لعاادم وجااود العاادد الكااافي  -

 ن.المطعمي

ايروس فاوجود حالات تسمم كلوي نتيجة استخدام الكحول الطبية الخاصة بالتعقيم بمجابهاة  -

 وفاة. ةعنها حال التسببو بكورونا من قبل بعض النزلاء

 مراكز  العزل: 

قصاااـور إدارة الطاااوارئ فاااي إعاااداد قاعااادة بياناااات دقيقاااة ساااواء باااالتجهيزات الموجاااودة  -
 والشااركات المتعاقااد معهااا بيااة وطبيااة مساااعدةوالمتعاااونين ماان عناصااـر طب ببااالمراكز

رة بشكل العزل والفلت استلام مراكز لأعمال النظافة والإعاشةب وعدم قيامها بإعداد محضر
 دقيق بما لها من موجودات وما عليها من التزامات.

ماليااة عاليااة  مكافاايتوصااـرف  بعاادم وجااود ضااوابط إداريااة وماليااة تاانظم عماال المراكااز -
 ليااة معاادةالعاازل والفلتاارة واللجااان المكلفااة بجائحااة كورونااا دون اعتماااد آ للعاااملين بمراكااز

 مسـبقا وفق القوانين واللوائح المعمول بها بالخصوص.

 مراكز العزل. لاحتياجاتعدم وجود ضوابط في التعاقد وعمليات الشراء والتوريد  -

 لياة قادرهاكمقر للعازل بقيماة ما (قرارة)قيام وزارة الصحة بإبرام عقد إيجار مبنى بمنطقة  -
ا ولمادة ثمانياة أشاهر قابلاة للتمدياد 600,000) لاوحظ  حيا  بد.ل( ستمائة ألف دينار شاهريا

 : ا تي من خلال مراجعة العقد المذكور

 .خلو العقد من وصف دقيق للعقار والمرافق الخدمية التابعة له 

  أم لا.لمدى جاهزية العقار كمركز للعزل عدم إشارة في العقد 

 ا بلغااات القيماااة المدفوعاااة مقابااال الإيجاااار مبلغااا ون ملياااد.ل( ثلاثاااة  3,600,000قااادره ) ا
 شغل المركز للعقار. دما يفيوستمائة ألف دينار عن ســتة أشـهر دون وجود 

 بدفااع رباااعي خصااما ماان حساااب الودائااع (تويوتااا)( ساايارة إسااعاف نااوع 21توريااد عاادد ) -
م المعتماد مان 2020( لساـنة 5طاءات المركزياة رقام )بالمخالفة لما جاء بمحضـر لجنة الع

وجااود تعااارض بتااواري  الاادورة المسااـتندية لعمليااة التورياادب  مااعقباال المجلااس الرئاساايب 
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 اسااتلامها( سايارات إسااعاف دون وجاود مااا يفيااد ساـداد القيمااة باالرغم ماان 9تورياد عاادد )و
( سايارة وفاق 20) وإن ماا تام توزيعاه علاى مراكاز العازل وجهاات أخارى عادد بوتوزيعها
 ( سيارات متبقية. 10دون وجود أي بيان عن عدد ) بلكل جهة الاستلاممحاضر 

 دوذلك بتوريااستغلال جائحة كورونا للحصول على تمويل في غير الأغراض المخصصة  -
 مان مزودة بأجهزة الكشـف المبكر عن سرطان الثدي بادلاا  (كرفان)( سيارات نوع 3عدد )

خصاـما مان حساـاب  كوروناالمازودة باأجهزة الكشاـف عان فياروس السايارات المطلوباة وا
 الطوارئ.

صاطناعي التانفس الا أجهازةالتوريدات الخاصة بأسرة العناية الفائقة و ةالوزارة تجزئتعمد  -
ا د.ل( سبعة عشرة مليون 17,501,000التي بلغت قيمتها )  بيبايلب وخمسامائة وألاف ديناار ا

ا من الحصول على الموافقات المسبقة من ديوان المحاسابة ن م القاانوب بالمخالفاة لأحكااتهربا
 .م بإدارة وتنظيم جهاز المحاسبة2013( لسنة 19رقم )

بياناات القاروي فاي حاين أن ال (كابااو) مستشافى( ساـرير عناياة فائقاة إلاى 50تســليم عدد ) -
د تفياد باأن عاد (كابااو)ص مركاز العزلالمتحصل عليها من قبال إدارة الطاوارئ والتاي تخا

 ( أسـرة عناية فائقة فقط.4أسـرة العناية الفائقة بالمركز عدد )

ي تخصيص وصـرف مبالا مالية كبيرة تسبب من حي  التوسـع في إنشـاء مراكز للعزل فا -
ساتغلال اوزياادة الإنفااق عليهاا وهاو ماا كاان بالإمكاان تداركاه مان خالال  بكافة ربوع ليبيا

كونهاااا مجهااازة باااالمرافق الخدمياااة والأجهااازة  ;بالمستشااافيات والمراكاااز الصاااحية أقساااام
 والمعدات ومصـانع الأكسـجين التي تتطلبها الجائحة.

ا بموجاب إذن الصارف رقام الاصاطناعيارتفاع سعر شراء أجهازة التانفس  -  الماوردة محلياا
ف دينااار لااأد.ل( ثلاثمائااة وخمسااـون  350,000( حياا  بلااا سااعر الجهاااز الواحااد )42/6)

    ( بقيمااااة50/7مقارنااااة بسااااعر الشااااراء لااااذات الأجهاااازة بموجااااب إذن الصاااارف رقاااام )
 ن ألاااف ديناااار للجهااااز الواحااادب أي بفاااارق قااادرهيد.ل( مائاااة وخمساااـة وأربعااا 145,000)
 ليبي. ئتان وعشرون ألف دينارام د.ل( 220,000)

 توفير المشغلات الطبية اللازمة في الكشف عن الفيروس: 

قيام وزارة الصحة بتوريد مشغلات أجهزة الكشاف عان فياروس كوروناا بموجاب تكليفاات  -

لعملاااة عنااد التوريااد با اساااتوجبتدون التقيااد بااالإجراءات القانونيااة المنظماااة لااذلك والتااي 

د معهاا باالرغم مان قياام الشاـركات المتعاقا بالأجنبية ضرورة فاتح اعتمااد مساتندي للتورياد

زاماات كاهال الدولاة بالت إثقاالالأمار الاذي ترتاب علياه  مهابواساتلابتوريد بعض الشحنات 

 مالية تجاه الغير. 

 اساتبعادتعمد مجلس الوزراء بحكومتي الوفااق الاوطني ل ساـابقا ل والوحادة الوطنياة حالياا  -

( 121رقام ) ئهاجهاز الإمداد الطبي منذ بداية الجائحة من الدور المناط به وفقا لقرار إنشاـا

در عن اللجنة الشاعبية العاماة ل ساابقا ل وفقاا لماا جااء فاي مادتاه الثالثاة م الصا 2009سنة 

 الفقرة )أب ب(. 
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ار استخدام وزيار الصاحة طرياق التكلياف المباشار بالتعاقاد ماع شاركات دون معرفاة المعيا -

 الشركات المكلفة بالتوريد.  ااختيارالذي تم به 

رئ من باب الطاوا المخصصةتقصير وزارة الصحة في متابعة أوجه الصرف للقيم المالية  -

تاا ألاف ئال( ملياون وم.د 1,200,000لصـالح مركز بحوث التقنيات الحيوية البالا قيمتها )

 الرقابة عليها.  وأحكامب وذلك من حي  متابعتها ردينا

ختباار مركااز بحااوث التقنيااات تااأخر وزارة الصااحة فااي صاارف مكافاايت ماليااة للعاااملين بم -

 يالعتمااد نتائجاه بخصاـوص تحالاعتمااده كمختبار للصاحة العاماةب واخاصة بعاد  بالحيوية

(PCR .الخاصة بفيروس كورونا ) 

 توفير اللقاحات والشركات المتعاقد معها بخصوص الجائحة:

ا للقاوان - ائح ن واللاوياستبعاد جهاز الإمداد الطبي ووزارة الصحة من الدور المنااط بهماا وفقاا
 لاتفاقياةاعند قيام المجلس الرئاسي بحكومة الوفاق الوطني باإبرام  االمنظمة لاختصـاصاته

 . (19)( بشأن توريد لقاح الكوفيد GAVIمع مؤسسة )

وناه قصور المجلس الرئاسي لحكومة الوفاق الوطني في إمكانية الحصول على اللقاحاات ك -
ول ( المعنياة بمسااعدات الادGovaxتحت مرفاق )( GAVIبإبرام اتفاقية مع مؤسسة ) التزم

 ية دقيقاةفي حين كان عليه الإسـراع في وضـع آلية علمية وعمل بالفقيرة والمتوسطة الدخل
 ;طنمع جهات وشركات معنية بالبح  وإنتاج اللقاحات وبما يضـمن سرعة توفيرهاا للماوا

باقة لادول السااإلى أن تكاون مان  كون أن الدولة الليبية لديها من المقدرات المالية ما يؤهلها
 في الحصول على اللقاحات.

لغااة خلااو المسااتندات المتحصااـل عليهااا ماان جهاااز الإمااداد الطبااي ماان النسااخة المحااررة بال  -
المبرمااااااة بااااااين المجلااااااس الرئاسااااااـي بحكومااااااة الوفاااااااق الااااااوطني  للاتفاقيااااااةالعربيااااااة 
ة لعبااارات إلااى اللغااممااا قااد يترتااب عليااه عاادم دقااة ترجمااة الألفاااظ وا ب(GAVIومؤسـسااـة)

ات ومعرفااة الضاامان بوبالتااالي صااعوبة تفساايرها وتحديااد المعنااى المقصااود منهااا بالعربيااة
 الكفيلة بالمحافظة على حقوق وأموال الدولة الليبية. 

ق عليهاا لياة الساداد المتفايالإهمال والتقصير من طرف حكومة الوحادة الوطنياة فاي التقياد ب -
ى مالياة إلاى سدادها مباشرة بموجب حوالة من قبال وزارة الوجنوحها إل بالمبرمة بالاتفاقية
ن لااف وثمانمائااة جرعااة مااأن ين وتسااعين واثناايئتا( ماا292,800لعاادد ) (اليونيسااف)منظمااة 
ارة لصاالح المنظماة مان طارف الاوز تساديدهب ومن خالال مقارناة ماا تام (استرازنيكا)لقاح 

بعة ( مائااة وساا$ 127,408القاايم الماليااة بااالفواتير أدت الااى فااارق بقيمااة ) اخااتلافلااوحظ 
ا لفأن يوعشر  .اتوأربعمائة وثمانية دولار ا

قيام وكيل وزارة الصحة للشؤون الفنية والديوان بإصدار أوامر تكلياف للشاركات الماوردة  -
 :ا تيلوحظ عليها  (19)للقاح الكوفيد 
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  ا الماوردة للقااح بعاد وصاول الشاحنات واساتلامهإصدار بعض أوامر التكليف للشركات
قباااال جهاااااز الإمااااداد الطباااايب دون التقيااااد بااااالقوانين والتشااااريعات المعمااااول بهااااا  ماااان

 بالخصوص.

 ير وجااود اخااتلاف وتعااارض فااي بيانااات الفااواتير المرفقااة بالشااحنات المسااتلمة والفااوات
 لية.التكليف من حي  اسم الشركة الموردة والقيمة الما رالمرفقة بأوام

مان  م2021د.ل( مليون دينار ليبي عن سانة  1,000,000قيام الوزارة بصـرف ما قيمته ) -
ة علاى حساب الطوارئ للعاملين الإداريين بديوان وزارة الصحة كمكافيت والتزامات ساابق

لأحكااام مب بالمخالفااة  2021( لساانة 59الباااب الأولب بموجااب قاارار وزياار الصااحة رقاام )
 لدولة.قانون النظام المالي ل

ا عان الحسااب الساابقجدياد قيام وزارة الصـحة بفتح حساـاب مصاـرفي  -  ;للطاوارئ عوضاا
 المتعلقااة بالشااركات دونصاارف قيمااة الضاامانات والتأمينااات  ةعجااز نتيجاابساابب وجااود 

انيااة الميز( ماان لائحااة 162 ب161المااادتين )لأحكااام بالمخالفااة  الودائااعبإحالتهااا لحساااب 
 والمخازن. والحسابات

ة عان لمراقب المالي بوزارة الصحة بالتوقيع على كافاة الصاكوك المصارفية الصاادرقيام ا -
الحساابات و( مان لائحاة الميزانياة 24 ب22المادتين)لأحكام بالمخالفة  بالوزارة كتوقيع أول

 والمخازن.

فصايلية تعدم تعاون إدارة المشاروعات باالوزارة بموافااة هيئاة الرقاباة الإدارياة بكشاوفات  -
كاام لأحة المخالفاب ببمراكاز العازل والمستشافيات الماوردة والمركباةلأكسجين عن مصانع ا

 بإنشاء هيئة الرقابة الإدارية. بم 013( لسنة 20( من القانون رقم )52المادة )

الفلتاارة والمكلفااة بمتابعااة الإجااراءات الماليااة للعاااملين بمراكااز العاازل اللجنااة عاادم تعاااون  -
 المكافايت الإدارية بكشوفاتوالتابعة لإدارة الطوارئ من حي  موافاة أعضاء هيئة الرقابة 

( 52) م الماادةبالمخالفة لأحكا بالمراكز يريوالمحالة من قبل مد بالمراكزبالمالية للعاملين 
  .بإنشاء هيئة الرقابة الإدارية بم 2013سنة ( ل20من القانون رقم )

ن طارف المساتندية المفتوحاة ما للاعتمااداتضعف الرقابة الداخلية على الادورة المساتندية  -
ـؤون دارة الشاأدى إلى تعارض البيانات المالية بين الأقســام والوحدات التابعاة لإ ;الوزارة
أن م بشاا 2014( لساانة 53ة رقاام )بساابب عاادم التقيااد بمااا ورد بقاارار وزياار الصااح ;الماليااة

 التنظيم الداخلي للجهاز الإداري بديوان الوزارة . 

إسااعاف نااوع  تي( ساايار2قيااام الااوزارة بالتصاارف فااي الأصااول المتمثلااة فااي تسااليم عاادد ) -
اء رقام لأحكام قرار مجلس الوزربالمخالفة  بدفع رباعي إلى جهات خارج القطاع (تويوتا)
 بط شراء واستعمال السيارات المملوكة للدولة.م بشأن ضوا2021( لسنة 191)
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 الشركة العامة للكهربـاء:
قااد عاادم وجااود مقاار إداري لهيئااة المراقبااة بالشااركة لممارسااة العماال ماان خلالااه مااع عاادم ع -

 ( لساانة23( ماان القااانون رقاام )201اجتماعاتهااا المنصااوص عليهااا كاال شااهر وفااق المااادة )
 مب بشأن النشاط التجاري.2010

ؤهلات بالإدارات والأقسام والوحدات دون الرجوع إلى الم العاملين كمديرينتكليف بعض  -
 العلمية والكفاءة والخبرة.

لمكلفاة اعتماد الشركة على التكليفات المباشرة لبعض الشركات دون الرجاوع إلاى اللجاان ا -
 بإعداد التقارير الفينة والمالية بالخصوص.

دمااة لاام اطلااة أو تحتاااج إلااى خغيل والصاايانة عالتابعااة لإدارة التشااالساايارات ا ليااات وجاال  -
ركات ماع أحاد الشاتعاقاد التتخذ أي إجراءات حيالها مما سبب في إرباك العمل باالرغم مان 

  .لصيانةلأعمال ا

 عاادم الاسااتفادة ماان المقاارات والعقااارات المملوكااة للشااركة فااي تسااكين بعااض التقساايمات -
 الإدارية للشركة.

 شركة ولم يتم معالجتها وسدادها.ارتفاع قيمة الالتزامات على ال -

 إبرام عقود لبعض المشروعات دون فتح اعتماد لهاب مع عدم وضوح أسباب ذلك. -

لام  وجود مشروعات تحت إجراء التعاقد لعدة شركات خاصة بالتوريد والتركيب والصايانة -
ا بأناه فااق تتام الا يتم اعتماد هذه العقود والذي من شأنه سيساعد على استقرار الشابكةب علماا

 على القيمة المالية لها.

لتازام إبرام أربعة عشر عقد مع أحد الشركات لتقاديم خادمات السافرجة والنظافاة ماع عادم ا -
لعقاد ( من ا10)اللجنة المشرفة بإحالة التقرير الخاص بهذه العقودب بالمخالفة لأحكام المادة 

ل تم تعاديياولام  (ة كوروناكما تم تقليص الخدمات المقدمة الخاصة ببنود العقد نتيجة )لجائح
 السعر بالعقد واستمرار دفع القيمة المتفق عليها.

 إلاى عماراتافتقارهاا الخدماة ووالمضاخات عان جميع المحطاات الغازياة الصاغيرة توقف  -
 .دون اتخاذ أي أجراء

 بقاةات متلاحعدم التزام الموردين في أغلب الاعتمادات المستندية بمدة العقد والتمدياد لفتار -
رقاام  ( ماان لائحااة العقااود الإداريااة102ض غرامااات تااأخير حسااب نااص المااادة )وعاادم فاار

هااا مقفلااة ومنتهيااة فعليااا لاام يااتم إدراج ةوجااود اعتمااادات مسااتنديو مب2007( لساانة 563)
ارتفاااع قيمااة أتعاااب  ضااافة إلااىبالإ بللمعالجااة افتقارهااا( وI-F-Sمنظومااة النظااام المااالي )ب

 .ود للشركات المحلية بالعملة الصعبةوإبرام بعض العق بالمستشارين الأجانب

وعدم إقفال العالاوات  بالتوسع في مصروفات الإقامة بالفنادق والاستراحات والعهد المالية -
 الخاصة بالإيفاد وإرفاق تقريرها.
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 فروع الشركة العامة للكهرباء بالبلديات:

يلات أو للمتعاقدين معها والمقاولين لعقود الإنشاء الخاصة بالتوصا اتضعف متابعة الشرك -

ضاعف  ترتاب علياه مماا; االقانونية حيالهاوالتراخي في اتخاذ الإجراءات  بمحطات التقوية

 وزيادة ساعات طرح الأحمال . بانقطاعها لفترات طويلة واستمرار بعام بالشبكة

مكاتاب أي إجراءات مان قبال الشاركة أو ال انتشار ظاهرة التوصيلات العشوائية دون اتخاذ -

 التابعة لها.

ماادادات; الأماار الااذي أثاار ساالبا علااى بعااض الاانقص الشااديد فااي مااادة الااديزل ونقااص الإ -

 الخدمات.

افة بالإضا بوعادم تكلياف مقااولين آخارين بسحب المشروعات من المقاولين القائمين عليهاا -

 .هالوجود محطات لم يتم تسليم المواقع المخصصة لتنفيذ

البلااديات حاادى إ( محطااة توزيااع مطلااوب اسااتكمالها داخاال إدارة توزيااع 29توقااف عاادد ) -

 %.85وصولاا إلى  %(40%ب 30)نسبة الإنجاز فيها  حتتراو

بين ماان لااي عاادم تمكاان الفنيااين المناااوإعاادم وجااود حمايااة للمقااار التابعااة للشااركة; ممااا أدى  -

 الاستمرار في المناوبة خلال ساعات الليل.

 كوابل الكهرباء ببعض المناطق. ةعملية سرقاستمرار  -

 اقتصار المواد المصروفة لصيانة المحطات الأرضية على الزيوت ومواد التشغيل. -

 المؤهلة. ةالفني للعناصرافتقار بعض مكاتب الصيانة  -

ر صرف عهد مالياة إلاى إدارة المساتهلكين بفاروع الشاركة دون تحدياد أوجاه صارفها بقارا -

الأمااار الاااذي يترتاااب علياااه صاااعوبة تحدياااد ب و المااادير التنفياااذيمااان مااادير عاااام الشاااركة أ

ات ياة والحساابلأحكام لائحة الميزان ب بالمخالفةالمنفذةالمسؤولية القانونية لعمليات الصرف 

 والمخازن.

ة الميزانيا ب بالمخالفاة لأحكاام لائحاةبالعهد المالية وبياناتها اللازماةعدم وجود سجل خاص  -

 والحسابات والمخازن.

حااائط بال ةتااوفر الشااروط القانونيااة فااي الاحتفاااظ باالخزائن بالشااركة بحياا  تكااون مثبتاا عادم -

تباااع شااروط او بوبغرفااة غياار قابلااة للاختااراق والاحتااراق بومحاطااة بحاازام حدياادي محكاام

ة لأحكاااام لائحاااة الميزانيااا ةالمخالفااابتساااليمها إلاااى الصاااراف وفاااق التشاااريعات النافااادةب 

 والحسابات والمخازن. 
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نهااا أو سااواء النقديااة م المجابااةء الخاازائن باابعض الإدارات فااي توريااد الأمااوال تباااطؤ أمنااا -

 خازن.لأحكام لائحة الميزانية والحسابات والم ةالمخالفب بالصكوك إلى حسابات الشركة

لاة فاي متمثالتقصير إدارة الشركة في اتخااذ التادابير اللازماة للحفااظ علاى أصاول الشاركة  -

ل ( سايارة خالا90حيا  بلاا عادد السايارات المساروقة ) (ناوع تويوتاا مزدوجاة)السيارات 

ات مب وتراخي إدارة الشركة في اتخااذ الإجاراء27/6/2021م إلى 12/7/2015الفترة من 

اللائحااة  ( ساايارةب بالمخالفااة لأحكااام74عااددها )البااالا اللازمااة لصاايانة الساايارات العاطلااة 

 الإدارية المعتمدة للشركة. 

لتااي وفير احتياجااات فروعهااا وتزوياادها با ليااات والمركبااات اتقصااير إدارة الشااركة فااي تاا -

داء للازمااة لأاواتخاااذ التادابير  بتمكنهاا مان أداء المهااام المكلفاة بهااا لمتابعاة الجهااات العاماة

 المستحقات الواجبة على استهلاكات الطاقة الكهربائية.

ت قيمة حي  بلغ بةضعف قيمة الجباية على الجهات العامة نظير استهلاك الطاقة الكهربائي -

 م فاي صاورة تفويضاات30/9/2021إلاى  01/01/2021خلال الفتارة مان  المُجباةالمبالا 

ا قادرهوسداد عادي ومقاصة على حساب الجهاات العاماة   د.ل( 24,430,898.966) مبلغاا

ا  ابربعمائاااة وثلاثاااون ألفاااأو بأربعاااة وعشااارون مليوناااا  اا ينااااروثمانمائاااة وثمانياااة وتساااعون د ا

ا وتسعمائة وس ثار مان الفتارة الاذي بلاا أك ذاتمان إجماالي قيماة الادين فاي  تة وستون درهما

 د.ل( أربعمائة وثمانية عشر مليون دينار. 418,000,000)

ساتهلكين ارتفاع قيمة مديونية الجهاات العاماة التاي تتعامال بالمقاصاة ماع دائارة خادمات الم -

 تحق عليهاا كاادين عااام( جهاة عامااة حيا  بلااا الادين المساا16والتااي بلغات عاادد ) بطارابلس

ا قااادره  وثلاثمائاااة واثناااان  بلافآة روعشااا ملياااونبد.ل( خمساااة  5,010,382.722)مبلغاااا

ابوثمااانون ديناااراا  ة دون اتخاااذ أي إجااراءات حازماا ب وساابعمائة واثنااان وعشاارون درهمااا

 حيالها.

داء عدم وجود آلية للتفتيش ومراقبة الأداء بفروع الشاركة للوقاوف علاى أساباب ضاعف الأ -

رياة حاة الإداني مستويات الجباية وحلحلة العوائق المسببة لاذلكب بالمخالفاة لأحكاام اللائوتد

 للشركة. 

قسااط لأالمصاارف التجارياة بإحالاة ا لإلازامعدم قياام الشاركة بوضاع آلياة قانونياة وعملياة  -

لائحاة  لأحكاام ةالمخالفابالشهرية المخصومة من حسابات الزبائن وفق الاتفاقاات المبرماةب 

 م خدمات الطاقة الكهربائية.تنظي

مناذ  تأخر إدارة الشركة في اتخاذ الإجراءات اللازمة لصرف حاوافز ومساتحقات العااملين -

م; الأماار الااذي ترتااب عليااه تاادني مسااتوى الأداء فااي تحصاايل ديااون الشااركةب 2019ساانة 

  م.2018( لسنة 13لائحة الحوافز المعتمدة بقرار مجلس الإدارة رقم )لأحكام بالمخالفة 

 والتخريب والحرق لأكثر من مرة.  تعرض مقرات الشركة والمخازن للسرقة والعب -
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 العمل. ثر سلبا على سيرأتأخر صرف المرتبات والعلاوات  -

 على ممتلكاتها. كثرة القضايا المرفوعة على الشركة والحجز -

ن ماانح عاالاوة تمييااز أبشاا بم2021( لساانة 146) عاادم تفعياال قاارار مجلااس الااوزراء رقاام -

 للمهندسين والفنيين الميدانيين بالشركة.

 عمدة ومحولات.أسلاك وأالنقص في المواد الخاصة بالتوصيلات الكهربائية من  -

ضاع دون و بوجود عقود مبرمة مع عدد من التشاركيات نسابة الإنجااز فيهاا تكااد معدوماة  -

 جراء بشأنها من قبل الإدارة العامة للشركة.إو اتخاذ أي أ بحلول لها

 صيانة الإنارة العامة للطرق الرئيسة وضعفها في بعض الطرق الأخرى.عدم   -

 م.2020طرابلس  غلب الشبكة وبعض المحطات الأرضية والهوائية نتيجة حربأتضرر   -

 الكهربائية بالطريق العام. أعمد الإنارةعدم صيانة وتجديد  -

لعامااة الااديون المسااتحقة علااى الجهااات ا لاللازمااة لتحصاايالإجااراءات القانونيااة  اتخاااذعاادم  -

 ة المعتمادةلائحة خدمات الطاق لأحكاممخالفة بال بوالخاصة نظير استهلاك التيار الكهربائي

ا للشركة بقرار اللجنة الشعبية العامة با  م.1999( لسنة 82رقم ) لسابقا

زن مخااااعااادم اتخااااذ الإجاااراءات القانونياااة الكفيلاااة بالمحافظاااة علاااى الماااواد المحفوظاااة بال -

شركة مان وبممتلكات ال لحاق الضرر بهاإشراف عليها بالتفتيش الدائم والمفاجئ; لمنع والإ

الشااعبية  بقاارار اللجنااةالمعتمااد لنظااام الأساسااي للشااركة لأحكااام ا ةالمخالفاابمااواد تشااغيليةب 

ا لالعامة   م. 1984( لسنة 1067رقم ) لسابقا

 وروافااع بقفااالأو بمخااازن ماان فاار عاادم اتخاااذ الإجااراءات اللازمااة لتااوفير احتياجااات ال -

ة ة المعتمادلأحكاام اللائحاة الماليا ةالمخالفابووساائل نقالب  بوإنارة داخلية وخارجية بشوكية

ا لللشركة بقرار اللجنة الشعبية العامة   م.1986( لسنة 518رقم ) لسابقا

ة ة الإدارياطبقاا لأحكاام اللائحا الأوضاع الوظيفية للعاملينتقصير لجنة العاملين في تسوية  -

ة لجناة الشاعبيبقارار الالمعتماد لائحة الإدارية للشاركة لأحكام ال ةالمخالفبالمعتمدة للشركةب 

ا ل  م.1986( لسنة 429رقم ) لسابقا

ا اسااتعمالهوإجبااار العاااملين الفنياين رسااميا ب بعادم تااوفير وساائل الساالامة والوقايااة اللازماة -

علااى و اوالالتاازام بالتعليمااات الصااادرة بالخصااوص للمحافظااة عليهاا بوالتعهااد بالعنايااة بهااا

م لأحكاا ةفاالمخالبولحمايتهم من مخاطر الإصابة أثناء تأديتهم لأعماالهمب  بصحتهم ولياقتهم

 ولائحته التنفيذية. بم بإصدار قانون علاقات العمل2010( لسنة 12القانون رقم )
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وصاااغار  بوالشاااركات بالجهاااات العاماااة عااادم متابعاااة اساااتهلاك التياااار الكهرباااائي لااابعض -

علاى  والاكتفااء بوضاع قيماة تقديرياة بنااء بمن خلال رصد قاراءات العادادات بالمستهلكين

ت الطاقاة ( مان لائحاة تنظايم خادما16لأحكاام الماادة ) ةالمخالفباستهلاك السنوات السابقةب 

ا لالكهربائية المعتمد بقرار الجنة الشعبية العامة   .م1999لسنة ( 82رقم ) لسابقا

 بقبااةتفعياال كاااميرات المرا وعاادمالقصااور فااي تااوفير الحمايااة الأمنيااة اللازمااة للمخااازنب  -

ناة قارار اللجبالمعتماد لأحكام اللائحاة المالياة للشاركة  ةالمخالفبوضعف الإنارة الليلية بهاب 

ا  لالشعبية العامة  م.1984( لسنة 1067رقم ) لسابقا

مهم وتقياايم ماادى تقياادهم والتاازا بين باابعض المخااازنالقصااور فااي متابعااة المااوظفين المكلفاا -

بإنجاااز الأعماااال المكلفااين بهاااا وحضاااورهم وفااق سااااعات الااادوام الرساامي وفاااق اللاااوائح 

اللجنااة  بقاارارالمعتمااد لأحكااام اللائحااة الإداريااة للشااركة  ةالمخالفاابوالتشااريعات النافاادةب 

ا لالشعبية العامة   .م1984لسنة (529رقم ) لسابقا

 عاةالواقالقصور في وضع برامج أمنية رادعة تمنع حادوث التعاديات المساتمرة والسارقات  -
 وفقاادان بوالتااي أثاارت ساالبا علااى معظاام مصااادر التغذيااة الرئيسااة بالشااركة بعلااى الشاابكة

المساروقة طرح الأحمال نتيجة تحميل بعض الخطوط ساعات زاد من  مماخطوط هوائية; 
 ة لأحكاامالمخالفاب بالأحماال علاى هاذه المصاادر على مصاادر نقال أخارى زادت مان عبائ

ا لالنظاااام الأساساااي المعتماااد للشاااركة بقااارار اللجناااة الشاااعبية العاماااة       (1067رقااام ) لساااابقا
 .م1984لسنة 

ع تبااابابعض الاادوائر دون التزامهااا لااقيااام إدارة المخااازن بصاارف بعااض المااواد والمهااام  -
 رار اللجناةبقاالمعتماد لائحاة المالياة للشاركة لأحكام ال ةالمخالفبالدورة المستندية للصرفب 

ا لالشعبية العامة   م. 1986( لسنة 518رقم ) لسابقا

قفاة لكال الإجاراءات القانونياة اللازماة لصايانة السايارات الخدمياة المتو اتخااذالقصور فاي  -
ب وحصاار المخااردة منهااا والموجااودة باابعض الاادوائر والمخااازن للشااركةبالاادوائر التابعااة 

ا لة بقرار اللجنة الشعبية العامالمعتمد لأحكام النظام الأساسي للشركة  بالمخالفة رقام  لساابقا
 م. 1984( لسنة 1067)

لإناارة(; امحاولات ال الإناارةبعدم توفير مواد الصيانة المستعجلة بدائرة الإناارة )مصاابيح  -
 عمال الصيانة اللازمة.أترتب عليه عدم قيام بعض الأقسام ب مما

 ين:ملف النازح    
 عدم وجود حصر دقيق للنازحين ببعض البلديات. -

ن عاادم وجااود ضااوابط تاانظم كيفيااة ماانح الإعانااات والمساااعدات الإنسااانية للأساار النازحااة ماا -
 .لأطفالالمساعدات على سلات غذائية أو بعض الأدوية ولوازم ا لافتقارمناطق الاشتباكات; 
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 عدم تخصيص أماكن خاصة لإيواء النازحين. -

 تقديم أي نوع من أنواع الدعم من قبل وزارة الشؤون الاجتماعية لبعض الفروع. عدم -

 عدم الدقة من قبل اللجنة في حصر عدد النازحين ببعض المناطق. -

سااعاف أوليااة وصاايدلية إأو وحاادات  بنالصااحية للنااازحيعاادم وجااود مركااز خاااص بالخاادمات  -
 ببعض البلديات.

رغم مان صارف مخصصاات لابعض بالناازحين باالعدم صرف أي مخصصات مالية خاصاة  -
 .البلديات

ي فاوالاعتمااد  بعلاى الناازحين الإعانااتفاي توزياع  ةوضاوابط والعشاوائيعدم وجود معايير  -
 المحلات. رعن مخاتيفادات الصادرة ذلك على الإ

  .روالحافظات اللازمة للأس بوالحليب بوالأغطية بوالفر  بالنقص في المواد الغذائية -

 .في ذلك ومراعاة الدقة بوبحوث اجتماعية لتبيين النازح عن غيره تام بجولاالقيعدم  -

 ملف تكدس القمامة:
 وخاصاة العمالاة الأجنبياة بتأخر صرف مرتبات العاملين بابعض شاركات خادمات النظافاة -

كام بسبب تأخر صرف الحوالة المالية للشركة من قبل وزارتاي الح تصل إلى عشرة أشهرل
 المحلي والمالية.

جمياااع متطلباااات بعاااض الخااادمات العاماااة لشاااركة  الصاااادرةقيماااة الحاااوالات عااادم تغطياااة  -
 ومشتريات لتسيير العمل. بوصيانة بومصروفات تشغيل بالشركات من مرتبات

لاى إاماة أغلب سيارات نقل القمب وافتقار يجاد مكبات مرحلية قرب التجمعات السكنيةإعدم  -
 صيانة.

الطرق باوالتخلص منهاا  بعض البلديات لتجميع القمامةالتقصير في إنشاء مكبات مرحلية بب -
 الحديثة.

ا المساتعملة للوقاياة مان -  عدم وجود محارق خاصة للتخلص مان المخلفاات الطبياة خصوصاا
 .وغيرها بشكل عام وباء كورونا

ناد نقال ععدم توفير الملابس والمستلزمات الوقائية لعمال النظافاة لحماايتهم مان الأماراض  -
 وتعبئة القمامة.

 لقاء القمامة على جوانب الطرق العامة.إنتشار ظاهرة ا -

مما أدى إلى عادم تشاغيلها  ;وحاجة الكثير منها إلى صيانة تامة بتهالك سيارات نقل القمامة -
 لهاابعدم وجود التغطية المالية اللازمة لإجاراء الصايانة الدورياة ل ;نقل القمامةلواستعمالها 

 كات.وعدم وجود مصروفات تشغيل ببعض الشر
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ل زم لتشغيعدم توفر الإمكانات اللازمة ببعض البلديات من السيارات وا لات والوقود اللا -
 ا ليات الموجودة بالشركة.

 مراعاة ودون بالتوسع في إبرام عقود العمل دون النظر إلى الحاجة لخدمات المتعاقد معهم -
لعااملين ادب الكثيار مان إضافة إلى التوسع فاي نا بالتغطية المالية اللازمة لصرف مرتباتهم

 لأحكاامبالمخالفاة  بوندب ماوظفين مان قطاعاات أخارى للعمال بالشاركة بإلى جهات أخرى
كاام وللتعميمااات والمنشااورات الصااادرة عاان وزارة الحب القاارارات ذات العلاقااةواللااوائح 

 ن إيقاف التوظيف والندب والإعارة.أالمحلي بش

يا  ح بب بمبالا مالية كبيارةم(2020 ب2019)التوسع في صرف العهد المالية خلال عامي  -
لااا عهاادة ماليااةب بمب (27) م2019بلااا إجمااالي عاادد العهااد الماليااة المصااروفة خاالال عااام 

د ليباايب وعاادر لفااا وأربعمائااة ديناااأمائااة واثنااى عشاار  (د.ل 112,400.00)إجمااالي قاادره 
عهااادة مالياااة بمبلاااا إجماااالي قااادره ( 23) م2020العهاااد المالياااة المصاااروفة خااالال عاااام 

 لف دينار ليبي.أمائة واثنان وتسعون  (د.ل 192,000)

ى جهاات استقطاع قيم الأقساط الضمانية والضريبية من مرتبات العااملين وعادم إحالتهاا إلا -
 الاختصاص.

 يل والصيانة.غعدم صرف المخصصات المالية المتعلقة بالتش -

 صيانة الدورية للآليات.عدم وجود ورشة ومعدات خاصة لإجراء ال -

 ببعض البلديات. عدم توفر مكب قمامة مرحلي أو نهائي -

 عدم الاهتمام بالحدائق العامة من حي  التشجير والتقليم والري.  -

ة وعاادم تااوفير حاويااات مخصصاا بزقااةحياااء والأانتشااار ظاااهرة المكبااات العشااوائية فااي الأ -
 لجمع القمامة.

 وسيارات الر  رغم انتشار الحشرات الضارة.دوية أالنقص الواضح في معدات و -

 علاميااةإفااي القيااام بحماالات  والتقصااير بصااحاح البيئاايعاادم وعااي المااواطنين بأهميااة الإ -
 ووضع علامات خاصة بأماكن وضع القمامة. وإرشادهمبلتوعية المواطنين 

 الاعتماد على العمالة الأجنبية في أغلب أعمال النظافة.  -

 ة لتجميع ونقل القمامة. النقص في ا ليات الثقيل -

 البلديات للعمل.  يالنظافة فأغلب مقرات مكاتب عدم ملائمة  -

عاادم تخصاايص حاويااات تجميااع قمامااة حديثااة لفصاال مااواد القمامااة عاان بعضااها )زجاااجب  -
 . بلاستيكب وغيرها(
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 شركة الخدمات العامة طرابلس:

ون ام القاانلأحكا ةالمخالفابعدم قيام الجمعية العمومية بتعيين هيئاة مراقباة جديادة بالشاركةب  -

 م بشأن النشاط التجاريب والنظام الأساسي المعدُل للشركة.2010( لسنة 23رقم )

( 1قام )عدم قيام الجمعياة العمومياة بإعاادة تشاكيل مجلاس إدارة الشاركة المشاكل باالقرار ر -

التجااااريب بشاااأن النشااااط  مب2010( لسااانة 23لأحكاااام القاااانون) ةالمخالفااابمب 2015لسااانة 

 الأساسي المُعدل للشركة.  مظاوالن

            (12لأحكااااام القااااانون رقاااام ) ةالمخالفاااابهيكاااال تنظيمااااي معتمااااد بالشااااركةب  عاااادم وجااااود -

 ولائحته التنفيذية. بمب بإصدار قانون علاقات العمل2010لسنة 

 ( لسانة12لأحكاام القاانون رقام ) ةالمخالفابالشاركةب بعدم وجود وصف وتوصيف وظيفاي  -

 ولائحته التنفيذية. بقانون علاقات العملبإصدار  بم2010

ف إحالة مستحقات الشاركة مان وزارة الحكام المحلاي; مماا أدى إلاى تاأخر صار التأخر في -

كلاة ريع المووتأخير تنفيذها للمشاا بمرتبات العاملين والمستحقات المالية للشركات المساندة

 .إليها

 تراكم الديون المستحقة على الشركة لصالح بعض الشركات العامة والخاصة.  -

حيا   وذلاك مان بعدم قيام مكتب المراجعة الداخلية بالمهاام المكلاف بهاا بالشاكل المطلاوب -

ة لعرضها عدم إعداد التقارير الدوريو بقيامه بإجراءات الجرد المفاجئ للمخازن والخزائن

 اد بها في اتخاذ القرارات الصحيحة.على الإدارات العليا للاسترش

اباة الرق هيصاعب معاالتوسع في صرف بعض العهد المالياة بقايم مالياة كبيارة; الأمار الاذي  -

 على الصرف.

 مناذ داءيايم الأللرقاباة وتق ةعداد الميزانيات التقديرية واستخدامها كاأداإعدم التزام الشركة ب -

 م.2010 سنة

ب ةالحرياق والسارق مخااطرعدم اتخاذ إدارة الشركة إجاراءات التاأمين علاى المخاازن ضاد  -

 .بالمخالفة لأحكام لائحة الميزانية والحسابات والمخازن

ال ساتكملاشاغال العاماة طارابلس عدم قيام إدارة المشاروعات بالشاركة بمخاطباة شاركة الأ -

 .%(50زها )البالا نسبة إنجاالمشاريع المتأخرة والمتعاقد عليها 

ماان أساسااي المرتااب  (%50)الاسااتمرار فااي صاارف عاالاوة التمييااز بنساابة تصاال حتااى  -

( بشاأن النشااط 23بالمخالفة لأحكام القانون رقم ) بالشركةبلموظفين المكلفين بمهام قيادية ل

عدل للشركة.   التجاري; والنظام الأساسي الم 
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ا لأعضااء ا يد.ل( ألاف وماائت 1,200صرف مكافأة مالياة ثابتاة بقيماة ) -  للجناةديناار شاهريا

 م الصااادر عاان المجلااس2020( لساانة 463والمشااكلة بااالقرار رقاام ) بالتسااييرية بالشااركة

ن أم بشا2010( لسانة 23لأحكام القاانون رقام ) ةالمخالفبالرئاسي لحكومة الوفاق الوطنيب 

 النشاط التجاري; والنظام الأساسي المُعدل للشركة.

 ة:شركة الخدمات العامة ترهون

ا لماا خولاه لهاا القاانوناعدم قيام الجمعية العمومية بممارسة  - ف هيئاة وضاع بختصاصاتها وفقا
 المراقبة.

عيااة عاادم قيااام مجلااس إدارة الشااركة بإعااداد لااوائح إداريااة وماليااة وفنيااة وعرضااها علااى الجم -
 .عتمادها والعمل بهالاالعمومية 

قاام المخالفااة لأحكااام القااانون رب بللشااركة ينعاادم وجااود ماالاك وظيفااي وهيكاال تنظيمااي معتمااد -
 .م بإصدار قانون علاقات العملب ولائحته التنفيذية2010( لسنة 12)

مراجااع والميزانيااات واعتمادهااا وفحصااها ماان قباال ال بعتماااد الحسااابات الختاميااة وقفلهاااا عاادم -
كاام لأحلفة بالمخا بوعدم إقفال حساباتها منذ إنشائها بوعدم إعداد ميزانيات الشركة بالخارجي

 قانون النظام المالي للدولةب ولائحة الميزانية والحسابات والمخازن.

لائحاااة الميزانياااة لأحكاااام بالمخالفاااة  بضاااعف التعزياااز المساااتندي لأغلاااب أذوناااات الصااارف -
 والحسابات والمخازن.

 تأمين طبي للعاملين بالشركة. عدم وجود -

 يادية بالشركة.الوظائف القشاغلي عدم تناسب بعض المؤهلات العلمية لبعض  -

 غياب الدور الإعلامي بالشركة للتعريف بنشاطها. -

 النقص في وسائل الأمن والسلامة اللازمة للعاملين بالشركة. -

     عااادم صااارف الاااديون المساااتحقة للشاااركة عااان السااانوات الساااابقة والتاااي تجااااوزت قيمتهاااا -
 ليبي. ( خمسون مليون دينارد.ل 50,000,000)

 تعاقاد ماعوارتفااع قيماة المصااريف نتيجاة ال بد الإيجاار والنظافاةحجم الإنفاق على بنا ارتفاع -
 الغير للقيام بأعمال النظافة مع الشركات الخاصة.

 وتفويض رئايس مجلاس الإدارة لتاولي مهامهاا مان قبال بعدم وجود محاضر لجنة المشتريات -
 .لأحكام القانون بالمخالفة بأعضاء المجلس

وساايارات وانتهاااء  بلياااتآو بشااركة ماان معااداتداء بساابب تهالااك أغلااب أصااول الضااعف الأ -
; مماا م2020أحاداث حارب سانة باان إساتيلاء علاى عادد كبيار منهاا والا بفتراضايعمرها الا

 كلف الشركة خسائر مالية كبيرة.
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 مخطط بخصوص امتلاك مصانع بالخصوص. وعدم وجود بالشركة أي مكبات عدم امتلاك -

 انعدام خدمة مكافحة الحشرات والقوارض بالمنطقة.  -

 توقف الخدمات المتعلقة بالمقابر ماعدا الهجرة غير شرعية. -

 شركة الخدمات العامة للنظافة أوباري: 
 مة مقر الشركة لأداء عملها. ءعدم ملا -

  .عدم وجود هيكلية تنظيمية وإدارية معتمدة من قبل الجمعية العمومية للشركة -

 بياةالإدارب ةداء واجباته بشاأن إعاداد مقترحاات اللاوائح )المالياألتزام مجلس إدارة الشركة باعدم  -
  (.الفنية

الي المالنظاام اقانون بالمخالفة لأحكام  بللشركة خلال السنوات السابقة عدم إعداد ميزانية تقديرية -
 اسي. الأسشركة للدولةب ولائحة الميزانية والحسابات والمخازنب ولائحة النظام الأساسي لل

 عدم انعقاد الجمعية العمومية بشكل دوري.  -

  المتعاقد معها.لعمالة الموسمية لعدم إبرام عقود  -

 التأخر في سداد الديون لمستحقيها.  -

 الشركات المتعاقد معها. عدم وجود تراخيص لبعض -

 الثاني )الشركة(. عدم ختم بعض العقود من الطرف -

ةب الي للدولااب بالمخالفااة لأحكااام قااانون النظااام الماابالمهااام المناااط بااهعاادم قيااام المراجااع الااداخلي  -
ن مب بإصااادار قاااانو2010( لسااانة 12ولائحاااة الميزانياااة والحساااابات والمخاااازنب القاااانون رقااام )

 علاقات العملب ولائحته التنفيذية.

( 12) ب بالمخالفاة لأحكاام القاانون رقامالتأخر فاي صارف مرتباات العااملين بالشاركة لعادة أشاهر -
 . مب بإصدار قانون علاقات العملب ولائحته التنفيذية2010لسنة 

ئحاة لدولاةب ولاالمالي لالنظام قانون بالمخالفة لأحكام  بالتأخر في تسوية العهد الممنوحة بالشركة -
 . الميزانية والحسابات والمخازن

 حساب الشركة بسبب القضايا المرفوعة ضدها. ىكثرة الحجوزات القانونية عل -
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 لشركة العامة لخدمات النظافة سبها:ا

 .تراتمعدة كيلو  نقل القمامة للمكب العمومي الذي يبعد عن مركز المدينةسيارات سطول أقلة  -

 الشركة. أداءثر سلبا على أانعدام وقلة الوقود  -

 نتيجة عدم توفر السيولة بشكل دائم. ;تأخر صرف مرتبات العمالة الموسمية -

 للمواد التشغيلية والمعدات اللازمة لعملها.افتقار مخازن الشركة  -

ظافاة دون ساداد رساوم الن باستغلال الشركة في نقل مخلفات القطاع الخااص والعياادات وغيرهاا -

 و التعاقد المباشر مع الشركة.أ

 : ملف التعويضات عن أضرار الحرب

عماال أع الميدانياة للمبااني ورفا أعماال الزيااراتغلب المكاتب الهندسية في مباشارة أتأخر  -

 بويضااتمر الذي ترتاب علياه التاأخر فاي تقادير قيماة التعالمساحة والمقاسات اللازمة; الأ

تضاارر المااواطن ماان تااأخر ورود قيمااة ممااا أدى إلااى جهااة الاختصاااص;  ىلااإحالتهااا إو

 خرى.إلى أواختلاف سعر المواد من سنة  بسعارالتعويض الذي رافقه فارق الأ

خاصاة القيم المالياة الاواردة وال لإيداعحساب خاص بالتعويضات ببعض المناطق  عدم فتح -

 مانات الموحد(.بالتعويضات بحساب الودائع )حساب الأ

مب والاعتمااد علاى الكشاوفات المعادة مان 2011عدم حصر المتضررين من الحارب لسانة  -

 .م2011وعدم استكمال صرف التعويضات المالية من سنة  بالمجالس المحلية

المرافااق المكلااف بإعااداد أرشاايف مناسااب لحفااظ المسااتندات الإسااكان وعاادم قيااام عضااو  -

 الخاصة بطالبي التعويض عن الأضرار.

 ن أساسأمب بشا2012( لسانة 271مان قارار مجلاس الاوزراء رقام ) (2)عدم التقياد بالماادة  -

 لية سدادها.آو اتوضوابط وتقرير قيمة التعويض

ليااة وعضااو الإسااكان والمرافااق فيمااا يخااص حصاار عاادم وجااود تنساايق بااين المجااالس المح -

 المباني المتضررة من الحرب.

 عدم صرف تعويضات لأغلب المتضررين حتى تاريخه. -

 م. 2014عدم صرف التعويضات المالية المستحقة نتيجة أضرار الحرب لسنة  -

م بشاأن التعويضاات 2016( لسانة 85)س الوزراء رقم تأخر قيام اللجنة المُشكلة بقرار رئي -

 بالمهام المناطة بها. 
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 ضرار للمواطنين.حصر الأ المتوليةعدم تحديد الجهة  -

 .عدم وضع الترتيبات المالية اللازمة من الجهات المختصة لصرف قيمة التعويضات -

 المساهمة تتاسعاً: الشركا
 صندوق النماء الاقتصادي والاجتماعي والشركات التابعة له:

ة كاام الماادب بالمخالفاة لأحصندوقلالعمومية للشركات التابعة لتأخر انعقاد أغلب الجمعيات  -

 مب بشأن النشاط التجاري.2010( لسنة 23( من القانون رقم )163)

)تكلياف مراجاع مان حيا   للصاندوقغياب دور مجلاس الأمنااء فاي متابعاة مجلاس الإدارة  -

 تشكيل هيكل مراقبة(. بمجلس استشاري ب إنشاءخارجي

جمعيااات العموميااة للقااوابض والشااركات التابعااة للصااندوق لعاادة عاادم عقااد اجتماعااات لل -

النشااط  مب بشأن2010( لسنة 23( من القانون رقم )163سنواتب بالمخالفة لأحكام المادة )

 التجاري.

لمااادة اة لأحكااام الفااخبالموالتأهياالب  المسااتخدمين مان وزارة العماال عقااوداعتماااد كافااة  عادم -

ب 4) بإصادار قاانون علاقاات العمالب والماادتين بم2010( لسنة 12لقانون رقم )( من ا67)

 م بشأن لائحة الموظفين بعقود.2012( لسنة 217( من قرار مجلس الوزراء رقم )11

 .لهقصور مجلس الإدارة في متابعة الشركات التابعة  -

رية غياااب إدارة الاسااتثمار المتخصصااة بدراسااة الجاادوى الاقتصااادية للتمااويلات الاسااتثما -

 هذه التمويلات. الأمر الذي ترتب عنه تعثر بلشركات القائمةلالممنوحة 

لتابعاة اعاداد ميزانياة مجمعاة للقاوابض والشاركات إالإدارة العامة للشؤون المالياة ب قصور -

 .لها

 ةيئامجلاس إدارة وهل بأكثر من عضاوية مديرين عامينقيام مجلس إدارة الصندوق بتكليف  -

( لسانة 23( مان القاانون رقام )175حكاام الماادة )بالمخالفاة لأ بمراقبة في شركات تابعة له

ن مب بشاأ2019( لسانة 4مب بشأن النشاط التجااريب ومنشاور دياوان المحاسابة رقام )2010

 الحوكمة.

هاااا بإحالاااة تقارير وإلزامهااااقصاااور مجلاااس إدارة الصاااندوق فاااي متابعاااة هيئاااات المراقباااة  -

 .الجمعية العمومية للقوابض والشركات التابعة له باعتباره

 عدم توافق مؤهلات بعض القياديين بالصندوق مع الوظائف المكلفين بها. -

ا الأمر الذي أثر  بالصندوقبعدم الاستقرار الإداري  -  العمل. اءعلى أد سلبا
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يد تساد مان حيا قيام إدارة الصندوق بوضع حلول مؤقتة لأغلاب الشاركات التابعاة لاه عدم  -

لاى ق بأن هذه الشاركات غيار قاادرة عمع علم الصندو بمتعثرةاللشركات امرتبات موظفي 

 استرجاع هذه المبالا نظراا لتوقفها على العمل.

ذه قيام الصندوق بإنشاء شركات في مختلف النشاطات دون وجاود كاادر وظيفاي لمتابعاة ها -

 .التخصصات

 ة الصاندوقيادل علاى عادم قادرة إدار مما ;تدني الإيرادات المحققة مقابل المبالا المستثمرة -

 في توجيه استثمار الأموال بالشكل الأمثل والمناسب الذي يحقق أهداف الصندوق. 

رقاام  ب بالمخالفااة لأحكااام القااانونقيااام الصااندوق بإنشاااء شااركات دون اسااتكمال رأس مالهااا -

 مب بشأن النشاط التجاري.2010( لسنة 23)

ي قصاورها فاالجرد المفاجئ للعهد الممنوحة والخزينة وعدم قيام إدارة المراجعة الداخلية ب -

يزانياة ئحاة المغير المقفلةب بالمخالفة لأحكاام قاانون النظاام الماالي للدولاةب ولا متابعة العهد

 والحسابات والمخازن

 .قضية (113)حي  بلغت عدد القضايا المرفوعة على الصندوق  ارتفاع -

 ندبهم لجهات خارج الصندوق.و قيام إدارة الصندوق بالتعاقد مع مستخدمين -

اشار بشاكل مب قيام إدارة الصندوق بمنح تمويل بالعملة الأجنبية لشركة الإنماء للنفط والغااز -

 .ةاشرللنفط والغاز مب (الإنماء)دون التعامل مع القابضة المالية التي تتبعها شركة 

 (فحن والأعاالاالمطااا)قيااام إدارة الصااندوق بماانح قاارض تمااويلي بالعملااة الأجنبيااة لشااركة  -

ى إدارة دون الرجوع إلاثلاثة دينارات وتسعمائة درهم للدولار الواح  د.ل(  3.900بسعر )

 .اعتبارها الجهة المختصة بذلكبالرقابة على النقد بمصرف ليبيا المركزي 

 عدم وجود تصنيف لعقود الموظفين. -

 الشركة الوطنية للمطاحن والأعلاف المساهمة:

ةب عقااد الاجتماعااات الساانوي ماان حياا العموميااة فااي أداء مهامهااا وتقصااير الجمعيااة  إهمااال -

قاانون ال نما( 163لأحكام المادة ) ب بالمخالفةومتابعة وتقييم أداء عمل مجلس إدارة الشركة

 النشاط التجاري.مب بشأن 2010( لسنة 23رقم )

 الإدارياة الناواحيعمل الشركة مان  أداءتقارير عن  إعدادالشركة في  إدارةتقصير مجلس  -

وعااادم قيامااه باادعوة الجمعياااة  بالاكتفاااء بعقاااد اجتماعااات دون جاادوىوب والفنيااة والماليااة

النشااااط م بشاااأن 2010( لسااانة 23رقااام )قاااانون بالمخالفاااة لأحكاااام ال .العمومياااة للانعقااااد

 بمقر الشركة لممارسة مهامهم. وجودهمعدم  إلىالتجاريب إضافة 
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لدورياة عقاد الاجتماعاات ا من حيا مهامها  أداء فيهيئة المراقبة بالشركة إهمال وتقصير  -

( 23)رقام قاانون ( مان ال201ب 200هااب بالمخالفاة لأحكاام الماادتين رقماي )تقارير وإعاداد

 النشاط التجاري.م بشأن 2010لسنة 

النظاام وبموجاب عقاد التأسايس  المناط باهالشركة بأداء المهام  إدارةعدم قيام رئيس مجلس  -

مب 2010( لسانة 23رقام )قاانون ال ( من172المادة رقم ) عليه تنصللشركة وما  الأساسي

 النشاط التجاري.بشأن 

ا  أداءوالمكاتااب فااي  الإداراتبعااض  قصااور - يمااي بالهيكاال التنظ لاختصاصاااتهامهامهااا وفقااا

 والمالية المعتمدة بالشركة. الإداريةواللوائح 

 العاروض ومساك دراساة اجتماعاات كإعاداد بضعف أداء لجنة المشتريات في أداء مهامها -

رض للماادير العااام باختيااار العاا مكاتباااتالسااجل الخاااص بالمشااترياتب والاكتفاااء بتوجيااه 

 ب بالمخالفة لأحكام اللائحة المالية للشركة.المناسب

لماادة ااختصاصااتهاب بالمخالفاة لأحكاام ممارساة بعدم قيام لجناة شاؤون العااملين بالشاركة  -

العمالب  م بإصدار قاانون علاقاات2010( لسنة 12رقم )ون قانلل ( من اللائحة التنفيذية53)

 واللوائح الإدارية والمالية بالشركة. 

فال قالتوسع فاي صارف العهاد المالياة والسالف المساتديمة والمكافايت المالياة فاي ظال عادم  -

ن ( ما23دة )ب بالمخالفة لأحكاام المااوالخسائر الأرباحالميزانيات العمومية للشركة وتحديد 

الحساابات و( من لائحة الميزانية 185ب 184نظام المالي للدولةب والمادتين رقمي )قانون ال

 والمخازن.

 ملاختصاصاااتهبااإبرام عقاود اتفااق لشااراء ماواد خااام تجااوزاا  المصاانع يريقياام بعاض مااد -

 دون الرجوع للإدارة العامة للشركة.

التقياد  دونت تدريبية رسمية ودوراعمل في مهام  إيفادقيام إدارة الشركة بإصدار قرارات  -

 المعتمدة بالشركة. الإيفادبالشروط والضوابط المنصوص عليها بلائحة 

 ارياةالإدللاوائح ليها بموجاب اإالمسندة  بالمهامالمالية بالشركة على القيام  الإدارةعدم قدرة  -

الخاام  لنقال ماواد (جبل نفوساة)مبالا مالية طائلة لشركة  حي  يتم صرفوالمالية للشركةب 

يااة للائحااة المالاماان  (48)المااادة  لأحكااام بالمخالفااةدون أي مسااتندات مؤياادة للصاارف باا

 للشركة.

تمادة للنقال بنااء علاى تساعيرة النقال المع (جبل نفوسة)الاستناد في صرف مستحقات شركة  -

ماان أعضاااء لجنااة الحبااوب والنقاال البااري بميناااء طاارابلس البحااريب ومفااوض الشااركة 

لماليااة للااوائح ااوبالخصااوصب لقااوانين والتشااريعات النافااذة ا لأحكااامبالمخالفااة ب المااذكورة

 المعمول بها في الشركة.
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م 2021لساانة  (3)قيمااة الضاارائب المسااتحقة علااى عقااد التوريااد رقاام  بتسااديدالشااركة  قيااام -

ا ن ألفيثلاثمائة وتسعة وست (د.ل 369,857)بقيمة  ليبايب  اا رن ديناايوثمانمائة وسبعة وخمسا

 .(كوانتين)من العقد المبرم مع شركة  (3)لمادة حكام ابالمخالفة لأ

رياد يلي فاي توببنود محضر الاتفاق فيما يتعلق باستخدام الاستثمار التمو الإدارةعدم التزام  -

حضار ممان  (3)الماادة حكاام احتياجات الشركة من القمح الطري فقط لا غيرب بالمخالفة لأ

 .م 04/09/2019جتماعي بتاري  الاقتصادي والا الإنماءالاتفاق المبرم مع صندوق 

ا للميزانياة التقديريا - مان  ة المعادةعدم التزام الشركة بتوريد المستهدف من القمح الطري وفقا

الاقتصااادي والاجتماااعي بخصااوص  الإنماااءقبلهاااب ومحضاار الاتفاااق المباارم مااع صااندوق 

 .التمويل الاستثماري

ي فيماا الاجتمااعالاقتصاادي و مااءالإنعدم قدرة الشركة في الوفاء بالتزاماتها ماع صاندوق  -

 يتعلق باسترداد قيمة القرض التمويلي.

ب 2019ب 2018خاالال السااانوات ) بالشااركة عاادم عقااد اجتماعااات لجنااة شااؤون العاااملين -

( 54) الماادةو ب( من لائحة شاؤون العااملين34المادة ) لأحكامبالمخالفة  بم(2021ب 2020

 ل. بإصدار قانون علاقات العم م2010لسنة  (12) اللائحة التنفيذية للقانون رقم من

  شراء.باللاستيراد السيارات لأكثر من تكليف  (المجال المفتوح)التعاقد مع شركة  -

  مان حياوفقاا للمباادئ المحاسابية  اختصاصااتها أداءلجنة المشاتريات فاي قصور وإهمال  -

د وعاادم وجااو بالعليااا بالشااركة الإدارةمحضاار لجنااة المشااتريات واعتماااده ماان قباال  إعااداد

 . سجلات تخص اللجنة

ا فاي ضعف أداء مكتاب المراجعاة الداخلياة بالشاركةب بالمخالفاة لاختصاصااته المشاار إليها -

 الهيكل التنظيمي للشركة.

بموجاب الهيكال التنظيماي للشاركة  هاختصاصااتفاي أداء ضعف وقصور المكتاب القاانوني  -

 : التاليمن حي  والمالية المعمول بها  الإداريةواللوائح 

 عاد  تإذ  الإدارياةالقارارات  صادورسباب أعدم ذكر ل الإداريةالضعف في صياغة القرارات  -

 لصحتها. الأساسية الأركان

يا  ح بة بالخصاوصفاذتفاق والتشاريعات النايالمصاغة بماا  الإداريةعدم تكييف القرارات  -

قياديااة  لتقاعااد وتكلاايفهم بمناصاابعلااى اتاام صااياغة قاارارات تعاااون مااع عاااملين محااالين 

( لسانة 217( مان قارار مجلاس الاوزراء رقام )2( من المادة )2الفقرة )بالمخالفة ب بالشركة

 بإصاادار قااانونم 2010لساانة  (12)القااانون رقاام م بشااأن لائحااة المااوظفين بعقااودب و2012

 بشأن الضمان الاجتماعي. م1980لسنة  (13)قانون رقم علاقات العملب وال
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م عاد مان حيا المبرماة ماع الشاركة  الإدارياةداد العقاود عاإعدم تحري الدقة فاي صاياغة و -

 ;العقاود مإباراالأساسية في  والأشكال الأركانيعد من  الذيبعض العقود  إبرامكتابة تاري  

كاام لأحلفاة بالمخا بن بتنفياذ الالتزاماات المتضامنة بالعقاديلما يترتب عليه من التازام الطارف

 .الإداريةلعقود لقوانين واللوائح والتشريعات المنظمة لا

لقانونياة قيماة الاسامية االالسنوية وسجل متابعة  الأسهمعدم مسك السجلات الخاصة بعوائد  -

  .والسوقية

  .عاملين (4)بالمكتب القانوني حي  بلا عددهم المتخصصين النقص في عدد العاملين  -

ب رجيالخااالماالي والمراجاع  م من قبل المدير 2015سنة للشركة عن آخر ميزانية معتمدة  -

رجيب تقريار المراجاع الخاا إرفااقعادم وعدم اعتمادهاا مان قبال المادير العاام للشاركةب  مع

 للـشركة. الأساسي( من النظام 23لمادة )حكام ابالمخالفة لأ

( ماان 49لمااادة )لأحكااام ابالمخالفااة إلااى ديااوان المحاساابةب حالااة الشااركة لميزانياتهااا إعاادم  -

 المحاسبة.ديوان  ادة تنظيمبإعم  2013( لسنة 19القانون رقم )

لمخالفاة با بالميزانيات بما يتوافاق ماع الظاروف الحالياة للشاركة إعدادعدم تحري الدقة في  -

 .للشركة ( من اللائحة المالية28لفقرة )ج( من المادة )لأحكام ا

ة التااأخر فااي تسااوية العهااد الممنوحااة لاابعض المااوظفين ورئاايس مجلااس الإدارةب بالمخالفاا -

زانيااة ( ماان لائحااة المي212( ماان اللائحااة الماليااة للشااركةب والمااادة )55) لأحكااام المااادة

 والحسابات والمخازن.

ئحاة لا لأحكاامبالمخالفة  بعدم قيام مجلس إدارة الشركة بممارسة اختصاصاته الممنوحة له -

 شؤون العاملين.

عقاود  علاىالتوقياع  مان حيا  اختصاصاات رئايس مجلاس الإدارة علاىتعدي المدير العاام  -

 تفويض من مجلس الإدارة. علىلتوريد دون الحصول ا

ماع  ( مان محضار الاتفااق المبارم7الشركة بتعهداتها المنصوص عليهاا فاي الماادة ) إخلال -

حققهاا س مال من الإيرادات التاي يأالاقتصادي والاجتماعي بشأن تكوين ر الإنماءصندوق 

 التمويل الذاتي لنشاطه.لى إمن التمويل الاستثماري المقدم من الصندوق للوصول 

ا مما ;لمنشاأعقود التوريد من حي  القيمة والكمياة وبلاد ا إبرامعدم دقة البيانات فيما يخص  -

لائحااة  ( ماان14ب 11ماان قباال الشااركةب بالمخالفااة لأحكااام المااادتين ) اوتقصاايرا  همااالاا إيعااد 

 م.2007( لسنة 563العقود الإدارية رقم )
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والاكتفاااء بتشااكيل لجااان مناقصااة محاادودة حسااب عاادم تشااكيل لجنااة عطاااءات بالشااركةب  -

( لسانة 563( مان لائحاة العقاود الإدارياة رقام )19ب 9ب بالمخالفة لأحكاام الماادتين )الحاجة

 م.2007

لاة الياة طائموذلاك بصارف مباالا  بمخالفة الإدارة المالية للوائح الإدارية والمالياة بالشاركة -

 ا للمال العام.مما يعد  إهدارا  ;دون أي مستندات مؤيدة للصرف

( .لد 369,857.000بقيماة )تورياد عقاد  قيام الشركة بسداد قيمة الضرائب المستحقة على -

ا وثمانمائة وسبعة وخمسين دينااراب ( 3) الماادة لأحكاامبالمخالفاة  ثلاثمائة وتسعة وستين ألفا

 .من العقد

 لاقتصاااديا الإنماااءقيااام الشااركة باسااتخدام التموياال الاسااتثماري الممنااوح ماان صااندوق  -

 علااىمااا ترتاب علياه عاادم قادرة الشاركة م ;والاجتمااعي فاي غيار الأغااراض المتفاق عليهاا

داد قيماة الاقتصاادي والاجتمااعي فيماا يتعلاق باساتر الإنمااءالوفاء بالتزاماتها مع صاندوق 

 القرض التمويلي.

ود كالاى رإأدى  مماا بالتقصير والإهمال في اعتماد سياسات جيدة لتسويق منتجاات الشاركة -

 المنتجات المصنعة من القمح الصلب مقارنة بالقمح الطري.

 شركة النماء لاستيراد وصيانة وسائل النقل والخدمات الفنية:

 م.2017عدم قيام الشركة بتقديم البيانات المالية الختامية للمراجع الخارجي منذ عام  -

جاه التاي تووالعراقيال ا عدم قيام الجمعية العمومية باتخاذ الإجراءات اللازمة لحل المشاكل -

 الشركة.

 لاىعواقتصاارها  هابنتيجاة توقاف نشااط ةعدم تحقيق الشركة لأي أرباح أو إيارادات ماليا  -

 ها.لكل رأس مايمما تسبب في تهاب دون وجود أي إيرادات مقابل تشغيليةصرف ميزانيات 

ا قااااادره      م مبلغااااا2020سااااانة قيمتهاااااا بلغااااات   تكباااااد الشاااااركة لخساااااائر متتالياااااة حيااااا -    ا

ا وسااتمائة وثمانيااة وثمااانون (د.ل 9,029,688.562)  تسااعة مليااون وتسااعة وعشاارون ألفااا

ا   .دينارا وخمسمائة واثنان وستون درهما

لأساساي النظاام لأحكاام ابالمخالفاة  بم2018عدم انعقاد الجمعية العمومية للشركة منذ سانة  -

 م بشأن النشاط التجاري.2010( لسنة 23والقانون رقم ) بللشركة

لأعضاااء هيئااة المراقبااة بااالرغم ماان تغيااب بعضااهم عاان حضااور جميااع  مكافاايتف صاار -

 اجتماعات الهيئة.



 

 
 

 
271 

 

ّللعامِّالّقريرّ الت ّ ّميلاديّ 2021ّس نويُّ

العراقيال ووالمدير العام باتخاذ الإجاراءات اللازماة لحال المشااكل  الإدارةعدم قيام مجلس  -

 التي تواجه الشركة.

نياه تعالاساتعانة بماوظفين رغام ماا لقارارات العادد مان  إصادارتوسع المادير التنفياذي فاي  -

( 14عادد ) م(2021ب 2020) سانتيمتردياةب حيا  بلغات خالال  مالية الشركة من أوضاع

 .اا قرار

 شركة النماء الاقتصادي لاستيراد مواد البناء المساهمة:

لمشااكل أي اجتماعات لمناقشاة أوضااع الشاركة وابعقد الجمعية العمومية للشركة  عدم قيام -

مان القاانون  (163لماادة )ا بالمخالفاة لأحكاام بالسابقة خلال السنوات بهاالقانونية التي تمر 

 النشاط التجاري.بشأن م 2010( لسنة 23رقم )

دعااوة الجمعيااة العموميااة  ماان حياا  عاادمقصااور وضااعف أداء هيئااة المراقبااة بالشااركة  -

شأن النشاط م ب 2010( لسنة 23القانون رقم )( من 203ب بالمخالفة لأحكام المادة )للانعقاد

 التجاري.

ة بصاافته هيئاا لأحااد الأعضاااءيااام الإدارة الماليااة بالاسااتمرار فااي صاارف مكافااأة ماليااة ق -

(ب م2021 ب2020) سانتيأي اجتمااع لمجلاس الإدارة خالال ب رغم عادم حضاوره مراقبةال

 م بشاااأن النشااااط 2010( لسااانة 23القاااانون رقااام )( مااان 201لأحكاااام الماااادة ) بالمخالفاااة

 التجاري.

 مان حيا  إصادار قارارى اختصاصاات الجمعياة العمومياة تعدي مجلاس إدارة الشاركة علا -

العااملين  ( مان لائحاة شاؤون5لماادة )بالمخالفاة لأحكاام ا بلهيكل التنظيمي بالشركةااعتماد 

 بالشركة. 

حكاام لأ بالمخالفاة بمن قبل مصالحة الضارائب هاعدم قيام إدارة الشركة باعتماد عقد تأسيس -

لائحاة ال إصادارم بشاأن 2004لسانة  لساابقال العاماة( من قارار اللجناة الشاعبية 10لمادة )ا

 التنفيذية لقانون ضريبة الدمغة.

ن اللائحاة ( ما4لأحكاام الماادة ) بالمخالفة بسجل الصناعيالعدم وجود ما يفيد قيد الشركة ب -

 .بشأن التنظيم الصناعيم 1989لسنة ( 22التنفيذية للقانون رقم )

ماادة ام الحكلأبالمخالفة  بمشروع الاستثمارياليذ تنف ةعدم قيام إدارة الشركة بتجديد رخص -

 ر. م بشأن تشجيع الاستثما 2010( لسنة 9( من اللائحة التنفيذية للقانون رقم )22)

قصور إدارة الشركة في إعداد نظام متكامل لوصاف وتوصايف الوظاائف يتضامن وصاف  -

ن لائحاة م( 6لمادة )احكام لأ بالمخالفة بكل وظيفة مع تحديد واجباتها ومسؤولياتها ىومسم

 شؤون العاملين بالشركة.
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نفيذياة اللائحاة الت( مان 143حكاام الماادة )لأ ب بالمخالفاةعدم وجود مجلاس تاأديبي بالشاركة -

 بإصدار قانون علاقات العمل. م 2010( لسنة 12للقانون رقم )

سابة مناد المحاعدم قيام إدارة الشاركة بإحالاة ميزانياتهاا للفحاص والمتابعاة مان قبال دياوان  -

ظاايم م بشااأن إعااادة تن 2013( لساانة 19لقااانون رقاام )ا بالمخالفااة لأحكااام بتأساايس الشااركة

 ديوان المحاسبة.

 لأحكااام بالمخالفااة والأرصاادةبعاادم قيااام الإدارة الماليااة بإعااداد مياازان مراجعااة بالمجاااميع  -

 .شركةلل( من اللائحة المالية 132لمادة )ا

قياد فياه أصال العهادة وماا يياة بصاورة صاحيحة بحيا  عدم مسك سجل خااص بالعهاد المال -

ولائحااة  ب قااانون النظااام المااالي للدولااةب بالمخالفااة لأحكااام بأنفااق منهااا والرصاايد المتبقااي

 ( من اللائحة المالية للشركة.81لمادة )الميزانية والحسابات والمخازنب وا

واللازماة  بخزيناة الشاركةتحديد الحد الأدنى مان القيماة النقدياة الواجاب الاحتفااظ بهاا عدم  -

 .( من اللائحة المالية بالشركة5لمادة )بالمخالف لأحكام ا بلحركة العمل اليومي

دة لمااا حكامبالمخالفة لأ بافتقار خزينة الشركة لوسائل الحماية والأمان من السرقة والسطو -

ا لانص الماادة )( من اللائحة المالية للشركة76) الميزانياة  ( مان لائحاة52ب وبالمخالفة أيضا

 والحسابات والمخازن.

 المخالفاةب بمين الخزينة بادفاتر الصاكوك بعهدتاه والاكتفااء بحفاظ النقدياة فقاطأعدم احتفاظ  -

انياااة ( مااان لائحاااة الميز54ب والماااادة )( مااان اللائحاااة المالياااة للشاااركة56لماااادة )حكاااام الأ

 والحسابات والمخازن.

 ;هااارجعدد كبير من المواد الراكادة خ وجودمما ترتب عليه  ;سوء حالة المخازن بالشركة -

ام حكاالأ بالمخالفااة بصااحيحةالصااورة العاادم الاهتمااام بنظافتهااا بمااع  بممااا يعرضااها للتلااف

 لائحة الميزانية والحسابات والمخازن.( من 220ب 219ب 218المواد )

 ( مان85) قيام الشركة بتحرير عقودها مع الغير بأربعة نسا  فقاط بالمخالفاة لأحكاام الماادة -

 م.2007( لسنة 563لائحة العقود الإدارية رقم )

لماادة لأحكاام ا بالمخالفاةبالاغ دياوان المحاسابة عان مواعياد اجتمااع لجناة العطااءات إعدم  -

يااوان تنظاايم د إعااادةبشااأن  بم 2013( لساانة 19( ماان اللائحااة التنفيذيااة للقااانون رقاام )30)

 المحاسبة.

ل عمليااة متابعااة يوالتااي ماان شااأنها تسااهعاادم وجااود منظومااة متكاملااة بمخااازن الشااركة  -

 ول.أب المخزون أولاا 
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د المخازن بمساك دليال تصانيف الماواد بمخاازن الشاركة تشامل جمياع الماوا أماينعدم تقياد  -

 ( مان45) لماادةحكام الأ بالمخالفة بمع بيان أسمائها وأرقامها بالموردة للشركة والأصناف

 .لائحة المشتريات

فضالا عان عادم تاوفر  بالشاركة بمخاازنناف الموجاودة الأصلتصنيف عدم وجود بطاقات  -

مان لائحاة  (52ب بالمخالفاة لأحكاام الماادة )وسائل الحماية الكافية ووسائل مكافحة الحرائق

 الميزانية والحسابات والمخازن.

مصالحة  معها من توثيق العقود طرف المتعاقدعدم قيام إدارة الشركة بإلزام بعض الجهات  -

د ماان ساادا هاااتهرب أدى إلااىالااذي  الأماار ;ة عليهااايلتزامااات الضااريبالضاارائب وتسااديد الا

قود الإدارية ( من لائحة الع85ب بالمخالفة لأحكام المادة)الالتزامات وضياع إيرادات الدولة

 م.2007( لسنة 563رقم )

( 19م )القانون رقا بالمخالفة لأحكام بعدم الحصول على موافقة مسبقة من ديوان المحاسبة -

تااي وذلااك فيمااا يخااص قيمااة العقااود ال ببشااأن إعااادة تنظاايم ديااوان المحاساابةمب 2013لساانة 

 دينار.د.ل( خمسة مليون  5,000,000)تجاوزت 

غات حي  بل بم2021توسع إدارة الشركة في صرف السلف الاجتماعية خلال السنة المالية  -

ا م مبلغاا 30/04/2021حتااى  ا مااانون ألفااثأربعااة و (د.ل 84,338.515قاادره ) ا ة وثلاثمائاا ا

ابدرهما خمسمائة وخمسة عشارو اا ون دينارثلاثو ةمانيثو دة معتماضاوابط لياة آدون وضاع  ا

 ها.من ذوي الاختصاص لصرف

 جااردماان حياا  البالمهااام المسااندة إليااه  الداخليااة ماان حياا  قيامااهمكتااب المراجعااة  قصااور -

 بااإذن خزينااة والمخااازنب فضاالا عاان مراجعتااه لكافااة المسااتندات المرفقااةالالمفاااجئ علااى 

 ة.( من اللائحة المالية للشرك145لأحكام المادة ) ةمخالفبال بالصرف قبل اعتماده

 املأحكابالمخالفاة  بصارفالما يفيد استقطاع ضريبة الدمغاة مان جمياع أذوناات عدم وجود  -

 .لائحة الميزانية والحسابات والمخازن

السااعر فااي عاادم وجااود عااروض مفاضاالة لاختيااار الأفضاال والأنسااب ماان ناحيااة الجااودة و -

ريااة رقاام ( ماان لائحااة العقااود الإدا9ب بالمخالفااة لأحكااام المااادة )معظاام المعاااملات الماليااة

 م.2007( لسنة 563)

 .(ئنالدا)عدم قيام إدارة الشركة بإجراء المطابقات اللازمة للتأكد من صحة الأرصدة  -

 يثلااة فااالمتمبعااض السااجلات الرقابيااة والمحاساابية  ماان حياا  مسااكالإدارة الماليااة  قصااور -

ندية وسااجل يوميااة العامااة وسااجل خطابااات الضاامان وسااجل الاادفعات تالاعتمااادات المساا)

 .الإلكترونيةوالاكتفاء بالعمل بنظام المنظومة  (بالمقدمة
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لسااابقة اعاادم قيااام الإدارة الماليااة بتوثيااق وحفااظ الاادفاتر والسااجلات الماليااة عاان الساانوات  -

 المالية للشركة.( من اللائحة 126لمادة )حكام الأ بالمخالفة

ا بلغات قيماة المسااهمات   حيا بالمصاارف ىمتابعة مساهماتها لدفي الشركة  قصور -  مبلغاا

ا ملياااون ومائاااة وسااابعة وخمساااون ألفااا (د.ل 1,157,759.700)قااادره  وسااابعمائة وتساااعة  ا

 منذ بدء مساهماتها. دون تحقيق أي عوائد تذكر بدرهم   سبعمائةو اوخمسون دينار

 الأمار ;لأولاا باأوالمصارفية  للحسااباتالتسويات الشهرية  إعدادفي  قصور الإدارة المالية -

ا ن يمائة وست (د.ل 160,815.199) بمبلا ظهور مبالا معلقة تقدر قيمتها أدى إلىالذي   ألفا

حااة لائحكااام لأ فااةمخالمائااة وتسااعة وتسااعين درهماااب بالو اا وثمانمائااة وخمسااة عشاار دينااار

 .والمخازن الميزانية والحسابات

مااوال أالإجااراءات اللازمااة والكفيلااة بتحصاايل  اتخاااذتراخااي الإدارة الماليااة بالشااركة فااي  -

مبلااا بم  2021ظهاارت أرصاادة الماادنيين العماالاء خاالال ساانة   حياا بالشااركة ماان الماادنيين

 ةوثمانيااوساابعمائة  امليااون وساابعمائة وساابعون ألفااثمانيااة ( د.ل 8,770,748.998قاادره )

ابدرهماا مانيااة وتسااعونتسااعمائة وثو اا دينااار وأربعااون ( ماان 47) بالمخالفااة لأحكااام المااادة ا

 اللائحة المالية للشركة. 

 هاتكبااد إلااى أدىممااا  ;قصااور إدارة الشااركة ترجيااع الحاويااات فااي المواعيااد المحااددة لهااا -

 .دون مبررمصاريف إضافية تمثلت في شكل غرامات تأخير 

كال أصال ات الأساساية المتعلقاة بسجل الأصول الثابتة لتدوين كافة البيان القصور في مسك -

وذلااك  ;الإضااافات والاسااتبعادات والاسااتهلاكات وجهااة الاسااتخدام ياا ماان ح حاادةعلااى 

ة لغرض المحافظة على الأصول مان الضاياع لإجاراء المطابقاة اللازماة فاي نهاياة كال سان

ساااابات ب بالمخالفاااة لأحكاااام قاااانون النظاااام الماااالي للدولاااةب ولائحاااة الميزانياااة والحمالياااة

 .لمخازنوا

جاود دون و هالوحظ  انتهاء صلاحية بعض  حي ;متابعة الاعتمادات المستندية القصور في -

 ما يفيد تمديد صلاحيتها.

 بيالمفاااجئ للعهااد المسااتديمة لحصاار مااا صاارف منهااا والرصاايد المتبقاا بااالجردقيااام العاادم  -

لائحااة لماان ا( 84لمااادة )حكااام الأبالمخالفااة  بومطابقتهااا بالرصاايد الااوارد فااي دفتاار العهاادة

 .للشركة المالية

ة لمااداة بالمخالفا بعدم استيفاء بعاض المساتندات القانونياة بملفاات الشاركات المتعاقاد معهاا -

 .م2007( لسنة 563رقم ) ( من لائحة العقود الإدارية11)

ئحاة المالياة ( مان اللا9لماادة )حكاام الأ ب بالمخالفاةتأمين علاى مخازنهااالالشركة ب عدم قيام -

 للشركة.
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تهم ايااام الشااركة باعتماااد إجااراءات صاارف اسااترجاع مبااالا لمااوظفين صاارفت ماان حسااابق -

تندات دون اسااتيفاء المساا بالصاايانة إجااراءالشخصااية بااداعي اسااتحقاقهم لتلااك المبااالا نظياار 

ات والحسااب ب بالمخالفة لأحكام لائحاة الميزانياةمما يساهم في ضعف الرقابة عليها ;المؤيدة

 .والمخازن

 ن تحميلهاااالمالياة بتحميال نفقاات السافر وعالاوة المبيات علاى البناد مباشارة دوقياام الإدارة  -

( مان 9ة )لماادحكاام الأ بالمخالفاة بحين عودة الموفد وإلزامه بالتسويةإلى كسلف وتسويتها 

وعالاوة  دالإيفاام بشأن لائحاة  2007( لسنة 751رقم ) لسابقالقرار اللجنة الشعبية العامة 

 المبيت.

 بلشاااركات الأجنبياااة دون الحصاااول علااى قااارار مااان مجلاااس باااالأذن بالتعاقااادماااع ا التعاقااد -

  .م2007( لسنة 563رقم ) ( من لائحة العقود الإدارية5لمادة )حكام الأ بالمخالفة

 تعاقد معها.مالشركات ال بملفاتعدم احتفاظ إدارة الشركة  -

ت ماع ما يفيد حصول الشركة على التأمين الابتدائي عند الشاروع فاي المناقصاا عدم وجود -

د ئحاة العقاولا بالمخالفاة لأحكاام بتنفياذ المشااريع المزماع التعاقاد عليهاالقدماة تالشركات الم

 .م2007( لسنة 563رقم ) الإدارية

ريبي الضاا عاادم قيااام إدارة الشااركة بااإلزام الشااركات المتعاقااد معهااا بتقااديم شااهادة السااداد -

 دخل.م بشأن ضرائب ال2010( لسنة 7قانون رقم )حكام البالمخالفة لأ بالمستحقة عليها

ءب ب الضاارائبب الكهرباااالاجتماااعي الضاامان)منهااا الشااركة  علااىتااراكم الااديون الخارجيااة  -

عشاارة مليااون وثلاثمائااة وتسااعة ( د.ل 10,379,657.000)قيمتهااا ( حياا  بلغاات وغيرهااا

ا وستمائة   م.2020سنة  حتى اا ديناروسبعة وخمسون وسبعون ألفا

رتبااتهم م هملعادم تقاضايلبعض العاملين النقص الشديد في الكوادر الفنية بسبب ترك العمل  -

 منذ فترة.

 م.2017سنة عن خر ميزانية عمومية معتمدة للشركة آ -

 شركة النماء للأدوية والمستلزمات والمعدات الطبية المساهمة:

مااادة ب بالمخالفااة لأحكااام السانوات سااتعادم اجتماااع الجمعيااة العموميااة للشاركة لأكثاار ماان  -

 م بشأن النشاط التجاري.2010( لسنة 23( من القانون رقم )163)

 .للشركة قصور مجلس الإدارة في اعتماد الميزانيات العمومية والتقديرية -

مساااعد الماادير العااام دون منصااب واسااتحداث  بالهيكاال التنظيمااي المعتماادب الاعتاادادعاادم  -

 تضمينه بالهيكل.
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 ( لساانة12ب بالمخالفااة لأحكااام القااانون رقاام )بالشااركةمعتمااد ماالاك وظيفااي  عاادم وجااود -

 .م بإصدار قانون علاقات العملب ولائحته التنفيذية2010

ه ختصاصااتلاعدم قيام مكتب المراجعة الداخلية بإعداد تقاريره الدورية للشركةب بالمخالفة  -

 إليها في الهيكل التنظيمي.المشار 

 شركة النماء للاستثمارات الصناعية والخدمية القابضة:

 .م2010لسنة  منذالتأخر في اعتماد الميزانيات من قبل مجلس الإدارة  -

 .(م2020 حتىم 2010)وجود مفارقات بالميزانيات الختامية للسنوات المالية من سنة  -

الإدارة وبعاض الماوظفين حيا  بلغاات  لأعضاااء مجلاسمالياة  مكافايتالتوساع فاي صارف  -

ا ومائتا  (د.ل 281,200.000م )2019 سنةقيمتها   وسانة بديناارمائتان وواحد وثمانون ألفا

ا وتسعمائة وستة دينارات.( د.ل 199,906.000م )2020  مائة وتسعة وتسعون ألفا

 الشركة الليبية للتمويل واليجار المالي المساهمة:
 

قيمتااه  البااالا المااال رأس باااقي باسااتكمال العموميااة للصااندوق الجمعيااة قيااام عاادم -

م 2009دينااارب منااذ تأساايس الشااركة ساانة  مليااون عشااروند.ل(  20,000,000.000)

 .بشأن النشاط التجاريم 2010( لسنة 23رقم ) لأحكام القانون ةبالمخالف

 ةالشارك ماال رأس اساتنزاف أغلاب مان الارغم علاى للانعقاد العمومية الجمعية دعوة عدم -
حكاام بالمخالفاة لأ بديناار ملياون عشارة د.ل( 10,000,000.000)قيمتاه  والباالا المادفوع

 التجاري. بشأن النشاط م2010لسنة  (23) رقمالقانون 

هاب  اساتثماروأي أربااح مناذ تأسيساها  وأ أجلهاابمان المنشاأة تحقاق الشاركة أغراضاها عدم  -

لأساساي النظاام ام بشأن النشااط التجااري و2010( لسنة 23بالمخالفة لأحكام القانون رقم )

 للشركة.

     لحلحلاااة المشااااكل والصاااعوبات التاااي تواجاااه عماااالضاااعف أداء مجلاااس إدارة الشاااركة  -

 الشركة في:

 بتخطيطايالتوسع في التعاقد مع متعاونين في المجال المالي والقاانوني والاقتصاادي وال 
 بالرغم من وجود إدارات قائمة متخصصة في هذه المجالات.

 الفةبالمخ بمن قبل مجلس إدارة الشركة م(2021 ب2020) تيعدم اعتماد الميزانية لسن 
ةب ولائحاة ب وقاانون النظاام الماالي للدولا( من النظام الأساسي للشركة33لمادة )حكام الأ

 .الميزانية والحسابات والمخازن
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ب معلومااة بشااكل ماانظم وسااريعللوصااعوبة الوصااول  بالملفااات بااالإدارةسااوء حفااظ وتنظاايم  -

لائحتاه م بإصادار قاانون علاقاات العمالب و2010( لسنة 12بالمخالفة لأحكام القانون رقم )

 .التنفيذية

 عدم اعتماد الهيكل التنظيمي للشركة. -

ادة لمابالمخالفاة لأحكاام ا بعدم إثباات الإيارادات والمصاروفات فاي الساجلات الخاصاة بهاا -

 والمالية للشركة. الإداريةللائحة من ا( 11)

حكاام لأ بالمخالفاة بدوري بشاكل الشاركة بادفاتر ومطابقتهاا المصارفية التساوية إجراء عدم -

 .المالية للشركة ئحةاللا

المالياة  ئحةللالأحكام ا بالمخالفةب عدم اعتماد أي ميزانية من قبل الجمعية العمومية للشركة -

 .التجاري م بشأن النشاط 2010 لسنة (23) رقم القانونب وللشركة

 بس ماال الشاركةأكال ريالاذي تسابب فاي ت الأمار ;ضعف الإيارادات مقارناة بالمصاروفات -

ا حياا  بلغاات إياارادات الشااركة منااذ التأساايس مبلغاا مليااون ( د.ل 1,580,314.251)قاادره ا

ا وثلاثمائاة وأربعاة عشار  ابخمساون داا ومائتاان وواحاد ودينااروخمسمائة وثمانون ألفا  رهماا

ا  9,449,280.664والمصاااروفات ) د.ل( تساااعة ملياااون وأربعمائاااة وتساااعة وأربعاااون ألفاااا

ا رومائتان وثمانون دينا  .اا ستمائة وأربعة وستون درهما

ا قاادره  ةبلااا حجاام الااديون المتراكماا - مليااون ( د.ل 1,830,806.680)علااى الشااركة مبلغااا

ا وثمانمائاة وساتة  ابدينااروثمانمائة وثلاثون ألفا ح كال مان لصاال ات وساتمائة ثماانون درهماا

         القاااارض الممنااااوح ماااان قباااال الشااااركة التضااااامنب الاجتماااااعيبالضاااامان  )الضاااارائبب

 المالية القابضة(.

 نتج عنه ضعف أداء الشركة بشكل عام. ;عدم وجود كفاءات إدارية ومالية بالشركة -

 للعاملين بالشركة دون مبرر. مكافيتالتوسع في صرف  -

ذ سانة خاذ الإجراءات القانونية ضد الموظفين بشأن خصم قيماة أقسااط السايارات مناعدم ات -

ا وسابعمائة ( د.ل 172,761.419م والبالا قيمتها )2017 واحاد ومائاة واثناان وسابعون ألفاا

ا ديناروستون   .ا وأربعمائة وتسعة عشر درهما

ا م مبلغا2020سانة  عانبلغت مصاروفات الشاركة  - ثمانمائاة  (د.ل 853,428.235وقادره ) ا

ا وأربعمائة وثمانية وعشرون ديناراا ومائتان وخمسة وثلاثاو ا وثلاثة وخمسون ألفا  بن درهماا

ساااااتمائة وساااااتة آلاف ( د.ل 606,423.131م )2021سااااانة عااااان وفاااااي النصاااااف الأول 

ا ديناروأربعمائة وثلاثة وعشرون   .اا ومائة وواحد وثلاثون درهما
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 البرية والبحرية والجوية ذعاشراً: المناف
 البرية ذاولاً: المناف

 منفذ رأس جدير:

صات باين تأخير وزارة الداخلية في اتخاذ الإجراءات اللازمة لمعالجة التدخل في الاختصا -

ي ساااهم فاا ;الجهااات الضاابطية بالمنفااذب وعاادم ساايطرة مديريااة الأماان بالكاماال علااى المنفااذ

ة تكاارار حاادوث الإشااكاليات وتأثيرهااا علااى سااير العماال بالمنفااذ وتاادني الخاادمات المقدماا

 للمواطن.

وانتشاار  تقصير وإهمال مديرية الأمن في متابعة وحدة المرور بالمنفذب وكثارة المخالفااتب -

 السيارات التونسية المتهالكة والخاصة بتهريب الوقود والسلع.

بار عالعاملاة بالمنفاذ فاي محارباة ظااهرة تهرياب الوقاود والسالع تقصير الجهات المختصة  -

 المنفذب واتساعها بشكل كبير وملحوظ.

لمعانااة قصور المديرية في وضع حلول لظاهرة الازدحام الكبير بالمنفذ للمسافرين وحجام ا -

 ( الساعة.12في ظل وجود المرضى وكبار السن لتصل ساعات الانتظار إلى )

وماة باعتبارهاا منظ ;ة الخاصة بالمسافرين لمكتاب مصالحة الجاوازاتعدم انتظام المنظوم -

 عامة متصلة بالمنظومة الرئيسة.

لمخالفاة عدم تعاون رئيس مركز جمارك المنفاذ ماع وحادة هيئاة الرقاباة الإدارياة بالمنفاذب با -

ب ولائحتاه مب بإنشااء هيئاة الرقاباة الإدارياةب وتعديلاه2013( لسانة 20لأحكام القانون رقم )

 نفيذية. الت

اري كثرة انقطاع التغطية الخاصة بمنظومة الربط بالغرفة الرئيسة لوكالاة مصارف الصاح -

ا على أد ;بالمنفذب رغم كبر حجم الأعمال التي تقوم بها الوكالة  ائها.مما يؤثر سلبا

ف عاادم تااوفر المياااه الصااالحة للشاارب وكثاارة انقطاااع التيااار الكهربااائي والتااأخر فااي صاار -

 للأطباء والموظفين بمكتب رقابة الصحة الدولية. المكافيت المالية

ه ساندة إلياافتقار مكتب هيئة السلامة الوطنياة للإمكاناات اللازماة للقياام بالاختصاصاات الم -

 ومكافحة الحرائق. بالإطفاءومعدات  الإطفاءبسيارات  في  ةالمتمثل

ة بعاض ات ومحارباساهم في انتشار المخالف ;التأخر في إنشاء مكتب الحرس البلدي بالمنفذ -

الأنشاااطة دون تااارخيص مااان الجهاااات المختصاااة والتقياااد بالشاااروط والضاااوابط المنظماااة 

 مما ترتب عليه وجود أكشاك ومحلات تجارية دون ترخيص. لنشاطهاب
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زام وعدم إلا تدني خدمات مكتب البريد والاتصالات لافتقاره للأمكانات اللازمة للقيام بعمله -

م 2010نة ( لسا12كمل وجهب بالمخالفة لأحكاام القاانون رقام )العاملين بأداء أعمالهم على أ

 نون علاقات العملب ولائحته التنفيذية.ابإصدار ق

 :الحدودي )غات(البري منفذ ايسين 

م لقانون رقاب بالمخالفة لأحكام فراد الجمارك وموظفي الجوزات بعملهم بالمنفذأعدم التزام  -

 العملب ولائحته التنفيذية.م بإصدار قانون علاقات 2010( لسنة 12)

 .بالمنفذفراد الدوريات الصحراوية أد وجوعدم  -

 فرع غات.التابعين لموظفي الصحة الدولية  وجودعدم  -

 لاوة علاىعا ببالمنفاذ لحمايتاه عدم وجود العدد الكافي من أفراد الوحدات العسكرية العاملاة -

 .عدم توفر الإمكانات اللازمة لهم

ديماة واقتصاار مباشارة العمال عبار بياوت جااهزة )تاريلات( قفذ عدم وجود مبنى دائم بالمن -

  متهالكة.

 عدم توفر مولد كهربائي بالمنفذ. -

 لوقود.اعاشة وسيارة نقل لإمن االلازمة بتوفير الإمكانات  المختصةعدم التزام الجهات  -

 .عدم تشغيل كاميرات المراقبة الموجودة بالمنفذ -

 منفذ وازن البري:

 .والمرافق التابعة له بالمباني الخاصة بمديرية الأمنعدم استكمال  -

 ونقص معدات السلامة المهنية. إطفاءعدم وجود سيارة  -

 نقص الخزائن الخاصة بحفظ الأسلحة والذخائر. -

 عدم وجود سيارة نقل الموقوفين المطلوبين بالمنظومة الأمنية.  -

 شرطة بالمنفذ.الوأعضاء بأفراد نقص وجود  -

 لسيارات الشرطة. هو صرف بدلأعدم توفر الوقود  -

 والأثاااث بوالفاار  بةساار  الأاللازمااة كنقااص الإمكانااات  و هبو بدلااأعاادم صاارف التمااوين  -

 .يالمكتب
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 لاسلكية.النقص أجهزة الاتصالات السلكية و -

 .للوقاية من جائحة كورونا نقص مواد التعقيم والقفازات والكمامات -

 .بالمنفذ عدم وجود كاميرات مراقبة -

 ة.و البضائع المحجوزأ الجمرك مركزبتخزين المهمات الخاصة ل خاصمبنى ى إل افتقار -

تطااوير وتااوفير الإمكانااات ماان أجهاازة اتصااالات الصاايانة ولل الجماارك مبنااى مركااز حاجااة -

 لاسلكية وأثاث ومستلزماته.السلكية و

 .بمركز الجمرك عدم وجود مولد كهربائي -

 .بمركز الجمرك النقص في معدات السلامة المهنية -

جمارك بمركاز ال ولاوازم المناام الأغطياةة والفار  وسار  الأكالنقص في الإمكانات والمهاام  -

  الموجودة بالمنفذ.

لاااى دورات تدريبياااة فاااي مجاااال إ وافتقاااار الموجاااودين الجماااركب مركااازبنقاااص أعضااااء  -

 تخصصهم.

 .بمركز الجمرك متعة والسياراتلأعدم وجود أجهزة كشف آلي لتفتيش ا -

 .بمركز الجمرك ئل النقلنقص شديد في وساوجود  -

 لأعضاء مركز الجمرك. هو صرف بدلأعدم صرف الوقود  -

 .واستغلال مبنى القسم من قبل جهات آخري بعدم وجود مقر خاص بالجوازات -

 .قسم الجوازات بالمنفذنقص في أعضاء وجود  -

 بماان أجهاازة الحاسااوب وملحقاتهااااللازمااة لااى الإمكانااات مكتااب قساام الجااوازات إحاجااة  -

 على جوازات السفر والتأشيرات. وأجهزة كشف التزوير

 العمل التناوبي. المكلفينالجوازات قسم أعضاء خاص بإقامة عدم وجود مبنى  -

 جهزة الاتصال بجميع أنواعها.الجوازات لأحاجة قسم  -

ةب والفر ب والأغطية بقسم الجوازات بالمالأالنقص الشديد في  -  .نفذمكانات من الأسر 

كز بااالمرا فاي المسااتلزمات الطبياة مان كماماات وقفاازات طبياة وماواد تعقايم الانقص الشاديد -

 . التابعة للمنفذ
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 .قسم الجوازات التأخر في صرف بدل التموين للأعضاء -

 .لمكتب الرقابة الصحية الدولية بالمنفذسعاف مجهزة إعدم توفر سيارة  -

وناا على فيروس كورللكشف الرقابة الصحة الدولية  بسريع بمكتعدم وجود معمل تحاليل  -

(PCR.) 

 المنافذ البحرية ثانياً:
 البحري:ميناء الخمس 

م 2020( لسانة 5مينااء رقام )العدم قيام لجناة الطاوارئ المشاكلة بموجاب قارار مادير عاام  -

 عن الوضع الوبائي بالميناء.دورية  رتقديم تقاريأو  ببعقد أي اجتماعات لها

لعلياا و جناة الطاوارئ مان قبال لجناة الطاوارئ اعدم توفير الإمكانات المطلوبة واللازماة لل -

 اللجنة الفرعية ببلدية الخمس.

اردة وعادد مان الحاوياات المباردة  تأخر الجهات المختصة في اتخاذ الإجاراء الالازم حياال -

ة على لحاوم مجمادة وماواد غذائيا ( تحتوي2020ب 2019ب 2018الميناء منذ سنوات ) ىإل

 مخزنة بالساحات.  لازالت

ئاب ( والمحجاوزة مان قبال النا16الناقلة )مورنا جلاوري( بالرصايف رقام )و  رساستمرار  -

را لعادم بحوض المينااء الشارقي; نظا رتلوث كبيالعام لفترة طويلة بالميناء نتج عنه حدوث 

 الحالة الفنية والبحرية للناقلة.سوء صلاحية منظومة الصرف الصحيب و

هاا مناذ التعاقد علي ىمرور فترة زمنية علوجود عدد من المشاريع المتوقفة عن العمل رغم  -

أي إجااراءات لاسااتئناف العماال  )الخمااس( فاارع مصاالحة المااوانئ دون اتخاااذ بم2014ساانة 

 بها.

 البياوع لجناة ىوإحالتهاا إلا بالعديد من البضائع تجاوزت المدة المسموح بها للتخزين وجود -

 .دون قيام الأول باتخاذ إجراء بشأنهامن قبل فرع الشركة 

قاادات جااراء تعالإوعاادم اعتماااد ميزانيااات  باسااتكمال أعمااال البنيااة التحتيااة بالميناااءعاادم  -

 لمشاريع الجديدة.ل

ءب بالمينااأضارار وتلاوث  تسابب فايعدد كبير من قوارب وجرافات الصايد بالمينااء  تراكم -

داخاال  ممارسااة عمليااات الصاايد إضااافة إلااى بالقااوانين البحريااة بااالموانئ التجاريااة ومخالفااة

 يناء.حوض الم

 ضعف الإضاءة بالأرصفة والساحات وعدم مساعدتها للعمل الليلي.  -
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ديادة جب وافتقار بعضها للصيانةب واحتيااج أخارى المصدات البحرية لأرصفة الميناءتردي  -

  يكل سلاسل التثبيت.توكبيرة تناسب بدن السفن الواردة للميناءب إضافة ل

مااكن وتركيب أخرى جديدة فاي الأ بالأرصفة للصيانة ىشمعات الربط الموجودة علافتقار  -

 المخصصة لها.

 مياه الأمطار للساحات والأرصفة. فمنظومة تصريعدم فاعلية  -

ا سبب إرباك مماالنقص في عدد المفتشين البحريين ومشغلي وحدة اللاسلكي;  -   .عملفي ال ا

 البحري.زورق خاص بالتفتيش و بمعدات ووحدة خاصة بمكافحة التلوث عدم وجود -

 ل1لعاادد  بساافينة تجاريااة  ل1لوجااود عاادد ماان الغااوارق بااالحوض الغربااي للميناااء )عاادد   -

 .دةسبب مشاكل ع ادون انتشالها; ممجرافة صيد خشبية(  ل1لعدد  بجرافة صيد حديديه 

ركااة إرباااك ح ىإلاا أدىغلااق البوابااة الشاارقية للميناااء المعاادة لاادخول الشاااحنات;  اسااتمرار -

 السير بالبوابة الرئيسة.

لمخااازن عاادم قيااام الشااركة الليبيااة للمااوانئ بسااداد عوائااد الإيجااار والانتفاااع بالساااحات وا -

والأراضااااااي الفضاااااااء لصااااااالح مصاااااالحة المااااااوانئ والنقاااااال البحااااااري البااااااالا قيمتهااااااا 

اب ومائاا (د.ل 78,196,753.875) اب وساابع ةثمانياة وساابعون مليوناا ة مائوسااتة وتساعون ألفااا

ا  بوثلاثااة وخمسااون ديناااراا   عاادم قاادرة ىأدى إلاا ممااا; وثمانمائااة وخمسااة وساابعون درهمااا

 . هتطوير الميناء وصيانة مرافق ىمصلحة الموانئ عل

اد افحاة الفسامكالوطنياة لهيئاة الاستغلال البوابة الرئيساة للمنطقاة الإدارياة للمينااء مان قبال  -

 .المشغول من قبلهاخلاء المقر من قبل إدارة الميناء بإ االرغم من مخاطبته ىعل

 ميناء طرابلس البحري:

يار فاي مالياةب أو تغي تعدم إحالاة نسا  مان المراسالات التاي تمانح مزاياا أو ترتاب التزاماا -

ناااءب الصاالاحيات والمراكااز القانونيااة فااور صاادورها لوحاادة هيئااة الرقابااة الإداريااة بالمي

لرقابااة ب بشااأن إنشاااء هيئااة ا2013 ( لساانة20( ماان القااانون )50بالمخالفااة لأحكااام المااادة )

 الإدارية.

عااادم وضاااع خطاااط وبااارامج تدريبياااة للرفاااع مااان مساااتوى العااااملين والماااوظفين بالمينااااءب  -

لائحتاه م بإصادار قاانون علاقاات العمالب و2010( لسنة 12بالمخالفة لأحكام القانون رقم )

 التنفيذية.

الإداراتب تغذيااة  ه أوتهالااك البنيااة التحتيااة للميناء)كهرباااءب صاارف صااحيب صاارف ميااا -

 المياه(ب بالمخالفة للأسس والمعايير العالمية للموانئ .
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لفاة عدم وجود هيكل تنظيمي لمركز الجمرك يحدد اختصاصات الأقساام والإدارات ببالمخا -

 فيذية.م بإصدار قانون علاقات العملب ولائحته التن2010( لسنة 12لأحكام القانون رقم)

النسابة بمماا ترتاب علياه الزياادة فاي عادد الماوظفين  ;الاوظيفي للمركازعدم التقيد باالملاك  -

 لحجم وطبيعة العمل المناط بمركز الجمرك.

عاادم إحالااة مركااز الجماارك نسااخة ماان محاضاار الاجتماعااات والقاارارات فااور صاادورها  -

ز وصاورمن المراساالات والتاي تترتااب التزاماات ماليااة أو تغييار فااي الصالاحيات والمراكاا

ن القاانون ( م50ة )الرقابة الإدارية بالميناءب بالمخالفة لأحكام الماد ةوحدة هيئ ىالقانونية إل

 م بإنشاء هيئة الرقابة الإدارية.2013( لسنة 20رقم )

( لساانة 10( ماان قااانون الجمااارك رقاام )215ب 214ب 141ب 140ب 84عاادم تفعياال المااواد ) -

 جمرك بالميناء.م بخصوص نماذج البيعب ولجنة البيع والإتلاف بمركز ال2010

بضاائع م بشاأن مادة بقااء ال2010( من قانون الجمارك لسنة 130عدم تطبيق أحكام المادة ) -

فاي أحاوال  ( سااعةب أو خفاض المادة أو إطالتهاا24القابلة للتلف أو الفساد بما لا يزيد عن )

 الضرورة.

يااة انونضااعف أعمااال لجنااة البيااوع الجمركااي المختصااة ببيااع البضااائع المتجاااوزة الماادة الق -

هااب ( يوما في سااحات التخازينب ماع عادم تقاديم المساتندات المتعلقاة باإجراءات خروج60)

 م بشأن الجمارك.2010( لسنة 10( من القانون رقم )98بالمخالفة لأحكام المادة )

وعب عادم ملاءماة مبناى وحاادة الرقاباة علاى الأغذيااة والأدوياة للعمال ماان حيا  الحجام والناا -

 فيه الشروط الصحية. ربنى معدني جاهز لا تتوفواقتصارها العمل عبر م

 عدم وجود أرشيف للملفات بمكتب وحدة الرقابة على الأغدية والأدوية.  -

لتاي اعدم وجود معامل لوحدة الأغذياة والأدوياة لحفاظ وأخاذ العيناات ذات الطاابع الخااص  -

 تحتاج إلى أماكن معقمة.

ناطاة بهاا والأدوية لإنجاز الأعمال المعدم وجود سيارة خاصة بوحدة الرقابة على الأغدية  -

 الفرع. والمتمثلة في سحب العينات من البضائع داخل الميناء ولإحضار النتائج من إدارة

د لاك لتحدياعدم تطبيق دليل إجراءات أخذ العينات بوحدة الرقابة على الأغدية والأدويةب وذ -

 حجم المواد الغذائيةب بالرغم من المطالبة بذلك.

كاان مخصاص للحجار البيطاري داخال المينااء لحجاز الحيواناات قبال دخولهاا عدم وجاود م -

 للتأكد من سلامتها من الأمراض من قبل مركز الصحة الحيوانية.
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 المنافذ الجوية ثالثاً:

 مطار معيتيقة الدولي:

اللااوائح وتقصااير إدارة المطااار فااي التفتاايش علااى الشااركات العاملااة داخلااه للتقيااد بااالقوانين  -

 والسلامة.الأمن 

فضاال تقصااير إدارة المطااار فااي الاهتمااام وصاايانة المرافااق العامااة داخاال الصااالة لتقااديم أ -

 الخدمات للمسافرين.

تقصااير إدارة المطااار فااي الكشااف وصاايانة دورات المياااه داخاال الصااالة ماان حياا  إقفااال  -

 الأبواب وأعمال السباكة.

المركازي داخال صاالات  تقصير إدارة المطار فاي الكشاف والصايانة عان أجهازة التكيياف -

 المطار.

 ;ورونااكإهمال وتقصير الشركات الناقة باتباع الإجراءات الاحترازية للوقاية مان فياروس  -

 وذلك بعدم توفير سوائل وأدوات التعقيم أمام منصات قبول الركاب.

يمااا قيااام مااوظفي شااركة الخطااوط الجويااة الأفريقيااة بالتعاماال بازدواجيااة مااع المسااافرين ف -

 إجراءاتهم. يخص إتمام

ذي الأمار الا ;تأخر مصلحة الجوازات والجنسية في تفعيل بعض جوازات السفر للمواطنين -

 ترتب عليه عرقلة المسافرين أثناء القيام إتمام إجراءات سفرهمب ومنعهم السفر.

 مطار مصراتة الدولي:

 .لسير العمل بالمنفذعدم وجود ملاك وظيفي معتمد ولوائح تنظيمية  -

 شروع صيانة المهبط وبرج المراقبة.عدم اكتمال م -

يااد وعاادم التاازام بعااض المااوظفين والعاااملين بمواع الإداريبعاادم معالجااة ظاااهرة التساايب  -

لاقاات م بإصادار قاانون ع2010لسانة  (12)بالمخالفة لأحكام القانون رقم  بالعمل الرسمي

 ولائحته التنفيذية. بالعمل

 .اتهكتار (610)ر والبالغة عدم وضع مخطط عام على المساحة المخصصة للمطا -

 عدم تركيب منظومة كاميرات مراقبة للمطار بالكامل. -
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 نقاااص العناصااار النساااائية فاااي مجاااال التفتااايش الأمناااي للتعامااال ماااع النسااااء مااان العاااائلات -

 .اتالمسافر

لااى تااداخل وتضااارب الاختصاصااات إ أدى الجهااات العاملااة بالمنفااذبغياااب التنساايق بااين  -

 وإرباك سير العمل.

 فايهمة لياات باالوقود الالازم للمسااتوفير محطة وقود )بنازين( لتزوياد المركباات وا عدم  -

 المطار.بالأمن والسلامة  حفظ زيادة

 صيانة البنية التحتية لإنارة المهبط. لعدم استكما -

طاة بهاا للمهاام المنو أدائهاامتابعاة مان حيا   بلياة لعمال هيئاة السالامة الوطنياةآعدم وضع  -

 ها.ل الإمكاناتوتوفير 

 ممااا ;عاادم وجااود منظومااة إنااذار مبكاار ومنظومااة إطفاااء ذاتاايب وغرفااة مراقبااة الكاااميرات -

 ترتب عليه نشوب حريق بمطار مصراتة الدولي.

 .الاختصاصدوريات يومية من الجهات ذات لعدم وضع خطة أمنيةب وافتقار المطار  -

كباة القياام بواجباتهاا مان حيا  رصاد المخالفاات المرت فايتقصير مصلحة الطيران المادني  -

ا لأحكاام قاانون الطياران بمن شركات النقل الجاوي العاملاة بالمطاار المادني  وتغريمهاا وفقاا

 م.2005لسنة  (6) رقم

 الأمراض. نتشاراالبيطري داخل المطار للوقاية من  عدم وجود حظيرة للحجر -

 الضرورية لعمل المطار. عدم وجود تفويضات مالية تتعلق بالمصروفات -

 الكهرباء والاتصالات. مجاليالوظيفي بالمطار وخاصة  وجود نقص في الكادر -

 يأتنفياذ  فايمماا يسابب العراقيال والصاعوبات  ;التأخر فاي إنجااز مشاروع المخطاط العاام -

 المطار.داخل مشروع 

التعهادات صاة بعقاود خا كاإبرامالتعاقادات ب إقرار ميزانية مالياة مساتقلة للمطاار للقياامعدم  -

 التموينية والنظافة والخدمات.

ا ر لاعتماادهإيقاف عمليات التسجيل بالسجل العقاري بالممتلكات العامة كمطار دولي  -  ;ساميا

 ملكية المطار. لعلى تسجي يبأثر سلب انعكس

 المطار.بصرف الميزانيات المتعلقة بتنفيذ المشاريع  فيالتأخر  -

 رات.ممتلكات المطار كإنشاء ور  لصيانة الطائ يفعدم وجود موارد للدخل والاستثمار  -
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عادم وجااود عاالاوة خطاار وتاأمين صااحى للعاااملين فااي التخصصاات الفنيااة لتااوفير الرعايااة  -

 .إصابات العملالصحية عند 

 في تجهيز الطائرات قبل إقلاعها. والأقسامضعف التنسيق بين الإدارات  -

 .الاختصاصطار من الجهات ذات عدم اعتماد أسعار خدمات المقاهي والمطاعم داخل الم -

ة لساافر الليبيااة والأفريقيااة بااالطيران فااي المواعيااد المحاادد الخطااوط  الشااركتي التاازامعاادم  -
 الركاب.

ن إلغااء عا نإبلاغ المسافريفي  والأفريقيةالليبية  ي الخطوطالشركت إدارتي وإهمالتقصير  -
إرجااع عناد قياام الركااب بجمالي ساعر التاذكرة إبخصم قيمة مالية من  اوقيامهمب الرحلات
 تذاكرهم.

 صحابها.لى حين تسليمها لأإعدم الاهتمام بترتيب المفقودات وتنظيمها والمحافظة عليها  -

لساير مماا يعياق حركاة ا ;لية فاي الأمااكن المخصصاة لهااعدم الالتزام بوضع المركبات ا  -
 .وإساءة المظهر العام بالمطار

حيا   باراستقبال الماوظفين والعااملين بالمطا بحسنبوابة الدخول برجال الأمن  التزامعدم  -
ينوعرقلة  بالانفعال لقيام بعضهم  واستفزازهم. المار 

ر المطاا وإدارةعدم وجود تنسيق بين مكتب منح تصاريح الادخول للمطاار للجاناب الجاوي  -
ار ممااا ساابب تااأخير وتعطياال إجااراءات العاااملين بالمطاا ;مااع مديريااة أماان المنفااذ بالمطااار

 ن عليه لغرض إتمام معاملاتهم مع شركات الطيران.والمترددي

 مطار سبها الدولي:

مان  نا;في القيام بمهامها لمكافحة فيروس كورو (سبها)غياب دور إدارة الخدمات الصحية  -
لمشتبه اوالتعامل مع الحالات  بحي  توفير عناصر مؤهلة لمتابعة حالة المسافرين الصحية

 .بإصابتها

يماا وتاداخل الاختصاصاات ف بالجهات الأمنية والضابطية داخال المطاارغياب التنسيق بين  -
 بينها بدرجة كبيرة.

 لزائدة.وزان اتقصير موظفي الشركة الليبية للمناولة والخدمات الأرضية بجباية قيمة الأ -

 قلة العناصر النسائية للعمل في مجال التفتيش الأمني على المسافرات. -

 .ة المطار ومرافقهلى دوريات يومية لحمايإفتقار الاو بمنيةأ ةعدم وجود خط -

 تهالك المهبط الرئيس للمطار. -
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 عدم وجود مكتب الرقابة على الأغذية والأدوية بالمطار. -

 بالمطار. عدم تحصيل الإيرادات الواجب تحصيلها من الأماكن المؤجرة للغير -

 :مطار غات الدولي

 التوسعة.للعملب وافتقاره لأعمال الصيانة و مة المبنىءعدم ملا -

 نشاء مبنى المطار الجديد.إتوقف  -

 ها.لكترونية لإصدارإبالطريقة اليدوية رغم وجود منظومة الصعود صدار تذاكر إ -

 بالمطار وتدني مستوى الخدمات. نالموظفينقص في وجود  -

 وعاادم وجااود تنساايق بااين الجهااات بماادخل المطاااربماان بشااكل مسااتمر فااراد الأأد وجااوعاادم  -

 .بهالعاملة 

 .للهاتف المحمول( ليبياناشركة )عدم توفر تغطية اتصالات  -

 عدم وجود منظومة مراقبة. -

 طفاء.ونقص سيارات الإ بمن والسلامةافتقار مركز الدفاع المدني بالمطار لإمكانات الأ -

 د ا ليات والمركبات بالوقود.يتزولعدم وجود محطة وقود  -

ن رقام الوظيفياةب بالمخالفاة لأحكاام القاانوتقصير بعض ماوظفي المطاار فاي أداء واجبااتهم  -

 مب بإصدار قانون علاقات العملب ولائحته التنفيذية.2010( لسنة 12)
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 قالحادي عشر: التحقيــــــ  
 القضـــايا:  

ملاف ( 216)م 31/12/2021م إلاى 01/01/2021مان  عدد القضايا المسجلة خلال الفترة -

 قضية.

ا م (554) لعدد اوتوجيه الاتهام فيه ب( ملف قضية234) تم التحقيق والتصرف في عدد - تهما

 :م على النحو التالي2021بشأنهم خلال سنة  ذ الإجراءاتاواتخمن مختلف السنواتب 

ا ( 90إحالة عدد ) -  .قضية( 39إلى غرفة الاتهام في عدد ) متهما

ا إلى المحاكم الجزئية في عدد )55إحالة عدد ) -  قضية.( 21( متهما

ا إلى المجالس التأديبية للمخالفات المالية في عدد )م( مته327) إحالة عدد -  ( قضية.121ا

ا إلى مجلس التأديب الأعلى في عدد )35إحالة عدد ) -  .ية( قض22( متهما

ا ( متهم47إحالة عدد ) -  . ية( قض14لمجالس التأديبية المختصة في عدد )إلى ا ا

 ( قضية.37حفظ عدد ) -

ا.6معالجة عدد ) -  ( قضايا إداريا

 الهيئة.  عالفترة لفرو خلال فيها( ملف قضية لمباشرة التحقيق 120) إحالة عدد -

        ًّ لمجاالس اوإلاى )كالمحااكم المختصاة القضاية الواحادة قاد تحاال إلاى أكثار مان جهاة  بأن علما

 .وغرفة الاتهام( التأديبية 

 ياةالمخالفات المالو الجنائية في الجرائم للمتهمين كلاا حسب الوقائع المنسوبة اإحالته يتم حيث        
 والإدارية التالية:

 الإهمال والتقصير في حفظ وصيانة المال العام. -

 التزوير في الوثائق الرسمية. -

 استعمال الوثائق الرسمية والعرفية المزورة. -

 استخدام المال العام في غير الأغراض المخصصة له. -

 ها.اختلاس الأموال العامة والاستيلاء علي -
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 الإضرار به. إساءة استعمال سلطات الوظيفة لنفع الغير أو -

 الإهمال والتقصير في أداء الواجبات الوظيفية. -

وضياع حق مان  بالتصرفات الخاطئة التي ترتب عليها صرف أموال عامة بدون وجه حق -

 بأحكام التعاقدات. الإخلال أو بالحقوق المالية للدولة

م السااارية ومخالفااة أحكااام القااوانين واللااوائح والاانظب وأمانااةعاادم تأديااة مهااام الوظيفااة بدقااة  -

 والإهمال في تطبيقها.

حااكم المختصاة الم أماامالجنائياة  ىالادعاوالعامة للتحقياق يباشر أعضاء التحقيق بالإدارة  كماّّّ    

صاادرة عان النهائياة ال الأحكااموتنفياذ  بفي القضايا المحالة والمعروضة أماام المحااكم المختصاة

أديبيااة متابعااة جلسااات المجااالس التو الصااادرة بشااأنها والأواماار الأحكااامالطعاان فااي  لمحاااكم أوا

 ماذكرات وإعاداد بللمخالفات المالية وتنفيذ القرارات الصادرة عنها وعن مجلس التأدياب الأعلاى

 .وجد مقتضى لذلك ابالطعن فيها إذ

 المواضيع: 

ايا يااتم منحهااا أرقااام قضاالإداريااة وماليااة  دراسااة ملفااات المواضاايع التااي تشااكل مخالفااات  تماا 

 الجااةبالمعب والتصاارف بااالحفظ أو واتخاااذ الإجااراءات اللازمااة بشااأنها بمباشاارة التحقيااق فيهاااو

 .جنائية مالية أو لوقائع لا تشكل أية مخالفة إدارية أوبالنسبة لالإدارية 

ا ( 300وردت لاالإدارة عادد ) حياث     النحااو  تام اتخاااذ الإجاراءات اللازمااة بشاأنها علااى ملفااا

 :التالي
 للإدارات الرقابية للاستيفاء. موضوعا( 40إعادة ) -

 ( مواضيع أخرى لوحدة الوقائع.7عدد )ضمها  -

 ( مواضيع لسبق التصرف فيها.8حفظ عدد ) -

ا معالجة إدارية.15معالجة عدد ) -  ( موضوعا

ا 14حفظ عدد ) -  .( موضوعا

ا أرقام قضايا.( 216منح عدد ) -  موضوعا

 الأحكام الجنائية الصادرة خلال الفترة:
 من القضايا المحالة إلى المحاكم.( قضية 17في عدد ) أحكامصدور  -
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 القرارات الصادرة عن المجالس التأديبية ) المالية، الأعلى، المختصة(:
 :تيبيانها وفق ا  بن المجالس التأديبيةاا ع( قرار51عدد ) صـــدور      

ا ( متهم15) في حق ايا( قض7صدور قرارات لعدد ) - لفاات مان قبال المجلاس التاأديبي للمخا ا

 المالية طرابلس.

ا ( متهم44) في حق( قضية 18صدور قرارات لعدد ) - لفاات من قبل المجلس التأديبي للمخا ا

 المالية الزاوية.

ا ( متهم12) في حق ايا( قض3صدور قرارات لعدد ) - لفاات مان قبال المجلاس التاأديبي للمخا ا

 المالية مصراته.

ا ( متهم50) في حق ية( قض18)في عدد  مجلس التأديب الأعلى عنصدور قرارات  -  .ا

ُ ( متهم30) في حق ايا( قض3)في عدد  لس التأديبية المختصةاالمج عنصدور قرارات  -  .ا

ن عاقارارات الصاادرة لإدارة القضاايا فارع طارابلس للطعان فاي ال ايا( قضا5إحالة عادد )  -

 المجلس التأديبي للمخالفات المالية طرابلس.

ن عااللطعاان فااي القاارارات الصااادرة  الزاويااةلإدارة القضااايا فاارع  ايا( قضاا7إحالااة عاادد ) -

 المجلس التأديبي للمخالفات المالية الزاوية.

فيهاا  فصال( قضاية تام ال13المجاالس التأديبياة لعادد ) عانتنفيذ العقوبات التأديبية الصاادرة  -

 بالإدانة.

 المخاطبات والمعالجات الدارية:    

يعات تم مخاطبة بعض الجهات العامة بضرورة تطبيق أحكام القوانين وعادم مخالفاة التشار -

ا وقضية.84النافذة مستقبلاا في عدد )  ( موضوعا
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 العامــــة رالثاني عشر: الظواه

 العامة.ضعف أنظمة الرقابة الداخلية بمعظم الجهات  -

ا  - ت للماؤهلا عدم تحدي  الهياكل التنظيمية والملاكات الوظيفيةب وعادم تساكين العااملين وفقاا

 والتخصصات والخبرة العملية.

هااا ممااا ترتااب عليااه قيام ;غياااب الخطااط الساانوية لأغلااب الااوزارات والجهااات التابعااة لهااا -

ا لما يفرضه الواقع.  بالعمل وفقا

سساات للازماة للقضااء علاى ظااهرة التسايب الإداري بمؤعدم اتخاذ الإجاراءات القانونياة ا -

 الدولة.

نقص المعلمين في بعض التخصصاتب وعادم معالجاة هاذه الإشاكالية باالرغم مان وجودهاا  -

منااذ عاادة ساانواتب إضااافة إلااى الاانقص فااي الأثاااث المدرسااي والمعاماال باابعض المؤسسااات 

 التعليمية.

كأساالوب ماان أساااليب الصاارفب  التوسااع فااي صاارف العهااد الماليااة والساالف واسااتخدامها -

 والتهاون في تسويتها بالطرق القانونيةب وعدم إخضاعها للتدقيق والمراجعة.

لدولاةب عدم تناسب المؤهلات العلمية والمهنية لشاغلي الوظائف القيادية ببعض مؤسساات ا -

 وعدم مراعاة مبدأ الخبرة والكفاءة.

ضابطية تهلكب وغيااب دور الأجهازة الارتفاع الأسعارب وعادم تفعيال القاوانين لحماياة المسا -

 الموكل إليها متابعة تنفيذ التشريعات المتعلقة بذلك.

لاى إمماا ياؤدي  ;عدم توفير محارق طبية بأغلب المستشفيات للتخلص من المخلفات الطبية -

 الإضرار بالبيئة وانتشار الأمراض.

م لطبيااةب وتقااديالإهمااال فااي وضااع حااد لارتفاااع أسااعار الأدويااة والمعاادات والمسااتلزمات ا -

 الخدمات العلاجية بالمستشفيات والمصحات الخاصة.

تاادهور الوضااع الصااحي بشااكل كبياار بسااابب الاانقص فااي الأدويااة ومسااتلزمات التشاااغيل  -

 والمحاليل الطبية.

ذيااة إشااراك بعااض المااراقبين الماااليين فااي لجااان متعااددة الأغااراضب والقيااام بعمليااات تنفي -

ن ماة والتاي ة وعينيةب بالمخالفة لمناشير وزارة المالياوتقاضيهم نظير ذلك مزايا ومنح مالي

 شأنها أن تفقدهم الحياد والاستقلالية.
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 العامــــــة تالثالث عشر: التوصيا

ماة إلزام مجلاس الاوزراء بالعمال علاى إعاداد خطاة عمال تحادد الأولوياات والسياساات العا .1

 للدولة.

ا رفب والعمال علاى تساويتها والحد من استخدام العهد والسلف كأسلوب من أساليب الص .2 فقاا

 لأحكام قانون النظام المالي للدولةب ولائحة الميزانية والحسابات والمخازن.

تجاااوزات لتفااادي ارتكاااب المخالفااات وال ;تفعياال نظااام الرقابااة الداخليااة بالجهااات الحكوميااة .3

الفساااد  بكافااة أنواعهاااب وللتقلياال ماان تاادني كفاااءة معاادلات الأداء والتشااغيل وارتفاااع نساابة

 الإداري والمالي.

 ب وجدولاةإلزام الوحدات الإدارياة فاي الدولاة باالملاك الاوظيفي والهيكال التنظيماي المعتماد .4

ا لأحكام القانون رقم ) نون م بإصادار قاا2010( لسانة 12الوصف والتوصيف الوظيفي طبقا

 علاقات العمل ولائحته التنفيذية.

المحليااة و ةالمقااررة بمااا فيهااا الإياارادات السااياديالاازام الجهااات العامااة بجبايااة إيراداتهااا  .5

 باعتبارها إحدى مصادر تمويل الميزانية العامة.

ة ن اتفاقيااالعمال علاى الاسااتغلال الأمثال للثااروة البحرياة فاي البحاار الإقليمايب والاسااتفادة ما .6

 م.1982الأمم المتحدة لقانون البحار لسنة 

بسااااداد قيمااااة اساااتهلاكها ماااان الخاااادمات إلااازام الجهااااات الممولاااة ماااان الميزانيااااة العاماااة  .7

 العامة)الكهرباءب المياه والصرف الصحيب الاتصالاتب المحروقات( من مخصصاتها.

التركياااز علاااى تطاااوير العملياااة التعليمياااة مااان خااالال تاااوفير المبناااى المدرساااي الملائااام  .8

 والمستلزمات التعليمية في مواعيدهاب والاهتمام بمدخلات ومخرجات التعليم.

 ى توطين العلاج بالاداخلب ووضاع سياساة علاجياة تاؤمن خادمات للماواطنين مانالعمل عل .9

وء خلال عناصر طبية كفؤةب ودعم المرافق الصحية بأحدث المعدات والأجهازة لتجناب لجا

 المواطن للبح  عن العلاج بالخارجب وتكبيد الدولة الأموال الباهظة لذلك.

الدولاة  النظاام العاامب وحماياة مؤسساات دعم كافة الجهات الأمنية بما يكفال المحافظاة علاى .10

 ومحاربة الجريمة والقضاء عليها.

ت عام الجهااتفعيل دور الرقابة علاى الغاذاء والادواء بالمنافاذ البرياة والبحرياة والجوياةب ود .11

 ة وسالامةلما في ذلاك مان تاأثير مباشار علاى حياا ;المختصة بكافة الإمكانات للقيام بمهامها

 المواطن.
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لعاادل العامااة بالتواصاال والتنساايق المسااتمر مااع إدارة القضااايا بااوزارة احاا  كافااة الجهااات  .12

ق لتحقي ;ةودعمها بالوثائق والمستندات اللازمة لملفات القضايا المرفوعة ضد أجهزة الدول

 الدفاع عنهاب وحماية المال العام.

رات لقاران واإلزام كافة الجهات العامة الممولة من الخزينة العامة بضارورة التقياد باالقواني .13

واللاااوائح المنظماااة لشاااروط وضاااوابط شاااغل الوظاااائف العاماااةب وتاااوفر التغطياااة المالياااةب 

حثين عان والتنسيق مع وزارتي العمل والتأهيل والخدمة المدنية بما يكفل تاوفير فارص للباا

 العمل.

ا لأحكاااام القاااواني .14 ن ضااارورة إلااازام الشاااركات والجهاااات العاماااة بإقفاااال الميزانياااات طبقاااا

 لنافذة المنظمة لذلك.والتشريعات ا

ي لكافاة وضع ا ليات اللازمة التاي تكفال تاوفير الادواء والمساتلزمات الطبياة بشاكل انساياب .15

لتقااديم أفضاال الخاادماتب والعماال علااى ضاابط أسااعار الاادواء بالسااوق  ;المرافااق الصااحية

تماام المحليب وتكثيف الرقاباة علاى الصايدليات مان حيا  الأساعار وسالامة الأدوياةب والاه

 كز إعدام الأدوية منتهية الصلاحية.بمرا

لعماال ام بشااأن تنظاايم 2001( لساانة 2إلاازام الجهااات المختصااة التقيااد بأحكااام القااانون رقاام ) .16

مال فااد للعوشروط الإي طالسياسي والقنصليب وتعديلهب ولائحته التنفيذيةب فيما يتعلق بضواب

اب وتنفيااذ الملاكااات الوظيفيااة ل يااة ات الليبلساافارات والبعثاابالخااارجب والماادد المقااررة قانونااا

 بالخارج.

يم ضااارورة إيااالاء ملفاااات الاساااتثمارات الليبياااة بالخاااارج الاهتماااام الااالازم مااان خااالال تقيااا .17

 أوضاعهاب وجدوى استمرار البعض منها من عدمه.

ساابات نياة والحإلزام كافة الجهات التقيد بأحكام قانون النظاام الماالي للدولاةب ولائحاة الميزا .18

 ئح ذات الصلة بما يكفل المحافظة على المال العام.والمخازنب واللوا

ار اتخاااذ كافااة الإجااراءات اللازمااة لوضااع الحلااول الناجعااة لظاااهرة تكاارار انقطاااع التياا .19

 .الكهربائيب وما لها من تأثير على حياة المواطنب وعمل الجهات الخدمية والصحية

ي بشاكل مناتظم ودور العمل على وضع ا لياات اللازماة للاتخلص مان القماماة والمخلفاات .20

 لداخلياةببما يكفل القضاء على ظاهرة تكدسها بالميادين والطرق العامة وخاصة بالمناطق ا

 ومنع حدوث الأضرار الصحية والبيئية التي تمس حياة المواطن.

م دراساة أهاهذه التوصيات فإن الهيئة ترى تكليف السلطة التنفيذية بتشاكيل لجاان ل ولتنفيذ

 ب واقتراح الحلول المناسبة والجذرية لمعالجتها.الظواهر والتوصيات
 

 انتهى التقرير


