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  الفهرس

 8 ............................................................................................................... مقدّمـــة

ولا 
 
 01 ............................................................................................ :ألرئاسي ألمجلس: أ

 01 ............................................................................... ألرئاسيّ  للمجلس ألتابعة ألجهات

 01 .............................................................................. :ألخاص للطيرأن لتنفيذيّ أ ألجهاز

ــة ثار مصلحـ
آ
 08 ......................................................................................................:أل

 01 ....................................................................................... :ألعامـــــة ألمشروعات هيئة

 01 .............................................................................................. :ألوزرأء سمجل: ثانيا

 00 ................................................................................. ألوزرأء لمجلس ألتّابعة ألجهات

 00 .................................................................................................... :ألقرأر دعم مركز

 02 ............................................................ :ألتّاريخية وألدّرأسات ظاتللمحفو أللّيبيّ  ألمركز

ــة ألشّركة  02 ........................................................................................ :للكهـــرباء ألعـــامّ

 08 .............................................................................. :ألقابضــــــة للكهرباء ألليبيّة ألشّركة

 01 ............................................................................................. .لهــــا ألتّابعة ألشّركات

 
 
 01 .................................................................................. :ألكهربائيّة ألمشروعات شركة. أ

عمال شركة. ب
 
 01 ................................................................................... :ألكهربائيّـــــة أل

 00 ................................................ :وألميكانيكيّة ألكهربائيّة للمشروعات ألإفريقيّة ألشّركة. ت

عمال للإنشاءأت ألنّظم شركة. ث
 
 00 ............................................................ :ألكهربائيّة وأل

 02 ..................................................................................................... .ألـــوزأرأت: ثالثاا 

 02 ...................................................................................................... :ألصّحــــــة وزأرة

 22 ........................................................................................... .وزأرةلل ألتّابعة ألجهات

بّيّ  ألإمدأد جهاز
ّ
 22 ............................................................................................... :ألط

مرأض لمكافحة ألوطنيّ  ألمركز
 
 24 ............................................................................... :أل

وأرئ  لإسعافأ جهاز
ّ
 01 ........................................................................................ :وألط
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بو) ألحوأدث مستشفى
 
 00 ................................................................................. (:سليم أ

 02 ....................................................................................... :ألعــــام ألخضــــرأء مستشفى

 00 ................................................................................................. :عيتيقةم مستشفى

 04 .................................................................................... :وألتّجميل ألحروق مستشفى

مرأض مستشفى
 
سطى بئر)  ألجلديّة أل

 
 01 ........................................................... (:ميلاد أل

 11 .................................................................................................. :ألعيون مستشفى

مرأض ألرّأزيّ  مستشفى
 
 10 ................................................................ :وألعصبيّة ألنفسيّة للا

 10 ........................................................................................ :ألمركزيّ  نالوت مستشفى

 12 ....................................................................................................... :ألتّعليم وزأرة

 44 ........................................................................................................ :ألعدل وزأرة

 48 ............................................................................................ للوزأرة ألتّابعة ألجهات

 48 ...................................................................................... :ألعقاريّ  ألتّسجيل مصلحة

 81 .......................................................................................... :ألقضائيّة ألشّرطة جهاز

 80 ........................................................................................................ :ألماليّة وزأرة

 81 ............................................................................................ ةللوزأر  ألتّابعة ألجهات

 81 ...................................................................... :ألماليّة بوزأرة وألتّوثيق ألمعلومات مركز

ملاك مصلحة
 
 88 ............................................................................................ :ألدّولة أ

 11 ................................................................................................. :ألضّرأئب مصلحة

جهزة ألعامّة ألشّركات تصفية صندوق
 
 10 ......................................................... :ألمنحلّة وأل

 12 ...................................................................................................... :ألدّفـــــــاع وزأرة

 12 ..................................................................................................... :ألدّأخليّة وزأرة

 10 ............................................................................................ للوزأرة ألتّابعة ألجهات

جانب وشؤون وألجنسيّة ألجوأزأت مصلحة
 
 10 .............................................................. :أل

حوأل مصلحة
 
 18 ........................................................................................ :ألمدنيّة أل

 010 ........................................................................................... :ألوطنيّة ألسّلامة هيئة
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 010 ................................................................................................... :ـــطألتّخطيـ وزأرة

 010 ........................................................................................... .للوزأرة ألتّابعة ألجهات

 010 ...................................................................................... :وألتّعدأد ألإحصاء مصلحة

هيل ألعمل وزأرة
 
 011 ............................................................................................ :وألتّا

 000 ........................................................................................... .للوزأرة ألتّابعة ألجهات

 000 ....................................................................................... :وألتّوثيق ألمعلومات مركز

 000 ........................................................................................ :ألجتماعيّة ألشّؤون وزأرة

 000 ........................................................................................... .للوزأرة ألتّابعة ألجهات

 000 .............................................................. :ألشّباب ودعم ألجنوب وتطوير تنمية صندوق

 000 .............................................................................................. :ألزّوأج دعم صندوق

 000 ........................................................................................ :وألنّقل ألموأصلات وزأرة

 001 ........................................................................................... .للوزأرة ألتّابعة ألجهات

رق  مصلحة
ّ
 001 ......................................................................................... :وألجسور  ألط

 008 .............................................................................................. :ألبرّيّ  ألنّقل مصلحة

يرأن مصلحة
ّ
 001 ..........................................................................................:ألمدنيّ  ألط

 001 ......................................................................... :ألبحريّ  للنّقل ألعامّة ألوطنيّة ألشّركة

يرأن ألمتّحدة ألشّركة
ّ
 000 ........................................................................... :ألمساهِمَة للط

رق  مشروعات وإدأرة تنفيذ جهاز
ّ
 000 .............................................................. :ألحديديّة ألط

س -أمسـاعـد)  ألسّريـع طـريـق وإدأرة تنفيذ جهـاز
 
 002 ............................................... (:جديـر رأ

 000 ........................................................................................ :وألصّناعة ألقتصاد وزأرة

 004 ............................................................................................ للوزأرة ألتّابعة ألجهات

 004 ..................................................................................... :للتّعدين ألوطنيّة ألمؤسّسة

 001 .......................................................................................... :ألصّناعيّة ثألبحو مركز

 001 ..................................................................................... :للتّجارة ليبيا شبكة مشروع
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سعار نةموأز  صندوق
 
 000 .......................................................................................... :أل

باعة ألمناهج شركة
ّ
 000 ................................................................................. :وألنّشر للط

 000 ......................................................................................... :ألقابضـــــة ألنّجـــاح ةشركـــ

مين أللّيبيّة ألشّركة
 
 001 ................................................................................. :ألصّحّيّ  للتّا

 004 ........................................................................................... :ألقابضة ألكرأعية شركة

 008 .............................................................................................. :محليّ أل ألحكم وزأرة

 001 ........................................................................................... .للوزأرة ألتّابعة ألجهات

 001 .................................................................................................. :ألبلديّات مجالس

 020 .............................................................................. :ألعامّة اتألخِدْمَ  ومكاتب شركات

!  ................................................................................:ألدّوليّ  وألتّعاون ألخارجيّة وزأرة
 
خطا

 جعية غير معرّفة.ألإشارة ألمر 

!  ................................................................................. .ألخارج في أللّيبيّة ألستثمارأت
 
خطا

 ألإشارة ألمرجعية غير معرّفة.

!  ................................................................................. :للاستثمار إفريقيا ليبيا مِحْفَظَة
 
خطا

 ألإشارة ألمرجعية غير معرّفة.

!  ......................................................................... :إفريقيا في ألستثمار تشجيع صندوق
 
خطا

 ألإشارة ألمرجعية غير معرّفة.

!  .................................................................................... :للاتصالت جرين لب شركة
 
خطا

 ألإشارة ألمرجعية غير معرّفة.

فرميكس شركة
 
!  ............................................................................ :وألستثمار للتّجارة أ

 
خطا

 ألإشارة ألمرجعية غير معرّفة.

فريقيّة للاستثمارأت أللّيبيّة ركةألشّ 
 
!  ............................................................... (:ليكو) أل

 
خطا

 ألإشارة ألمرجعية غير معرّفة.

!  ........................................................................ :ألخارجيّة للاستثمارأت أللّيبيّة ألشّركة
 
خطا

 ألإشارة ألمرجعية غير معرّفة.

!  .............................................................. (:ألإفريقيّ  ألصناعيّ  ألقمر) ستار رأسكوم شركة
 
خطا

 ارة ألمرجعية غير معرّفة.ألإش
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!  ...................................................................................................... .ألهيئات: رأبعاَ 
 
خطا

 ألإشارة ألمرجعية غير معرّفة.

!  ........................................................................................... :للإسكان ألعامّة ألهيئة
 
خطا

 ألإشارة ألمرجعية غير معرّفة.

!  .............................................................................................للهيئة ألتابعة ألجهات
 
خطا

 ألإشارة ألمرجعية غير معرّفة.

!  .................................................................... :وألمرأفق ألإسكان وعاتمشر  تنفيذ جهاز
 
خطا

 ألإشارة ألمرجعية غير معرّفة.

!  ........................................................................... :ألإدأريّة ألمرأكز وتطوير تنمية جهاز
 
خطا

 ألإشارة ألمرجعية غير معرّفة.

!  ........................................................... :وألبحريّة ألحيوأنيّة وألثّروة للزّرأعة ألعامّة ألهيئة
 
خطا

 ألإشارة ألمرجعية غير معرّفة.

!  .............................................................................................للهيئة ألتّابعة ألجهات
 
خطا

 ألإشارة ألمرجعية غير معرّفة.

! خ ............................................................................................ :ألزّرأعيّـة ألشّرطة جهاز
 
طا

 ألإشارة ألمرجعية غير معرّفة.

!  .............................................................................. :ألحيوأنــــيّة للصّحّة يّ ألوطن ألمركز
 
خطا

 ألإشارة ألمرجعية غير معرّفة.

سر لرعاية ألعامّة ألهيئة
 
!  ............................................... :وألمبتورين وألمفقودين ألشّهدأء أ

 
خطا

 ألإشارة ألمرجعية غير معرّفة.

!  ............................................................................................. :للِإعلام ألعامّة ألهيئة
 
خطا

 ألإشارة ألمرجعية غير معرّفة.

!  .............................................................................................للهيئة ألتّابعة ألجهات
 
خطا

 ألإشارة ألمرجعية غير معرّفة.

باعة للورق  ألعامّة ألشّركة
ّ
!  ..................................................................................:وألط

 
خطا

 ألإشارة ألمرجعية غير معرّفة.

هة للإذأعات ألعامّ  كزألمر  !  ................................................................ (:ليبيا رأديو) ألموجَّ
 
خطا

 ألإشارة ألمرجعية غير معرّفة.
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!  .................................................................................... :ألمائيّة للموأرد ألعامّة ألهيئة
 
خطا

 معرّفة.ألإشارة ألمرجعية غير 

!  .............................................................................................للهيئة ألتّابعة اتألجه
 
خطا

 ألإشارة ألمرجعية غير معرّفة.

!  ........................................................................ :ألصّحّيّ  وألصّرف للمياه ألعامّة ألشّركة
 
خطا

 ألإشارة ألمرجعية غير معرّفة.

!  ................................................................................ :وألرّياضة للشّباب ألعامّة ألهيئة
 
خطا

 ألإشارة ألمرجعية غير معرّفة.

!  ......................................................................................... :للاتّصالت ألعامّة ئةألهي
 
خطا

 ألإشارة ألمرجعية غير معرّفة.

!  .......................................................................................... .للهيئة ألتّابعة ألشّركات
 
خطا

 ألإشارة ألمرجعية غير معرّفة.

!  ..................................................... :ألقابضة ألمعلومات وتقنية للاتّصالت أللّيبيّة ألشّركة
 
خطا

 ألإشارة ألمرجعية غير معرّفة.

 
 
!  .......................................................................... :ألمساهِمَة ألنّوعيّة ألتّصالت شركة. أ

 
خطا

 ألإشارة ألمرجعية غير معرّفة.

!  ............................................................................................. :ليبيا هـــاتف شركة. ب
 
خطا

 عية غير معرّفة.ألإشارة ألمرج

!  ................................................................................ :للتّقنية ألجديد ألجيل شركة. ج
 
خطا

 ألإشارة ألمرجعية غير معرّفة.

وقاف ألعامّة ألهيئة
 
!  .................................................................. :ألإسلاميّة وألشّؤون للا

 
خطا

 ألإشارة ألمرجعية غير معرّفة.

!  ........................................................................................... :للسّياحة ألعامّة ألهيئة
 
خطا

 ألإشارة ألمرجعية غير معرّفة.

!  ........................................................................................... :للثّقافـــــــة ألعامّة ألهيئة
 
خطا

 ألإشارة ألمرجعية غير معرّفة.

!  ................................................ :وألجتماعيّ  ألقتصاديّ  ألإنماء لصندوق ألتّابعة ألشّركات
 
خطا

 ألإشارة ألمرجعية غير معرّفة.
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!  ...................................................................................... .وألغاز ألنّفط قطاع: خامسا
 
خطا

 ألإشارة ألمرجعية غير معرّفة.

!  .................................................................... .للنفط ألوطنيّة للمؤسّسة ألتّابعة ألجهات
 
خطا

 ألإشارة ألمرجعية غير معرّفة.

!  ........................................................................................ .ألمصرفيّ  ألقطاع: سادسا
 
خطا

 رة ألمرجعية غير معرّفة.ألإشا

!  ............................................................................................. :ألمركزيّ  ليبيا مصرف
 
خطا

 ألإشارة ألمرجعية غير معرّفة.

!  ........................................................................................ .للمصرف ألتّابعة ألجهات
 
خطا

 ألإشارة ألمرجعية غير معرّفة.

مو ضمان صندوق
 
عين ألأ !  .............................................................................. :ألمودِّ

 
خطا

 ألإشارة ألمرجعية غير معرّفة.

!  ........................................................................................ :ألخارجيّ  أللّيبيّ  ألمصرف
 
خطا

 ألإشارة ألمرجعية غير معرّفة.

!  .................................................................................................. :فـــــيّ ألرّي ألمصرف
 
خطا

 ألإشارة ألمرجعية غير معرّفة.

!  .................................................................................................... :ألتّنمية مصرف
 
خطا

 ألإشارة ألمرجعية غير معرّفة.

!  ........................................................................... :ألعقاريّ  وألستثمار ألدّخار مصرف
 
خطا

 ألإشارة ألمرجعية غير معرّفة.

! خط ................................................................................................... :ألزّرأعيّ  ألمصرف
 
ا

 ألإشارة ألمرجعية غير معرّفة.

!  ................................................................... :ألرّأجعة وألصّكوك ألماليّة، ألسّيولة ملف
 
خطا

 ألإشارة ألمرجعية غير معرّفة.

مـــــة ألضّوأبـــط ملف ِ
ّ
جنبــيّ  ألنّقـد لبيــع ألمنظ

 
غرأض أل

 
رباب) ألشّخصيّة للا

 
ســــر أ

 
!  ................. (:أل

 
خطا

 ألإشارة ألمرجعية غير معرّفة.

!  ............................................................................... :ألماليّة ألخِدْمَات معاملات شركة
 
خطا

 ألإشارة ألمرجعية غير معرّفة.
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!  ................................................................................................... :ألوحــــــدة مصرف
 
خطا

 ألإشارة ألمرجعية غير معرّفة.

!  ......................................................................................... :ألوطنيّ  ألتّجاري  مصرف
 
خطا

 ألإشارة ألمرجعية غير معرّفة.

!  ................................................................................................ :ألصّحـــــاري  مصـرف
 
خطا

 ألإشارة ألمرجعية غير معرّفة.

!  ............................................................................................... :ألجمهوريّـــــة مصرف
 
خطا

 عرّفة.ألإشارة ألمرجعية غير م

!  .............................................................................................:إفريقيا شمال مصرف
 
خطا

 ألإشارة ألمرجعية غير معرّفة.

!  ................................................................................................... :نألنّـــورأ مصـــرف
 
خطا

 ألإشارة ألمرجعية غير معرّفة.

!  ...................................................................... .وألجوّيّة وألبحريّة ألبرّيّة ألمنافذ: سابعا
 
خطا

 ألإشارة ألمرجعية غير معرّفة.

س منفذ
 
!  ............................................................................. :ألحدوديّ  ألبرّيّ   أجدير رأ

 
خطا

 ألإشارة ألمرجعية غير معرّفة.

!  ...................................................................................... :ألحدوديّ  ألبرّيّ  وأزن  منفذ
 
خطا

 ألإشارة ألمرجعية غير معرّفة.

!  ............................................................................................. :ألبحريّ  مصرأتة ميناء
 
خطا

 ألإشارة ألمرجعية غير معرّفة.

!  ............................................................................................ :ألبحريّ  ألخمس ميناء
 
خطا

 ألإشارة ألمرجعية غير معرّفة.

!  ............................................................................................ :ألبحريّ  طرأبلس ميناء
 
خطا

 ية غير معرّفة.ألإشارة ألمرجع

!  ............................................................................................. :وليّ ألدّ  معيتيقة مطار
 
خطا

 ألإشارة ألمرجعية غير معرّفة.

!  .............................................................................................. :ألدّوليّ  مصرأتة مطار
 
خطا

 ألإشارة ألمرجعية غير معرّفة.
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!  ................................................................................................. :ألمدنيّ  برأك مطار
 
خطا

 ألإشارة ألمرجعية غير معرّفة.

!  ....................................................................................... :تمنهنت مطار منفذ وحدة
 
خطا

 ألإشارة ألمرجعية غير معرّفة.

!  ...................................................................................... :وألبلاغات ألشكاوى: ثامنا
 
خطا

 ألإشارة ألمرجعية غير معرّفة.

ن ألمتّخذة ألإجرأءأت: تاسعا
 
!  ........................................... :بالتقرير ألوأردة ألملاحظات بشا

 
خطا

 ألإشارة ألمرجعية غير معرّفة.

!  ............................................................................................. :عامّة توصيات: عاشرأ
 
خطا

 ألإشارة ألمرجعية غير معرّفة.
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 مـــةمقد

 لطة  للس   نوي  ها الس  م تقرير  قد  أن ت  ة قابة الإداري  الر  هيئة  ر  يس   

ن قانون م  ( 65) ة  للماد  وفقاً وذلك  ؛م8102لعام ا ة عنشريعي  الت  

 الهيئة م  قد  ت   " :فيها جاء  والتي  ،ة  نفيذي  ه الت  ولائحت  يله، ها، وتعد  إنشائ  

ط فيه تبس   ،هاعمال  أعن ا سنوي ً  اتقريرً  ة  شريعي  الت   ة  لط  لى الس  إ

 حيال  ذتها خ  ات  التي الإجراءات فيه  ن  بي  وت   ،هاها وتوصيات  ملاحظات  

 "....فت لهاكش  التي ت   جاوزات  والت   المخالفات  

 الخاضعة   للجهات   كومي  الح   الأداء   تقييم   قرير  ن الت  م  ضت ثــحي   

 له، ابعة  الت   والجهات   ئاسي  الر   )المجلس  في  ة  ل  المتمث   الهيئة   لرقابة  

 والجهات   الهيئات  و الوزارات   ،له ابعة  الت   والجهات   الوزراء   مجلس  

 القطاع   ،هابأنواع   ركات  الش   ،ة  العام   سات  المؤس   لها، ابعة  الت  

عليها لت ج  حيث س   ،(ة  ي  والجو   ،ة  والبحري   ،ة  ي  )البر   المنافذ   ،المصرفي  

 .والمخالفات   جملة من الملاحظات  

ها في  الهيئة   انتهجت  وقد    ا ه  ا ل  م  ل   ؛ة  ب  اح  ص  الم   قابة  الر   أسلوب  تقييم 

التي  ة  ق  ح  اللا   ة  قاب  عن الر   اض  عر  ، دون  الإ  في تقييم  الأداء   ة  ي  ن فاعل  م  

لةً لها م  ك   .ت عدُّ أداةً م 

 يال  ح   تها الهيئة  خذ  ات   التي من الإجراءات   ملةً ج   قرير  الت   ن  م  ض  ت   ام  ك     

 الجهات   مخاطبة  ) يلت فتمث   ،تجاوزات  و ن مخالفات  م  لها  ف  كش  ت   ما

لى ين عنها إول  المسؤ   إحالة  ، و والمخالفات   الملاحظات   وتسوية   بمعالجة  
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 رر  الض   لحاق  في إ ب  من تسب   إيقاف  ، ووجنائي اً اإداري ً لمحاسبتهم  ؛حقيق  الت  

ها ق  ح  التي ل   هات  ف في حسابات الج  صر  الت   وإيقاف   ،عن العمل   ام  الع   بالمال  

 ن رفع  م   أكد  بعد الت   لا  عنها إ فراج  الإ ولن يتم   ،فلدى المصار   رر  الض  

ا ونقضً  ابتــداءً  الإداري   اء  ـــالقض دوائر   ام  ـمأ بالإلغاء   عن  الط  ، ورر  الض  

 للحد   عدد من المنشورات   تعميم  ، وة  عيب  الم   ة  الإداري   ن القرارات  م   في عدد  

نبيه إثارتها والت   ضرورة   الهيئة   التي رأت   ة  ي  لب  الس   واهر  ن بعض الظ  م  

 تخذ  الهيئة وات   ماته  تلق   ا( شكوى وبلاغً 281) عدد   ودراسة   بحث  عنها، و

 .زمة  اللا   الإجراءات  ها بشأن  

 

نا تضم  م   نوي  ها الس  تقرير   م  قد  وهي ت   ة  داري  الإ قابة  الر   هيئة   ن  إا، ــختام    

مبدأ  وإرساء   ،بها ها المناطة  أهداف   لتحقيق   دةً هجاتسعى ها فإن   توصياتها،

ن ا م  ه  ف  ن  ت  ما اك   رغم   ،ةفافي  الش   و قواعد   ،بمفهومه العام   القانون   احترام  

 مع لجان   الجهات   بعض   تعاون   ها في عدم  أهم   تمث ل   وصعوبات   شاكل  م

 ح  ال  للص   مةً د  ها خ  هام  ها لما عن أدائ  ه  ن  ث  ذلك لم ي   ، إلا أن  والمتابعة   قييم  الت  

م ــساه  ي  ما ها في تقرير   ةشريعي  لطة الت  الس   ن تجد  أ الهيئة   كما تأمل  . العام  

 .هابشأن   زمة  اللا   القرارات   خاذ  وات   ،ة  المستقبلي   هاسياسات   رسم   في

 

 

 

 
 

 
 
 نصر علي ح

 
 نس

 
 
  هيئة   رئيس

 
  قابة  الر

 
 ة  الإداري
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للجهنناا  لضاةننتي لر اونني  لهي نني مننخ خننتا متاوتنني  الأينني        

 لوحظ  لآاي: 
:   أولاً

 
 المجلس الر

 
 :ئاسي

 ،صدورها راجتماعاته فو من محاضر نسخة  المجلس بإحالة  قيام   عدم   .0

إلى هيئة ة ب التزامات مالي  أو ترت   ،من مراسلاته التي تمنح مزايا وصور  

م 8102لسنة  ،(81قانون رقم )لأحكام البالمخالفة  ،ةالرقابة الإداري  

 .ةداري  بإنشاء هيئة الرقابة الإ

د حد  له ي   تنظيمي   هيكل   وجوداستمرار المجلس في العمل دون  .8

  .هغم من تشكيل لجنة لإعدادبالر  ع المهام، ويوز   ،الاختصاصات

 ،ولةة للد  سياسات العام  وال   ،اتد الأولوي  تحد   دةعتم  م   عمل   ةخط   عدم وجود .2

 وفقاً لما نص عليه الاتفاق السياسي.

  .م عمل المجلسنظ  ة ت  ومالي  ة ة إداري  لائح وجود   عدم    .4

ب عنه ترت   ،فاق السياسي  تصاصات الواردة بالات  المجلس بالاخ د  تقي   عدم   .6

 مجلس الوزراء. وبين  هتداخل في الاختصاصات بينوجود 

صدورها غم من بالر   ،القرارات باسم المجلس الرئاسي   عدد منصدور  .5

 .بمفردهرئيس المجلس عن 

قرار المجلس الرئاسي رقم  إلىالاستناد عدد من القرارات ب صدور .7

م بشأن منح تفويض بمهام، وذلك بالمخالفة لأحكام 8105لسنة  ،(08)

ولائحته  ،علاقات العمل بإصدار قانونم 8101( لسنة 08القانون رقم )
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في الاختصاص  بشأن التفويض م0271لسنة  (82رقم ) والقانون ،ةالتنفيذي  

 م.0271لسنة ( 047ل بالقانون رقم )المعد  

 ،دبوالن   ،قلوالن   ،عيينقة بالت  ة المتعل  القرارات الوظيفي  بعض  صدور .2

عرض  دون ،ةشجيعي  والت   ،ةالاستثنائي   رقياتت  الو ،ةسويات الوظيفي  والت  

 ،(08لقانون رقم )ل بالمخالفة، فينعلى لجنة شؤون الموظ   موضوعها

وأمثلة  ة،التنفيذي  ولائحته  ،علاقات العمل بإصدار قانونم 8101لسنة 

-227-522-222-282-288-824-025-610-22) رقم:القرارات  ذلك

 م. 8102لسنة ( 0166-0124-0011-0072-0020-0221-0768

 ،(861م )ل للقرار رقالمعد  م 8102لسنة  ،(050القرار رقم )صدور  .2

حكام لأمخالفة ، بالونةبشأن تمديد عمل لجنة صيد الت  م 8105لسنة 

 .ةروة البحري  م بشأن تنظيم استغلال الث  0222( لسنة 04)لقانون رقم ا

مجلس إدارة جهاز  تشكيلن أم بش8107( لسنة 212قرار رقم )الصدور  .01

جنة قرار الل  لبالمخالفة حة، دون الرجوع إلى وزير الص   مداد الطبي  الإ

بشأن إنشاء جهاز  م8112لسنة  ،(080رقم ) (سابقاً )ة ة العام  عبي  الش  

 .الإمداد الطبي  

ة ــلمتمث   بالسجل  شاغرة  أرقامترك بقصير في ضبط سجل القرارات الت   .00

 -515 -626 -650-651-644-688-227-822) :اليةفي الأرقام الت  

لقانون رقم لأحكام اوذلك بالمخالفة  ،(0142-0142-0828-0848

 .ةولائحته التنفيذي   ،علاقات العملبإصدار قانون  م8101لسنة  ،(08)

، حة، وجهاز الإمداد الطبي  دخل في وزارة الص  بالت  المجلس الرئاسي  قيام .08

لسنة  ،(242-0062) يرقم نبإصداره القراري  وسلب اختصاصهما 

ات والمعد   ،دويةلتوفير الأ ؛عطاءاتال تي  تشكيل لجنبشأن م 8102

م بشأن 8107لسنة  ،(428رقم ) هبالمخالفة لقرار ،ةبي  والمستلزمات الط  

 تنظيم عمل لجان العطاءات.
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 وذلك ؛التشريعية طةختصاصات السل  ي على االتعد  المجلس ب قيام   .02

 ،(0102) رقم الإرهاب وتمويل الأموال غسل مكافحة قانون هبإصدار

 .م8107 لسنة

صية ومراكز تخص   ،اتي  وكل   ،وجامعات ،إنشاء معاهدبقرارات  صدور   .04

وذلك لاختصاص مجلس  ؛بالمخالفة للقوانين المعمول بها ،للعلاج

 الوزراء بإصدارها.

م بشأن تقرير حكم في القرار 8102لسنة  ،(472القرار رقم ) صدور   .06

ة، بالمخالفة م بشأن تشكيل لجنة عليا للجنسي  8107لسنة  ،(282رقم )

 .ةيبي  ة الل  م بشأن أحكام الجنسي  8101لسنة  ،(84لأحكام القانون رقم )

بالمخالفة  ،ناعةوزارة الاقتصاد والص  لى إنمية الت  ة مصرف نقل تبعي   .05

 .نميةم بإنشاء مصرف الت  0221لسنة  ،(2للقانون رقم )

 ةببلدي   عقارات تخصيص بشأن م8102 لسنة ،(54) رقم القرار صدور  .07

 سجيلالت   بشأن م8101 لسنة ،(07) رقم للقانون بالمخالفة ،(سليم يأب)

  الدولة. أملاك ومصلحة ،العقاري  

دة أعمالها في المواعيد المحد   جتقارير نتائاللجان في تقديم بعض ر تأخ   .02

 بموجب قرارات تشكيلها.

وعدم ة، إصدار قرارات الإيفاد في مهام العمل الرسمي   ع فيوس  الت   .02

الموف د لأجلها، ودون مطالبة الموف د بتقديم  ةنوع وزمن المهم   نهاتضمُّ 

فة لأحكام لائحة الإيفاد ، وذلك بالمخالوف د لهاالم  ة عن نتائج المهم   تقرير  

جنة م الصادرة عن الل  8117لسنة  ،(760رقم ) المبيتالسفر و وعلاوة

-226-06-5) :القرارات ذات الأرقام ، وأمثلة ذلكة )سابقا(الشعبية العام  

410-406-402-444-475-605-622-0450-0470-0422-0614-

 م.8102لسنة  ،(0617
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م 8102لسنة  ،(482رقم )بموجب القرار  لة جنة المشك  عمال الل  أ متابعةب .81

ن تبي  ، (م8102للعام  لـجنة الحج  )ة وإيفادها بمهم   بشأن تشكيل لجنة  

 :تيالآ

   م.8102/  ـه0422 للعام عدم وجود خطة عمل لموسم الحج 

  كبار السن   لتقديم الخدمات التي تتناسب مع فئةعدم إبرام عقد، 

 .عدم وجود مرافقين لهمة مع خاص   ،ومبتوري الأطراف ،والجرحى

   ع مع وزارة الحج  إبرام العقود بالمخالفة لمحضر الترتيبات الموق 

 عودية.بالمملكة العربية الس  

   ة بالمملكة العربية عدم اعتماد العقود المبرمة مع الجهات المختص

عليه  وافة، وذلك بالمخالفة لما نص  سة الط  ومؤس   عودية كوزارة الحج  الس  

 محضر الترتيبات بالخصوص.

 ،ض  عر  مما ي   عدم صياغة العقود المبرمة مع الشركات بدقة قانونية 

 .ضدهاالبعثة الليبية إلى رفع دعاوى 

  وجبات )إفطار تقديم   (فندق أنجم)اج بـ الحج   كانإس  عدم تضمين عقد-

 ،(482المجلس الرئاسي رقم )قرار بالمخالفة لأحكام  ،عشاء(-غذاء

 .ج  م بشأن تشكيل لجنة الح8102لسنة 

 بالمخالفة  ،ص لها بذلكخ  ر  م  ر اج مع شركة غي  الحج  متعة أل إبرام عقد نق

 .بالخصوصعليه محضر الترتيبات  لما نص  

رق تنفيذ وإدارة مشروعات الط  قصير في تسمية أعضاء إدارة جهاز ت  ال .80

 ة.الحديدي  

تنمية وتطوير صندوق ل ية وتصحيح الوضع القانوني  تسو  ر في التأخ   .88

 .بابالجنوب ودعم الش  
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غم من إعلانه ب أحد أعضاء المجلس بالر  الاستمرار في صرف مرت   .82

 .الاستقالةلاستقالته، وعدم مباشرته لعمله من تاريخ 

م بشأن اعتماد مستشار لوزير 8102لسنة  ،(0242القرار رقم ) صدور .84

 ابتداءً  الدولة وشؤون هيكلة المؤسسات، وصرف مرتباته بتاريخ رجعي  

 ة.ة القرارات الإداري  بالمخالفة لمبدأ عدم رجعي   ،م8105من منتصف سنة 

م بإصدار قانون علاقات 8101لسنة  ،(08قانون رقم )المخالفة أحكام  .86

 : الآتي حيثة من نفيذي  ولائحته الت   ،العمل

   خاذ الإجراءات القانونية حيال وعدم ات   ،ب الإداري  ظاهرة التسي   تفشي

 .فينالمخال  

    د  م  معت   عدم وجود ملاك وظيفي. 

 فين.تشكيل لجنة لشؤون الموظ   عدم 

  لتدريبتشكيل لجنة اعدم التقي د بأحكام القانون عند. 

   ومستشاريهم. ،ة لأعضاء المجلسعدم وجود ملفات وظيفي 

 مستندات  ها منبعض خلو  و ،فينلبعض الموظ   ةوظيفي   ملفات وجود عدم

 ة.التوظيف الأساسي  

وذلك من حيث عدم تحديد  ؛دةالمعتم  ة الخطة التدريبي   في قصوروجود  .85

، وعدم تحديد اتوالأولوي   ، والاحتياجات،أعداد المستهدفين للتدريب

 ة.ة المهم  البرامج التدريبي  

( د.ل 1,017,600فاق لخدمات المقاهي والنظافة بقيمة )عقد ات  إبرام   .87

لائحة  بالمخالفة لأحكام ،(وستمائة دينار ،وسبعة عشر ألفاً  ،مليون)

 .ةالعقود الإداري  
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وحجوزات  ،قيام المجلس بإبرام عقد لتقديم خدمات إصدار تذاكر السفر .82

 .للائحة العقود الإدارية بالمخالفة ، مع شركة  استثمار سياحي،الفنادق

رجة والحجز الفندقي لفئات الد   ،سفرالتذاكر  حجز في ع المجلستوس   .82

 مبالغ   الدولة   د  كب  مما  ؤولين،على كبار المس ، وعدم اقتصارهاالأولى

 .ةباهظ مالية  

اص ــل والخارج لأشخــالداخادق بــة في الفنــر سفر وإقامــتذاك حجز .21

 قانون النظام المالي  لأحكام بالمخالفة  ،بالمجلس لا تربطهم علاقة وظيفية

 .ولةللد  

 ،مة لعملهاالمنظ   ضوابط والشروطتقيد لجنة المشتريات بالعدم  .20

ة لائحة الميزاني  و ،ولةللد   قانون النظام المالي  لأحكام بالمخالفة 

 والحسابات والمخازن.

حماية حتياجات توفير الخاذ الإجراءات اللازمة بات  عدم قيام المجلس  .28

ة لائحة الميزاني   لأحكامبالمخالفة  ،لفالت   مننة ز  الأصناف المخ

 .والحسابات والمخازن

مختلف  من هة باحتياجاتسة سنوي  يعدم قيام المجلس بإعداد مقا .22

 المخازن.ة والحسابات والميزاني  لائحة  لأحكام بالمخالفة  ،الأصناف

را ــــتأخي سب ب  مما  ،م8102ة ــلسنر صدور قرار الترتيبات المالية ـتأخ   .24

 ة.المالي  صدور التفويضات في 
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 الجهات التابعة للمجلس الرئاسي

 
 
  الجهاز التنفيذي

 
 للط

 
 :يران الخاص

 ،(08بالمخالفة لأحكام القانون رقم ) ،دعتم  م   وظيفي   ملاك   وجود   عدم   .0

 .ةنفيذي  ولائحته الت   ،علاقات العملبإصدار قانون  م8101لسنة 

لأحكام  بالمخالفة ،م عمل الجهازنظ  ت   ولوائح   ،داخلي   تنظيم   عدم وجود  .8

م باعتماد الهيكل 8102لسنة  ،(222قرار رئيس مجلس الوزراء رقم )

 للجهاز.  التنظيمي  

 .د للجهازالمعتم   هيكل التنظيمي  ت التقسيمابعض تفعيل  عدم .2

خلال  ة للخارجعمل رسمي   يفاد في مهاملإر قرارات ااصدإي ع فالتوس   .4

 القصور في متابعة تقارير نتائج أعمال الل جان الموف دة،و ،م8107سنة 

يفاد م بشأن لائحة الإ8117( لسنة 760) رقمالقرار حكام لأ ةبالمخالف

 .وعلاوة المبيت

 المراقب المالي  م بشأن إيفاد 8107لسنة  ،(62صدور القرار رقم ) .6

 ةبالمخالف جهاز،الالسفر والمبيت على حساب  علاوةوصرف  ،بالجهاز

 .ة والحسابات والمخازنولائحة الميزاني   ،ولةللد   لقانون النظام المالي  

ها، لشغل  فين ليها موظ  إب نس  لم ي   بالقسم المالي  وجود وظائف شاغرة  .5

 . ةالرقابة الداخلي   ف نظام  ضع  مما ي   والاكتفاء بإدارة مدير القسم لها،

قرار لبالمخالفة  الجهاز، عملة عن سير رير الدوري  التقا عدادإ عدم .7

م باعتماد الهيكل 8102لسنة  ،(222رئيس مجلس الوزراء رقم )

 للجهاز. التنظيمي  
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علاقات  بإصدار قانونم 8101لسنة  ،(08لقانون رقم )اأحكام  مخالفة   .2

 من حيث الآتي: ةنفيذي  الت   ولائحته ،العمل

  بعقد ها فين دون التزاملأعضاء لجنة شؤون الموظ   ةالي  ممكافآت صرف

 .ة منتظمةاجتماعات دوري  

   لأغلب موظفي الجهاز دون وجود ما  صرف مقابل العمل الإضافي

قيامهم بالأعمال  وأ ،أو حضورهم بعد الدوام الرسمي ،يثبت بقائهم

 فين بها.المكل  

   ة حيال القانوني  خاذ الإجراءات ات  وعدم  ،ب الإداري  سي  ي ظاهرة الت  تفش

 .المخالفين

 ة بالجهاز.ات الإداري  رشيف لحفظ الملف  أ عدم وجود  

  صرف مرت بات الموظ فين المنقطعين عن العمل، والمحالين استمرار

 على الت قاعد منذ فترة طويلة.

الذين  ينب  فين المنتد  لبعض الموظ   ة  هدع  مة كارات المسل  السي   عدم استرجاع .2

 افذة.شريعات الن  للت  بالمخالفة  ،ة بالجهازالوظيفي   قتهمانتهت علا

  ،م(8107-8105ة للجهاز خلال سنتي )تقديم مشروع الميزاني   عدم .01

 .ولةللد   ظام المالي  قانون الن  بالمخالفة لأحكام 

ة للائحة الميزاني  بالمخالفة  ،ةفاتر المالي  والد   ،لاتالسج  بعض عدم مسك  .00

 .والحسابات والمخازن

على الاعتماد و ،ب()بطاقة مرت  الجهاز في ة لموظ  كروت مالي   عدم وجود .08

 لائحةبالمخالفة لأحكام  ،فقط سب الآلي  بات بجهاز الحامنظومة المرت  

 ة والحسابات والمخازن.الميزاني  
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 ،نفيموظ  البات ضمن حوالة مرت   العمل الإضافي   افآتمك قيمة تحميل .02

ولائحة  ،ولةللد   ظام المالي  بالمخالفة لقانون الن   ،بندالدون فصلها عن و

 .ة والحسابات والمخازنالميزاني  

 :ة الآثارـــمصلح

تحديث الملاك العمل على  عدم، ود  م  معت   هيكل تنظيمي   وجود   عدم   .0

لسنة  ،(08لقانون رقم )لأحكام ا ةبالمخالف ،وفروعها للمصلحة   الوظيفي  

 . ةنفيذي  ولائحته الت   ،علاقات العملبإصدار قانون م 8101

ف تنفيذها خلال العام د  ه  ت  س  أو برامج م   ،خطط عمل أي   عدم وجود .8

 م.8102

اةثري  المواقع الأ عدد منزمة لاللا  ة الأمني  الحماية  ضعف .2 لى إى أد   ، مم 

-صرمان -)بني وليدكـالمناطق بعض في  والنهب ،خريبها للت  تعرض  

 غات(. -قرقارش -ترهونة -مسلاته -الخمس -زوارة 

لة في صيانة وحماية متمث   اجديد ا( مشروع84البدء في تنفيذ عدد ) عدم .4

( د.ل 730283024رة بقيمة )والمقد   ،ة في مختلف المناطقثري  المعالم الأ

 .ادينارن يومائة وأربعة وثمان ا،لفأن ومائة واثنين وثلاثي لايين،مسبعة 

م 8104على المصللحة خللال علام عدم تسوية الالتزامات المالية القائمة  .6

 ا،لفلللوثمانيلللة وسلللتون أ ةثمانمائللل ،(د.ل 2523524.111) البلللالغ قيمتهلللا

المشللاريع  علللى والالتزامللات القائمللة ،اوسللتمائة وأربعللة وثمللانون دينللار

 ،لفللاأن ربعمائللة وأربعللة وتسللعيأ ،(د.ل 4243080.111) بقيمللةالمنتهيللة 

 ا.ن دينارومائة وواحد وعشري

ة لأداء ـــزمات اللا  ــمكاني  والإ ،نصيص  المتخ نيفالموظ  في نقص وجود  .5

 في بعض المكاتب التابعة لفروع المصلحة. لــالعم
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والاهتمام  ،غياب دور المصلحة والمراقبات التابعة لها في التوعية .7

وتأهيل العاملين في مجال  ،والمحافظة عليها ،بالآثار والمعالم التاريخية

 ثار.الآ

ا لغرض إنشاء هلية وتسجمشروع مسح الأماكن الأثري   عدم استكمال .2

 .دةقاعدة بيانات موح  

 .ةوالمدن الأثري   ،لقصورلبعض ا أو ترميم ،صيانة إجراء أي   عدم .2

 
 
 :ةـــــهيئة المشروعات العام

خاذ الإجراءات القانونية في ات   راخيوالت   ،ب الإداري  التسي  ي ظاهرة تفش   .0

م 8101لسنة  ،(08لقانون رقم )لأحكام ا ةبالمخالف ،حيال المخالفين

 ة.نفيذي  ولائحته الت   ،علاقات العملبإصدار قانون 

والبرامج  ،وتنفيذ الخطط الاستراتيجية ة لرسمسياسة عام   وجود   عدم    .8

وفقاً لأحكام قرار لجنة  ،شراف على شؤونهاوالإ ،الخاصة بعمل الهيئة

 للهيئة. م بإصدار التنظيم الداخلي  8101لسنة  ،(2الإدارة رقم )

 ،ة تنفيذ المشاريع الجاري تنفيذهامراجعة واعتماد أولوي   عدم .2

 . جهة الاختصاصلى إب الاعتماد وإحالة ما يتطل   ،فةوالمستهد  

ة ة لكافة المشاريع لتكون مرجعي  قاعدة بيانات مركزي   نشاءفي إالقصور  .4

 ة. ة المستقبلي  والخط   ،والجارية ،ذةعمال المنف  لجميع الأ

 متابعة منالعداده من تقارير إ دارة بتنفيذ ما تم  الإرئيس مجلس  رتأخ   .6

 ،بشأن تعاقدات مصلحة الطرق والجسور الإدارات المختصة   قبل

قدره مالي ا  افت الدولة مبلغالتي كل  و ،ة من قبلهاوتجاهل التصاميم المعد  

 وخمسمائة ألف دينار. ا،ربعون مليونأ( ثمانية ود.ل 4236113111)



 
 22 

أس رتنفيذ الطريق السريع )مشروع مجلس إدارة تشكيل لجنة إعادة   .5

( لسنة 428بالمخالفة لقرار رئاسة الوزراء رقم ) ،(امساعد -جدير

 م.8102

 :انيا: مجلس الوزراءث

وقراراته فور  ،من محاضر اجتماعاته مجلس بإحالة نسخة  ال قيام   عدم   .0

 ،(81لقانون رقم )لأحكام ابالمخالفة  ،ةالإداري  إلى هيئة الرقابة  صدورها

 ة.هيئة الرقابة الإداري   بإنشاءم 8102لسنة 

 ،ةوالاجتماعي   ،ةات الاقتصادي  الإشكالي   معالجة  لعمل   عدم وجود خطة   .8

 .وغيرها ،ةوالأمني   ،ةلي  اوالم

 موضوعهــا ه، دون عرضــبصفت قرارات راصدإبالمجلس  رئيس قيام .2

 .مجلسالفي اجتماعات 

علاقات  بإصدار قانونم 8101لسنة  ،(08لقانون رقم )اأحكام مخالفة  .4

 الآتي:حيث  نة منفيذي  الت   ولائحته ،العمل

   مجلس.الديوان لمد معت   وظيفي   عدم وجود ملاك 

 ا  ،ة(غطية المالي  عيين )الت  بضوابط الت   دي  عدم التق ب عليه عدم ترت  مم 

 بات.المرت  صرف 

   دب( دون عرض ن  ال عارة،الإ قل،عيين، الن  )الت   قرارات   من د  عد صدور

 .فينعلى لجنة شؤون الموظ  موضوعها 

   والمنقطعين عن العمل. ،بينفين المتغي  الموظ   حيالإجراء  خاذ أي  عدم ات 

  ُّة.لات العلمي  من المؤه   فينموظ  الملفات بعض  خلو  



 
 23 

   ة لا تتماشى مع طبيعة عمل علمي   لاتمن حملة مؤه  فين وجود موظ

 الفم والأسنان. وجراحة   بكالوريوس طب  ص كتخص   ،مجلسال

   عقود العمل من وزارة العمل والتأهيل. اعتماد   عدم 

  (،م8102 م، حتى8100)من سنة عدم قفل وتسوية العهد المالي ة 

ة ولائحة الميزاني   ،ولةللد   المالي  ظام الن  بالمخالفة لأحكام قانون 

 .والحسابات والمخازن

 ازدواج   وجود  عدم من  ق  حقُّ الت  فين دون بات عدد من الموظ  صرف مرت   .6

م بشأن الرقم 8104لسنة ،(2المخالفة لأحكام القانون رقم )، بلهم وظيفي  

 الوطني.

مة ارات المسل  خاذ الإجراءات اللازمة لاسترجاع السي  في ات   القصور   .5

 .المجلسبة علاقتهم الوظيفي  ت انته ولأشخاص ،لجهات أخرى

 ارات الت ابعة للمجلس بوزارة المواصلات،عدد من السي   وقيد   تسجيل   عدم .7

 ولة.ارات المملوكة للد  عة في تسجيل السي  ب  المت   وابطض  للبالمخالفة 

 ،مجلسالالقضايا المرفوعة من وعلى  متابعة  حصر  وفي  قصير  الت   .2

 رير بشأنها.اتقأي  عداد إعدم و ،والجهات التابعة له

نتائج في تقديم تقارير  المجلس ل  ب  ن ق  لة م  شك  الم  ة الوزاري  جان ر الل  تأخ   .2

 أعمالها.

 قافة.ة للث  هيئة العام  لل   نظيمي  مجلس في اعتماد الهيكل الت  الر تأخ    .01

جان، بالمخالفة الل  ة بتشكيل الخاص   المجلس   ت  قرارا في متابعة   تقصير  لا .00

 م.8102لسنة  ،(7رقم )لقرار مجلس الوزراء 
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 .ابعة لمجلس الوزراءالجهات الت

 :مركز دعم القرار 

علاقات  بإصدار قانونم 8101لسنة  ،(08أحكام القانون رقم ) مخالفة   .0

 :من حيث ةنفيذي  ولائحته الت   ،العمل

   د  م  معت   وظيفي   ملاك   وجود   عدم. 

 ( 01صدور قرار مدير عام المركز رقم)،  م بشأن تشكيل 8107لسنة

 .فينلجنة شؤون الموظ  

   غم من عدم بالر  فين ة لأعضاء لجنة شؤون الموظ  صرف مكافآت مالي

 .!بشكل دوري   بعقد اجتماعاتهاالتزام اللجنة 

   بعدد  رغم عدم تقيدهادريب لجنة الت   لأعضاء ة  شهري  مالي ة  مكافأة   صرف

  اجتماعاتها.

ة ميزاني  بتدريب لل   ص مالي  خص  وم   ،دةعتم  ة م  ة تدريبي  خط   عدم وجود .8

 لمركز.ا

لمنشور رئيس مجلس بالمخالفة  ،المركز لإدارة   عام  مدير   تكليف   .2

لية تسمية وتشكيل مجالس آم بشأن 8108لسنة  ،(0الوزراء رقم )

 .سات والمصالحهيئات والمؤس  الإدارة لل  

للل ،ومكافلللآت ،عانلللاتإ صلللرف .4 بنلللود ب لهلللا ص  دون وجلللود بنلللد أو مخص 

 ة. الميزاني  

رات ذك  م   عداد  إو ،بة للمصارفة بالنس  الشهري   الحسابات   عدم إقفال   .6

 للمركز.  فتري  والد   ،صيد الفعلي  سوية للر  الت  
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بالمخالفة لأحكام  ،ةلف المالي  والس   د  ه  ة بالع  ت خاص  سجلا   عدم وجود   .5

 ة والحسابات والمخازن.لائحة الميزاني  

الباب الأول لعدم الالتزام بما ورد  تخص   اً ملغي   ا( صك  28وجود عدد ) .7

ة ( صكوك ملغي  2تبات، وكذلك عدد )ثناء سحب المر  أمن وزارة المالية 

 الباب الثاني.  تخص  

وثمانمائة  ،ألفين( د.ل 8261)ة بقيمة ة شهري  مالي   مكافأة   صرف   .2

غير لاني عن بند مكافآت صات الباب الث  مخص  من  ن ديناراوخمسي

قرار مدير مكتب  إلىاستناداً ، وذلك لصالح المدير العامالعاملين 

بالمخالفة  ،م8106لسنة  ،(05رقم ) لقومي  امن الوزراء لشؤون الأ

 .افذةشريعات الن  ت  لل

ظر دون الن   ،ائمةجان الد  لل   ةً وخاص   ،ةالمكافآت المالي   في صرف   ع  وس  الت   .2

 (د.ل 0223111) م8102 سنةخلال  حيث بلغت قيمتها ،هاعمال  ألنتائج 

 صات. ة المخص  غم من قل  بالر  ، لف دينارأن مائة وثلاثة وثماني

( أعضاء من بينهم مدير مكتب 7ة )بعضوي   مشتريات   لجنة   تشكيل   .01

 بها.  ة المعمول  المحاسبي   ظم  والن   وائح  بالمخالفة لل   ،ةالمراجعة الداخلي  

 حيث لم يقم بدعم أي   ،المركز نشاط  وأعمال تبرز  تقارير  عدم وجود أي   .00

أي بشأنها بداء الر  إ ، أوادرة عن مجلس الوزراءمن القرارات الص   قرار  

ذات له مجلس الوزراء بدعم القرار لمكتب  لوجودوذلك  ؛أو إيجاباسلباً 

  اختصاصات المركز.
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 المركز الل

 
  يبي

 
 للمحفوظات والد

 
 :اريخيةراسات الت

 عماله. أالحديثة لتسيير  ة  ن  ك  افتقار المركز للمي   .0

بإصدار قانون علاقات  م8101لسنة  ،(08القانون رقم ) حكام  أ مخالفة   .8

 حيث: نة منفيذي  ولائحته الت   ،العمل

   ؛لجنة الإدارة عضاءأ حد  أو رئيس   حيالة الإجراءات القانوني   خاذ  ات   عدم 

 رة لانتهاء الخدمة.المقر   هما السن  لبلوغ  

   فين.لجنة شؤون الموظ  لرئيس لجنة الإدارة  ترأس 

   كل   ةً مر   دوري   كلبعقد اجتماعاتها بشفين عدم التزام لجنة شؤون الموظ 

 على الأقل. شهر  

وعدم  ،لبعض التقسيمات بالمركز ةعداد التقارير الدوري  إفي  قصيرالت   .2

ة لائحة الميزاني   بالمخالفة لأحكام ،للخزينة جائي  إجراء الجرد الف  

لسنة  ،(688مجلس الوزراء رقم ) روالحسابات والمخازن، وقرا

 للمركز. م بشأن اعتماد الهيكل التنظيمي  8102

 
 
 ـــركة العالش

 
 :ــرباءــة للكهـام

ها فور قراراتو ،هااجتماعاتمن محاضر  بإحالة نسخة   هاالتزام   عدم   .0

هيئة لى إة ب التزامات مالي  تي ترت  ال   هامراسلاتمن  وصور   ،صدورها

م 8102نة لس ،(81بالمخالفة لأحكام القانون رقم ) ،ةالرقابة الإداري  

 ة.داري  بإنشاء هيئة الرقابة الإ

اوتعاقب الإدارات على فترات قصيرة ،غيير في الهيكل الإداري  الت   .8  ، مم 

 .ةة والإداري  الفني  سلبا على أعمال المتابعة للأعمال  ر  أث  



 
 27 

م بإصدار قانون علاقات 8101لسنة  ،(08أحكام القانون رقم ) مخالفة   .2

 من حيث: ةنفيذي  ولائحته الت   ،العمل

   ةد  ة عمل معتم  خط  ، ود  معتم   وظيفي   مــلاك   وجود  عدم. 

   وعدم اتخاذ الإجراءات  ،ب الإداري  قصير في معالجة ظاهرة التسي  الت

  .المخالفين حيال  ة القانوني  

 ةً كل   اجتماعاتها بعقد لموظ فينلجنة شؤون التزام عدم ا بشكل  دوري  مر 

 شهر  على الأقل.

 ،هت  ومـد   ،العقد ـة  بــداي ن  تبي   رةستأج  ــات للعقــارات المــود ملف  عــدم وج .4

 الإيجـــار. ــة  وقيم ،هـــل  وشاغ   ،العقــار اصفـات  وومـ

ارات المسروقة البالغ السي   حيال   زمة  اللا   ة  عدم ات خاذ الإجراءات القانوني   .6

 .ارةسيــ   (625)م( 8102-8107عددها عن سنتي )

نات يعيفيما يخص الت   والتأهيل ـلتنسيق مع وزارة العمـوجود  عدم .5

 .من الموظ فين ةركــالش  احتياجـــات  وعدم مراعاة بالشركــة،دة الجديــ

 ،المكل فين بها ـةالمهمـ  دون تحديــد لبعض العاملين  تـــذاكر سفر   صدارإ .7

 أرقامًا إشاري ة. ة لا تحمل  لي  رات داخذك  وبعضها عـن طريـق م  

 ركة.للش  شخاص غير تابعين لأوتوفير إقامة كاملة  ،إصدار تذاكر سفر .2

مدة  انتهاءبالرغم مـــن  ،عامليندب لبعض اللاوة الن  استمرار صرف ع .2

 ا.إليهبين ائف المنتد  عملهم بالوظ

حيث  ،ليةالآ تالمصروفة لصيانة المركبا ةالمالي  ارتفاع قيمة المبالغ  .01

عشر  ةوأربعئة اوسبعم ،أربعة ملايين( د.ل 437043747.111بلغت )

 ن ديناراً.يربعأئة وسبعة واوسبعم ،الفأ
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 بعض ة للإنتاج فيابعة للإدارة العام  ير في متابعة المكاتب الت  صقت  ال .00

 .المناطق

منها  ،وليــدبالت  ة ـات الخـــاص  المحطـ  يانـة لبعض إجراء الص  في  هماللإا .08

 .الخمس( غرب طرابلس،) محطتي   المثالعلى سبيل 

 ،سلاك(الأ -عمدة الأ -شغيل )الوقود الت  ر مستلزمات يتوفقصير في الت   .02

 ة.الإنتاجي   القدرة   إلى نقص  ى د  أ امم  

 (،الخمس)بمحطة كهرباء انات بعض الخز   نشاءإو أخر في صيانةت  ال .04

 حمال.ب عليه زيادة في طرح الأترت  ا مم  

 ،ة  جنبي لللأ ة مللن الخلللارج عللن طريلللق شللركات  لات كهربائي لللمحللو   توريللد .06

ة قادرة على تلوفير هناك شركة وطني   في حين أن   ،ةمصرفي   وباعتمادات  

ل ،هلذه الملواد بالمخالفلة  بهلذا الغلرض، وللم يلتم تكليفهلا ،بةوبأسلعار مناس 

 .ةئحة العقود الإداري  لالأحكام 

ا  .05 عدم إجراء أي  عمليات صيانة أو عمرة لمحطات توليد الط اقة، مم 

 جعلها لا تشتغل بكامل قدرتها الإنتاجي ة.

حتى  د  د  س  والتي لم ت   ،ركةارتفاع قيمة الالتزامات القائمة على الش   .07

( د.ل 721,62,53170) بلغت قيمتها ، حيثم 8107صف الأول لسنة الن  

وسبعمائة  ،لفاأن وثمانية وخمسي ،ن مليوناوسبعيا وواحد ،اتمليارة ست  

دون وجود دراسة  ، وة لصالح الغيروهي ديون مستحق   ،ن ديناراوتسعي

 .لجدولتها

ر قيمتها قد  ت   لم يتم العمل على رفعها ركةة على الش  وجود حجوزات مالي   .02

وخمسمائة وتسعة  ،لافآوسبعة  ،ني( مليوند.ل 83117 ,652 .658)بـ

 ن درهما.واثنين وستيا، وخمسمائة ن ديناروستي
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قيمتها بلغت  ثحي ،ة الممنوحة للعاملينلف المالي  ع في صرف الس  وس  الت   .02

 ن ألف دينار. يوخمسمائة وستة وتسع مليونان،( د.ل 836253111)

 ركة.ة بالش  يرادات الخاص  الإ قصير في جبايةالت   .81

عليها لصالح مصلحة  ة القائمة  ركة في تسوية الالتزامات المالي  ر الش  تأخ   .80

 .سنوات سابقة رائب منذ  الض  

ركة منذ سنة ة للش  ات العمومي  الميزاني  المصادقة على أخر في الت   .88

بشأن النشاط  م8101 لسنة ،(82) لقانون رقملبالمخالفة  ،م8112

 .التجاري  

غم من ،ةة وفني  ركة بتشكيل لجان للقيام بأعمال إداري  قيام الش   .82 وجود  بالر 

 عمال.بهذه الأ إدارات تختص  

 .العمل الإضافي  ب كليفالت  ضوابط د بقي  الت  عدم  .84

ة والحسابات بلائحة الميزاني   ،والمكاتب ،وائرد بعض الد  عدم تقي   .86

 .نوي  وإجراء الجرد الس   ،ةت المالي  والمخازن من حيث مسك السجلا  

غير وصيلات الت  فين بقطع مكل  للموظ فين الزمة لا  الحماية ال توف رعدم  .85

 ة.رعي  ش  ال

المرت بات، والت سويات المالي ة لعدد من العاملين أخر في صرف الت   .87

 بالد وائر والمكاتب.

ا مم   ،للمواطن يار الكهربائي  توصيلات الت   ات  م  د  في تقديم خ   التقصير .82

بكة على الش   وتأثيرها ،ةرعي  ش  ال غيرتوصيلات في انتشار ظاهرة ال   ساهم

 ة.ــــالعام  
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 ركة.ة للعاملين بالش  لامة المهني  ات الس  نقص في مستلزمات ومعد  وجود  .82

ا مم   ،محطات( -دوائر -ركة )مكاتبالش   قصير في حماية بعض مقار  الت   .21

 ركة.ر سلباً على سير العمل بالش  أث  

مواد في ف صر  رة قانوناً بشأن الت  جراءات المقر  خاذ الإقصير في ات  الت   .20

ة ولائحة الميزاني   ،ولةللد   المالي  ظام الن  قانون  الخردة وفقاً لأحكام

 والحسابات والمخازن.

 
 
 الش

 
 ة:ــــــة للكهرباء القابضركة الليبي

ام نذ عـــم بعقد أي  اجتماع  لهاركة ــة للش  ــة العموميـ  لجمعيـ  ا عدم  قيام   .0

شاط م بشأن الن  8101لسنة  ،(82لقانون رقم )لبالمخالفة  ،م8104

 .جاري  الت  

ة مومي  ة الع  الجمعي   ل  ب  ن ق  ف م  ركة المكل  استمرار عمل مجلس إدارة الش   .8

 ـاسي  ظــام الأسـللن  بالمخالفة  ،م حتى تاريخه10/17/8104 بتاريخ

 ة واحدة.سنــبلمجلس ة اد  مـ الذي حد د ركةللش  

ة دون ة والإداري  المالي   وائح  من الل   ركة بإعداد مجموعة  قيام إدارة الش   .2

بالمخالفة لأحكام القانون رقم  ،شركةة لل  ـومي  ة العمـا من الجمعــي  اعتماده

 .جاري  شاط الت  م بشأن الن  8101لسنة  ،(82)

واردة ــات الركم بعض الش  ـــة أسهقل ملكي  ن فية ــركتقصير إدارة الش   .4

 أسيس.ـرار الت  في قـ

 كن.والس   ـةبــاني الإداريـ  كالم ،ةل  غ  ست  ـارات الم  ارتفاع قيمة الإيجــ .6

 ،هاتلبعض الج  القائمة عليها ة ركة في سداد الالتزامات المالي  ر الش  تأخ   .5

 .الاجتماعي   مانوصندوق الض   ،رائبمصلحة الض  ك
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 .لهاأمين على أصوركة بإجراءات الت  عدم قيام الش   .7

لاجتماعات بشكل احضور  عنب بعض أعضاء مجلس الإدارة تغي   .2

، ودون ستم  م    ،(82بالمخالفة لأحكام القانون رقم ) ،عنهم تعيين بديلر 

 .جاري  شاط الت  م بشأن الن  8101لسنة 

 
 
 الش

 
 .اــــابعة لهركات الت

  . أ
 
 ة:شركة المشروعات الكهربائي

خاذ الاجراءات وعدم العمل على ات   ،ب الإداري  ي ظاهرة التسي  تفش   .0

م 8101لسنة (،08لمخالفة لأحكام القانون رقم )با ،زمة بشأنهااللا  

ة الإداري   ةئحواللا  ، ةنفيذي  ولائحته الت   ،قانون علاقات العمل بإصدار

 ركة.للش  

وفقاً ة فين بوظائف قيادي  لعدد من المكل  ة لات العلمي  المؤه   تناسب   عدم   .8

 ركة.للش   للملاك الوظيفي  

شاط بشأن الن   م8101لسنة  ،(82رقم ) جاري  القانون الت   أحكام   مخالفة   .2

 من حيث: جاري  الت  

   المجلس بعقد اجتماعاته الد وري ة. قيام   عدم  

   دة للشركة للانعقاالعمومي  ة عدم دعوة الجمعي. 

 رار ــستملاوا ،ةـــة المراقبـــوهيئ ،الإدارة ة لمجلسالقانوني   ةالمد   انتهاء

 .ةدون تجديد المد   اعملهمفي 

وظائف يمكن إحلالها بالعناصر في ة جنبي  الاعتماد على العناصر الأ .4

 ة.الوطني  
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ئحة بالمخالفة للا   ،يتهار في تسو  أخ  والت   ،ةع في منح العهد المالي  وس  الت   .6

 .ركةة للش  المالي  

، ركةقيمة رأس مال الش   أضعاف   لغ قدرهاالبا ركةالش  يمة ديون ارتفاع ق .5

 .وجود سياسات لمعالجتهاوعدم 

  . ب
 
 ة:ـــــشركة الأعمال الكهربائي

ظام لن  لبالمخالفة  ،ة للعاملينالمالي   مزايابصرف بعض ال قرارات   إصدار   .0

 .ركةللش   ساسي  الأ

 ،جاري  شاط الت  بشأن الن   8101لسنة  ،(82رقم ) لقانوناأحكام   مخالفة   .8

 :ركة من حيثللش   ظام الأساسي  والن  

   تماعات مجلس حضور اجعن ركة المراقبة بالش   هيئةعضاء أب تغي

 .دارةالإ

   تكليف  نحضور الاجتماعات دودارة عن عضاء مجلس الإأب بعض تغي

 .ينوب عنهممن 

  خارجي  حسابات  تعيين مراجع  عدم. 

ة مشروع مزرعة وخاص   ،لفترة طويلة من المشاريع العديد   ف  توق   .2

ات ة المعد  غم من وصول كاف  بالر   (،درنةبمدينة )ياح لتوليد الكهرباء الر  

 ة بالمشروع للموقع.الخاص  

عمدة والأ ،والكوابل ،لات القدرةمحو  ) فـيمتمث لة  اتتوريد عدد من المعد   .4

غم من بالر   ،ة للكهرباءركة العام  لصالح الش   (وليدات الت  ومحط   ،ةالخشبي  

ة.ة ص  وجود إدارات متخص    بتوريد مثل هذه المعد ات بالشركة العام 



 
 33 

 مقابل  د ح  ت  مصرف الم  الركة لصالح قة على الش  ستح  قساط الم  تراكم الأ .6

( د.ل 2223520حوالي ) بلغت قيمتهاحيث  ،لهاالقرض الممنوح 

 دينارا.وستمائة وواحد وتسعون  ،اوتسعة ثلاثون ألف ثمانمائة

  . ت
 
 الش

 
 ركة الإفريقي

 
 ة للمشروعات الكهربائي

 
 ة:ة والميكانيكي

 لشركــة مقارنـــة بالعدد الإجمالي  بابين العاملين المنتد   عدد   تفـــاع  ار .0

حكام لأبالمخـالفــة  ،ةالقانوني   دة  الم   ندبهمة مـــد   وتجـــاوز للعاملين،

 ،ـلالعم بإصدار قانون علاقاتم، 8101لسنة  ،(08القـانــون رقم )

 .ةنفيذي  ولائحته الت  

 ،تهاوتسللوي   هللالر فللي قفأخ  والت لل ،ة المصللروفةالمالي لل د  ه للالع   قيمللة   ارتفللاع   .8

ة والحسللابات ولائحللة الميزاني لل ،ولللةللد   ظللام المللالي  بالمخالفللة لقللانون الن  

 .والمخازن

لة المبالغة فــي صرف المكافلآت المالي ل .2 خــلـلال الربلع  ركة للعلاملين بالش 

 673846.262متهلا )قي حيث بلغلت ،م8102ة الأول مــن السنــة المــالي  

 ةوثمانمائل ا،ن دينلاروخمسلة وأربعلي نا، و ملائتين ألفلد.ل( سبعة وخمسي

 افذة.شريعات الن  بالمخالفة للت   ،ادرهمن وثمانية وخمسي

ة بع الأول من سنـلال فترة الر  خ لها رادإيـ ركة أي  ق الش  يتحقعدم  .4

 م.8102

اــد عليهاف معظم المشاريــع المتعاق  تـــوق   .6 سلباً على نشاط  ـرأثـ   ، مم 

 ركــــة.الش  

 بمبلغ محمولهـــاتف  ( جهاز  86لشراء عدد )ــة المــالي  قيمة الارتفـــاع  .5

 .د.ل( خمسة وستون ألف دينار 56.111) قدره

 ة.جاري  قة مع المصارف الت  ركة بتسويــة المبـالــغ المعل  الش   عدم قيام .7
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  . ث
 
 شركة الن

 
  :ةظم للإنشاءات والأعمال الكهربائي

ركة بموجب قرار من وزير الكهرباء ة للش  العمومي   ة  الجمعي   تشكيل   .0

ظام بالمخالفة للن   ،م8108لسنة  ،(21رقــم )دة ـــــاقة المتجد  والط  

 ركة. للش   الأساسي  

ضمن الهيكل  غم من وجودهابالر   ،ة شاغرةوجود مكاتب ووحدات إداري   .8

 ركة.لش  لد المعتم   التنظيمي  

بالمخالفة  ،تهاي محاضر اجتماعاة فومي  ة العمالجمعي   راراتقـ تدوين   عدم   .2

 ركة.للش   ام الأساسي  ظــللن  

 الأمر ،واعيد انعقاد اجتماعاتهابم العاملين ؤونلجنة شـ التزام   عدم   .4

 ركة.ة بالش  المخالف للائحة شـــؤون العـــاملين الخاص  

من صميــــم عمل بعض  دُّ ع  في تشكيل لجان للقيام بأعمال ت   المبـالغة   .6

 ركة.والأقســــام بالش   ،الإدارات

ة ركة أعبـاء مالي  ب على الش  ا رت  مم   ،بط الضريبي  ـــة الر  ر في عمليـ  أخ  الت   .5

 .الضريبي  بط م بشأن الر  8101 لسنة ،(7رقم ) للقانون بالمخالفة ،ةـافي  ضإ

ة على حساب تنفيذها ركة على المبيعات من المواد الكهربائي  ـز الش  تركي .7

ة وفقا لأغـــراض إنشــائها، والاتجاه الكهربائي   م  ظ  للمشاريع في مجال النُّ 

 ،ةائي  وتوريد المواد الكهرب ،عن طريق فتح الاعتمادات ريـعبح الس  الر   إلى

 .هأسعار   وق حسب  وبيعهــا في الس  

بالمخالفة  ،المصروفاتة لتغطيــ ة  المالي   د  ه  الع   ركة نظام  الش   اعتماد .2

 ركة.ة للش  ئحة المالي  واللا   ،ولةللد   ظام المالي  لقانون الن  
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ى ي بلغت حت  توال   ،لدى الغيـــــرركة في تحصيل ديونها تراخي الش   .2

( ثلاثة 236013167.270) اً قدرهم مبلغ8102ل لسنة صف الأو  الن  

، وتسعمائة خمسون دينـاراة ووسبعـ آلاف،وخمسمائة وعشرة  ،ملايين

 ن درهما.ا وسبعيوواحد

هرت بقيمة والتي ظ ،الغير اه  ج  ها ت  ركة في سداد التزامات  تراخي الش   .01

 ،ن ألفايوأربعمائة وسبعة وست ،عشر مليونا دحــأ( 0034573726.222)

 ن درهما.وتسعة وتسعي وثلاثمائة ارا،ن دينيوتسع وسبعمائة وخمسة

ة الي  مئحة البالمخـالفة للا   ،باعةتسعيرة المـواد الم   د  د  ح  ي   قرار   عدم وجود .00

 ركة.للش  

تي ال   ركةة للش  لمراجعة القوائم المالي   خارجي   حسابات مراجع وجود   عدم   .08

 ،العادي   ة في دور انعقادها السنوي  ة العمومي  على الجمعي   ض  عر  ست  

 .جاري  شاط الت  م بشأن الن  8101 لسنة ،(82بالمخالفة لأحكام القانون رقم )

 وارتفاع ،الأخيرة وات  نات خلال الس  ركة من المشروعرادات الش  ي إيتدن   .02

 ة عن إيــراداتها.ـذ  ف  ن  قيمة تكلفة المشـاريع الم  

 ضمن   – قيلةوالآلات الث   ،اراتة السي  خاص   –من الأصول  العديد   ظهور   .04

 ،– رها الافتراضي  ـاء عمـلانته وذلك – ؛ضئيلة   ة  ـــي  ر  فت  د   م  ي  ق  ت ب  لا  ـالسج

 قيـيم.الت   دة  اأو إعـ ،يدخرها بالت  دون معــالجت  

مع  قم الوطنـي  بات بمنظـومة الر  إجراءات ربط المرت   استكمال   عدم   .06

م 8104لسنة  ،(2بالمخالفة لأحكام القانون رقم ) ،والتأهيل وزارة العمـل

 .قم الوطني  بشأن الر  

 لتحسين  ةالإلكتروني  ومة ــراع في إدخال المنظـركة بالإس  الش   عدم اهتمام .05

 ومتــابعة المشاريع. ،أداء الشركة في المجـال الإداري  
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 وإعداد   ،عــللمشاري النهائي   م  لاــالاست راءاتــإج ةــمتابع في رـقصيالت   .07

 وزة مقابل  المحج   ة  المالي   الجهات ذات العلاقة بالقيمة   ومطالبة   ،المحاضر

 .نفيذالت   حق  ضمـان 

 تكليف  بها. تنفيذ مشاريع  دون وجود أوامر   .02

 ركة.لمشاريع بالش  ل ةي  الفن   متــابعةالقصير في الت   .02

: ال   .ـوزاراتــثالثاً
  

 
 :ةــــــحوزارة الص

فور  هاقراراتو ،هااجتماعاتمن محاضر  بإحالة نسخة   م  الالتزا عدم   .0

 ،(81بالمخالفة لأحكام القانون رقم ) ،ةصدورها إلى هيئة الرقابة الإداري  

 ة.م بإنشاء هيئة الرقابة الإداري  8102لسنة 

م بشأن اعتماد 8102لسنة  ،(00مجلس الوزراء رقم ) قرارب د  قي  الت   عدم   .8

 .واختصاصات وزارة الصحة وتنظيم جهازها الإداري   الهيكل التنظيمي  

بالمخالفة للقانون  ،ةواعتماده من الجهة المختص   ملاك وظيفي   عدادإ عدم .2

 ة. نفيذي  ولائحته الت   ،العمل قانون علاقات م بإصدار8101 لسنة ،(08) رقم

4. ،  الإجراءات خاذوات   عدم التزام بعض الموظ فين بساعات الدوام الرسمي 

لسنة  ،(08القانون رقم ) لأحكام بالمخالفة ،حيال المخالفينة القانوني  

 ة.نفيذي  ولائحته الت   ،م بشأن إصدار قانون علاقات العمل8101

لم حيث  ،م8107( لسنة 082للقرار رقم )اخل مخالفة لجنة العلاج بالد   .6

ة وكيفي   ،ةات الخاص  بتقديم اقتراح بشأن العلاج في المصح   جنة  الل   تقم  

ة ات الجراحي  العملي   ءار لإجرازو  الاء طب  الأ واستدعاء ،عاقد معهاالت  

  .الدقيقة
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 ي  ح  ص   لحق  فين لشغل وظيفة م  قيام الوزارة بترشيح عدد من الموظ   .5

ة رقم بكتاب هيئة الرقابة الإداري  د قي  دون الت   ،ومساعده للعمل بالخارج

والذي يقضي بضرورة إحالة  ،م8102-2-02المؤرخ  ،(0-0-0225)

وابط روط والض  الش   مراعاةأكد من مدى للت   الهيئةحين إلى أسماء المرش  

 حين.اختيار المرش  عند 

 ،فين بمستشلللفى الخضلللراء العلللامبشلللأن تعيلللين ملللوظ   قلللراراتصلللدور  .7

 م8112لسنة  ،(402رقم ) (سابقاً )ة ة العام  عبي  الش   جنةقرار الل  لبالمخالفة 

والط ب يلة المسلاعدة  الط بي لة   بشأن لائحة استخدام العاملين ملن ذوي المهلن  

 بالمرافق الصحي ة.

ة الداخلي   تب المراجعة  ملاحظات مك حيال   زمة  خاذ الإجراءات اللا  عدم ات   .2

 .اتعن المصح  

أو وحدات  ،ةحي  الص   بعض المراكز   أو ترفيع   إنشاء  بقرارات صدور  .2

 ،ةقروي  أو  ،ةإلى مستشفيات عام   ة  ع  م  ج  ادات الم  أو العي   ،ةحي  لص  عاية االر  

 ة بالوزارة.جوع إلى الإدارات المختص  دون الر  

، ندب ،) بإصدار قرارات   ة  حي  قيام بعض إدارات الخدمات الص   .01  نقل 

بالمخالفة  ،فيندون عرض موضوعها على لجان شؤون الموظ   ،(إعارة  

 ،بإصدار قانون علاقات العمل م8101لسنة  ،(08قانون رقم )اللأحكام 

 ة.نفيذي  ولائحته الت  

 م بشأن اعتماد الهيكل التنظيمي  8102لسنة  ،(646صدور القرار رقم ) .00

 ،ةـــبي  ز الط  ـالمراكدون  ،ةـــوالقروي   ،ةــوالمركزي   ،ةـــللمستشفيات العام  

ة، الأمر الذي حال دون اعتماد ع  م  ج  ادات الم  والعي   ،صيةخص  والمراكز الت  

 ة.ة من الجهات المختص  الملاكات الوظيفي  
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ات  ة  المرضي   لبعض الحالات   ارتفاع قيمة العلاج   .08 بالمستشفيات والمصح 

ة، بالإضافة  ة،ة علاجها في المستشفيات العام  بالرغم من إمكاني   الخاص 

دون وجود ، واتإلى وجود اختلاف كبير في الأسعار بين المصح  

 مها، ومنها على سبيل المثال:ضوابط ومعايير تنظ  

  ( مائللة د.ل 021.111)ة بلغللت قيمتهللا المالي لل (ارةمللر  )عمليللة استئصللال

 .وثلاثون ألف دينار ليبي  

 ة ـلـقيمتهلا المالي  بلغلت ات ـلـالمصح   دىــلـبإح (م  ـلـح  ر  ) الـلـة استئصــعملي

 ( سبعة عشر ألف دينار.د.ل 07.111)

  ( مائة د.ل 014.111ة )بلغت قيمتها المالي   (ل  ص  ف  م  )عملية تركيب

 وأربعة آلاف دينار.

 (حضانة) ة ـــا المالي  ــبلغت قيمته ،اً ـــر يومــة عشــة ثمانيد  ـــل لمــلطف

 ( سبعة وأربعون ألف دينار.د.ل 47.111)

ة بالر  قيام وزارة  .02 ات الخاص  ة بدفع مبالغ  مالي ة لبعض المصح  ح  غم الص 

من عدم وجود تعاقدات، أو اتفاقي ات قانوني ة معها، بالمخالفة لأحكام 

 قانون الن ظام المالي  للد ولة، ولائحة الميزاني ة والحسابات والمخازن.

 ،ةالفرعي   العطاءات   لجان   تشكيل   ر قرارات  اصدإفي  الوزارةط تخب   .04

 ،في ذلك بي  مداد الط  الإ نسيق مع جهاز  وعدم الت   ،رالمباش   كليف  الت   ولجان  

 م8112لسنة  ،(080رقم ))سابقاً(  ةة العام  عبي  جنة الش  قرار الل  لبالمخالفة 

.  بشأن جهاز الإمداد الط ب ي 

ة اتة للمصح  ق  يون المستح  الد   بلغ إجمالي   .06 م مبلغاً 8107للعام  الخاص 

وثمانمائة واثنان وتسعون  ا،مليونخمسون ( 50,892,342.740قدره )

ي اً، ليب ، وسبعمائة وأربعون درهماادينارربعون أوثلاثمائة واثنان و ،لفاأ

مليون دينار ( ثلاثة وثلاثون 2231113111قدره )مبلغ  تخصيص   تم   وقد
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م 8102لسنة  ،(676ة بموجب القرار رقم )لسداد هذه المديوني   ليبي ً 

ون ـيذه الد  ـــإلا أن  ه ،م8102 ة للعام المالي  إقرار الترتيبات المالي   بشأن

ات.  لا زالت قائمة على الوزارة لصالح بعض المصح 

شريعات للت   فة  المخال  دوية الأ مصانع   دة ض  الإجراءات القانوني   خاذ  ات   عدم   .05

ة العالمي   ة  ح  ة الص  بها بمنظم   المعمول   وائي  الد   سجيل  الت   وشروط   ،افذةالن  

 طلق عليهاوالتي ي   ،دةة الجي  صنيعي  بمطابقة قواعد الممارسة الت   قة  المتعل  

(GMP؛)  نوآم   ال  فع   وتأثير   لتوفير أدوية ذات نوعي ة  جي دة ضماناوذلك. 

بعض عناصرها  ىعللا تنطبق  دويةعلى مصانع الأ فتيشللت   ق  ر  تشكيل ف   .07

 هاقيام ات ضحكما  (،دةة الجي  صنيعي  قواعد الممارسة الت  )( GMPشروط )

 دوية فقط دون القيام بتسجيل الأصناف.بتسجيل مصادر الأ

من مستندات  بموافاة الوزارة بصورة   بي  إلزام جهاز الإمداد الط   عدم .02

والمستلزمات  ،أكد من سلامة صرف الأدويةللت   ؛ادرة عنهرف الص  الص  

 ة.بي  الط  

 تبي نحيث  ،مستشفى لكل   الفعلي   العمل   ن  بي  ي   قصير في إعداد تقرير  الت   .02

تي ال  لبعض المستشفيات  بي  الإمداد الط   وبنود   ،ةالمالي   ة  صرف الميزاني  

 .للمرضى ةإيوائي   ات  م  د  خ   م أي  تي لا تقد  تم قفلها، وال  

ة حي  الأدوية في المستشفيات والمناطق الص   قصير في متابعة مخازن  الت   .81

واحتياج  ،اكدة في بعض المناطقالأصناف الر  من حيث وجود بعض 

جود وو ، اكدةالأصناف الر   عدم القيام بتدويرأي  ؛أخرى لها مناطق  

جوع إلى احتياج الجهات دون الر   ،ةللأصناف الدوائي   وزيع العشوائي  الت  

 .للصنف

حيلث  ،المستشفيات ل  ب  ن ق  م   بي  مين الط  أف في عائد الت  صر  متابعة الت   عدم .80

أو إدارة  ،اتـلـة بلإدارة الخدمــلـه فلي المصلروفات الخاص  ـلـاستغلال تبي ن  
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حجلز فنلادق،  ،ارات إداريلة)شلراء سلي   :عللى سلبيل المثلال ، والمستشفى

 تذاكر سفر(.

 ة،تسييري  عناصر مع  عمل عقود رامإبب ةحي  الص  منح الإذن للمرافق  .88

في العناصر  س  مع وجود تكد   ،ةدة وطني  ة مساع  ي  وطب   ،ةي  وعناصر طب  

 .ة بالمناطقحي  لخدمات الص  إدارات اب

وعدم  ،ين العاملين بالخارجحي  الص   ة عمل بعض الملحقين  انتهاء مد   .82

، همفي ترشيح البديل عن رأخ  ، والت  م بالعودة للعمل داخل ليبياه  لزام  إ

علاقات  بإصدار قانونم 8101لسنة  ،(08بالمخالفة للقانون رقم )

م بشأن العمل 8110لسنة  ،(8والقانون رقم ) ،ةنفيذي  الت  ولائحته  ،العمل

 .وتعديلاته ،والقنصلي   السياسي  

 ر  ــي بتكليف مديــم القاض8102ة ــلسن ،(865رقم ) رراــدور القــص .84

ة عبي  جنة الش  الل   بالمخالفة لقرار (،سرت - التعليمي   ءابن سينا)لمستشفى 

 م بشأن تنظيم المستشفيات.8114لسنة  ،(2رقم )( سابقا)ة العام  

 ،بدفع نفقات ومصاريف الأعضاء ة  والوطني   ة  ركات الأجنبي  الش   إلزام .86

ة ة العام  جنة الشعبي  قرار الل  ل ةبالمخالف ،المصانعفتيش على الت   وفرق  

 .يفاد وعلاوة المبيتم بشأن لائحة الإ8117لسنة  ،(760رقم ) (سابقاً )

 ، يانةأو الص   ،الإنشاء أو ،وريدالت   بشأن ة  م  ر  ب  الم   العقود   في متابعة قصيرالت   .85

  ة عنها.تقارير دوري   إعداد  عدم  و

ص من الأدوية منتهية خلُّ زمة للت  خاذ الإجراءات اللا  قصير في ات  الت   .87

 ة(.ي  ب  ة الط  ق  ر  ح  )الم   ةالعلمي   س  س  وفقا للأ   ةلاحي  الص  

وتداخل عمل  ،والمرضى بالخارجحى على الجر د لجان الإشراف  تعد   .82

 .ةحي  ات الص  قي  لح  الم  جان مع عمل ه الل  هذ
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 ن  أكندا، في حين  بدولةة المرضي   الحالات   لمتابعة أوضاع   ايفاد لجنة   .82

 ،هذه الدولةمقيمين بشكل دائم في ال ينيبي  من الل   هاأعضاء جميع  

من جهة  ي  أة بقة وظيفي  علام ه  ط  دون أن ترب  وجنسي تها، ويحملون 

جراءات الإ ذخايحول دون ات   مر الذيالأ ،ةيبي  الل  ولة د  لل التابعة جهاتال

ة  ـــإداري   ات  ــو مخالفأ ،اوزاتــتج أي   حيالهم في حال ارتكابهمة قانوني  ال

 ة .ـــأو مالي  

 وا العلاج  الذين تلق   يينيب  والجرحى الل   ىللمرض دقيق   حصر   عدم وجود .21

 حالة   كل   ىت علف  ر  التي ص   ة  المالي   بالمبالغ   تفصيل   و أي  أ ،في دولة كندا

 .منهم

ب عنه صرف مبالغ الجرحى بدولة كندا ترت   لفممتابعة قصير في الت   .20

ن مليون ي$( خمسة وعشر8631113111.11ة تجاوزت قيمتها )مالي  

 ها.على صرف رقابة   دون وجود أي   ،كندي   دولار  

ة ة والمالي  ورة المستندي  سلامة الد   ت  ثب  ومستندات ت   عدم وجود وثائق   .28

حكام بالمخالفة لأ ،بدولة كندا لجنة الجرحى ل  ب  ن ق  ت م  ف  ر  للمبالغ التي ص  

  .ة والحسابات والمخازنالميزاني   ولة، ولائحةللد   مالي  ظام الن  قانون ال

ب عنه ترت   ابقة  نوات الس  ة خلال الس  احة الأردني  د لجان العلاج بالس  تعد   .22

 ولة.ة كبيرة على الد  وترتيب التزامات مالي   ،رفقنوات الص  د تعد  

 تشغيل   ومستلزمات   بمنح أدوية   قيام بعض شركات توريد الأدوية   .24

ا ــتهقاربت صلاحي   – ةـــمعيتيقى ــمنها مستشف –ة ــات العام  ــللمستشفي

من دفع  باً لتلك الشركات  تـهر   على الانتهاء، في حين أن ذلك يعتبر  

 .ات إعدام هذه الأدويةتكاليف عملي  

 .الخضراء العام مستشفىب والمتابعة   فتيش  مكتب الت   تفعيل   قصير فيالت   .26
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ي ي  ح   لص   عايي لر   مر كز  ،ي لتام   المستشفيااو  لتمل سير ومتاوتي .25

والبلدياا  ،يصي    لتضص   ،ي لتتجي     لمر كز ،  لمستوصفاا ،يلي       

 اي:خ  لآابي  

  ة  مالي   قبض   العلاج دون إيصالات   بجباية رسوم   المستشفيات  قيام بعض، 

ة والحسابات ولة ولائحة الميزاني  للد   ظام المالي  بالمخالفة لقانون الن  

  والمخازن.

   ح   والمراكز ،المستشفيات بعض   قيام أوامر و ،بإصدار تكليفات   ،ي ةالص 

  ة.ح  الص  لة لدى وزارة ة لشركات غير مسج  ي  صناف وبنود طب  أ شراء

   دون وجود  والإعاشة   غذية  قيام العديد من المستشفيات بإبرام عقود الت

 إيواء بها. حالات  

 الموتى. فظ  جات ح  بعض المستشفيات لثلا   احتياج 

 شاملة. لى صيانة  ة إي  ح  الص   المستشفيات والمراكز   مبانيعض ب احتياج 

   صات خص  ة في بعض الت  المساعد  ة ي  ب  والط   ،ةي  ب  نقص العناصر الط

ة بالفترات خاص   ،ةوالقروي   ،ةي  ح  والمراكز الص   ،ةبالمستشفيات العام  

 ية.المسائ  

   لعدد من  والهيكل التنظيمي   ،عداد واعتماد الملاك الوظيفي  إر في أخ  الت

 ة .ع  م  ج  ادات الم  والعي   ،ةحي  والمرافق الص    ،المستشفيات

  ص خلُّ ة للت  ي  ب  الط   ق  ار  ح  ة للم  ي  ح  والمراكز الص   ،المستشفياتغلب أافتقار

 ن.م  آو ة بشكل علمي  ي  ب  فات الط  من المخل  

   كن للس   ،ةوالقروي   ،ةي  ح  والمرافق الص   ،ةافتقار بعض المستشفيات العام

 ة.ب  ر  ت  غ  ة الم  ي  ب  للعناصر الط   الوظيفي  
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   ة للمواطن بأغلب المستشفيات م  قد  الم   ة  ي  ب  الط   ات  م  د  ي مستوى الخ  تدن

 ،ةي  ب  عدم التزام عدد من العناصر الط  لنتيجة وذلك  ؛والمرافق الصحية

 ة.يلي  ة والل  المسائي   الفتراتخلال  وامساعات الد  ة بة المساعد  ي  ب  والط  

 ة.ي  ح  والمرافق الص   ،عدم تفعيل مكاتب الإحصاء داخل المستشفيات 

   والعاملين  ،ةي  ح  مرافق الص  الحماية لتأمين وة ذ  خ  ضعف الإجراءات المت

ابها  على سير العمل. أثير السلبي  والت   ،ساهم في تكرار الاعتداءات ، مم 

   ي ة   بعدد من المرافق   ة  ي  ب  الط   ل الأجهزة  تكرار تعط ح  نتيجة عدم  الص 

 .لها ةيانة الدوري  الص   جراء  إ

  ي  ب  الط   ة بالزي  د  ة المساع  ي  ب  والط   ،ةي  ب  الط   غلب العناصر  أعدم التزام 

ا سب ب ربكة في سير العمل. الخاص   د  وح  الم    بها، مم 

   للعناصر  قد الأجنبي  دة من الن  حد  سب الم  ر في تحويل الن  أخ  عدم معالجة الت

ا  ،ةي  ح  اتهم ببعض المرافق الص  وتسوية مستحق   ،ةب  ر  ت  غ  ة الم  ي  ب  الط    ر  أث  مم 

.سلباً على أدائهم   الوظيفي 

  ة للاختصاصات والمهامحي  الص  ات م  د  إدارات الخ   مديريبعض تجاوز 

 ة.ؤون الوظيفي  فيما يتعلق بالش   المسندة إليهم

   ووحدات  ،ةي  ح  ات الص  م  د  والخ   ،ساعات العمل داخل المراكزد بقي  عدم الت

 .في المناطقعة م  ج  ادات الم  والعي   ،ةحي  عاية الص  الر  

  ببعض المناطق،  والإداري   ي  ب  في توزيع الكادر الط  عدم وجود تنسيق

 حيث لوحظ وجود تكد س  في بعضها، ونقص  في الآخر منها.

   د معهم.القطاع المتعاق   موظفي   لبعض الوظيفي  ر في تسوية الوضع أخ  الت 

   فين فين مع الوظائف المكل  ة لبعض الموظ  لات العلمي  عدم توافق المؤه

 بها.
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   ة.ي  ح  للعاملين بالمرافق الص   والتأهيلي   دريبي  غياب الجانب الت 

   ات م  د  لإدارات ومكاتب الخ   دة  وموح   دة  معتم   ة عمل  عدم وجود خط

 نة.ة خلال الس  ي  ح  الص  

   ة.ي  ح  زة بأغلب المرافق الص  ارات الإسعاف المجه  نقص سي 

   ولةللد   ظام المالي  بالمخالفة لأحكام قانون الن   ،ةالمالي   د  ه  عدم قفل الع، 

 الحسابات والمخازن.وة ولائحة الميزاني  

   المالي   ظامبالمخالفة لقانون الن   ،ةالمالي   ت  جلا  عدم الالتزام بمسك الس 

 ة والحسابات والمخازن.ولائحة الميزاني   ،ولةللد  

   ر  ر  ق  الم   نوي  في إجراءات الجرد الس   ة  ي  ح  الص   ر عدد من المرافق  تأخ 

 .من إجراءات خاذ ما يلزم بشأنهوات   ،قانونا في موعده

   ات م  د  في سداد قيمة استهلاكها من الخ   ة  ي  ح  ر عدد من المرافق الص  تأخ

 ة )الكهرباء(.العام  

   ة.ي  ح  ة لمخازن بعض المرافق الص  خزيني  ة الت  ع  ضعف الس 

 الأمراض  خاصة –من نقص الأدوية  ةي  ح  غلب المرافق الص  معاناة أ

، ة ي  ب  والمستلزمات الط   ،اتعد  والم   –م( ضغط الد   المزمنة )السكري 

 زمة لسير العمل.اللا  

 ي ة ح   ،ةي  ب  ة للمختبرات الط  شغيلي  للمواد الت   افتقار العديد من المرافق الص 

 ى.ل  ومراكز غسيل الك  

  ومستلزمات التشغيل ببعض  ،لىقص في عدد أجهزة غسيل الك  الن  وجود

االمراكز ذين ة عدد المرضى ال  ومحدودي   ،اتم  د  الخ  ي ساهم في تدن   ، مم 

 يتلقون العلاج.
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   شغيلومواد الت   ،ة بضبط حركة الأدويةعدم وجود منظومات خاص، 

 والأمصال. ،طعيماتوالت  

   نة بأغلب الس   ل  اوا ط  ــدم توفرهــوع ،اتــطعيمفي الت   رُّ ـــقص المستمالن

 ة.ي  ح  المرافق الص  

   ها بالقطاع لعدد من المناطق.د على تنفيذ  المشروعات المتعاق   غلبأ فتوق 

   اءة ببلدية غات نتيجة عدم وجود الأطب  ي  ح  ل العمل بالمرافق الص  تعط، 

معاناة المواطن في البحث من  ا زادم  ، مةي  ب  والمستلزمات الط   ،والأدوية

ة في معالجة ح  ر وزارة الص  وتأخ   ،ةر  عن العلاج بالمناطق المجاو  

ءال ي  ح  الوضع الص    .س ي 

   غم بالر   ،(ترهونةة )ــبمدين ي  رـــك  لاج السُّ ــز عـــل مركـر في تشغيأخ  الت

 م.8107من صدور قرار بإنشائه خلال العام 

   ها ات  م  د  خ   تقديم   ة لضمان  دات كهربائي  ة لمول  ي  ح  حاجة عدد من المرافق الص

 .للتي ار الكهربائي   رة مع الانقطاع المتكر  خاص   للمواطنين، ستمر  بشكل م  

   غير  ين والأجانب من جهات  يبي  ة للمواطنين الل  ي  ح  هادات الص  إصدار الش

المراكز  منإصدارها  –ة غير قانوني   ق  ر  وبط   ،قانونا بذلك لة  خو  م  

 .الاختبار السريع ق  ط ر  بة ي  ح  الص  
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 .ابعة للوزارةالجهات الت

 جهاز الإ  
 
 مداد الط

 
:ب

 
 ي

م 8107لسنة  ،(212تكليف مجلس إدارة الجهاز رقم )قرار تعارض  .0

جنة قرار الل   مع الوطني  لحكومة الوفاق  ادر عن المجلس الرئاسي  الص  

بشأن إنشاء جهاز  م8112لسنة  ،(080رقم ) (سابقاً )ة ة العام  عبي  الش  

 سمية  ة عند تح  لى وزير الص  جوع إمن حيث عدم الر   الإمداد الطبي،

 .دارةأعضاء لجنة الإ وتشكيل  

بالمخالفة  ،إدارة اختصاصات كل   د  حد  د ي  عتم  م   تنظيمي   هيكل   وجود   عدم   .8

 ،م8112لسنة  ،(080رقم ) (سابقاً )ة ة العام  عبي  جنة الش  لأحكام قرار الل  

 .جهاز لة لوالمالي   ةن الإداري  ئحتي  اللا  أحكام و

علاقات  بإصدار قانونم 8101لسنة  ،(08القانون رقم ) أحكام   مخالفة   .2

 من حيث: ةنفيذي  ولائحته الت   ،العمل

   د  عتم  م   وظيفي   ملاك   وجود   عدم. 

  من اجتماعاتها. ف  د  ه  ست  بتحقيق الم   فينم لجنة شؤون الموظ  اتزالعدم  

   رقيةد بضوابط الت  قي  دون الت  ظفين ترقية مو.  

 قصير والت   ،سمي  بالمحافظة على مواعيد الد وام الر   فينموظ  عدم التزام ال

 . حيالهم القانوني ة خاذ الإجراءاتفي ات  

ة ـــي  ب  ة بتوزيع الأدوية والمستلزمات الط  خاص   سس  أ  و تحديد آلية   عدم .4

ة عبي  جنة الش  بالمخالفة لأحكام قرار الل   ،ةي  ح  ات المرافق الص  على صيدلي  

 م بشأن إنشاء الجهاز.8112لسنة  ،(080رقم ) (سابقاً )ة العام  
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إيقاف نتيجة  ي  ب  مداد الط  توريد بنود الإ اتقصور الجهاز في تنفيذ عملي   .6

 ،م8112لسنة  ،(27ان العطاء العام رقم )ج  ل  ل   العمل بالإطار القانوني  

كليف الت  عاقد بطريق الت  و ،ةعلى لجان العطاءات الفرعي   والاعتماد

 ر.المباش  

م بشأن 8107لسنة  ،(477)ة رقم ح  بتنفيذ قرار وزير الص  د قي  الت  عدم  .5

 فتيش والمتابعة.إدارة الت  عمل تفعيل 

 ،براء في الوقت المناس  صدار أوامر الش  إعدم قدرة الجهاز على  .7

ة لتصنيع ة الفعلي  ومراعاة المد   ،ة  ع  ن  ص  الم   ركات  مع الش   نسيق  والت  

 صناف.الأ

 . – منهاة قائي  ة الو  خاص   –ات  للمعد   استراتيجي   مخزون   عدم وجود .2

 .ة طوارئعدم وجود خط   .2

ن دون الكشف عليها م   للمستشفيات   ة مباشرةً ي  ب  ات الط  تسليم بعض المعد   .01

 ة.ختص  الإدارة الم   ل  ب  ق  

ا ،دةور  ــات الم  ــركة للش  ــالمالي   اتــالمستحق   دادــر في ســأخ  الت   .00  ىأد   مم 

 .معهها ل  وعدم تعام   ،الجهاز ثقة   هالى فقدانإ

 زمة  اللا   جراءات  خاذ الإلعدم ات   ؛على الجهاز أخيرارتفاع غرامات الت   .08

  .جالإفراات ر في عملي  أخ  والت   ،وريدحيال الت  

ة، لاحي  نتهية الص  م  الة ماني  حيال الخطابات الض   زمجراء اللا  الإخاذ ات   عدم .02

ة بالمخالفة للائحة الميزاني   ،مانات عن سنوات سابقةض  الوبعض صكوك 

 . والحسابات والمخازن
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انتهت  موظ فينلالمسل مة وعدم استرجاع السي ارات الت ابعة للجهاز  .04

 علاقتهم الوظيفي ة بالجهاز.

ظام لأحكام قانون الن  بالمخالفة  ،سكن للمراقب المالي   يجارقيام الجهاز بإ .06

 ة والحسابات والمخازن.ولائحة الميزاني   ،ولةللد   المالي  

من تكلفة  ة للحد  ات إداري  زمة لشراء مقر  الاجراءات اللا  خاذ عدم ات   .05

 يجار.الإ

 ، وذلكلامــة الفحص والاستــلجن ل  ب  ن ق  م  د ــوريالت  عدم استيفاء نماذج  .07

وعدم توقيع وختم شركات  ،ورقم الفاتورة ،تاريخ الاستلام من حيث

 ذن الاستلام(.إفتيش في بعض المعاملات )الت  

 ،نةزم  مراض الم  والأ ،ةصي  خص  دوية الت  الأ غلبأفي  قصن  الوجود  .02

، رك ً كمرض السُّ   ى.  ل  والك   ،عصابوالأي 

ة ــات العام  ــد الاحتياجــيدلة بشأن تحديقصير في متابعة إدارة الص  الت   .02

 كافي.المخزون الوتوفير  ،دويةالأة من كاف  

 ،ببعض المستشفياتة ي  ب  والمستلزمات الط   ،الأدوية في نقص  وجود  .81

 .بذلكلة خو  هة الم  بصفته الج   ؛هاجهاز بتوفيرالوعدم التزام 

 ،كييفوأجهزة الت   ،ةروري  يانة الض  لى الص  المخازن إبعض افتقار  .80

 ومنظومة قياس درجة الحرارة والرطوبة لحفظ الأدوية.

 عدامها.ر في إأخ  والت   ،ةلاحي  الص   منتهية  الدوية س الأتكد   .88

ارات والافتقار إلى السي   ،دويةالأ وأصناف   في جميع أنواع   نقص  وجود  .82

 يانة.وحاجة الموجود منها للص   ،والأدوية الباردة   ة  ق  ل  ة بنقل الح  الخاص  
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ات ي  والمرافق الصحية في تحديد كم  الجهاز نسيق بين فروع غياب الت   .84

ة ــهري  ر الش  ــقاريعداد الت  ، وإةــة المطلوبــي  ب  دوية والمستلزمات الط  الأ

 حركتها.عن 

 عدم تزويد بعض فروع ومخازن الجهاز بالأدوية.  .86

 ضعف إجراءات الأمن والسلامة ببعض الفروع. .85

 فع من كفاءة العاملين.طوير للر  دريب والت  غياب برامج الت   .87

 ة الباردة.ق  ل  بمخازن الح   الافتقار إلى منظومة مراقبة   .82

 
 
 :لمكافحة الأمراض المركز الوطني

 ،ه فور صدورهاقراراته واجتماعاتمن محاضر  نسخة   إحالة   عدم   .0

ة إلى هيئة الرقابة ب التزامات مالي  التي ترت   همراسلاتوصور من 

بإنشاء هيئة  8102سنة ل ،(81لقانون رقم )لأحكام ابالمخالفة  ،ةالإداري  

 ة.داري  الرقابة الإ

علاقات  بإصدار قانونم 8101لسنة  ،(08القانون رقم ) أحكام   ة  مخالف .8

 حيث: نة منفيذي  ولائحته الت   ،العمل

   د  عتم  م   وظيفي   ملاك   وجود   عدم. 

 دعتم  م   وظيفي   ملاك   وجود   دون قرارات نقل   صدور. 

  بشكل دوري   اجتماعاتها بعقدفين لجنة شؤون الموظ  التزام عدم، 

 .قل  شهر على الأ ة كل  مر   ةدوالمحد  

 بالرغم من أن   ،طعيماتبها إجراءات توريد الت   جان التي تمر  د الل  تعد   .2

اختصاص أصيل للمركز وفقاً لأحكام قرار ها واقتراح هاعملية توفير
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م بتقرير بعض 8101لسنة  ،(820رقم ) (سابقاً )ة ة العام  ي  عبجنة الش  الل  

 الأحكام في شأن تسمية واختصاصات المركز.

ابعة والمخازن الت   ،وفروعه بالكامل للمركز د  ر  ج   تشكيل لجنة   في رأخ  الت   .4

ولائحة  ،ولةللد   ظام المالي  لأحكام قانون الن  بالمخالفة  ،م8107 للعامله 

 .ة والحسابات والمخازنالميزاني  

لسنة  ،(84لة بالقرار رقم )جنة المشك  برئاسة الل   تكليف المراقب المالي   .6

 المالي   ظامالن   قانونبالمخالفة لأحكام  ،ردن تشكيل لجنة الج  بشأم 8102

 ة والحسابات والمخازن. ولائحة الميزاني   ،ولةللد  

ي اً، طبي اً لة  وجود نقص في الكوادر المؤه   .5  صاتخص  في بعض الت  و وفن ـ

 الفروع.عدد من ب

 ،نشاطهاعن  ة  وري  الد   ر  قاريفي تقديم الت   ةالإداري   قسيماتبعض الت   رتأخ   .7

أن اعتماد م بش8102لسنة  ،(247رقم )ة ح  قرار وزير الص  بالمخالفة ل

 . للمركز الهيكل التنظيمي  

روع ـــر بعض الفوتأخ   ،ةـــابقوات الس  ــنعن الس   يراداتالإي نسبة تدن   .2

 لحساب الإيرادات. تسوية   ة  ر  ك  ذ  م   عداد  إفي  لقصوراو ،تهاإحالفي 

اةع في منح المكافآت المالي  وس  الت   .2  ة  مالي   التزامات  لى وجود إى أد   ، مم 

 على المركز.

عدم العمل على سداد الالتزامات المالي ة القائمة على المركز لصالح  .01

 ،ة(ات العام  م  د  شركة الخ   ،ة للمياهركة العام  الش   ،ة للكهرباءركة العام  )الش  

 .مشاريعالبعض  د معها لتنفيذ  ة المتعاق  ي  ركات المحل  وكذلك بعض الش  
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زمة لتسوية الالتزامات القائمة على حساب جراءات اللا  خاذ الإعدم ات   .00

 ليبي   ن ألف دينار  يأربعمائة وستة وثمان ،(د.ل 4253111ل بقيمة )التحو  

 جان.ة لبعض الل  ت في مكافآت مالي  ل  تمث  

 ب(.المرك  و ،ئوي  الر   )الالتهابكـ ت طعيماتوجود نقص في بعض ال .08

ة باستقبال جهيزات الخاص  ت  لى الإيواء بعدد من الفروع حاجة أقسام الإ .02

شغيل، مستلزمات مواد الت  ، ةي  ب  الط   الأجهزة، ةالصيانة الدوري   – المرضى

 .ي  ح  ب الحجر الص  تي تتطل  الحالات ال  ة خاص  و – الإعاشة

 فع من كفاءة العاملين بالفروع.ة للر  عدم وجود برامج تدريبي   .04

 ي  ب  من جهاز الإمداد الط   ت طعيماتائرة الباردة في عملية نقل الر الد  تأخ   .06

قاحات سلباً على كفاءة الل   ي ؤث ر   امم   ،وزيعة الت  إلى المناطق أثناء عملي  

 تها.وفعالي  

ضعاف إى إلى ا أد  مم   ،ةد  م  عت  ة الم  وفقاً للخط   ت طعيماتر توريد التأخ   .05

 في بعض المناطق. (ةب  ص  الح  )وانتشار مرض منها، ة ف  المناعة المستهد  

، بالرغم من أهميتها لت طعيماتأصناف من ا (5)عدد توريد  عدم .07

منزوع  البكتيري   لاثي  )الث   متمث لة في ،م8102 العامخطة وتضمينها ب

 البائي   الفيروسي   التهاب الكبدي   ،باعي  حايا الر  لس  ا(، الكبار)الخلية 

 ت طعيمال ،عبانالث   لسم   المضاد   ت طعيمال ،بشري  ال الورم الحليمي   ،(الكبار)

 .( (TETANUSسموم )لل   المضاد  

 ،طعيماتطعيم بإدارة الت  ة تربط مراكز الت  عدم وجود منظومة إلكتروني   .02

ببعض المراكز، ونقص في بعضها  فيها ى إلى وجود فائضا أد  مم  

 الآخر.



 
 52 

عة ب  ة المت  دون مراعاة الآلي   ،بين المناطق ت طعيماتإعادة تدوير وتوزيع ال .02

 ة تحديد الاحتياجات بالمناطق.   نظراً لعدم دق   ؛ائرة الباردة()الد   في حفظها

احتساب الاحتياجات من خلالها  ليتم  بالمناطق  مكاتب تحصين   عدم وجود .81

 .ت طعيماتمن ال

 
 
 ئ:وارجهاز الإسعاف والط

ه فور قراراته واجتماعاتمن محاضر  بإحالة نسخة   م  لتزاالا عدم   .0

ة إلى هيئة ب التزامات مالي  تي ترت  ال   همراسلاتمن  وصور   ،صدورها

م 8102لسنة  ،(81للقانون رقم ) لأحكام بالمخالفة ،ةالرقابة الإداري  

 ة.داري  بإنشاء هيئة الرقابة الإ

 م.8102 لعامة لد  م  عت  ة عمل م  خط   وجود   عدم   .8

د بالاختصاصات قي  دون الت   عدد  من القرارات عن المدير العام   صدور   .2

 ا(ــ)سابق ةــح  ة للص  ــة العام  ــعبي  ة الش  ــجنرار الل  ــلقا ــوفق هــليإالمسندة 

 نشاء الجهاز.إم بشأن 8112لسنة  ،(222رقم )

ة عبي  جنة الش  بالمخالفة لأحكام قرار الل   ،م عمل الجهازتنظ   لوائح عدم وجود .4

 نشاء الجهاز.إم بشأن 8112لسنة  ،(222) )سابقا( رقم ةح  ة للص  العام  

علاقات  بإصدار قانونم 8101لسنة  ،(08القانون رقم ) أحكام ةمخالف .6

 :ة من حيثنفيذي  ولائحته الت   ،العمل

   د  م  عت  م   وظيفي   عدم وجود ملاك. 

   فين بوظائف المكل   الموظ فينلعدد من ة لات العلمي  عدم تناسب المؤه

 .ةقيادي  
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   الإجراءات خاذ وعدم ات   ،ب الإداري  سي  قصير في معالجة ظاهرة الت  الت

 . فينالمخال   حيالة القانوني  

   ب  عدم ات خاذ الإجراءات القانوني نت د  ين ة بإنهاء ندب بعض الموظ فين الم 

 للعمل بالجهاز، بالرغم من انتهاء مدة ندبهم.

   غم من عدم عقدها بالر  فين شؤون الموظ   لجنة  ل صرف مكافأة مالي ة

  .!على الأقل شهر   ة كل  مر   ةد  حد  الم   لاجتماعاتها

 عمل.لمة لات الملائ  ر المقر  عدم توف   .5

 ،ةلي  والمركبات الآ ،دعم لفروع ومكاتب الجهاز بالتجهيزات عدم وجود .7

  الغيار.وقطع 

ليه إ سندةجهاز وفقاً للمهام الم  بال الإداري ة قسيماتت  البعض داء أضعف  .2

م 8112لسنة  ،(481رقم ) (سابقاً )ة ح  لص  لة ة العام  ي  عبجنة الش  قرار الل  ب

 للجهاز. اخلي  الد   بإصدار التنظيم

لطائرات  ة  وري  يانة الد  بالص   ة  خاص   ة  تشغيلي   ة  تسييري   ة  ر ميزاني  عدم توف   .2

 سعاف. الإ

بالمخالفة لأحكام لائحة  ،منها الغرضة دون تحديد مالي   د  ه  صرف ع   .01

 ة والحسابات والمخازن.الميزاني  

 ،وآلية قفلها ،ومتابعتها ،د  ه  الع   تسويةبزمة جراءات اللا  الإخاذ عدم ات   .00

 ة والحسابات والمخازن. بالمخالفة لأحكام لائحة الميزاني  

 ،ابتةالث   )الأصول   جل  س  ك ،ة  د  المساع   ت  جلا  مسك بعض الس   عدم .08

ة والحسابات بالمخالفة لأحكام لائحة الميزاني   ،ة(المالي   والالتزامات  

 والمخازن.
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وتهالك الموجود منها بعدد  ،زةجه  ارات الإسعاف الم  سي   في نقص  وجود  .02

 من الفروع.

 :وادث أأبو سليم الحمستشفى 

من محاضر اجتماعاته وقراراته فور  بإحالة نسخة   الالتزام   عدم   .0

إلى هيئة  ةب التزامات مالي  من مراسلاته التي ترت   وصور   ،صدورها

 م8102لسنة  ،(81رقم )حكام القانون ، بالمخالفة لأةالرقابة الإداري  

 ة.بإنشاء هيئة الرقابة الإداري  

لسنة  ،(08رقم ) لقانونل بالمخالفة ،د  م  عت  م   وظيفي   ملاك   وجود   عدم   .8

 .ةنفيذي  ولائحته الت   ،علاقات العمل م بإصدار قانون8101

ة ــي  ب  والط   ،ةي  ب  الط   رــوالعناص ،فينللموظ   ة  ــتدريبي   دورات   إقامــةعدم  .2

 قدراتهم.فع من للر   ةد  ساع  الم  

للأجهزة  ةوري  يانة الد  ة بالص  وجود نقص في قطع الغيار الخاص   .4

 بالمستشفى. ةي  ب  ات الط  عد  والم  

 ،ةتي  والموجات فوق الص   ووحدة   ،ةالأشع   عدد من الأجهزة بوحدة   تعط ل .6

 .زمة لصيانتها، دون ات خاذ الإجراءات اللا  المقطعي  صوير الت   ووحدة  

 .جهيزاتالت  لوجود نقص في نظرا ؛ الجديدة اتالعملي   حجراتعدم افتتاح  .5

 الأقسام.ظافة في بعض مستوى الن  في  ن  ملحوظ  د  وجود ت   .7

 الإداري ة قسيماتبعض الت   ل  ب  ن ق  ة م  وري  د  القارير ت  الإعداد قصير في الت   .2

 .بالمستشفى
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ة المراجعة الداخلي  لين داخل مكتب فين المؤه  الموظ  في  نقص  وجود  .2

 العمل.بحجم  مقارنةً 

 ،بمختلف الأصناف المخازن   حتياجاتلا ة  سنوي   سة  عدم إجراء مقاي   .01

 والمخازن.ة والحسابات لائحة الميزاني  لبالمخالفة 

 ،عاقدلت  عند ا من المراقب المالي   إقرار كتابي   د بالحصول علىقي  الت  عدم  .00

ة والحسابات ولائحة الميزاني   ،ولةللد   المالي  ظام لقانون الن   ةمخالفبال

 والمخازن.

وزارة بدارة الخزانة إإلى  المصروفات عن ةهري  ش  الرير اقت  العدم إحالة  .08

ة ــة الميزاني  ــولائح ،ةــولللد   ي  ــالمال امــظة لقانون الن  ــبالمخالف ،ةالمالي  

 والمخازن.والحسابات 

فويض ة قبل استلام الت  المالي  لة من وزارة رف من المبالغ المحو  الص   .02

 الوزارة. ل  ب  ن ق  ذن بالصرف م  وإعطاء الإ ،المالي  

صات بنود من مخص   –م 8102العام ة من ميزاني   ة  صرف مبالغ مالي   .04

 لسنة سابقة ةمالي   التزاماتعلى  ، – سابقةخرى غير بند مصروفات أ

 .م8107

رف في بعض أذونات للص   ة  د  ة المؤي  ورة المستندي  الد   استيفاءعدم  .06

 .رفالص  
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 مستشفى الخضــ
 
 :ــراء العــــام

من محاضر اجتماعاته وقراراته فور  بإحالة نسخة   الالتزام   عدم   .0

إلى هيئة  ةب التزامات مالي  من مراسلاته التي ترت   وصور   ،صدورها

 م8102لسنة  ،(81حكام القانون رقم )، بالمخالفة لأةالرقابة الإداري  

 ة.بإنشاء هيئة الرقابة الإداري  

لسنة  ،(844ة رقم )ح  وفقاٌ لقرار وزير الص   نظيم الداخلي  عدم إصدار الت   .8

 ة.ي  ح  للمرافق الص   اخلي  الد   نظيمي  م بشأن اعتماد الهيكل الت  8108

م بشأن نقل 8108لسنة  ،(024عدم تنفيذ قرار مجلس الوزراء رقم ) .2

 ة.ؤون الاجتماعي  إلى وزارة الش   ة مستشفى الخضراء العام  تبعي  

على لجنة شؤون  موضوعها صدور قرارات نقل دون عرض .4

بإصدار م 8101لسنة  ،(08المخالفة لأحكام القانون رقم )ب ،فينالموظ  

 ة.نفيذي  ولائحته الت   ،علاقات العمل قانون

لس الوزراء لقرار مج ةمخالفبال ،بالمستشفى عطاءات   تشكيل لجنة   عدم .6

 بشأن تنظيم عمل لجان العطاءات. م8102لسنة  ،(428)رقم 

 .اتبالعملي   ةخدير الخاص  أدوية الت  في نقص وجود  .5

نت ق ل ةال ات  ـلكشف عن الفيروسبا ة  الخاص   لات  شغ  في الم   نقص  وجود  .7  م 

 م.عن طريق الد  

 ة بقسم الإسعاف.ي  ب  والمستلزمات الط   ،اتفي الإمكاني   نقص  وجود  .2

 .هامع م  ر  ب  الم   ة ببنود العقد  فة العام  ظان  بال فة  كل  الم  ركة الش  إلزام عدم  .2
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ة للأجانب م  قد  ات الم  م  د  عدم تعديل الأسعار بما يتناسب مع أسعار الخ   .01

م بشأن لائحة 8106لسنة  ،(062تطبيقاً لقرار مجلس الوزراء رقم )

 .ةة العام  ي  ح  تسعيرة علاج الأجانب بالمستشفيات والمرافق الص  

 :مستشفى معيتيقة

المجلس  ل  ب  ن ق  للمستشفى م   ص  المخص   غ المالي  من المبل   الاستفادة   عدم   .0

، والمقد ر بـ ئاسي  الر   مليوني  ( د.ل 831113111)لحكومة الوفاق الوطني 

 ،  والمستلزمات ،من الأدوية استراتيجي   مخزون   توفير يفدينار  ليبي 

 .الط ب ي ة

البعض الأجهزة شغيل  مستلزمات الت   في نقص   وجود   .8  هافنتج عنه توق   ، مم 

 .عن العمل

 منالمحالة إليها  مخازن الأدوية بصرف معظم الاحتياجات قيام   عدم   .2

رة ها متوف  ن  أفي حين  ،رهاة عدم توف  بحج   ؛ةـالخارجي   داتـاوالعي   ،امـالأقس

  .بالمخازن

أدوية ك ،اتلبي  الط   لتغطية كل  ات كافية ي  ر بعض الأدوية بكم  عدم توف   .4

 العيون.

 ات  لإجراء عملي   عمل   بوضع آلية   والطوارئعدم قيام قسم الإسعاف  .6

صابة بالأمراض استقبال الحالات الم   في حال والعاجلة   ة  وري  الد   عقيم  الت  

دين أو انتقال تلك الأمراض للمترد   والتي قد ينتج عنها انتشار ،ةي  عد  الم  

 قسم.العلى 

ة ي  ح  الص   ات  م  د  زمة لتقديم الخ  ة اللا  ي  ب  في بعض الأجهزة الط   نقص  وجود  .5

 للمواطن.
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ة ي  ب  والط   ،ةي  ب  من العناصر الط  المستشفى  باحتياجات دراسة   عدم وجود .7

 ،شغيلالت   ت  ومستلزما ،زة  ـــوالأجه ،ات  د  ــعوالم   ،ة  ـــوالأدوي ،ةد  ــساع  الم  

 .والمباني

 الأقسام ل  ب  ن ق  ة م  عد  الم   العمل جداولباء الأطب  عدم التزام بعض  .2

 ،ةيلي  ق بالمناوبات الل  خصوصاً فيما يتعل  ة من إدارة المستشفى، د  م  عت  والم  

، دون ات خاذ أي إجراءات ةوقسم الأشع   ،قسم الإسعاف والطوارئك

 بالخصوص.

صيانة بعض الأجهزة في ر أخ  ت  الف العمل بقسم الجراحة نتيجة توق   .2

 ات.والمعد  

باتها مرت   ض  لم تتقا ،ةد  ة المساع  ي  ب  والط   ،ةي  ب  الط  وجود عدد من العناصر  .01

 وجود عقد  دون نتين، والبعض الآخر يمارس عمله تجاوزت الس   لمدة  

 عمل.

د معها حديثاً بشأن توفير الإعاشة ركة المتعاق  بمتابعة الش   القيامعدم  .00

 بتقديم الوجبات في مواعيدها. هالنزلاء المستشفى من حيث عدم التزام

لات الأداء للعناصر ة بإعداد نماذج معد  ي  ب  ؤون الط  عدم قيام إدارة الش   .08

 ة.ح  ة بالمستشفى وفق تعميم وزارة الص  ي  ب  الط  

 بالمستشفى منذ فترة طويلة. إجراء المسح الإشعاعي   عدم .02

بأجهزة قياس  – ةقسم الأشع  خصوصاً  –تزويد العاملين بالمستشفى  عدم .04

 .تهمسلامحفاظا على  ةالأشع  

م وفق 8106ة منذ سنة لاحي  الص   ية منتهأشع   جهازاستمرار العمل ب .06

 .ةع  صن  ركة الم  تقرير الش  
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 ليها.ة إالحاجة الماس   رغم   بعض الأقسام  ليانة ص  الإجراء في أخير الت   .05

 بعض الأقسام بالمستشفى.أداء في  ضعف  وجود  .07

 بأجهزة إطفاء الحريق. ،والمخازن   ،والوحدات   ،الأقسام  عدم تزويد بعض  .02

 
 
 :جميلمستشفى الحروق والت

 .للعمل بالمستشفى داخلي   تنظيم   وجود   عدم   .0

 م.8102منذ سنة  د  م  المعت   وظيفي  الملاك ال تحديث   عدم   .8

ة والبيئة )سابقا( ح  ة للص  ة العام  عبي  جنة الش  مين الل  أقرار حكام أمخالفة  .2

للمستشفيات والمراكز  اخلي  م بشأن التنظيم الد  8112لسنة  ،(072)قم ر

 من حيث: ةة العام  ة والتعليمي  صي  التخص  

   ياسات والبرامج اللازمة لتنظيم ن الس  تتضم  ة عمل عدم وجود خط

 .العمل

 تكليف رؤساء وحدات، واتالمستشفيــة من بعض ــي  ر طب  ـــنقل عناص، 

ة جنة العلمي  ا على الل  ــرض موضوعهــدون ع ،ةي  أقسام طب   يومشرف

 بالمستشفى.

 بالمستشفى.ة هم  الم   ،قساموالأ ،والإدارات ،المكاتب تفعيل بعض في رأخ  ت  ال 

   قص في العناصر لمشكلة الن   وضع حلول   فية العلمي   جنةقصور الل

 ة.د  ة المساع  ي  ب  والط   ،ةي  ب  الط  

  علاقات  بإصدار قانون م،8101لسنة  ،(08قانون رقم )حكام الأمخالفة

 حيث: نة منفيذي  الت   هولائحت ،العمل

 بالمخالفة نفيالموظ  شؤون  لجنة   تشكيل   قرار   صدور. 
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 ة د  حد  الم   ف من اجتماعاتهاالمستهد   فينموظ  شؤون ال لجنة عدم تحقيق

 .على الأقل شهر ة كل  مر  

 ا ــدون عرض موضوعه ة  ـــؤون الوظيفي  قة بالش  قرارات متعل   صدور

 فين.لجنة شؤون الموظ  على 

   ة للعاملينخصي  ات الش  بالملف   داءالأ د بحفظ نماذج تقارير كفاءةقي  عدم الت. 

  والتأهيل.اعتماد عقود العمل لعدد من العاملين من وزارة العمل عدم 

   كمتعاون من كوادر العاملين بمستشفى  عاقد مع مستشار قانوني  الت

 لف دينارأ( د.ل 0111)قيمتها  ةشهري   ةبمكافأة مالي  والخضراء العام، 

 .الأوقات غالب   وام داخل المستشفى، بالرغم من عدم التزامه بالد  ليبي  

 ة للعاملين بالمستشفى.ة تأهيلي  عدم إقامة دورات تدريبي   .4

 ،ترسية ة، والاكتفاء بتشكيل لجان  عدم تشكيل لجنة عطاءات مركزي   .26

لسنة  ،(652رقم ) (سابقا)ة ة العام  عبي  جنة الش  قرار الل  بالمخالفة لأحكام 

وقرار مجلس الوزراء رقم  ،ةلائحة العقود الإداري   م بإصدار8117

 تنظيم عمل لجان العطاءات. نأم بش8107لسنة  ،(428)

م عمل المخازن بإدارة الصيدلة لتسهيل عدم وجود منظومة تربط وتنظ   .6

 .ةي  ب  والمستلزمات الط   ،دويةالأوصرف  ،ردعملية الج  

 ة.مويني  الت   ات  م  د  الخ   وشركة ،ظافةشركة الن   لصالح ةالمستحق   يونتراكم الد   .5

زة بقسم ــلات بعض الأجهــمشغ  و ،ةــات الأدويــي  كم  في نقص وجــود  .7

 .الط ب ي ة المختبرات

 ات خــاذ أي  إجــراءاتدون  ،عن العمل ي  ـوير المقطعـصاز الت  ـجه فتوق   .2

 .صيانتهل
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وابط والض   ،والمواصفات ،روطبعض الأقسام الخدمية للش  عدم ملائمة  .2

 .ةي  ح  الص  

ف في بعض الأجهزة   .01 ات، رغم ة سنوة لعد  م  تراك  الم   الط ب ي ة   عدم الت صر 

 ة باهظة.مالي   أنها ذات ق ي م  

 .، دون العمل على إصلاحهاكييف المركزي  لت  منظومة اف توق   .00

واحدة، بالرغم من وجود عدد عمل قسم الإسعاف على سي ارة  اقتصار .08

  الإجراءات اللا زمة لصيانتها. ذ  خ  ت  لم ت  لة سي ارات عاط   (2)

 ليها.ة إالحاجة الماس   رغم   ،بعض الأقسام  ليانة ص  إجراء الفي أخير الت   .02

 الأمستشفى 
 
 :ميلاد الأسطى بئر  أ ةمراض الجلدي

 م.8102للعام ة د  م  عت  م   عمل   ة  خط   وجود   عدم   .0

م بإصدار قانون علاقات 8101لسنة  ،(08القانون رقم ) أحكام   مخالفة   .8

 :من حيث ، ولائحته الت نفيذي ةالعمل

   م.8102عام لل د  م  معت   وظيفي   ملاك   وجود   عدم 

 ة د  حد  ف من اجتماعاتها الم  فين المستهد  موظ  شؤون ال لجنة عدم تحقيق

 .على الأقل شهر ة كل  مر  

لعدم وجود شركة إعاشة  يواءوالإ دخولال  ف عن استقبال حالات وق  ت  ال .2

 ة.قدرة على الوفاء بالالتزامات المالي  الوذلك لعدم  ؛ونظافة

 نة.زم  ة الم  ة لعلاج الأمراض الجلدي  م  ه  وجود نقص في بعض الأجهزة الم   .4
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ر يواقتصار تسي ،داخل المستشفى مواعيد العملب عام  المدير الالتزام عدم  .6

 .لهد ساع  المدير الم   ل  ب  ن ق  العمل م  

 .دون الرجوع للمكتب المختص  إعداد القرارات وصياغتها  .5

، وعدم لحفظها ةي  ب  ة بالمستلزمات الط  مة المخازن الخاص  ءعدم ملا .7

 خزين.تطابقها مع مواصفات الت  

 ،والمستلزمات ،ة بشراء الأدويةعدم قيام لجنة العطاءات الخاص   .2

 ها.ل  ب  ن ق  المت خذة م  بإعداد تقارير عن الإجراءات  ،الطبية اتوالمعد  

 :مستشفى العيون

من محاضر اجتماعاته وقراراته فور  بإحالة نسخة   الالتزام   عدم   .0

إلى هيئة  ةب التزامات مالي  من مراسلاته التي ترت   وصور   ،صدورها

 م8102لسنة  ،(81حكام القانون رقم )، بالمخالفة لأةالرقابة الإداري  

 ة.بإنشاء هيئة الرقابة الإداري  

م بإصدار قانون علاقات 8101لسنة  ،(08القانون رقم ) أحكام   مخالفة   .8

 من حث: ةنفيذي  ولائحته الت   ،العمل

   الملاك الوظيفي   تحديث   عدم. 

   م. 8102ة عمل للعام عدم وجود خط 

   ىفــبالمستش ب الإداري  سي  رة الت  ــقصير في معالجة ظاهالت، 

 .ةي  ب  العناصر الط  من المرتكب ة ة ــوخاص  

 فينلجنة شؤون الموظ   اتعدم انتظام اجتماع. 

   تحديث الملاك الوظيفي   دونع في إبرام عقود عمل وس  الت. 

 .هانفادب في سرعة سب  ا تمم   ،دة لصرف الأدويةمحد   آلية   وجود   عدم   .2
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 فين.ة للموظ  المالي   ع والمبالغة في صرف المكافآت  وس  الت   .4

 ة.المرضي   حالات  ال لاستقبال  عدم ملائمة قسم الإيواء  .6

 زمة لذلك.ات اللا  ر الإمكاني  ة رغم توف  بكي  ات الش  فعيل قسم عملي  عدم ت .5

 المستشفى لأكثر من عشر سنوات. أجزاء  عدم استكمال صيانة  .7

 
 
 مستشفى الر

 
  ازي

 
 للأمراض النفسي

 
 :ةة والعصبي

 وانعدام بعضها. ،ةوالعام   ،ةصي  خص  دوية الت  في الأ نقص   وجود   .0

،  – الأجهزة وملحقاتها –ة ي  ب  الط  ات والمعد  في المستلزمات  نقص   وجود   .8

 سنان.وعيادة الأ ،بيعي  والعلاج الط   ،املمستلزمات المعو

ةخ ،ةد  ة المساع  ي  ب  والط   ،ةي  ب  العناصر الط   في نقص   وجود   .2 بعد مغادرة  اص 

 .العنصر الأجنبي  

لى وزارتي إالمخاطبات  تكراررغم  ،ة للمستشفىمني  لأا الحماية   ضعف   .4

 .بهذا الشأن ،ةاخلي  والد   ،ةح  الص  

 . لصيانة كاملةوافتقاره  ،تهالك مبنى المستشفى .6
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 :مستشفى نالوت المركزي

من محاضر اجتماعاته وقراراته فور  بإحالة نسخة   الالتزام   عدم   .0

إلى هيئة  ةالتزامات مالي  ب من مراسلاته التي ترت   وصور   ،صدورها

 م8102لسنة  ،(81حكام القانون رقم )، بالمخالفة لأةالرقابة الإداري  

 ة.بإنشاء هيئة الرقابة الإداري  

على المكاتبات والملاحظات الواردة من فرع هيئة الرقابة  الرد   عدم   .8

نشاء هيئة الرقابة م بإ8102لسنة  ،(81بالمخالفة للقانون رقم ) ،ةالإداري  

 .ةالإداري  

ووجود العديد من  ،للمستشفى عدم العمل على اكتمال الهيكل التنظيمي   .2

 اغرة.الوظائف الش  

 ،وعدم العمل على معالجتها ،الإداري   بسي  الت   معالجة ظاهرة قصير فيالت   .4

علاقات  م بإصدار قانون8101لسنة  ،(08بالمخالفة للقانون رقم )

 . ةنفيذي  ولائحته الت   ،العمل

ا أةد  ــة المساع  ــي  ب  والط   ،ةــي  ب  الط   رــفي العناصنقص وجود  .6 ا ــسلب ر  ث  ، مم 

 .المستشفىعلى عمل 

ل ـل المعامــوازم تشغيــول ،هاــع أنواعــة بجميــللأدوي المستشفى ارــافتق .5

 والمختبرات.

فتيش والمتابعة بالمستشفى في إعداد تقارير عن غياب دور مكتب الت   .7

 .لة لأقسام العام  أداء امستوى 

زمة ودون ذكر البيانات اللا   ،ركليف المباش  طريق الت  توريد الأدوية ب .2

بالمخالفة  ،جاري  والاسم الت   ،ةع  ن  ص  ركة الم  واسم الش   ،بلد المنشأك ،بشأنها

 ة.للائحة العقود الإداري  
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ن من تبي  يفي إدارة مخازن المستشفى ل إلكترونية   ة  ن  ك  ي  عدم وجود م    .2

وتاريخ  ،من كل صنف يوالمتبق  الأدوية المصروفة، خلالها مقدار 

 وطريقة صرفها للأقسام. ،ةلاحي  الص  

شراء الأدوات  يتمحيث  ،قسم الإسعاف والطوارئقلة الإمكانيات ب .01

 .المرضى ل  ب  ق  ن ة م  لي  ومستلزمات الإسعافات الأو   ،ةالعلاجي  

وعدم وجود  ،ةشخيصي  والت   ،ةوالعلاجي   ،ةي  ب  ل أغلب الأجهزة الط  تعط    .00

 ة لها.صيانة دوري  

ة ي  ب  والط   ،ةي  ب  ة للعناصر الط  ة وتأهيلي  عدم الاهتمام بإعداد دورات تدريبي   .08

 وى الأداءـــى مستـعل ـــاً ا أثر سلبـــمم   ،ي  ـــة من العنصر المحلد  المساع  

 بالمستشفى. الوظيفي  

ات معالجة ومحط   ،بيعي  ومنظومة الغاز الط   ،ةالوحدات السكني   افتقار .02

 .يانةلى الص  إ ةق  ر  ح  والم   ،المياه

غم من صرف بالر   ،ةادات الخارجي  د العي  ع  ص  ف مشروع إنشاء م  توق   .04

 خاذ أي  ات  ب إدارة المستشفىقيام  دون، ةذ  نف  ركة الم  للش   كامل تكلفته

 .ةبالمخالفة للائحة العقود الإداري   ،إجراءات بالخصوص

 م.8105عن العمل منذ سنة بالمستشفى ات الإعاشة م  د  ف خ  توق   .06
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 عليم:وزارة الت

ها وقراراتها فور من محاضر اجتماعات ة  بإحالة نسخ الالتزام   عدم   .0

لى هيئة إ ةب التزامات مالي  التي ترت   من مراسلاتها وصور   ،صدورها

 م8102( لسنة 81رقم ) قانونالبالمخالفة لأحكام  ،ةقابة الإداري  الر  

  .ةإنشاء هيئة الرقابة الإداري  ب

قرير الواردة بالت   ةالرقابة الإداري   ملاحظات هيئة على د  ر في الر  أخ  الت   .8

  م.8107للعام  نوي  الس  

بالمخالفة  ،م8102د منذ سنةم  عت  للوزارة الم   الملاك الوظيفي   تحديث   عدم   .2

ولائحته  ،علاقات العمل قانونبإصدار م 8101لسنة  ،(08قانون رقم )لل

 ة.نفيذي  الت  

 م.8102لعام للوزارة اة عمل خط   عتمادر في اأخ  الت   .4

العديد من القرارات بشأن صرف مكافآت مالية دون مراعاة  صدور .6

( لسنة 08رقم ) علاقات العمل قانونب المنصوص عليهاروط الش  

الوزراء رقم قرار مجلس وبالمخالفة ل ،ةنفيذي  ولائحته الت   ،م8101

 ،ةهري  ة الش  م بشأن صرف المكافآت المالي  8102لسنة  ،(812)

 م.8102لسنة  ،(065،062القرارين رقمي )ك

م بشأن 8102لسنة  ،(0455 ،0225 ،0644) صدور القرارات رقم .5

لسنة  ،(02القانون رقم )بالمخالفة لأحكام  ،ة جامعاتبعد   ات  ي  نشاء كل  إ

 .عليمم بشأن الت  8101

عن نتائج  ة  ي  هائن  ال رير  اقت  اللة بالوزارة في تقديم المشك   جان  أغلب الل   رتأخ   .7

 .هاعمال  أ

 هامستلزمات  بالبلديات من عدم توفير  ة  عليمي  من المناطق الت   العديد   معاناة .2

جهزة الأو ،وراتب  س  الو ،ة  راسي  د  المقاعد كال ،الوزارة ل  ب  ن ق  م  ة عليمي  الت  
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 ل،معام  الو، مكتبي  الثا  الأو ،ةمدرسي  الذاعة الإو ،ةموسيقي  الة وياضي  ر  ال

 .عليمي  والت   ربوي  تساعد المعلم على أداء واجبه الت   التي يضاحالإ وسائلو

ض بعمشكلة العجز القائم في  علىغلب لت  لة وضع آلي   ىقدرة علالعدم  .2

ـة  صات  خص  الت   ة ـــعليميات الت  ــسأغلب المؤس   هــي منــتعان لذياالعلمي ـ

ر ــأخيوالت   ،ةــللطلب ي  ــحصيل العلمضعف الت   عليهب ترت   امم   ،بالبلديات

 ها.واستكمال  تدريس المناهج  في

 ،تدريسفين وأعضاء هيئة موظ   (إعارة  و ،ندب  و ،نقل   ) ت  قرارا صدور   .01

إصدار قانون علاقات  بشأنم 8101لسنة  ،(08)رقم  للقانونمخالفة الب

لسنة  ،(028)قرار مجلس الوزراء رقم و الت نفيذي ة،، ولائحته العمل

 إصدار بشأنم 8101لسنة  ،(610م بتعديل حكم في القرار رقم )8108

 :الت اليةالقــرارات  المثال على سبيلو ،ي  ــم العالــعليالت   مــتنظي لائحة

 م.8102لسنة  ،(022،042،066،058،026،811)

 ةجنبالمخالفة لأحكام قرار الل   ،ةخارجي  عمل  يفاد بمهام إات صدور قرار .00

يفاد م بشأن لائحة الإ8117، لسنة (760( رقم )ة )سابقاً ة العام  عبي  الش  

  .وعلاوة المبيت

ا  ،إصدار بعض القرارات عند ة  راسة الموضوعي  غياب الد   .08 ب ترت  مم 

 .هاتعديل  أو  ،هاأو سحب   ،هاؤإلغاه علي

لمنحهم  زمة  اللا   سويات  دون إجراء الت   مين  معل   ترقية  بقرارات  صدور .02

 ة.المالي  الفروقات 

ظام ن  قانون اللأحكام بالمخالفة  ،ةمالي   د  ه  صدور قرارات بصرف ع   .04

 والحسابات والمخازن.ة ولائحة الميزاني   ،ولةللد   مالي  ال

بالمخالفة  ،بالوزارة ين  مستشار   قرارات تكليف   إصدارع في وس  الت   .06

تحديد بشأن  م8102( لسنة 707رقم ) المجلس الرئاسي  لأحكام قرار 

 .عدد المستشارين
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بالمخالفة لقرار  ،ةوالأجنبي   ة  العربي   ن في مدارس الجالية  قبول طلبة ليبيي    .05

م بشأن تنظيم 8100( لسنة 800( رقم )سابقاً )ة ة العام  عبي  جنة الش  الل  

 عليم الحر.الت  

 دون ةقيادي   ائفمهام وظ فين بالوزارة يمارسونموظ  الوجود بعض  .07

مكتب  مديرك ،فينالموظ  ة لهم بقسم شؤون ملفات وظيفي   وجود أي  

 بإصدار م8101لسنة  ،(08قانون رقم )للبالمخالفة  ة،القانوني  ؤون الش  

 ة.نفيذي  الت   هولائحت علاقات العمل، قانون

للهيكل  إدارات   إضافة بشأنم 8102 لسنة ،(0761)قرار رقم الصدور  .02

بحكومة  ئاسي  قرار المجلس الر  لمخالفة بال ،لديوان الوزارة نظيمي  الت  

 الإداري  تنظيم الجهاز  بشأنم 8107لسنة  ،(575رقم ) الوطني  الوفاق 

  وتعديلاته.عليم لوزارة الت   نظيمي  واعتماد الهيكل الت  

 االخارج إداري ً راسة بين للد  د  وف  الم   لبة  الط   قصير في متابعة أوضاع  الت   .02

لسنة  ،(575رقم ) لأحكام قرار المجلس الرئاسي  بالمخالفة  ومالي اً،

 ،للوزارة نظيمي  واعتماد الهيكل الت   ن تنظيم الجهاز الإداري  أم بش8107

 .وتعديلاته

سات ي احتياجات المؤس  ات التي تغط  ي  بالكم   عدم توفير الكتاب المدرسي   .81

 ة مناطق. في عد   (م8102 / 8107) راسي  عليمية ببداية العام الد  الت  

 ات.د ببعض البلدي  حد  في الوقت الم   أخير في توزيع الكتاب المدرسي  الت   .80

 ،قطاع الخاص  للصة وخا   ،الكتاب المدرسي  وتوزيع ر في صرف أخ  الت   .88

ت ب   وعدم توفير غة الل  ة، وغة الإنجليزي  الل  و ات،ياضي  الر  ك ،الموادبعض  ك 

 .الفيزياء(و ة، والحاسوب،العربي  

 ،ةعليمي  سات الت  رورية لأغلب المؤس  قصير في إجراء الصيانة الض  الت   .82

وتوفير المياه  ،والكهرباء ،وشبكات المياه ،ةي  ح  ق الص  ة المراف  وخاص  

اربحة للش  ال  الص    لاستقبال الطلبة. هاب عليه عدم جاهزيتترت   ، مم 
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ا له ابعة  الت   المكاتب   في متابعة عمل   ربوي  الت   فتيش  ضعف أداء إدارة الت   .84

 .اتبالبلدي   عليم  بمراقبات الت  

روط ر فيها الش  تتوف   لا لمدارس عليم الخاص  منح تراخيص إذن مزاولة الت   .86

ا ـــهتحويل   وت تم  ــارة عن بيــها عبن أن بعض  حيث تبي   زمة لذلك،اللا  

 إلى مدارس.

عليم إدارة الت   ل  ب  ن ق  م  بالداخل والخارج  ةالخاص   غياب المتابعة للمدارس .85

 . ربوي  فتيش الت  والت   ،الحر  

 ص  خ  ر  غير م   ة  جنبي  أبتدريس مناهج  عليم الخاص  سات الت  قيام بعض مؤس   .87

 ها.لها بتدريس  

ما ل   ة  ـف  مخال   ة  ــتعليمي   دا  مراحل  ــباستح ة  الخاص  قيام بعض المدارس  .82

 راخيص.د بإذن المزاولة والت  د  ح  هو م  

مة لقبول ونقل المنظ   شريعاتبالت   عليم الحر  الت  عدم تقي د أغلب مدارس  .82

 لبة.لهؤلاء الط   راسي  سلسل الد  الت   ة فيما يخص  وخاص  ، لبةالط  

وفقا لما ة للمدارس الخاص  ة راسي  سوم الد  الر   قيمةد حد  عدم وجود قرار ي   .21

 م8100لسنة  ،(800رقم ) (سابقاً )ة ة العام  عبي  جنة الش  قرار الل  بجاء 

، سوم مر الذي نشأ عنه تفاوت في الر  الأ بشأن تنظيم الت عليم الحر 

 .لة عن ذلكالمحص  

ة بإبرام عقود عمل مع المعل   .20 مين، عدم قيام أغلب المدارس الخاص 

 الأدنى للأجور. من الحد   ومنحهم أجورا أقل  

مدارس في دريس الت  بمين القائمين غلب المعل  ألات عدم تطابق مؤه   .28

 .صات التي يقومون بتدريسهاخص  ة مع الت  عليم الخاص  الت  

وجود  من غمد بالر  د  مين ج  قبول معل  ب اتعليم بالبلدي  ذن لمراقبي الت  منح الا .22

ا ترت ب عليه  ،في بعض المراقبات بالاحتياط العام   كبير   فائض    تحميلمم 
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 بالمخالفة، ةوجود تغطية مالي   دون همباتمرت   أعباء   ةة العام  الميزاني  

 العمل.علاقات  وقانون ،ولةللد   المالي   ظامالن   لقانون

ب عليه ترت  ا مم   ،ةراسي  صول الد  لبة بالفالط   ظاهرة ازدحامعدم معالجة   .24

 .لاميذللت   حصيل العلمي  الت  ي مستوى تدن  

 وافتقار ،ةعليمي  الت  سات مؤس  ال ة داخل  حة المدرسي  عدم الاهتمام بالص   .26

 .صحي   ف  ع  س  م  لغلب المدارس أ

في بعض  العجز   د معهم لسد  تعاق  مين الم  بات المعل  ر في صرف مرت  أخ  الت   .25

 غلب المناطق.في أ لسنوات سابقة   الد راسي ة المواد

 ة.عليمي  الت   سات  ة لأغلب المؤس  ضعف إجراءات الحماية الأمني   .27

ــات ان الامتحانــلجن بــميالمعل  ات عدد من ــحقر في صرف مست  ـــأخ  الت   .22

 .لسنوات سابقة

ة بالجامعات من حيث توفير المراجع عدم الاهتمام بالمكتبات العلمي   .22

  .ةصي  خص  ات الت  والدوري   ،ةالعلمي  

أمين والت   ،ةــراسي  الد   روفاتـوالمص ،بلا  عدم إحالة تفويضات الط   .41

بدولة جنوب ارسين لاب الد  للط   اــفي وقته ةهائي  فر الن  وتذاكر الس   ،ي  ب  الط  

 فريقيا.إ

ارسين ب الد  لا  رف للط  الص   معه رتعذ  ا مم   ،عدم إحالة تفاصيل الحوالات .40

 .بهذا الشأن رةالمراسلات المتكر   رغم ،فريقياإبجنوب 

 ،ي لكندي  )احتيخ لس  ر سي وايخ للد  د  لبي  لموف  وتي شؤ ن  لط  ومتا .48

وموجب   لي  تلي   لد  للت   عليها  لمكتب  لكندي   ف  شر  ي   (  لل تيْخي   مريكي  

ي ولــــغ إجمالي  لمبالغ  لمالي  حيث  ،تلي مع  ز رة  لت   ي  م  بر   لاافا يي  لم  

 حتى  ،م1/1/0212 ي لاافا يي فمنذ ود يي انفيذ  للمكتب لمحالي 

 ،مليار ،( .ا 1,442,707,424.224) درهــ ا ــمبلغم 02/4/0212

 ا ،ن ألف ر سبتمائي  سبتي  عش ا،ن مليونو أروتمائي  ثمانيي  أروت
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 لمستند ا   فق ، ه  ثمانمائي  خمسي  ر  ا، ينار  أروتمائي  خمسي

د ــ لتدي تنث ابي  ــحي ، ــتليفويضاا ووز رة  لت     لت  ــ س مي مخملأد   ل  

  ز ا يمكخ إجمالهـــا في  لآاي:جامخ  لت  

   ة للإشراف والقيام بكاف   ولي  عليم الد  للت   مع المكتب الكندي   عاقد  الت

 ،كندادولتي )في  ال دارسين ينيبي  ب الل  لا  قة بالط  الإجراءات المتعل  

 ئاسي  مع قرار المجلس الر   ال تضاربيشك   (ةمريكي  حدة الأوالولايات المت  

 م بشأن تعديل قراره8102لسنة  ،(466رقم ) لحكومة الوفاق الوطني  

فارات للس   م باعتماد الملاك الوظيفي  8105لسنة  ،(820رقم )

 ات والبعثات بالخارج.والقنصلي  

   و مساعده قبل أ من المراقب المالي   على إقرار كتابي   الحصول   عدم

 ولة.للد   ظام المالي  قانون الن  لبالمخالفة  ،ةفاقي  برام الات  إ

   عن كل  نوي  الس   سم الإداري  الر  ة في قيمة ر  ر  ب  م  اليادة الكبيرة وغير الز

لى مبلغ إ ،م8101سنة   مريكي  أ تسعمائة دولار  ( $211طالب من مبلغ )

 م.8106سنة  مريكي  أ دولار   ألفي (8111$)

   ة من حيث: لائحة العقود الإداري   حكام  أ مخالفة 

 الوزراء. رئاسة مجلس عاقد من بالت  ذن الإ صدور   عدم   -

 . العربي   ص  بغير الن   تحرير العقد الأصلي   -

 واحدة. على نسخة   تحرير العقد   -

خلال لإعند ا ع  وق  ت  التي جزاءات ال وأ ،نذاراتلإل ةالاتفاقي  ن مُّ ض  عدم ت   -

 ة.عاقدي  الت   تبالالتزاما

   لبة متابعة أوضاع الط   فيعليم الت   مع وزارة المكتب الكندي   تعاون   عدم

 ة.ولي  وشبكة المعلومات الد   ،صال الحديثةعبر وسائل الات  

   ة لبة من الجامعات الكندي  للط   الأكاديمي   ول  ب  عدم التزام المكتب بتوفير الق

لبة إلى تغيير الط   بعض   ع  ف  د  ا مم   ،ةم  بر  ات الم  ة وفقا للاتفاقي  مريكي  و الأأ
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 المالي ة غ  بال  م  لا هرجاععدم إمع راسة، أو العودة إلى ليبيا، ساحات الد  

 عليم.ى حساب وزارة الت  إل لهؤلاء الط لبة ة  ة كرسوم دراسي  ال  ح  الم  

   إلى وزارة  ة(نوي  س  الربع الة )قارير الفصلي  بإحالة الت   المكتب التزام   عدم

والبرنامج  ،فقاتة الن  كاف   ر  ظه  ة ت  مة بصورة من الوثائق المالي  دع  م   الت عليم

تائج والن   ،والأكاديمي   ،راسي  ه الد  وضع   ح  وض  بكل طالب ي   الخاص  

 .راسي  جه لإقفال ملفه الد  ة عند تخر  عداد بطاقة مالي  إقة به، والمتعل  

   ادرة عن المكتب ين الص  يبي  لبة الل  قة بالط  ة المتعل  إحالة المطالبات المالي

 بطه أي  والذي لا تر ،ةيبي  فارة الل  بالس   ة من مساعد المراقب المالي  د  م  معت  

، إضافة إلى عدم م8107ة سنة فاقي  ت  صلة بإجراءات المكتب حسب ا

تجاوزا  دُّ ع  ا ي  مم   ،ابع لهاما يفيد تخويله بذلك من الجهة الت  وجــود 

 قانونا. دة  لاختصاصاته المحد  

   ورسوم دراسة أبناء  ،ةهري  الش   ة  ح  ن  والم   ،ةراسي  سوم الد  إحالة قيمة الر

بناء على مطالبات وفواتير  ،فروتذاكر الس   ،ي  ب  أمين الط  والت   ،لبةالط  

 ،ة صادرة عن الجامعاترفاق مطالبات حقيقي  إدون ة من المكتب م  د  ق  م  

وجود مبالغة مع ملاحظــة ، ي  ح  أمين الص  مة مع شركة الت  بر  أو عقود م  

رغم  ،خرآها من طالب إلى واختلاف   ،تهاواقعي   وعدم   ،في هذه القيمة

 ة.المد  و صخص  الت  ذات ب دراستهم

   لبة على الط   شراف  الإي المكتب ة بعد تول  راسي  سوم الد  ارتفاع قيمة الر

، وبلغت ساحة الكندية  %( في ال  826) ت قد ر بحواليبنسبة  ين  د  الموف  

 ة.حليلي  الكشوفات الت   ، وذلك حسبمريكية  احة الأالس   %( في004حوالي )

   ةراسي  سوم الد  قة بالر  متعل   ةإحالته من تفويضات مالي   جميع ما تم، 

مكتب ال دهما حد   أحيلت تقديراً وفق ،ة المزايــــا الأخــــــرىوكــــاف  

حيث تم  ،ة من الجامعات التي يدرس بها الطلبةوليس وفق مطالبات فعلي  

 ا،ثمانية وستون مليون، ($5232713621.11قدره )مالي  إحالة مبلغ 

ما  :أي ا أمريكي ا،وخمسمائة وثلاثون دولار اوثلاثمائة وسبعون ألف

وثمانية  ا،ن مليونيأربعة وثمان، (د.ل 2431523414.11يعـــــادل  )

م 06/01/8101بتاريخ  دينارات ليبي ة، وأربعمائة وأربعة ا،ن ألفيوست
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ة الأخــــرى راسي  سوم الد  ة الر  لتغطية كاف   ؛ وذلكعليم الكنديلمكتب الت  

مالي  إحالة مبلغ  كما تم   ،ة فقطاحة الأمريكي  بالس   اطالب( 0224لعدد )

وأربعمائة واثنان وتسعون  ،يينعشرة ملا، €(0134283081.11قدره )

انية ثم، (د.ل0231263264) لما يعاد :أي ،يورو ومائة وعشرون ،ألف

 دينارا، نيوتسعمائة وأربعة وخمس ا،ن ألفيوخمسة وثلاث ا،مليون عشر

 ،ةاحة الكندي  بالس   ا( طالب 221سوم لعدد ) الر  هي الأخرى لتغطية ذات 

، ( $82234273462.11) قدره مالي   إحالة مبلغ غم من ذلك تم  وعلى الر  

 ا،وأربعمائة وسبعة وثلاثون ألف ا،مائتان وثمانية وثلاثون مليون

     ادل ـــا يعــمــا، أي: أمريكي ً  ادولار ونــوخمسة ــة وتسعــوأربعمائ

وثمانمائة  ا،ن مليونيوتسع ان وواحديمائت، (د.ل 82032663014.716)

وسبعمائة وخمسة  ات،ومائة وأربعة دينار  ا،ن ألفيوخمسة وخمس

لصالح  بمصرف ليبيا المركزي   عن طريق إدارة الاحتياطي   ،دراهم

تحديده  م وفق ما تم  ،80/5/8100تعليم الكندي في تاريخ مكتب ال

م حتى تاريخ 0/5/8100ة سنة واحدة اعتبارا من كمقترح لتغطية ميزاني  

عليم ة للت  ة العام  عبي  جنة الش  م وفق ما جاء بكتاب أمين الل  ،20/6/8108

 ،م02/6/8100 بتاريخ( 800-0-8012) سابقاً ( رقم ) والبحث العلمي

ولة حيث كان من المفترض إيداعها كوديعة لتحقيق إيراد لصالح الد  

  .ةيبي  الل  

   ل  ب  ن ق  م   داد يتم  الس   في حين أن   ،ة لسنة كاملةراسي  يتم إحالة الرسوم الد 

 .راسي  المكتب بنظام الفصل الد  

 عليم مكتب إلى وزارة الت  ال ل  ب  ن ق  ة للجامعات م  إحالة المطالبات الفعلي   عدم

 أو المبالغ. ،سومة تلك الر  أكد من صح  للت  

   ر  ش  من ع   كثر  أدراستهم والصرف عليهم ة وجود طلبة تجاوزت مد 

 سنوات.

   سنواتمنذ ة ة والكندي  احتين الأمريكي  راسة بالس  وجود طلبة تم إيفادهم للد 

إلا  إيفادهم قرارات ل  ع  ف  ولم ت   ،(م8112 ،م8112 ،م8112 ،م8118)

راسة لائحة الد   رته  بالمخالفة لما قر   ،م(8105 ،م8106) سنتيخلال 

 بالخارج.



 
 74 

   ود ــوج مباشرة دونودفعها لهم  ،لبةة لبعض الط  احتساب رسوم دراسي

 ما يفيد سدادها للجامعات.

 غم لبة بالر  ة للعديد من الط  راسي  سوم الد  في قيمة الر   كبير   تفاوت   وجود

وف د  هم من أن    ،صخص  ذات الت  ويدرسون  ،احةالس   لذات ينمن الم 

 ة.رجة العلمي  والد  

   مالي   ة بمبلغاحة الأمريكي  ارسين بالس  للطلبة الد   ة  طبي   إحالة قيمة تأمينات 

ومائة وثلاثة  ،اسبعة وعشرون مليون، ($ 8730223111.111قدره )

م 8105لسنة  ضمن الاعتماد المستندي   ،أمريكي   دولار   فوتسعون أل

احة المذكورة من تلك لبة بالس  بالرغم من عدم استفادة الط  ، مكتباللصالح 

 لها. ة  ص  خص  صرفها في غير الأغراض الم   حيث تم   ،أمينات نهائياً الت  

 وخمسمائة  ،ملايين))ثلاثة  ($ 236573855.11) مالي ً قدره وجود مبلغ

 تبق  م   كرصيد   ،اأمريكي   ادولار وستونومائتان وستة  ،اوسبعة وستون ألف

ة ي  ب  أمينات الط  لتغطية الت   ؛ وذلكم8102 لسنة المستندي  بالاعتماد 

بالرغم من عدم  ،م8102ية من سنة ة المتبق  على المد   ةاحة الأمريكي  بالس  

 .ةي  ب  أمينات الط  ق بالت  إبرام عقود تتعل  

   ستمائة و ،ملايين ستة، ($ 535723667.61)قدره ملي   مبلغ إحالة

، اأمريكي دولارا وخمسونوخمسمائة وسبعة  ،اتسعة وسبعون ألفو

 ؛ وذلكم8102لسنــة  ضمــــن الاعتماد المستنــدي   ،سنتــــاً وخمسون 

 أي   عدم صدورغم من بالر   ،ر( أشه5)ة لمد   ة  ي  طب   لتغطية تأمينات  

راسة ين للد  د  وف  لبة الم  م للط  8104ة بالخصوص منذ سنة ي  تأمينات طب  

 ة.احة الأمريكي  بالس  

   مين العلاجي  أالت   ات  م  د  ات شركة تقديم خ  تسوية مستحق   في قصير  الت 

 ،م8104م معها سنة وفق العقد المبر   ةاحة الأمريكي  بالس   ين  د  وف  لبة الم  للط  

ثلاثة  ،($ 231653288.17قدره ) مبلغ مالي  ب عليه دفع ا ترت  مم  

ا ولاروتسعمائة واثنان وعشرون د ،اوستة وخمسون ألف ،ملايين

ت %( من القيمة التي طالب42ه )ما نسبتـ :أي ،سنتات ةسبع و أمريكيا،

 ،يينخمسة ملا، ($ 636623702.52) هاوالبالغ قيمت،ركـة بها الش  
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 اوسبعمائة وتسعة عشر دولار ،ان ألفيوخمسمائة وثمانية وخمس

حيث تم دفع  ،م05/4/8105وذلك بتاريخ  ،ن سنتاً ية وستوثلاث أمريكيا،

 .باً للجوئها إلى القضاءركة تجن  المبلغ المذكور كتسوية مع الش  

   وفق ما تم   ، وذلكفي قيمتها ةمبالغالو ،اً ة تقديري  راسي  سوم الد  الر   قيمة   تحديد 

حيث  ،مكتبال ل  ب  ن ق  م م  8102لسنة  إدراجه ضمن الاعتماد المستندي  

وثمانمائة  ،ان مليونيوثلاثتسعة  ،($ 2232263215.11) بلغت قيمتها

( 0551عن عدد ) ة،أمريكي   تادولار وثلاثمائة وستة ،ان ألفيوخمسة وثمان

عليهم الصرف  ارسين والمستمر  للطلبة الد   الفعلي   العدد   في حين أن   ،اطالب

 قب المالي  د من المرام  عت  وفق الكشف الم   –م 21/4/8102حتى تاريخ 

إدراجهم  تم   ا( طالب524بزيادة ) :أي ا،طالب( 255): هو – مكتب الكنديالب

 .م8102لسنة  ا ضمن بنود الاعتماد المستندي  وهمي ً 

 اثنان وعشرون ،($ 8834623280.11)قدره  مالي   مبلغ   ص  يخصت

 وثمانمائة وواحد وعشرون ،اوأربعمائة وتسعة وخمسون ألف ،امليون

عن سنة  ةوالكندي  ة احتين الأمريكي  لبة بالس  ة للط  كمنح شهري   ،دولارا

لبة للط   العدد الفعلي   في حين أن   ،ا( طالب0551)لعدد وذلك  ،م8102

 فقط. اطالب (255) هو: احتينبالس   المستمر عليهم الصرف

   ومائتان واثنان  ،مليون ،($038483264.11قدره )مالي  مبلغ  إحالة

ضمن  ا،أمريكي ادولار وتسعمائة وأربعة وخمسون ا،ألف وأربعون

 ،وإدارة   ،وإشراف   ،كرسوم أتعاب   ،م8102لسنة  الاعتماد المستندي  

تماد البالغ قيمته ة من الاعل  دفعة مسي  وهي تمث ل ، لصالح المكتب

ن يوست ،ان ألفيوتسعمائة وثلاثة وسبع ن،مليوني ،($ 0832723151.11)

عدد الطلبة  حين أن  في  ا،( طالب0551عدد )عن  ،اأمريكي ادولار

ا  ــقدرهادة ـــبزي :أي ،بـ( طال255و)ـــه رفــالص مــعليه ر  ـالمستم

      ةـــة وستـــومائ ،اوسبعمائة وثلاثون ألف ،مليون (037213015)

 دره ـــــــق غـــــــمبل ةــــــإحال م  ــــا تــــكم ،،ةــــــأمريكي اتدولار

ألف  وأربعمائة وأربعة وستون  ،يينلاأربعة م ،($ 434543111.11) 

      قدره غـومبل ،م8105 لسنة ضمن الاعتماد المستندي   ،دولار أمريكي  

وثمانمائة  ،ان ألفووأربعمائة وأربع ،ملايين( أربعة $ 434413215.11)

عن طريق  ،م8100أحيلت للمكتب خلال سنة  ة،أمريكي اتدولار وستة
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تحويله  ما تم   أن   ضحات   ،بمصرف ليبيا المركزي   إدارة الاحتياطي  

 ،الأخير ل  ب  ن ق  المكتب الكندي تم تحديدها م   ل  ب  ن ق  م   وإشراف   كأتعاب  

 .ارسين خلال تلك الفترةلبة الد  للط   وبزيادة كبيرة لا تتفق والعدد الفعلي  

   وثمانمائة  ،يينأربعة ملا، ($ 432223417.11)قدره  مالي   مبلغ   إدراج

لتغطية  ة؛أمريكي   تادولار وأربعمائة وسبعة ،اوثلاثة وتسعون ألف

رقم والتفويض  ،م8104لسنة  (87 ،85 ،86رقام )لأاذات فويضات الت  

عدد بان علماً  التعليم الكنديوفق ما حدده مكتب  ،م8106لسنة  (0)

 (مايو) نهاية شهرالطلبة الذين فعلت ملفاتهم وتم الصرف عليهم حتى 

 فقط.طالباً  (48هو )م  8102

   اثلاثة وعشرون مليون، ($ 8230423476.11) قدره مالي   مبلغ احتساب، 

 أمريكيا، ادولاروسبعون وأربعمائة وخمسة  ،اوأربعون ألف ومائة وثلاثة

ة فويضات المالي  الت   لتغطية ؛ وذلكم8102 لسنة ضمن الاعتماد المستندي  

جديدة من  إيفاد   قرارات   صدورغم من عدم الر  ب ،ددلبة الج  قة بالط  المتعل  

 ة.مريكي  والأة احتين الكندي  عليم بالس  وزارة الت  

   كونها  ؛والوزن الإضافي ،ة لتذاكر السفرالمبالغة في تحديد القيمة المالي

وكذلك عدم تقديم صور  ،يرانلة لدى شركات الط  او  د  ت  فق والقيمة الم  لا تت  

 فعلياً. ة  د  د  س  فر الم  ضوئية من تذاكر الس  

   لهم  والممنوح ،ةحليلي  نة بالكشوفات الت  بعض الأسماء المدو   تطابق   عدم

ة للوزن ص  خص  القيمة الم  من ين مع كشوفات المستفيد   ،ةنهائي   تذاكر سفر  

 .الإضافي  

  وأربعمائة  ،يينثلاثة ملا، ($ 234123876.11قدره ) مالي  مبلغ وجود

 تبق  م   كرصيد   ،اأمريكي دولارا ومائتان وخمسة وسبعون ،لافآوثلاثة 

فر لتغطية مصاريف تذاكر الس  ؛ وذلك م 8102لسنة  بالاعتماد المستندي  

 تبق  م   بالرغم من وجود رصيد   ،الإضافي   والوزن ،ةهائي  والن  ة اخلي  الد  

 لتغطية ذات المصاريف. لدى المكتب الكندي  
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   رف بكشوفات الص   ووزن إضافي   ،ة  ر نهائي  سف   احتساب قيمة تذاكر

ينتهي عليهم الصرف خلال  بالساحتين الأمريكية والكندية بأسماء طلبة

 ذلك.دون توضيح أسباب  ،م(8180 ،م8181 ،م8102وات )سن

   ة احتين الأمريكي  لبة بالس  ط  لل إضافي   ووزن   إدراج قيمة تذاكر سفر

  ،ةرجة العلمي  الد   ،ةالوطني   رقامالأ)مع خلو  كشوفاتهم من بيانات ة والكندي  

 رف(.تاريخ نهاية الص  

   ة بدفع قيمة ة والكندي  احتين الأمريكي  بالس   ين  د  قيام العديد من الطلبة الموف

غم من إحالة بالر   ،ةالخاص   اتهمعلى نفق والوزن الإضافي   ،فرتذاكر الس  

 .بمكتالصاتهم إلى مخص  

   بناء أ سفر   لتذاكر   ة  د  د  ح  ة الم  المستفيد من القيمة المالي   عدم تحديد سن

بالكشوفات التي يتم على ة ة والكندي  احتين الأمريكي  بالس   ين  د  لبة الموف  الط  

 أساسها صرف تلك القيمة.

 ثمانمائة ألف دولار  ،($ 2113111.11) قدره مالي   احتساب مبلغ

لتغطية نفقات  ؛ وذلكم 8102لسنة  ضمن الاعتماد المستندي   ،أمريكي  

 ر  الاعتماد المذكو في حين أن   ،عليمالت  ولين بوزارة ؤة ببعض المسخاص  

ة احتين الأمريكي  بالس   ين  د  لبة الموف  ة للط  فقات المالي  لتغطية الن   ص  ص  خ  

 فقط.ة والكندي  

  من خلالها عودة العديد من  ن  م  ض  وزارة في إيجاد الحلول التي ي  القصور

ين  لبة الط    .جهمبعد تخر   ليبيااحتين إلى راسة بالس  للد   الموف د 

   ة على الأرصدة غير ل  في متابعة إيرادات الفوائد المحص   قصيرالت

 .الكندي  عليم مكتب الت   ة معم  بر  الم  ة فاقي  ة وفق بنود الات  ل  غ  ت  س  م  ال

 مكتب المراجعة  ريرفي تقوصيات الواردة الأخذ بالملاحظات والت   عدم

ة الدراسي  فحص برنامج البعثات ى يتول  الذي  ،((P.W.Gة القانوني  

وزارة لل م  د  والذي ق   ،(ةة والكندي  الساحتين الأمريكي  )بأمريكا الشمالية 

 م.2/0/8104بتاريخ 
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   ة بعملة احة الكندي  ارسين بالس  لبة الد  ة للط  راسي  سوم الد  الر   احتساب

بدلا من احتسابها بعملة دولة كندا  ،أو اليورو ،الدولار الأمريكي

 العملة.في فارق سعر  ب عليه زيادةٌ الأمر الذي ترت   ،الكندي()الدولار 

   ثلاثمائة $(،  2043281.11)دره ق لغ  ماليبإحالة مبا وزارة  ال قيام

في رسوم  لتمث  ا، أمريكي ادولار وتسعمائة وعشرون ا،وأربعة عشر ألف

 .ةة والكندي  احتين الأمريكي  ة لطلبة غير موجودين بالس  دراسي  

   ة ة والكندي  احتين الأمريكي  ارسين بالس  لبة الد  عدد الط   تطابق   عدم

ة من إدارة د  ع  ة الم  راسي  سوم الد  والر   ،ةهري  ين بكشوفات المنح الش  ج  ر  د  الم  

 تالكشوفا، مع سابقاً(ة لدراسي  ا )البعثاتين د  وف  ات وشؤون الم  الملحقي  

وجود  تبي نحيث  ؛عليمة بوزارة الت  فويضات المالي  عن قسم الت   ادرةالص  

سنتي رف عليهم خلال على الرغم من انتهاء الص   ،طلبة تم إضافتهم

 .م( 8107 ،8105)

  طالبا (048بلغ عددهم ) بإحالة كشوفات بأسماء أشخاص الوزارةقيام 

زت ز  ين د  وف  م  الطلبة من ال  على أنهم  عليم الكندي  ببرقيات لمكتب الت   قد ع 

 ،م8104لسنة  (87 ،85 ،86) ذات الأرقام فويضاتضمن الت  

عم منحهم رسائل الد  بغية وذلك  ؛م8106( لسنة 0فويض رقم )والت  

والمزايا  ،ةراسي  وم الد  سة الر  ودفع كاف   ،رف عليهموبداية الص   ،المالي  

 .بالإجراءات المعمول  بها بالخصوصد قي  الت   دون ،الأخرى

   كندي   دولار   $(، أربعون ألف 413111.11قيمتها ) مالي ة   سلفة   صرف 

بالمخالفة  ،كتب الكنديبالم مراقب المالي  للصات الطلبة من مخص  

 ة.افذالن  ة شريعات المالي  للت  

   م8102ل لسنة بع الأو  الر  ، وم8107ابع لسنة بع الر  الر   ة  ح  ن  م   صرف، 

ة قانونا ل  من الإدارات والأقسام المخو   ة  د  م  ت  ع  وم   ة  د  ع  دون إحالة كشوفات م  

 .بذلك

  حال ة للمكتب منذ بداية إبرام الات فاقي ة حتى عدم مطابقة جميع المبال غ الم 

، رغم أن   رف الفعلي  تاريخه، وكذلك عدم إعداد تسويات مالي ة وفق الص 
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 ، بع الس نوي  ، والر  نت الن ص  على الإقفال الشهري  الات فاقي ة تضم 

ب عليه قد يترت  ة مع المكتب، الأمر الذي سنة مالي   ي، عن كل  نو  والس  

 المكتب. ل  ب  ن ق  ة م  مطالبات غير حقيقي  

 ة من احة الكندي  الس  ب ين  د  لبة الموف  للط  ة هري  الش   ة  ح  ن  الم   صرف  في  ر  أخ  ت  ال

ما يقارب خمسة  :أي ،م8107 (مايو)شهر  حت ىم 8107 (يناير)شهر 

الطلبة  ة  ح  ن  ي م  يغط   لدى المكتب كاف   غم من وجود رصيد  بالر   ،أشهر

 ،راسةلبة عن الد  ر الط  ب عليه إيقاف وتأخ  ا ترت  مم   ،تلك الفترة عن

 .الكنيسةومعونات  ة،الكندي  لى مساعدات الحكومة إ همولجوء بعض

 م بسبب عدم 82/08/8107ة من تاريخ لبة بالملحقي  غلاق منظومة الط  إ

والتي  ،شركة )أس، كيو، أر، تكنولوجي(لة تسديد الالتزامات المالي  

 اوواحدربعمائة أو ،اعشر ألف حدأ$(، 00،470.81والي )حبلغت 

 ن سنتاً.يوعشر ،ان دولاريوسبع

 :وزارة العدل  

ا ــور صدورهـا فـا وقراراتهــر اجتماعاتهـمن محاض ة  ـنسخ ة  ـإحال عدم   .0

لسنة  ،(81بالمخالفة لأحكام القانون رقم ) ،ةقابة الإداري  إلى هيئة الر  

 ة.قابة الإداري  م بإنشاء هيئة الر  8102

على الهيكل  تعديلات   إجراء  أن يتم استحدا  مكاتب دون ب قيام الوزارة .8

 ،(61ادر بموجب قرار مجلس الوزراء رقم )للوزارة الص   نظيمي  الت  

 م.8108لسنة 

لسنة  ،(08بالمخالفة للقانون رقم ) ،دم  ت  ع  م   وظيفي   عدم وجود ملاك   .2

 ة.نفيذي  ولائحته الت   نم بإصدار قانون علاقات العمل8101

لسنة  ،(08بالمخالفة للقانون رقم ) ،م8102ة عمل لسنة خط   عدم وجود .4

 ة.نفيذي  ولائحته الت   ،م بإصدار قانون علاقات العمل8101
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)صندوق  ل  ك  و  حقوق الم   وحفظ   رعاية  في الحكومة قضايا تقصير إدارة  .6

عن حضور  بغي  بالت   ، وذلك(ة  ل  نح  والأجهزة الم   ،ةركات العام  تصفية الش  

الأموال في عدم المحافظة على  ندوقبالص   رر  الض   لحق  أا مم   ،الجلسات

 ة بالمصارف.ع  المود  

بالمخالفة لأحكام  ،ة المصروفة عن سنوات سابقةعدم قفل العهد المالي   .5

 ة والحسابات والمخازن.ولائحة الميزاني   ،ولةللد   ظام المالي  قانون الن  

 ة.ل  ة المشك  ي  جان الفن  ونتائج أعمال الل   ،قصير في متابعة القراراتالت   .7

، ن سنوات سابقةالالتزامات القائمة على الوزارة عر في سداد أخ  الت   .2

 ة على التزامات جديدة.مالي   مبالغ  بالرغم من قيامها بصرف 

 ارات السي  اللا زمة لاسترجاع  ةالإجراءات القانوني  خاذ قصير في ات  الت   .2

 .مد ة خدمتهم بالوزارةمة لأشخاص انتهت المسل  الت ابعة للوزارة، و

 
 
 ابعة للوزارةالجهات الت
 
 
 مصلحة الت

 
 :سجيل العقاري

 رفو هاقراراتها واجتماعات من محاضر نسخة  بإحالة  الالتزام   عدم   .0

ب التزامات أو ترت   ،التي تمنح مزايا هامراسلاتمن  وصور   ،صدورها

 ،(81لقانون رقم )بالمخالفة لأحكام  ،ةقابة الإداري  إلى هيئة الر  ة مالي  

 .ةداري  قابة الإم بإنشاء هيئة الر  8102نة لس

 ،(08بالمخالفة للقانون رقم ) ،لحةللمص   الملاك الوظيفي   تحديث    عدم   .8

 ة.نفيذي  ولائحته الت   ،م بإصدار قانون علاقات العمل8101لسنة 
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خاذ دون ات   ،ب الإداري  سي  ي ظاهرة الت  وتفش   ،د بمواعيد العملقي  الت   عدم   .2

بالمخالفة لأحكام القانون رقم  ،ءات القانونية حيال المخال فينالإجرا

 .ةنفيذي  ولائحته الت   ،م بإصدار قانون علاقات العمل8101لسنة  ،(08)

 ،ة أولاً بأولها إلى الخزانة العام  إيرادات  مصلحة بتوريد القيام  عدم   .4

ة والحسابات ولائحة الميزاني   ،ولةللد   ظام المالي  بالمخالفة لقانون الن  

 .والمخازن

، لسنة (42بالمخالفة للقانون رقم ) ،للمصلحة الإدارة   لجنة   تسمية   عدم   .6

 سجيل العقاري  ة بشأن الت  حكام الخاص  م بشأن تقرير بعض الأ8108

 وأملاك الدولة.

 سجيل العقاري  الفصل بين مصلحتي الت   إتمام إجراءات في ر  أخ  الت   .5

 م.8108( لسنة 42بالمخالفة للقانون رقم ) ،وأملاك الدولة

ر   .7  في اعتماد الهيكل التنظيمي  الد اخلي  للمصلحة. الت أخ 

تقضي  قرارات   هبإصداربتجاوز اختصاصاته رئيس المصلحة  قيام   .2

 .بإنشاء مكاتب وإدارات

ين في استخدام برامج نظم المعلومات ص  الإدارات للمتخص   افتقار   .2

 ة.الجغرافي  

  د.ل( مليوني   831113111ر بـ )ة على المصلحة تقد  وجود التزامات مالي   .01

 العمل على تسويتها. دون ،ليبي   دينار

التي ة المالي   د  ه  الع  زمة حيال ة اللا  خاذ الإجراءات القانوني  القصور في ات   .00

 ظام المالي  ة لقانون الن  فبالمخال ،ابقةنوات الس  خلال الس   لم يتم تسويتها

 ة والحسابات والمخازن.ولائحة الميزاني   ،ولةللد  
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ولم  ،ا( مشروع82والبالغ عددها ) ،د عليهاتعاق  ف جميع المشاريع الم  توق   .08

( من %06) ل  مث  ة ت  مالي  غم من وجود مبالغ بالر   ،يتم العمل على تفعيلها

 م.8106عام ة منذ د  جم  والأمانات م   بحساب الودائع   قيمة العقود  

رقم  المصلحة   رئيس   ة بموجب قرار  المشكل   نوي  رد الس  تقصير لجنة الج   .02

 م في أداء مهامها. 8107لسنة  ،(826)

 
 
 جهاز الش

 
 :ةرطة القضائي

علاقات  بإصدار قانونم 8101لسنة  ،(08القانون رقم ) أحكام   مخالفة   .0

  :من حيث ةنفيذي  ولائحته الت   ،العمل

   د  م  ت  ع  م  ملاك وظيفي ، وتنظيمي   هيكل   وجود  عدم. 

   شهر  ة كل  مر   ة  د  حد  الم  اجتماعاتها  بعقدفين لجنة شؤون الموظ   التزام   عدم

 .على الأقل

 .رئاسة الجهازب جتماعاتلاامحاضر  وتوثيق إعدادعدم  .8

 للرفع من كفاءة العاملين. ةدريبيورات الت  القصور في إقامة الد   .2

لأحكام بالمخالفة  ،م8107ة نة المالي  ر في القيام بالجرد السنوي للس  أخ  الت   .4

 . لائحة الميزانية والحسابات والمخازن

عمالها وفقاً أعن نتائج  لة بتقديم تقاريرجان المشك  أغلب الل   عدم قيام .6

 لقرارات تشكيلها.

 ،عضاءف بها الأكل  التي ي   ة  الخارجي   العمل   مهامير عن ارتقأي   تقديم   عدم   .5

لسنة  ،(760يفاد وعلاوة السفر والمبيت رقم )الإلائحة بالمخالفة لأحكام 

 .ة )سابقا(ة العام  عبي  جنة الش  ادرة عن الل  م الص  8117
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ة روري  للمستلزمات الض  أهيل صلاح والت  سات الإأغلب مؤس   افتقار   .7

 . لخ.إ..ةي  دوية طب  ، وأش  ر  وف   ،أغطية  ك ،زلاءللن  

عند صدور  ضافي  العمل الإ مة لصرف مقابلوابط المنظ  بالض  د قي  الت   عدم   .2

 القرارات.

ة خاذ الاجراءات القانوني  وعدم ات   ،م8107ة عن سنة المالي   د  ه  قفل الع   عدم   .2

ة والحسابات الميزاني  بالمخالفة لأحكام لائحة ، لها ين  م  المستل  حيال 

 والمخازن. 

ا مم   ، ،ةفي الميزاني   موينت  لل ص  ص  خ  الم   المالي  د الجهاز بالمبلغ تقي  عدم   .01

مائة  ،(د.ل 02731113111) هقدر مبلغإلى   هديون ارتفاع عليه بترت  

 موين.لصالح شركات الت   ليبي   وسبعة وثلاثون مليون دينار  

لى إ جناء بأغلب المناطقلنقل الس   ة  ز  جه  الم   وسائل المواصلات   نقص   .00

 .والمحاكم ،ةالعام   اباتالني   مقار  

 العمل. داخل مقار   سمي  الر   د بالزي  التقي   عدم   .08

  
 
 :ةوزارة المالي

عاتها حاضر اجتماممن  نسخة   بإحالة   بعض المراقبات   عدم  قيام   .0

التزامات ب التي ترت   هامراسلاتمن  وصور   ،وقراراتها فور صدورها

 ،(81لقانون رقم )لأحكام الفة ابالمخ ،ةقابة الإداري  مالية إلى هيئة الر  

 ة.داري  قابة الإبإنشاء هيئة الر   8102لسنة 

قرار مجلس الوزراء رقم ل بالمخالفة ،اخلي  نظيم الد  الت  قرار ب صدور   عدم   .8

 ة.لوزارة المالي   نظيمي  م بشأن الهيكل الت  8108لسنة  ،(52)



 
 84 

ة عن سير عملها الإدارات والمكاتب بتقديم تقارير دوري   ةكاف   التزام   عدم   .2

 صة بالوزارة.للجهات المخت  

علاقات م بإصدار قانون 8101لسنة  ،(08رقم ) لقانونا حكام  أ مخالفة   .4

  من حيث: ةنفيذي  ولائحته الت   ،العمل

   م.8102 مللعاة عمل وجود خط   عدم 

 فين ببعض المراقباتكفاءة الموظ   فع منة للر  ة تدريبي  خط   عدم وجود.  

   في أغلب الإدارات والمكاتب بالوزارة ب الإداري  سي  ي ظاهرة الت  تفش، 

 المخال فين.ة حيال خاذ الإجراءات القانوني  ات   دون

   على موضوعها  ( دون عرض، ندب  ، نقل  تعاقد   ،)تعيين   قرارات   صدور

 فين. الموظ  لجنة شؤون 

   وترقية  ،وتسوية وضع وظيفي ،فينقرارات بترقية موظ   صدور

 ها.اشتراطات  ر دون توف   ،ةتشجيعي  

، عن الإيرادات والمصروفات ة  هري  الش   ة  وري  الد   قارير  الت   عدادإ عدم   .6

ة والحسابات لائحة الميزاني  و ،ولةللد   ظام المالي  لقانون الن  بالمخالفة 

 والمخازن.

ورية د  القارير ت  الاخل والخارج بإحالة ين بالد  المالي  ين ب  التزام المراق   عدم   .5

ة الميزاني   ةولة، ولائحللد   ظام المالي  قانون الن  لبالمخالفة  ،للوزارة

 والحسابات والمخازن.

م ـــن ومساعديهــــيين المالي  ب  اء المراق  بأسمــــة ــوجود بيانات دقيق عدم   .7

ات م  د  ومراقبات الخ   ،ساتوالمؤس   ،والمصالح ،والهيئات ،في الوزارات

 .ة بالمناطقالمالي  
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ين ين المالي  ب  ترشيح المراق   الش روط اللا زمة عندر من توف  أكد الت   عدم   .2

ادر بتاريخ ( الص  8ة رقم )منشور وزير المالي  ل بالمخالفة ،ومساعديهم

 م.0/08/8102

اخل ة بالد  سات المالي  المؤس  وبيها بمندفي متابعة الوزارة  ضعف   .2

، للجهات ةالعمومي   ة  محاضر اجتماعات الجمعي  ل حالتهموعدم إ ،والخارج

 وكذلك اجتماعات مجالس إداراتها.

 ،ةسات المالي  ة المؤس  لعضوي   ي رش ح  دة فيمن حد  م   ط  ضواب اشتراط عدم   .01

 بالخارج. مأ كانت بالداخل  أسواء 

 الي ً ك   المملوكة  ة ركات العام  الش   وجود قاعدة بيانات تشمل أسماء كل   عدم   .00

، وقيمة هافي رأس مال ولةات الد  لك لمتابعة مساهموذ ؛ولةا للد  أو جزئي ً 

 .هاة المجتمع من أرباححص  

بإحالة نسخة من  ةم  غير الملتز   ةركات العام  الش   في متابعة قصير  الت   .08

ة ـــالمراقب اتــهيئأو تقارير  ،ةــة العمومي  ــات الجمعي  ـمحاضر اجتماع

 ة.وزارة المالي  إلى 

من  ة  ل  الممو   الجهات   ة حيالخاذ الإجراءات القانوني  في ات   قصير  الت   .02

ا ــا ومصروفاتهــارير إيراداتهــة تقـبإحالالتي لم تقم  ةالعام   ةميزاني  ال

 .ةوزارة المالي  إلى 

 ة بمصرف ليبيا المركزي  وزارة المالي   تخص   ة حسابات جارية  عد   وجود   .04

يقضي    والذي ولة، للد   المالي  ظام الن  قانون ة لبالمخالف ،(عةحسابات متنو  )

الحساب العام،  :تكون للحكومة ستة حسابات منفصلة، وهي أن  ب)

ين العام، نمية، وحساب الد  والحساب الاحتياطي العام، وحساب الت  

 د، وحساب )الطوارئ(.ه  وحساب الع  
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 ،ولة بإدارة الخزانةبحسابات الد  قة سوية المتعل  ات الت  ر  ك  ذ  إعداد م   عدم   .06

ة والحسابات لائحة الميزاني  و ،ولةللد   المالي  ظام الن  قانون ة لبالمخالف

 والمخازن.

إلى الخزانة  بتوريد الأرباح   ة  الخارجي   الاستثمارات   إلزام شركات   عدم   .05

 ة.العام  

 الوطني  لشركة الاستثمار ة ة العمومي  ورئيس الجمعي   ،ةالمالي  انفراد وزير  .07

م بإعادة تشكيل مجلس إدارة 8102لسنة  ،(20رقم ) بإصدار القرار

 ركة.للش   ظام الأساسي  بالمخالفة للن   ،ركةالش  

في الوقت  زمة لطباعة وتوريد الكتاب المدرسي  ة اللا  غطية المالي  الت   ر  تأخ   .02

  د.د  ح  الم  

 أكانتة سواء من الخزانة العام   ة  ل  الممو   قصير في إلزام أغلب الجهات  الت   .02

 ة.ماني  الخارج بإحالة قيمة الاشتراكات الض  م بالداخل أب

م باعتماد الهيكل 8108لسنة  ،(52مخالفة قرار مجلس الوزراء رقم ) .81

من  ة وتنظيم جهازها الإداري  واختصاصات وزارة المالي   نظيمي  الت  

 حيث:

   وعدم العمل  ،ةفي بعض الحسابات ذات الأهمي   عجــــز مالي   ظهور

 على قفلها وإحالتها إلى إدارة الحسابات بالوزارة.

   بيانات.ة غير مستوفاة للفطي  الإيرادات الن   حسابات تخص   وجود 

   رف )دفتر يومية الصندوق، قة بالص  البيانات المتعل   ءفي استيفا القصور

 ة(.لف المستديمة بالجهات العام  لات الس  سج  

عن  مصرف ليبيا المركزي   ظ  لتحفُّ  نتيجةً  ة  ين  د  قة م  حسابات معل   ظهور   .80

 معلومة عنها. الإدلاء بأي  
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 يةالمتبق  في توريد المبالغ  ةة من الخزانة العام  ل  بعض الجهات الممو   ر  تأخ   .88

ا ــالعام للاستفادة منه من حساب الودائع والأمانات إلى حساب الإيراد

 م.8102 العام ميزانية  في تمويل 

 حساب ختامي   آخـــر   حيث أن   ،للدولة في قفل الحساب الختامي   ر  أخ  الت   .82

 ظام المالي  م، بالمخالفة لقانون الن  8112ة كان عن السنة المالي   د  م  عت  م  

 ولة.للد  

ة قانوناً بأغلب ر  قر  ة الم  العمل على  تحصيل الإيرادات المالي   عدم   .84

 المراقبات.

فين كل  ة من الجهات الم  يا مالي  ين على مزاحصول بعض المراقبين المالي   .86

ة ولائحة الميزاني   ،ولةللد   ظام المالي  لفة لأحكام قانون الن  ابالمخ ،بمراقبتها

 والحسابات والمخازن.

حد د، في موعده نوي  رد الس  في إجراء الج   قصير  الت   .85 خاذ الإجراءات وات   الم 

ة ولائحة الميزاني   ،ولةللد   ظام المالي  بالمخالفة لقانون الن   ،زمة بشأنهاللا  

 والحسابات والمخازن.

ين غير ين المالي  ب  المراق   ة حيال  خاذ الإجراءات القانوني  في ات   قصير  الت   .87

 ة لبعض الجهات.بقفل الحسابات الختامي   ين  م  الملتز  

ة ركة العام  ة لصالح الش  الجهات العام   ديون   همال في متابعة تسديد  الإ .82

 .ي  ح  رف الص  ة للمياه والص  العام  ركة والش   ،للكهرباء

 ين قدر  لغين مالي  بصرف مب عليم الكندي  بمكتب الت   قيام المراقب المالي   .82

ومائتان وثلاثة  ا،مائة وواحد وأربعون ألف، ($ 0403872.11)هما ل  أو  

واحد  ،($ 203482.11)يهما ثان   قدر  ، وادولارا أمريكي  وسبعون 

  وذلك على عدد ،اكندي   ادولار وعشرونوأربعمائة وتسعة  ،اوتسعون ألف
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 رغم عدم وجود قرارات   ،ةة والكندي  الأمريكي  احتين بالس   اطالب (042)

 بها. وائح المعمول  بالمخالفة للقوانين والل   ،لهم وبيانات  

 ومزايا ،ةشهري  قيام المراقب المالي بمكتب التعليم الكندي بصرف منح  .21

 ،م8108 ،م8101) سنواتمنذ  عليهم رفالص   انتهىعن طلبة  ،أخرى

، ($4203287.65) ح  ن  حيث بلغت قيمة تلك الم   ،م(8104م، 8102

 ان دولاريوتسعمائة وسبعة وعشر ،ن ألفاوثماني اوواحد أربعمائة

مائة  ،($0243202.72) مبلغ  وصرف  ،ن سنتاً يوخمس وستة ،أمريكيا

وتسعة  ،اكندي اوتسعمائة وثمانية عشر دولار ،ان ألفيوأربعة وثمان

 .ن سنتاً يوسبع

صللات ف فللي مخص  صللر  بالت   عللليم الكنللدي  بمكتللب الت   قيللام المراقللب المللالي   .20

لن  جبايتهلا كرسلم ملن م   والتلي يلتم   ،حاد طلبة )ليبيا(ات   ين د  وف للبلة الم  الط   ة  ح 

لل مائللة ، ($0623211.11والبللالغ قيمتهللا) ،ةي للة والكنداحتين الأمريكي للبالس 

ة لصللالح مدرسللة ليبي لل أمريكللي   دولار   وثلاثمائللة ،ان ألفلليوثلاثللة وخمسلل

 .بكندا

 
 
 .ابعة للوزارةالجهات الت

 
 
  وثيقمركز المعلومات والت

 
  :ةبوزارة المالي

قرير حظات الواردة بالت  الملا والرد  على المركز بدراسة التزام   عدم   .0

 .م8107عام لل ة قابة الإداري  الر   هيئةل نوي  الس  

م بشأن تنظيم مركز 8117لسنة  ،(882رقم ) القرارب د  قي  الت   عدم   .8

  :وثيق من حيثالمعلومات والت  

   ة للقطاع وتوزيعها على وري  شرات الد  قارير والن  عداد الت  إ عدم

 .ابعة لهالجهات الت  
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    قة بعمل المركز لدى الهيئة ق المتعل  ئإيداع نسخة من الوثا عدم

 ة للمعلومات.العام  

 ،)المكتب القانوني   للمركز نظيمي  الهيكل الت  نات تفعيل بعض مكو   عدم   .2

 خطيط والمتابعة(.ومكتب الت  

بالمخالفة لأحكام القانون  ،فين بالمركزالموظ   شؤون  ل لجنة   وجود عدم   .4

 ة.نفيذي  ولائحته الت   ،علاقات العمل قانون بإصدار م8101 لسنة ،(08) رقم

المناطة في أداء مهامها  الإداري ة بعض تقسيمات المركزأداء  ضعف   .6

 .قارير بشكل دوري  الت   هاعدادإوعدم  ،ابه

 ،ةعداد العناصر البشري  إللعمل على تطوير و ة  ة تدريبي  خط   عدم  وجود .5

م بإصدار قانون 8101لسنة  ،(08بالمخالفة لأحكام القانون رقم )

 .  ، ولائحته الت نفيذي ةعلاقات العمل

لى مركز المعلومات إ م  ظ  ت  نبشكل م   الوظيفي  حالة بيانات الازدواج إ عدم   .7

 .الازدواج الوظيفي   لمنع ؛تأهيلوال  وثيق بوزارة العمل والت  

بات في شخص البيانات والمعلومات بمنظومة صرف المرت   اختزال   .2

 .تخل فه عن العمل وعدم تكليف من ينوب عنه في حال ،مدير عام المركز

بات المرت   لعمل منظومة صرف  زمة نترنت اللا  توفير شبكة الإ عدم   .2

 ة.ة والفردي  بكة المنزلي  العمل بالش   ، واقتصاربالمركز
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 مصلحة أملاك 
 
 :ولةالد

إجراءات الفصل بين مصلحة أملاك الدولة ومصلحة  تمامفي إ ر  أخ  ت  ال .0

بشأن تقرير  م8108( لسنة 42بالمخالفة للقانون رقم ) ،سجيل العقاري  الت  

ة بشأن الت سجيل العقاري  وأملاك الد ولة.  بعض الأحكام الخاص 

م بتنظيم 8102 لسنة ،(781) الوزراء رقمقرار مجلس  أحكام مخالفة   .8

 :من حيث ولةمصلحة أملاك الد  

   اخلي  نظيم الد  والت   ،نظيمي  الت   إعداد الهيكل عدم. 

 ة ة والإداري  وائح المالي  الل   زمة لاقتراحخاذ الإجراءات اللا  ر في ات  أخ  ت  ال

 .ةي  والفن  

علاقات  بإصدار قانونم 8101لسنة  ،(08حكام القانون رقم )أ مخالفة .2

 ة من حيث:نفيذي  ولائحته الت   ،العمل

   دم  عت  م   وظيفي   ملاك   العمل على استصدار  عدم. 

  وعدم ات خاذ الإجراءات القانوني ة ، اللا زمة تفش ي ظاهرة الت سي ب الإداري 

 حيال المخال فين.

   أكد من توفر اشتراطاتهادون الت   ،وتشغيل ،عقود عمل إبرام. 

   د  م  عت  م   وظيفي   دون وجود ملاك   (إعارة   ،، ندب  )نقل   قرارات   صدور. 

   ةبصفة دوري   ابعقد اجتماعاته فينشؤون الموظ   ةلجن التزام عدم. 

    باع الإجراءات ات   فين دونبات الموظ  بإيقاف مرت   المصلحة قيام

 القانوني ة.
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وليس عن  ة  د  ر  نف  قرارات عن رئيس مجلس الإدارة بصفة م  ال صدور   .4

 .إجماع مجلس الإدارةطريق 

بالتنسيق مع الجهات  ،لجان الجبايةو ،تفعيل لجنة الحجز الإداري   عدم   .6

  للمحافظة على المال العام. ،ةبطي  الض  

 ولة. على أملاك الد   عدي  لمنع الت   زمةاللا   الإجراءاتخاذ في ات  القصور  .5

عين مة على المنتف  متراك  ال يونوعدم تحصيل الد  يرادات، الإي مستوى تدن   .7

 .(محلات ،شركات ،)سفاراتمن ولة بالعقارات الآيلة للد  

ت ومحلا   ،)أسواقولة من في جباية إيرادات عقارات الد   قصور  ال .2

ليها من دفعات إحال ما ي  بجباية والاكتفاء  ،(وأراض   ،ومساكن ،ةتجاري  

 المدينين للدولة.وعدم تحديد وحصر  ،الإيجار

  العام.ين حصر شامل للد   وجود عدم   .2

 جل  ولة بعد حصرها بالس  قيد وتسجيل العقارات المملوكة للد   عدم   .01

 ة للمصلحة.وفقاً للاختصاصات المسند   ،الوطني  

 ،ةكني  )الس  ة بشأن العقارات م  بر  الانتفاع الم   د  لجميع عقو حصر   عدم  وجود .00

 المصلحة.مكاتب  غلبأفي ولة للد  ة( المملوكة جاري  ت الت  محلا  الو

 ولمن الدُّ ولة في الخارج بعدد مستندات أملاك الد  لحصر  عدم وجود .08

 ،البرتغال ،ودانالس   ،الأردن ،تونس ،ةعودي  الس  ، الإماراتا )ـمنه

دول  ولة فيأملاك الد  مستندات بووجود نواقص  ،بولندا( ،قبرص

 (.تركيا، ة مصرجمهوري   ،ياامبغ ،فريقياإجنوب  ،ويد)الس  كـ ،أخرى

ى نهاية سنة حت   الأسواقمة على عقود انتفاع يون المتراك  ارتفاع قيمة الد   .02

 ،حدى عشر مليوناإ ،(د.ل 0034753222.082) ما قيمتهإلى م 8102
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ومائة  ،دينارا نانيوثلاثمائة وثمانية وثم ،لفاأ نيوأربعمائة وستة وسبع

 .ادرهم نيوعشر ثلاثةو

 ل  ب  ق  ن م   لا ً مستغ   ا( سوق822)عدد حيال زمة اللا   الإجراءاتخاذ ات   عدم .04

     ،انتفاع إما بإبرام عقود ،ارفـــومص ،طنيناومو ،ةـــات عام  ـــقطاع

 أو إخلاء. ،استثمار أو

 
 
 :رائبمصلحة الض

فور  هاقراراتها واجتماعاتمن محاضر  بإحالة نسخة   الالتزام   عدم   .0

ة إلى هيئة ب التزامات مالي  التي ترت   هامراسلاتمن  وصور   ،صدورها

 م8102لسنة  ،(81بالمخالفة لأحكام القانون رقم ) ،ةقابة الإداري  الر  

 ة.قابة الإداري  بإنشاء هيئة الر  

م بشأن اعتماد 8108لسنة  ،(267ة رقم )قرار وزير المالي   مراعاة   عدم   .8

 للمصلحة. نظيمي  الهيكل الت  

م بإصدار قانون علاقات 8101لسنة  ،(08حكام القانون رقم )أ مخالفة   .2

  ة من حيث:نفيذي  ولائحته الت   ،العمل

   م.8102للعام  ة  د  م  عت  ة عمل م  وجود خط  عدم 

   فينلبعض الموظ   ةشجيعي  رقية الت  د بضوابط الت  قي  الت   عدم. 

 في معالجة ظاهرة التسيب الإداري وضبط حركة الحضور  ر  تقصيال

 ساعات الدوام الرسمي خلال  والانصراف

   كل.والش   ،الاختصاص يلافتقارها لركن ة  يب  ع  م  ة قرارات إداري   صدور 

 ( قرار تعيين خلال سنة 420صدور عدد )غم من عدم 8107 م، بالر 

.  تحديث الملاك الوظيفي 
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   فع من كفاءة العاملين بالمصلحة.للر   ةدريبي  إقامة البرامج الت   عدم 

 ملصقا (225دد )حيال فقدان عزمة اللا  القانوني ة خاذ الإجراءات ات   عدم   .4

ريبة بإدارة ضرائب خاضعة للض  الغير ة ريبي  من الملصقات الض  

 .(المدينة)طرابلس 

منظومة العمل تطوير  نبشأم بر  ة في العقد الم  تجاوزات مالي   وجود   .6

وخمسمائة  ،يونلثلاثة م ،(د.ل 236113111والبالغ قيمته ) ،الضريبي  

 . ليبي   ألف دينار

قة بشركة في إحالة البيانات والملفات المتعل   أخيروالت  مال هالإ وجود    .5

ة أمام يبي  ولة الل  لدعم موقف الد  الحكومة قضايا لى إدارة إ (ةركي  تراك الت  )أ

 . (واشنطن)حكيم غرفة الت  

يداع إة في الحسابات الوسيطة في شكل ل  الايرادات المحص   إيداع    .7

اين مع المصلحةل  المتعام   أغلبها لا تخص   صكوك   لى زيادة إى أد   ، مم 

حكام بالمخالفة لأ ،ة على حسابات الإيراداتقيمة العمولات المصرفي  

 .جاري  شاط الت  م بشأن الن  8101لسنة  ،(82لقانون رقم )ا

مانات والودائع عن مة في حسابات الأة المتراك  تسوية المبالغ المالي   عدم   .2

( ثمانمائة د.ل 25537273424.581) البالغ قيمتهاو، سنوات سابقة

ربعة أربعمائة وأو ،لفاً أ ينوثلاث ةوسبعمائة وسبع ،ان مليونيوستة وست

 ى تاريخه. حت   ،ستمائة وعشرين درهماو ،ادينار ينوثمان

لى إة ـات الوسيطــة من الحسابق  الإيرادات المحق  قيمة رصيد  تحويل عدم   .2

بين الايرادات  ارقلى وجود فإى ا أد  مم   ،ة للمصلحةالحسابات المركزي  

لة ة  ق  حق  الم   ن ي( مائة وخمسد.ل 06131113111تتجاوز ) بقيمة ،والمحو 

 مليون دينار. 
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سداد الالتزامات المالي ة القائمة على المصلحة عن سنوات سابقة،  عدم   .01

.  دينار يين( ستة ملاد.ل 531113111قيمتها ) والبالغ  ليبي 

 ،خلم بشأن ضرائب الد  8101لسنة  ،(7لقانون رقم )اأحكام  مخالفة   .00

  :تيمن حيث الآ ةنفيذي  ولائحته الت  

   ة من مصروفات الحجز ص  خص  ة الم  بالنسبة المئوي   الالتزام عدم

 .هعدي على بنودوالت   ،ة الصرفع في عملي  وس  والت   ،الإداري  

   ألف مليونان، وخمسمائة( د.ل 836113111قدره )مالي  مبلغ  صرف 

سبعة ( د.ل 731113111وما قيمته ) ،جنة الأمنية العليالل   ليبي   دينار

، دينار ملايين ز ــالحج حساب من ،ةــوالمالي   ،طـــخطيالت   تــيوزارل ليبي 

 . الإداري

   من حساب الحجز الإداري   نفيموظ  عدد من الة لإعانات مالي   صرف 

 مباشرةً. 

 ن يربعأن وي( مائة واثند.ل 0483111بقيمة ) يندين كهربائي  مول  ء شرا

 .داري  ليبي  من حساب الحجز الإ ألف دينار  

 ( د.ل 0431113111)ة فيما يتعلق بـمبلغ قانوني  الجراءات الاخاذ ات   عدم

، أربعة عشر مليون دينار  .صرفها من حساب الحجز الإداري   تم   ليبي 

، ن ألف دينارري( ستة وعشد.ل 853111)بقيمة  صرف إعانة مالية   .08  ليبي 

 دةحد  تجاوزت القيمة الم   ،عام المصلحة من حساب الحجز الإداري لمدير

عاية ة لصندوق الر  والمالي   ةئحة الإداري  بالمخالفة لأحكام اللا   للإعانات،

 ة بالمصلحة.الاجتماعي  

 .ف  ر  والح   ،والصناعة   ،ة بضريبة التجارة  ي الإيرادات الخاص  تدن   .02
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حد د، في موعده نوي  س  رد الد بإجراء الج  قي  عدم الت   .04 بالمخالفة لأحكام  الم 

 ة والحسابات والمخازن.ولائحة الميزاني   ،ولةللد   ظام المالي  انون الن  ق

 ،بكاتوربط الش   ،ةغلب المكاتب إلى المنظومات الإلكتروني  افتقار أ .06

 إنجاز العمل.  وسرعة   ،قةضماناً للد  

ين ر  والمتأخ   ،ينر  قص  الم   حيال  ة خاذ الإجراءات القانوني  قصير في ات  الت   .05

 .ريبي  قرار الض  ، وتقديم الإرائبعن سداد الض  

 
 
 صندوق تصفية الش

 
 ة والأجهزة ركات العام

 
 :ةالمنحل

 أعمالها.  ه  ن  صفية التي لم ت  ظر في لجان الت  عادة الن  إندوق في الص   قصور   .0

لى ديوان المحاسبة إ ةال  ح  ة الم  ات العمومي  الاهتمام بمتابعة الميزاني   عدم   .8

 للانتهاء من مراجعتها.

في تقديم محاضر اجتماعاتها  ،فصر  ولجان الت   ،صفيةلجان الت   ر  تأخ   .2

 يلها. ت عليه قرارات تشك  وفقاً لما نص   ،وتقارير نتائج أعمالها

صفية من قات التي تحول دون انتهاء لجان الت  في معالجة المعو   القصور   .4

 جنة. ة معه الل  د  المتعاق   تعاب المكتب المحاسبي  أومن بينها قيمة  ،أعمالها

لى إعادة تقييمها إى ا أد  مم   ،ة للبيعالمنقول  ة لطرح الأصول آلي   عدم  وجود .6

 ة.أكثر من مر  

 .ةظم المحاسبي  مراعاة الن  عدم وة، وري  قارير الد  عداد الت  في إ ر  أخ  الت   .5

والأجهزة  ،مةشركات العا  أغلب ال   كبيرة علىة التزامات مالي   وجود .7

 رهـــما ظحسب  ، وذلك مالها رأس جاوزتدها لخسائر وتكبُّ ،ة  ل  نح  الم  

 اتجراءخاذ الإدون العمل على ات   ،سنواتة لعد  ة اتها الختامي  ميزاني   في

 .هاها وتصفيت  بحل  
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 فـــــــاع:وزارة الد

جنة المكل فة بتقييم ومتابعة ا مع أعضاء الل  لم يتم تقييم الوزارة لعدم تعاونه   .0

بإنشاء هيئة  م8102لسنة  ،(81لأحكام القانون رقم ) الوزارة، بالمخالفة

 ة.قابة الإداري  الر  

 
 
 وزارة الد

 
 :ةاخلي

فور من محاضر اجتماعاتها وقراراتها  إحالة نسخة  ب الالتزام   عدم   .8

ة إلى هيئة ب التزامات مالي  التي ترت   هامراسلاتوصور من ، صدورها

 م8102لسنة  ،(81بالمخالفة لأحكام القانون رقم ) ،ةقابة الإداري  الر  

 ة.قابة الإداري  بإنشاء هيئة الر  

ة وشؤون الجوازات والجنسي   لمصلحة نظيمي  عدم اعتماد الهيكل الت   .2

رقم  (سابقاً )ة ة العام  عبي  جنة الش  بالمخالفة لأحكام قرار الل   ،جانبالأ

 م بشأن إنشاء المصلحة.8112لسنة  ،(204)

 ،(08بالمخالفة للقانون رقم ) ،للوزارة د  م  معت   وظيفي   ملاك   وجود عدم   .4

 ة.نفيذي  ولائحته الت   ،م بإصدار قانون علاقات العمل8101لسنة 

 ،ة بالوزارةة لتطوير وتأهيل الكوادر البشري  ة تدريبي  خط   وجود عدم   .6

م بإصدار قانون علاقات 8101لسنة  ،(08بالمخالفة للقانون رقم )

 ة. نفيذي  ولائحته الت   ،العمل

ها .5  .ةالعام   ساتالمؤس  ات مقر  بحماية  لها ة  ل  في تنفيذ المهام الموك   تقصير 

تهريبها  لع والمحروقات التي يتم  القدرة على مكافحة تهريب الس   عدم   .7

 ا.وبحرً  الدول الجوار بر ً 
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أمين لطائرات الوزارة في متابعة موضوع تعويض شركة الت   ضعف   .2

قة بالرغم من مواف   ،م8104سنة  منذ بمطار طرابلس رةم  د  الم  رطة الش  

 مين على تعويض الخسائر.أشركات الت  

الأمن  تاة لأغلب مديري  ة والمادي  ات البشري  في توفير الإمكاني   قصير  الت   .2

 نها من ممارسة عملها.بما يمكُّ 

ين عن زمة حيال المنقطع  ة اللا  القانوني   الإجراءاتخاذ ات   في أخير  الت   .01

 ات.المديري   والموظفين ببعض ،رطةالش   أعضاءالعمل من 

 رطةعلى مراكز الش   الوطني   الأمنات سيطرة بعض مديري   ضعف   .00

 .ببعض المناطق

الأمن،  تاارات المملوكة لمديري  السي   استرجاعالعمل على  عدم .08

 ة عهدة لأشخاص انتهت خدمتهم بالوزارة.م  المسل  و

 ارع العام  ل في الش  ة التي تتجو  لي  عدم القدرة على ضبط المركبات الآ .02

 .ةلوحات معدني  دون ، ومعتمة الزجاج

 
 
 .ابعة للوزارةالجهات الت

 
 
 :جانبة وشؤون الأمصلحة الجوازات والجنسي

 وصور   ،هاقراراتها واجتماعاتمن محاضر  بإحالة نسخة   الالتزام   عدم   .0

 ،ةقابة الإداري  الر   ئةيهى لإة ب التزامات مالي  التي ترت   هامراسلاتمن 

قابة بإنشاء هيئة الر   م8102لسنة  (81بالمخالفة لأحكام القانون رقم )

 ة.الإداري  

بالمخالفة لأحكام القانون  ،ةقابة الإداري  على ملاحظات هيئة الر   الرد   عدم   .8

 .ةداري  قابة الإالر  هيئة  بإنشاءم 8102( لسنة 81رقم )
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ة ة العام  عبي  الش   جنة  قرار الل   لأحكاممخالفة بال المصلحة   عمال  أ إدارة   .2

 م بشأن إنشاء المصلحة. 8112لسنة  ،(204رقم ) (سابقاً )

علاقات  بإصدار قانون م8101لسنة  ،(08القانون رقم ) أحكام   مخالفة   .4

  :من حيث ةنفيذي  ولائحته الت   ،العمل

   د  م  عت  م   وظيفي   ملاك   وجود عدم. 

   المد ةتحديد دون  ضافي  الإعمل بال قرارات تكليف  صدور . 

   معالجتهاعلى  العملوعدم  ،الإداري  ب سي  ي ظاهرة الت  تفش. 

   ة بالمصلحةوشاغلي الوظائف القيادي   ة  لات العلمي  تناسب المؤه   عدم. 

اج جوازات سفر دون وجود بعض بعض فروع المصلحة باستخر قيام   .6

 .ة والجوازات بالمخالفة لقانون الجنسي   ،غات المطلوبةو  سالم

ة والحسابات ولائحة الميزاني   ،ولةللد   ظام المالي  أحكام قانون الن   مخالفة   .5

 والمخازن من حيث:

   ة لسنوات سابقة.المالي   د  ه  قفال وتسوية الع  إ عدم 

   ومقابل العمل  ،صرف المكافآتو ،ةرف في بنود الميزاني  الص   تجاوز

 .ةالعام  ة ميزاني  الب ة  د  م  عت  عن المبالغ الم   ،الإضافي  

   مسك عدم و ،(6بالإدارات )م.ح.ة استعمال الإيصالات الخاص   عدم

 .ة ببعض الفروعفاتر المالي  والد   ،تجلا  الس  

   ين على بنود أخرى.د  فين المتقاع  د للموظ  م  عت  المبلغ الم   صرف 

   نوي  رد الس  في إجراء الج   ر  أخ  الت. 
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 ،فين دون الإفراج عنها من ديوان المحاسبةالموظ  بعض بات مرت   ف  صر .7

 ة.بوزارة المالي   وثيق والمعلوماتومركز الت  

 .وفروعها عن نشاط المصلحةة ة دوري  تقارير مالي   عدم وجود .2

ظافة أكثر حيث بلغ قيمة عقد الن   ،ارتفاع قيمة بعض العقود والتكليفات .2

وقيمة  الواحدة، نةفي الس   ليبي   ألف دينارسبعمائة ( د.ل 7113111من )

 دينارألف  ستمائة (د.ل 5113111) قدرهبمبلغ ارات ي  صيانة الس  عقد 

 عام واحد.  لخلا ليبي  

عض بب الجوازات ة بمنظومةصال الخاص  راخي في صيانة كوابل الات  ت  ال .01

ات  )الإنترنت(، اً ب ضعفا سب  مم   ،مكاتبال م  د  على  ر  وأث   في منظومة خ 

روالت   ،صعوبة الحجز  في إتمام معاملات المواطنين. أخ 

 من كفاءة العاملين.ة للرفع دريبي  البرامج الت   غياب   .00

 ،اتوالمعللللد   ،جهللللزةللأعللللدد مللللن مكاتللللب وفللللروع المصلللللحة  افتقللللار   .08

 ليها.، للقيام بالمهام المسندة إشغيلومستلزمات الت  

إيداع الإيرادات بالحسابات ر بعض الفروع والمكاتب في تأخ   .02

ولائحة  ،ولةللد   ظام المالي  بالمخالفة لأحكام قانون الن   ،ةالمصرفي  

 والحسابات والمخازن. ةالميزاني  

 رائب.للأجانب دون سداد الض   عن بعض الفروع تأشيرات إقامة   صدور   .04

ارسين الد   نييبي  لبة الل  للط  فر الآلي ة قصير في استخراج جوازات الس  الت   .06

ابالخارج  .همراسة لبعضب في صعوبة مواصلة الد  تسب   ، مم 
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 :ةمصلحة الأحوال المدني

فور  هاوقرارات هامن محاضر اجتماعات عدم الالتزام بإحالة نسخة   .0

ة إلى هيئة ب التزامات مالي  التي ترت   هاوصور من مراسلات ،صدورها

م 8102لسنة  ،(81بالمخالفة لأحكام القانون رقم ) ،ةقابة الإداري  الر  

 ة.قابة الإداري  بإنشاء هيئة الر  

 م بإصدار قانون علاقات8101لسنة  ،(08مخالفة أحكام القانون رقم ) .8

 ة من حيث:نفيذي  العمل ولائحته الت  

   د  م  عت  م   وظيفي   ملاك   وجودعدم. 

   للمصلحة. نظيمي  تحديث الهيكل الت   عدم 

   ة خاذ الإجراءات القانوني  وات   ،ب الإداري  سي  معالجة ظاهرة الت   في قصير  الت

 المخالفين. حيال  

   اجتماعاتها بعقدفين لجنة شؤون الموظ   التزام عدم  ، بشكل دوري 

 .على الأقل شهر ة كل  مر   ةد  المحد  و

 فين.للموظ   ةشجيعي  المكافآت الت   ح  ن  سقف م  في جاوز ت  ال 

م بشأن اعتماد 8108لسنة  ،(272ة رقم )اخلي  مخالفة قرار وزير الد   .2

 للمصلحة من حيث: نظيمي  الهيكل الت  

   لتسيير العمل.زمة ة اللا  ة والمالي  ظم الإداري  والن   ،وائحعدم وضع الل 

 ة عن بإعداد تقارير دوري   الإداري ة عدم التزام تقسيمات المصلحة

 أعمالها.

 من حيث: ة والحسابات والمخازنمخالفة أحكام لائحة الميزاني   .4

   م8102عام الة خلال مالي  ال د  ه  ع  القفل  عدم. 
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  صرفها د الغرض منيتحد دون ةهد مالي  ع  منح ب قرارات   صدور. 

 م. 8107للمصلحة خلال العام  نوي  رد الس  الج   إجراء عدم 

 المخزن. ات  ود  بطاقات صنف لموج   عدم وجود 

 بالمخازن وسلامة   منظومة أمن   عدم وجود. 

بالمخالفة لأحكام قانون  ،ةبعض بنود الميزاني   علىرف جاوز في الص  الت   .6

 على وذلك ،ة والحسابات والمخازنولائحة الميزاني   ،ولةللد   ظام المالي  الن  

 الي: الت  حو الن  

   ( د.ل 432483621بزيادة قدرها ) ةالأساسي  بات صات بند المرت  مخص

 اوخمسمائة وثلاثون دينار ا،ألف وأربعونوثلاثمائة واثنان  يون،أربعة مل

 .ليبي اً

   ( د.ل 6053161ها )قلللدر   بزيلللادة   العملللل   وطبيعلللة   مييلللز  الت   بنلللد عللللاوة

 .ا ليبي اًدينار ونوخمس ،األفخمسمائة وستة عشر 

   اــللـادة قدرهــللـبزي ،والأثللا  ،زاتــللـجهيوالت   ،يــللـة للمبانــللـيانبنللد الص        

 .اتوثمانمائة وعشرة دينار ا،ألف وأربعونأربعة  ،(د.ل 443201)

   بلغت (ةمصروفات عمومي  )ة عن سنوات سابقة وجود التزامات مالي 

وثلاثمائة وثمانية  ،ا( تسعة عشر مليون0232223126.710قيمتها )

 واحد.  ادرهموسبعمائة  و ،ان ديناريوخمسة وتسع ا،ألف نينوثما

 ة.وزارة المالي   إلى ابقةالس  نوات عن الس   إحالة الحساب الختامي   عدم 

  للقيام بمهامها. مشتريات   لجنة   عدم  وجود 

 ،      وطني   ورقة رقم   عن كل   (دينار واحد)فرض رسوم دمغة بقيمة  .5

 (سابقاً )ة ة العام  عبي  جنة الش  بالمخالفة لأحكام قرار الل   ،عائلي   أو وضع  
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التي  ات  م  د  للخ   م بشأن تحديد المقابل المالي  8111لسنة  ،(021رقم )

 مها المصلحة. قد  ت  

 متمث لة، مراكز الإصدار منذ سنوات ل  ب  ن ق  د المصروفة م  ه  تسوية الع   عدم  .7

حو على الن   نة، مبي  (، دمغات جبايةإيصال نقدي  ة، دفاتر بات عائلي  كتي  )في 

 الي: الت  

 ( 223540عدد )ب كتي  ربعون ا، وأربعمائة وواحد وألفتسعة وثمانون أ

ر ف ت  عائلة   . (المدنية)ت جلا  م لمراكز إصدار الس  8108منذ سنة  ص 

 ( 8007عدد )(6قبض )م.ح. إيصال   تردفومائة وسبعة عشر   ،لفانأ. 

  (مختلفة الفئات)دمغات الجباية. 

دات والمجل   ،اتلتخزين الملف   الإلكتروني   الأرشيف الاستفادة منعدم  .2

 . نواتبالمخزن منذ س ةالموجود

بها منذ سنة  ة المعمول  المدني   الأحوالة مهام منظومة عدم استكمال كاف   .2

ي من بطء ـــتعانالتي و ،ةـــبات عمل المصلحتتناسب مع متطل  لم 8108

 جل  في مكاتب الس   اً بكة وازدحامر   ب  سب  مما  ،الأوقاتشغيل معظم في الت  

 معاملات المواطنين. وتأخر   ،المدني  

 ،بالمنظومة ةالبيانات الموجود اتحصائي  إة استخراج ل خاصي  تعط   .01

ا(أو شطبها بات العائلةكتي   إصدارأو  ،أو الوفاة ،الولادة حالاتكـ)  ، مم 

 عدُّ ا ي  مم   ،قاعدة البيانات مباشرةً  إلىخول جها عبر الد  ااستخر إلىى أد  

 لاعب فيها.زوير والت  لت  امجال ل اً وفتح ،ة البياناتلخصوصي   اً خرق

المشاكل  لتفادي الإصداراتبأحد   ةجديد تنفيذ منظومة   العمل على عدم .00

لضمان  و ،ة حالياً م  فت عند استخدام المنظومة المستخد  والعيوب التي تكش  

 لاعب.والت   ،زويروالت   ،حماية قواعد البيانات من الاختراق
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 .الفروع كل  بات العائلة بر كتي  عدم توف   .08

ا  ،غلب الفروعة )الإنترنت( في أولي  ضعف شبكة المعلومات الد   .02  ر  أث  مم 

 ة  م  قد  الم   ات  م  د  وعلى الخ   ،صالاتوالات   ،ةسلبا على المنظومة الإلكتروني  

 للمواطن.

 
 
 هيئة الس

 
 :ةلامة الوطني

فور  هاقراراتها واجتماعاتمن محاضر  بإحالة نسخة   الالتزامم عد .0

ة إلى هيئة ب التزامات مالي  التي ترت   هامراسلاتمن  وصور   صدورها،

م 8102، لسنة (81مخالفة لأحكام القانون رقم )الب ،ةقابة الإداري  الر  

 ة.قابة الإداري  بإنشاء هيئة الر  

بالمخالفة لأحكام  ،د  م  عت  م   وظيفي   ملاك  و ،هيكل تنظيمي  عدم وجود  .8

ولائحته  ،بإصدار قانون علاقات العمل م8101لسنة  ،(08القانون رقم )

 ة.نفيذي  الت  

خاذ الاجراءات وات   ،داري  ب الإسي  قصير في معالجة ظاهرة الت  الت   .2

 .فينالمخال   حيال  ة القانوني  

ة لصناعة الوطني  ركة الش   حيالخاذ الإجراءات القانونية قصير في ات  الت   .4

وذلك لعدم  ؛احناتد معها لتوريد الش  المتعاق  ات مكافحة الحريق معد  

بالمخالفة للائحة العقود  ،دحد  عاقد في الوقت الم  التزامها بتنفيذ بنود الت  

 ة.الإداري  

د معها تعاق  م  ركة الالش  حيال ة خاذ الإجراءات القانوني  قصير في ات  الت   .6

 درة عند التعاق  مزو   ضريبي   لتقديمها شهادة سداد   وذلك ؛شاحناتال  لتوريد 

 .ب ضريبي  تهر   اب عليهترت  
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ة من د  المعتم  ة ي  اسة المواصفات الفن  بالمخالفة لكر  إطفاء توريد شاحنات  .5

 .الهيئة

 ر.ومزو   بتاريخ رجعي  توريد شاحنات عقود برام إوقيع وت    .7

ب ا ترت  مم   بالهيئة، ةي  ة والفن  خاذ الإجراءات الإداري  قصير في ات  وجود ت .2

ركة عاقد مع الش  بالمخالفة لبنود الت   ،ة  ك  عليه استلام شاحنات إطفاء متهال  

 ة.د  المور  

ومستلزمات الأمن  ،اتوالمعد   ،افتقار عدد من الفروع للأجهزة .2

 ة.لامة المهني  والس  

 ة للكهرباء.ركة العام  ة لصالح الش  المستحق  يون د  الر في سداد أخ  الت   .01

بالمخالفة  ،ةفاتر المالي  ت والد  جلا  عدم التزام بعض الفروع بمسك الس   .00

ة والحسابات ولائحة الميزاني   ،ولةللد   ظام المالي  لأحكام قانون الن  

 والمخازن.

عام خلال ال للرفع من كفاءة العاملين وتأهيلهم عدم وجود برنامج تدريبي   .08

 .م8102

ة لصالح د  ور  م   ،بميناء طرابلس البحري   ة  راكد   إطفاء   شاحنات   وجود   .02

 .بشأنهامن إجراءات خاذ ما يلزم دون ات   ،الهيئة منذ سنوات

 .الهيئة ة لمقارضعف الحماية الأمني   .04

اارات الإطفاءورية لسي  يانة الد  الص  إجراء أخير في الت   .06 ب عليه ترت   ، مم 

 كبير منها. عدد   فً توق  
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 :طــــخطيوزارة الت

 رفو هاقراراتها ومن محاضر اجتماعات بإحالة نسخة   الالتزام   عدم   .0

لى هيئة إة ب التزامات مالي  التي ترت   هامراسلاتمن  وصور   ،صدورها

م 8102لسنة  ،(81قانون رقم )للبالمخالفة لأحكام  ،ةقابة الإداري  الر  

 .ةقابة الإداري  بإنشاء هيئة الر  

 ة عمل للوزارة.عدم وجود خط   .8

علاقات  م بإصدار قانون8101لسنة  ،(08رقم ) قانونحكام الأمخالفة  .2

 حيث: نة منفيذي  الت  ولائحته  ،العمل

 م.8104 سنةمنذ  تحديث الملاك الوظيفي   عدم 

  ة كل  مر   دوري   بشكل اجتماعاتها بعقدفين لجنة شؤون الموظ   التزامعدم 

 .في اعتماد محاضرها هارتأخ  ثبوت و ،على الأقل شهر

 على لجنة شؤون موضوعها عرض فين دون موظ   نقل تراإصدار قرا

 فين.الموظ  

   ة.ع في إصدار قرارات صرف المكافآت المالي  وس  الت 

   فع من كفاءة الموظ فين.ة عدم وجود خط  تدريبي ة للر 

   بالوزارة. تأديب   مجلس   عدم وجود 

   غاتمفين من بعض ات الموظ  بعض ملف   خلو هادة كالش   ،وظيفالت   صو 

 ة.وشهادة الحالة الجنائي   ،ةي  ح  الص  

   معالجتهاعلى  لعملوعدم ا ،ب الإداري  سي  ي ظاهرة الت  تفش. 

 فينلتسجيل بيانات الموظ   لموظ فينعدم وجود منظومة لشؤون ا. 
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 ،(0442رقم ) لحكومة الوفاق الوطني   مخالفة قرار المجلس الرئاسي .4

مالي قدره بمبلغ  ةة مؤقتذن بفتح اعتمادات شهري  م بشأن الا8107لسنة 

على الباب  دينار ليبي   ( مائتان وخمسون مليوند.ل 86131113111)

 حيث لوحظ: ، الثالث  

   ان مليون( ثلاثمائة وستة وستيد.ل 25535553557) صرف مبلغ، 

 ن دينارا، دون وجودا، وستمائة وسبعة وستين ألفتيوستمائة وستة وس

ة والحسابات الميزاني   للائحةبالمخالفة  ،ةهري  تقرير بالأعمال الش  

 والمخازن.

 عليم لغير لوزارة الت   ليبي   مليون دينار   د.ل( 1,000,000) صرف مبلغ

 ص له بالقرار.خص  الغرض الم  

   ليبي   ( أربعمائة ألف دينارد.ل 4113111.111قدره )صرف مبلغ 

رف وفقاً لة بالص  ها ليست من الجهات الممو  ن  ، في حين أةاخلي  لوزارة الد  

 لأحكام هذا القرار.

 ة.نموي  مشاريع الت   قييمت  ومتابعة غياب نشاط  .6

ة رات الاقتصادي  رات والمتغي  عدم وضع قاعدة بيانات تتضمن المؤش   .5

 .ة للاقتصاد الوطني  والاجتماعي  

 ،عيد الوطني  ة على الص  عدم وضع منظومة معلومات للأسعار النمطي   .7

 ة.الأسعار العالمي  بومقارنتها 

 ،( لمشروعات وبرامج التنمية)منظومةبيانات  عداد قاعدةالإهمال في إ .2

واقتراح الحلول للمشاكل التي تحول دون  ،وتنفيذها ،بما يحقق تقييمها

 استكمالها.

قدره  بخصم مبلغ مالي   م8102لسنة (، 2لقرار رقم )ا صدور .2

 ؛وارئة الط  من ميزاني   ليبي   دينار   ألف( مائة وخمسون د.ل 0613111)
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بالمخالفة  ،عاون الإنمائي  للت   نييبي  منتدى الخبراء الل   لتغطية مصروفات

 لقانون النظام المالي للدولة.

 
 
 .ابعة للوزارةالجهات الت

 
 
 :عدادمصلحة الإحصاء والت

  .الإحصاء للاعتماد حالة مشروعإقصير في الت   .0

قرار وزير لبالمخالفة  ،عمل المصلحة مة تنظ  لوائح داخلي   عدم وجود .8

م بشأن إصدار الهيكل 8102لسنة  ،(5ض رقم )خطيط المفو  الت  

 .نظيمي  الت  

بالمخالفة  ،ةمصلحة بعقد اجتماعاته الدوري  الدارة إمجلس  عدم التزام .2

  .ة لتنظيم سـير عمل مجلس إدارة المصلحةاخلي  ئحة الد  لأحكام اللا  

علاقات  بإصدار قانونم 8101لسنة  ،(08رقم ) القانون حكاممخالفة أ .4

  من حيث: ةنفيذي  ولائحته الت   ،العمل

 ة.وري  الد  بعقد اجتماعاتها  فينموظ  عدم التزام لجنة شؤون ال 

 د  م  معت   وظيفي   ملاك   عدم وجود. 

   معالجتهاوعدم العمل على  ،ب الإداري  سي  ظاهرة الت   تفشي. 

رف )مجموع أذونات الص   أغلبة في ساسي  عدم استيفاء البيانات الأ .6

 المخالفةب ،)مجموع المصروفات والارتباطات ض بها،المفو   الاعتمادات

 .ة والحسابات والمخازنلائحة الميزاني  ل



 
 108 

والعمل بأذونات  ،(4-خ موذج رقم )مونات استلام على الن  عدم وجود أذ .5

ة والحسابات الميزاني  لائحة وذلك بالمخالفة ل ،المصلحة ل  ب  ن ق  ة م  د  ع  م  

 والمخازن.

اسم الجهة  يتضم نصناف ( لصرف الأ7-نموذج رقم )م خ  عدم وجود .7

حيث  ،صنافل قيمة الأوطريقة تحصي ،والغرض منه ،رفطالبة الص  

بالمخالفة  فقط، اه  ل  ب  ن ق  م   ة  د  ع  رف الم  المصلحة على أذونات الص   اعتمدت

 والمخازن.ة والحسابات ئحة الميزاني  للا

غـــم ،اــج أعمالهــوعدم نشر نتائ ،تالمسوحاة ف العمل في كاف  توق   .2  بالر 

مسح  ،عليم)مسح الت  كـ ،ابقةنوات الس  رف عليها خلال الس  الص  من 

مسح تقنية  ،شغيل والبطالةمسح الت   ،ةاخلي  لد  جارة امسح الت   ،سعارالأ

 لخ(.إ .ة..حويلي  ناعات الت  مسح الص   ،سرةة الأمسح صح   ،المعلومات

 
 
 :أهيلوزارة العمل والت

فور  هاقراراتمن محاضر اجتماعاتها و الة نسخة  بإح تزامالالعدم  .0

ة إلى هيئة ب التزامات مالي  التي ترت   مراسلاتهامن  ، وصور  صدورها

 م8102لسنة  ،(81لأحكام القانون رقم )ة، بالمخالفة قابة الإداري  الر  

 .ةداري  قابة الإبإنشاء هيئة الر  

 لبعض القطاعات. الوظيفي   ر في اعتماد الملاك  التأخ   .8

 نكة بيم بشأن تشكيل لجنة مشتر  8107لسنة  ،(072إصدار القرار رقم ) .2

؛ المحاسبة ة ديوانوبعضوي   ،ةووزارة المالي   ،أهيلوزارة العمل والت  

أهيل على مكاتب العمل والت   لتوزيع فائض الملاك الوظيفي   وذلك

ا ، ةـــجنة لعمل الل  ــزمات اللا  ــر الإمكانيــدون توفيبالمناطق،  أدى مم 

رهاإلى   في إنجاز المهام المناطة بها. تأخ 
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زمة ببعض مكاتب العمل بالمناطق ة اللا  ة والمادي  ات البشري  ة الإمكاني  قل   .4

 .لها دة  سن  للقيام بالمهام والاختصاصات الم  

العمل بالمناطق والإدارة بين مكاتب  بطرتدة منظومة موح   عدم وجود .6

من حيث  الوظيفي   لمتابعة فائض الملاك ؛ وذلكة بالوزارةالمختص  

أو  ،قاعدت  الأو  ،نسيبت  الأو إعادة  ،قل من مكتب إلى آخرن  ال عديلاتت

 حصر.ال

م 8101لسنة  ،(08القانون رقم ) الوزارة بتطبيق أحكام عدم التزام .5

ين حال  فين الم  الموظ  بإلزام والذي يقضي العمل،  علاقات بإصدار قانون

ها دُّ ع  أهيل التي ت  دريب والت  صرف بالانخراط في برامج الت  تحت الت  

للعمل في وظائف ومهن أخرى  تأهيلهموذلك لإعادة  ؛الجهات المختصة

 ة.تتناسب مع قدراتهم ومهاراتهم الوظيفي  

قانون علاقات م، بإصدار 2010لسنة  ،(12حكام القانون رقم )أمخالفة  .7

 من حيث: ةنفيذي  ولائحته الت   ،العمل

   د  م  عت  م   وظيفي   عدم وجود ملاك. 

   تسلللوية أوضلللاع  ،رقيلللةت  ، الدبن لللال ،قللللن  القلللرارات ) ملللن  د  علللد صلللدور

، (ة لغير العاملينآت مالي  صرف مكاف تشجيعية، افآتصرف مك، وظيفية

 بالمخالفة لأحكام القانون.

   م8102 ة خلال العامتدريبي  ة إعداد خط  و، دريبعدم تشكيل لجنة للت. 

   ات خاذ الإجراءات اللا زمة ، وعدم ب الإداري  سي  ظاهرة الت   تفشي

 لمعالجتها.

 ة مر   ةد  حد  الم  الد وري ة  اجتماعاتها بعقدفين لجنة شؤون الموظ   عدم التزام

 على الأقل.شهر  كل  
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 قصير في متابعة القضايا المرفوعة على الوزارة.الت   .2

ة عن سير وري  قارير الد  إدارات ومكاتب الوزارة بإعداد الت   ل  قيام ج   عدم .2

نظيم اعتماد الت   م، بشأن8108لسنة  ،(55ة للقرار رقم )، بالمخالفأعمالها

 .أهيللوزارة العمل والت   للجهاز الإداري   اخلي  الد  

مكاتب عمل وتأهيل بالمناطق وتكليف  صدور قرارات بشأن استحدا    .01

لسنة  ،(8رقم ) بمهامها، بالمخالفة لمنشور المجلس الرئاسي  فين موظ  

و القرار سات القطاع العام، ت لسير عمل مؤس  م بشأن ضبط مؤق  8105

 للجهاز الإداري   اخلي  نظيم الد  م بشأن اعتماد الت  8102لسنة  ،(55رقم )

 أهيل.لوزارة العمل والت  

بتقديم  د  وف  الم   ة دون إلزامصدور قرارات إيفاد في مهام عمل رسمي   .00

د من أجلها، بالمخالفة للائحة الإيفاد وعلاوة وف  ة الم  تقرير عن المهم  

 م.8117( لسنة 760المبيت رقم )

قرار المجلس ل( مستشارين، بالمخالفة 2بلغ عدد مستشاري الوزارة ) .08

بشأن تحديد  م8102لسنة  ،(707رقم ) لحكومة الوفاق الوطني   ئاسي  الر  

 عدد المستشارين.

ليس ضمن العاملين بالوزارة، بالمخالفة  حجز تذاكر سفر لشخص   .02

 م.8117لسنة  ،(760للائحة الإيفاد وعلاوة المبيت رقم )

ة الإيللللرادات والمصللللروفات الفعلي للللعللللن قيللللام بإعللللداد تقريللللر العللللدم  .04

ة د قانونلللا، بالمخالفلللة للائحلللة الميزاني لللحلللد  والارتباطلللات فلللي الوقلللت الم  

 والحسابات.

ر قد  للوزارة مقارنة بالإيراد الم   الفعلي   نوي  بالإيراد الس   مالي  وجود عجز  .06

 ة. بالميزاني  
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 ة.قسيمات الواردة في الميزاني  بالت  التزام الوزارة عدم  .05

ة للوزارة عن ابقين بقفل الحسابات الختامي  ن الس  بين الماليي  عدم قيام المراق   .07

 مالي  ظام الن  قانون ال لأحكامم(، بالمخالفة 8107حتى  8104نوات )الس  

 ولة.للد  

ة ـــالختامي   الوزارة حساباتة ــبإحال ي  ــالحال ي  ــب المالــعدم قيام المراق   .02

ة قانونا، بالمخالفة د  حد  ين في المواعيد الم  بين المالي  إلى إدارة المراق  

 ة والحسابات.ئحة الميزاني  لا، وولةللد   مالي  ن ظام القانون ال لأحكام

م 8101سنة  منذمة على الوزارة المتراك  الد يون عدم العمل على سداد  .02

عشر  ياثن (،د.ل12,489,493.000) والبالغ قدرهام، 8107حتى 

 ن ديناراين ألفا، وأربعمائة وثلاثة وتسعيوأربعمائة وتسعة وثمان ،مليونا

 ليبي اً.

مة العمل بمنظ   ةيبي  ولة الل  مة على الد  يون المتراك  الد  عدم العمل على سداد  .81

وثمانمائة  خمسة مليون،$(  5,895,384) والبالغ قيمتها ،ةالعربي  

  .ادولارا أمريكي  ن وثلاثمائة وأربعة وثماني ا،لفن أعيوخمسة وتس

مائة  د.ل(112,282,000) قيمتهاابقة البالغ ة الس  د المالي  ه  عدم قفل الع   .80

، لفن أا، ومائتين واثنين وثمانيعشر مليون واثني بالمخالفة  دينار ليبي 

 .ة والحسابات والمخازنلأحكام لائحة الميزاني  

،   ابقةالس  نوات فر والمبيت بالخارج عن الس  عدم قفل سلف علاوات الس   .88

 ا،لفن أا وستي، وأربعمائة وواحدامليون د.ل(1,461,513) قيمتهاالبالغ  و

ة بالمخالفة لأحكام لائحة الميزاني   ا ليبي اً،وخمسمائة وثلاثة عشر دينار

 .والحسابات والمخازن

بند من بنود  بكل   ة  ج  در  د لجنة المشتريات بحدود الاعتمادات الم  عدم تقي   .82

 ولة.للد   المالي  ظام الن  قانون  لأحكامة، بالمخالفة الميزاني  
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ة وري  قارير الد  أهيل بالمناطق بإعداد الت  مكاتب العمل والت   تقصير بعض .84

 للعامة ، وعن منح أذونات العمل للعمالة الأجنبي  زمة عن سير العملاللا  

م بشأن اعتماد 8108لسنة  ،(55القرار رقم ) لأحكامم، بالمخالفة 8102

 وزارة.لل للجهاز الإداري   اخلي  نظيم الد  الت  

أكد من مطابقة ملاكاتها ة للت  فتيش على الوحدات الإداري  غياب حملات الت   .86

 افذة.شريعات الن  للت  ة الوظيفي  

 ،والمصانع ،ركاتة للعمالة الموجودة بالش  وري  غياب المتابعة الد   .85

 ة بها.اخلي  والإشراف على أنظمة العمل الد  

 اخل.ة بالد  ة بالعمالة الأجنبي  خاص   عدم وجود منظومة   .87

احتياجاتها  عدم وجود تنسيق بين الوزارة والوزارات الأخرى لسد   .82

 .عيينات الجديدةمن الت   بدلاً  الوظيفي   الملاكة من فائض الوظيفي  

شغيل والاستخدام لمكاتب العمل بالمناطق بشكل عدم متابعة إدارة الت   .82

نظيم بشأن اعتماد الت   م8108لسنة  ،(55د، بالمخالفة للقرار رقم )جي  

 أهيل.لوزارة العمل والت   للجهاز الإداري   اخلي  الد  

 ،مائة وأربعة وتسعون مليونا ،(د.ل194,439,620)قدره مبلغ  صرف   .21

سنويا  وستمائة وعشرون دينارا ،ثون ألفاوأربعمائة وتسعة وثلا

 ،ظيفية دون الاستفادة من خدماتهملمرتبات فئة فائض الملاكات الو

 وعدم وجود خطط وبرامج للاستفادة منهم.

بالمخالفة لأحكام  ،ابتة والمنقولة للمكاتبللأصول الث   حصر   وجود   عدم   .20

 .ولائحة الميزانية والحسابات والمخازن ،ولةللد   ظام المالي  قانون الن  

لى منظومة جوع إرة من جهات أخرى دون الر  صاد   عقود عمل   اعتماد   .28

 الباحثين عن العمل.
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فين ببعض المكاتب دون العرض على للموظ   تسوية الوضع الوظيفي   .22

لسنة  ،(08)بالمخالفة لأحكام القانون رقم  الموظ فين،لجنة شؤون 

 .ةنفيذي  ولائحته الت   ،م بإصدار قانون علاقات العمل8101

 ة للباحثين عن العمل.د  وح  ومنظومة م   ،د قاعدة بيانات دقيقةوجو   عدم   .24

 ة.بالمنظومة الرئيسي   منظومة الازدواج الوظيفي   ربط   عدم   .26

 
 
 .ابعة للوزارةالجهات الت

 
 
 ق:وثيمركز المعلومات والت

 روقراراته فو همن محاضر اجتماعات بإحالة نسخة   الالتزام   عدم   .0

 ،(81قانون رقم )لابالمخالفة لأحكام  ،ةقابة الإداري  لى هيئة الر  إ صدورها

  .ةقابة الإداري  م بإنشاء هيئة الر  8102لسنة 

  ،اخلي  نظيم الد  الت   عداد  وإ للمركز، نظيمي  الهيكل الت   في اعتماد   أخر  الت   .8

م 8107لسنة  ،(070) رقم أهيلوالت   قرار وزير العملبالمخالفة لأحكام 

 .للمركز نظيمي  الهيكل الت  بشأن 

العمل  وآليات   أهداف   د  م تحد  8102 ة للعامد  معتم  ة عمل خط   وجود   عدم   .2

 .ههدافألجنتين لتنفيذ خلال  واقتصار العمل من ،بالمركز

 ،دوري  فين بعقد اجتماعاتها بشكل الموظ  لجنة شؤون  التزام   عدم   .4

قانون  بإصدارم 8101لسنة  ،(08رقم ) القانونلمخالفة لأحكام با

 ة.نفيذي  الت   تهلائحو ،علاقات العمل

قارير عداد الت  إوقصوره في  ،ةاخلي  ضعف تقارير مكتب المراجعة الد   .6

قانون  لأحكامبالمخالفة  ،خزينة(لل وري  رد المفاجئ والد  )الج  كـ ،ةوري  الد  

 .ة والحسابات والمخازنولائحة الميزاني   ،ولةللد   ظام المالي  الن  
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 ،بحا  في مجالات اختصاصات المركزراسات والأإجراء الد   عدم .5

م 8117لسنة  ،(411رقم ) (سابقاً )ة ة العام  عبي  جنة الش  بالمخالفة لقرار الل  

 بشأن تنظيم المركز.

وثيق المعلومات والت   بين مركزي   لكتروني  بط الإنسيق والر  ضعف الت   .7

 ة.العمل والمالي   بوزارتي  

 
 
 وزارة الش

 
 :ةؤون الاجتماعي

فور  هاقراراتو هااجتماعاتمن محاضر  الالتزام بإحالة نسخة  عدم  .0

ة إلى هيئة ب التزامات مالي  التي ترت   هامراسلاتمن  وصور   ،صدورها

م 8102لسنة  ،(81بالمخالفة لأحكام القانون رقم ) ،ةقابة الإداري  الر  

 .ةبإنشاء هيئة الرقابة الإداري  

 .د  م  عت  م   هيكل تنظيمي   وجود عدم   .8

 .للوزارة ة  د  م  ة عمل معت  خط   وجود عدم   .2

ة حيال خاذ الإجراءات القانوني  ات   عدمو ،ب الإداري  سي  ي ظاهرة الت  تفش   .4

بإصدار م 8101لسنة  ،(08رقم ) القانونبالمخالفةً لأحكام  ،فينالمخال  

 .ةنفيذي  الت   تهلائحو ،قانون علاقات العمل

ر ي تؤث  زمة لمعالجة المشاكل والصعوبات الت  خاذ الإجراءات اللا  ات   عدم   .6

 ،ةة العام  ح  ص  اء التوفير أطب  ك ،على سير العمل بمراكز تأهيل المعاقين

 ابعة لها. وصيانة المباني الت   ،ينفسي  والن  

 ،ةة شهري  دوري   فين بعقد اجتماعات  لجنة شؤون الموظ   التزام عدم   .5

قانون علاقات  بإصدار م8101لسنة  ،(08رقم ) القانونبالمخالفةً لأحكام 

 .ةنفيذي  الت   تهلائحو ،العمل
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 ،االقيام بالمهام المناطة بهتقسيمات الوزارة في  أداء بعض ضعف   .7

 العام.الة من شأنها الحفاظ على المال رقابة فع   تحقيق  و

دون اعتماد  ،م8102 لسنة للوزارة فروع جديدة ةعدد ثلاث استحدا    .2

 .نظيمي  الهيكل الت  ، والملاك الوظيفي  

م ــغبالر   وزارةــالب لــللعم ن  ــيب  د  نت  فين الم  بعض الموظ  عمل  استمرار   .2

 .ندبهماء فترة انته من

 احيتينين من الن  ر  ج  ه  ازحين والم  مساعدة الن   ةة لضبط عملي  لي  آوضع  عدم   .01

 ة لهم.ووضع الحلول الجدري   (،ةوالعيني   ،قديةالن  )

 ،صة في مجال البحث الاجتماعي  ة المتخص  نقص الكوادر البشري   .00

 ة.فسي  ة الن  ح  والص  

وعدم  ة ذهنياً،همال مراكز رعاية وتأهيل ذوي الاحتياجات الخاص  إ .08

 ية لهم.ب  والمستلزمات الط  دوية توفير الأ

 نييات، أخصائي  معاونين، مرب   – زلاءبالن   صيقةالل   العمالة نقص .02

بمراكز رعاية وتأهيل ذوي الاحتياجات   – ، عمالة المطاعماجتماعي ين

  ة ذهنياً. الخاص  

 
 
 .ابعة للوزارةالجهات الت

 
 
 :بابصندوق تنمية وتطوير الجنوب ودعم الش

 ة له.وعدم وجود موارد مالي   ،ندوقالعاملين بالص  بات صرف مرت   عدم   .0

 ،د معهاندوق لصالح الجهات المتعاق  تراكم الالتزامات القائمة على الص   .8

 له. ات  العقارات التي يشغلها كمقر   اتوعدم سداد مستحق  
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وعقود مع  ،اتي  فاقبإبرام ات   ابقةالس  عوام ندوق خلال الأقيام إدارة الص   .2

لغرض توريد احتياجات حدة مم المت  ة لدى هيئة الأل  ة مسج  جنبي  أشركات 

حيث بلغت  ،ةد  م  ج  ة الم  يبي  موال الل  د قيمتها من الأسد  ن ت  أعلى  ،مختلفة

وخمسون وتسعمائة  ات،ثلاثة مليار ،($ 2326131113111)قيمتها 

ندوقأمريكي   مليون دولار   غم من عدم اختصاص إدارة الص  بإبرام  ، بالر 

 إجمالها في الت الي:ات والعقود التي يمكن فاقي  هذه الات  

   قدٌ ع ( مع شركةE2A  للت )  ركة كل  ة يقضي بوضع الش  ولي  جارة الد 

زويد ومراقبة الت   ،نفيذوالت   ،شرافوالإ ،ةوجستي  والل   ،ةاتها البشري  مكاني  إ

 ،ةومن مواد غذائي   ،ندوق من احتياجاتر عنه الص  ب  ما يع  و ،والتوريد

دون  ، وذلكلعوغيرها من الس   ،ات نقلومعد   ،ةي  وتجهيزات فن   ،وأدوية

  العقد. تحديد قيمة

   بقيمة ل الأو   ،ةولي  جارة الد  للت   (عبد الكريم العامري)مع شركة  ان  د  ق  ع

لغرض توريد جميع ما  أمريكي   دولار   ارملي ،($ 0311131113111)

 ،سعاف  إ ارات  وسي   ،ةتمويني   وسلع   ،ةي  طب   ات  ومعد   ،عليه من أدوية   فق  ت  ي  

 مليون دولار   وخمسين مائتين ،($86131113111) بقيمةاني والث  

 .أمريكي  

 ةــــــبقيم (الـــانترناشون تورـــأند كاد ـــج)ة ـــمع شرك دٌ ــعق 

 ،ةلتوريد مواد غذائي   أمريكي   مليار دولار   ،($ 0311131113111)

 ة. ات خاص  ومعد   ،وأدوية

   ($ 0311131113111)ة بقيمة البريطاني   (يارتيك ليمتد)مع شركة  دٌ ق  ع، 

ندوق من طلبات لغرض توريد ما يطلبه الص   أمريكي   مليار دولار

 واحتياجات.

   ات م  د  ة للإدارة والخ  لماني  ركة الأمع الش   دٌ ق  ع( الطبيةMM بقيمة )

 ،أدوية  لغرض توريد  أمريكي   مليون دولار  مائتي  ،(81131113111)

 إسعاف. ارات  وسي   ،ةي  طب   ات  ومعد  
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   خمسمائة ،($61131113111)بقيمة  (غين غلوري)مع شركة  دٌ ق  ع 

  .أمريكي   دولارمليون 

 
 
 :واجصندوق دعم الز

 ،(002وفقاً لقرار مجلس الوزراء رقم ) د  م  معت   هيكل تنظيمي   وجود   عدم   .0

 . ندوقالص  م بشأن إنشاء 8108لسنة 

بالمخالفة لأحكام القرار رقم  ،ندوقللص   تنظيم داخلي   وجود   عدم   .8

  .ندوقالص  نشاء م بشأن إ8108، لسنة (002)

ندوق ةسييري  ة الت  تسييل الميزاني   انتظام   عدم   .2 على سير  ر  ا أث  مم   ،للص 

 من أجلها. ئنشالتي أ   أهدافهه وعدم تحقيق ،عمله

 ندوق. ة قائمة على الص  التزامات مالي   وجود   .4

نه من تنفيذ وإنشاء ك  م  ندوق لم ت  ة للص  صات المالي  قيمة المخص   انخفاض   .6

 .مشاريع وفقاً لاختصاصاتهأي  

 
 
 :قلوزارة المواصلات والن

قابة إلى هيئة الر   قراراتها فور صدورهامن  نسخة  بإحالة  الالتزام   عدم   .0

 نشاء هيئةإم ب8102لسنة  ،(81القانون رقم ) لأحكامبالمخالفة  ،ةالإداري  

 .اريةرقابة الإد  ال  

لسنة  ،(08بالمخالفة للقانون رقم ) ،د  م  عت  م   ملاك وظيفي   وجود   عدم   .8

 .ةنفيذي  ولائحته الت   ،م بإصدار قانون علاقات العمل8101

 ،في المناطق والن قل بمكاتب المواصلات ة عمل  خط   وجود   عدم   .2

م بإصدار قانون علاقات 8101لسنة  ،(08بالمخالفة للقانون رقم )

 ة.نفيذي  ولائحته الت   ،العمل
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، وعدم ات خاذ الإجراءات اللا   .4 زمة تفش ي ظاهرة الت سي ب الإداري 

م بإصدار قانون 8101لسنة  ،(08لقانون رقم )لبالمخالفة  لمعالجتها،

 .ةنفيذي  ولائحته الت   ،علاقات العمل

ه د المالي ة الممنوحة  .6 بالمخالفة لقانون  لبعض الموظ فين،عدم  قفل الع 

 ة والحسابات والمخازن.ولائحة الميزاني   ،ولةللد   ظام المالي  الن  

 حتى البالغ قدرها القائمة عليها، و ةالمالي   في سداد التزاماتها الوزارة ر  تأخ   .5

وأربعمائة وأربعة  ،يينلاثلاثة م ،(د.ل 234043258)م 20/08/8107

 .وتسعمائة واثنان وستون دينارا ،لفاعشر أ

م للوقوف على 8102ة خلال سنة وري  عقد الاجتماعات الد   في قصير  الت   .7

 .ابعة لهاالت  والجهات  ،عملهاالمشاكل والصعوبات التي تواجه 

  .ةالمكافآت المالي   صرف   إصدار قرارات   ع فيوس  الت   .2

مكاتب غلب رق في أزمة لصيانة الط  ات اللا  نقص الآلات والمعد   .2

 المواصلات بالمناطق.

 
 
 .ابعة للوزارةالجهات الت
 
 
 :رق والجسورمصلحة الط

علاقات  بإصدار قانونم 8101لسنة  ،(08القانون رقم ) حكام  أ مخالفة   .0

 ة من حيث: نفيذي  ولائحته الت   ،العمل

   الوظيفي   على إعداد ملاك   العمل   عدم. 

   أكد من وجود دون الت   ،ةي  وفن   ،ةوقانوني   ،ةاستشاري   ات  م  د  إبرام عقود خ

 ة.  تغطية مالي  
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ة والحسابات ولائحة الميزاني   ،ولةللد   ظام المالي  قانون الن   مخالفة   .8

 والمخازن من حيث: 

   انيوالث ل ،لة ملن البلابين الأو  ب  رت  ت  م   على المصلحة ةمالي   التزامات   وجود، 

للمللن الميزاني لل وظيفللة )تعيللين، ، وشللغل ة فللي شللكل عقللود مشللاريعة العام 

 ،مليلللون ،(د.ل 032143875.704ل بقيملللة )البلللاب الأو   ،نقلللل( ترقيلللة،

، وسلللبعمائة ادينلللار سلللبعينن وسلللتة ووملللائتي آلاف،وثمانمائلللة وأربعلللة 

 ،(د.ل 037543726.865)اني بقيمللة ، والبللاب الث للاوأربعللة عشللر درهملل

، ادينارن ائة وخمسة وثمانيوسبعم ،لفاً ن أوسبعمائة وأربعة وستي ،مليون

 ومائتان وستة وخمسون درهما.

   سبعة ،(د.ل 873111فة منذ سنوات بقيمة )ة مصرومالي   د  ه  عدم قفل ع 

 ن ألف دينار.وعشري

ة الاجتماعات خلال وقل   ،للجنة الإدارة ة  ة عمل واضح  لي  آ عدم وجود .2

 جنة إلا اجتماعاً واحداً لكل  حيث لم تعقد الل   ،(م8102 م،8107) يعام

 ة المهام والاختصاصات المسندة للمصلحة.غم من أهمي  على الر   ،سنة

، جهاز ( سيارة إلى جهات أخرى )مصلحة المطارات24إعارة عدد ) .4

وزارة  ،ري  ــــقل البحة الن  ـــمصلح تنفيذ مشروعـــات المواصـــلات،

 تهاونا في حفظ أصولها. عدُّ ا ي  مم   ،المواصلات(

 مشاريعها. ذا لتنفيه  ت  م  التي أبر  قصور المصلحة في تنفيذ العقود  .6

عدم استيفاء بيانات بعض المشروعات في كشوفات استمارة المتابعة  .5

وتاريخ الانتهاء  ،عاقدلة في )تاريخ الت  والمتمث   ،المصلحة ل  ب  ن ق  م   ة  د  ع  الم  

 . (للمشروع حسب العقد ر  المقر  

( 7م منها عدد )8102خلال عام  امستندي ا( اعتماد44عدد )فتح  .7

ذ خ  ت  ولم ي   ،م21/01/8102تاريخ رف منها حتى الص   اعتمادات لم يتم  
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ها لدى المصارف فرض ب على بقاء  ترت  ا مم   ،إجراء بشأنها أي  

 ة. ة سنوي  مصرفي   عمولات  

 
 
 مصلحة الن

 
 قل الب

 
 :ي

م بإصدار قانون علاقات 8101لسنة  ،(08القانون رقم ) أحكام   مخالفة   .0

 ة من حيث:نفيذي  الت  ولائحته  ،العمل

   (، دون عرض موضوعها على لجنة ، ترقية  ندب  ، )نقل   قرارات   صدور

 شؤون الموظ فين.

   ة ة الفعلي  درجاتهم الوظيفي   ة تقل  قيادي  فين بوظائف تكليف بعض الموظ

  .من درجتين بأكثر  

   دريب بعقد د لجنة الت  وعدم تقي   ،بالمصلحةة دريبي  ضعف البرامج الت

( د.ل 611قيمتها ) شهري ة   ة  مالي   رغم من تحديد مكافأة  بال   ،اجتماعاتها

 جنة. ئيس وأعضاء الل  من الر   لكل   خمسمائة دينار

 لموظفي المصلحة.  كافل الاجتماعي  نشاء صندوق الت  إ عدم 

   ين للعمل بالمصلحة لأكثر من سنتين. ب  د  دب للمنت  عدم صرف علاوة الن 

 ،من أجلها ت  ئ  نش  غراض التي أ  هداف والأقصور المصلحة في تنفيذ الأ .8

 والعمل على تطويرها. ،ي  قل البر  ات الن  ة الاهتمام بمحط  وخاص  

بلغت حيث  ،ن خارج المصلحةم  للعمل ين ب  د  فين المنت  ارتفاع عدد الموظ   .2

 فين بالمصلحة.جمالي عدد الموظ  إ% من 22 تهمنسب

 ،ةالهندسة المدني  ك ،المجالاتفي بعض صة المتخص   ية  نقص الكوادر الفن   .4

 .ة، والمالي  ات الحاسب الآلي  وبرمجي  
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وعدم مطابقته  ،وافتقاره للحماية ،ابع للمصلحةعدم ملائمة المخزن الت   .6

ة والحسابات لائحة الميزاني   لأحكام بالمخالفة ،والتصنيف خزينلشروط الت  

 والمخازن.

 
 
 مصلحة الط

 
 :يران المدني

تعديلها، ى إلى كثرة ا أد  مم   ،ورهافي دراسة القرارات قبل صد   قصير  الت   .0

 من صدورها. وجيزة   خلال فترة   ،أو إلغائها

ر فتي  فن   لجان   تشكيل   رئيس المصلحة بإصدار قرارات   قيام   .8 لها  ة  ص 

 عليها.رف د الص  ة دون وجود ما يؤي  مكافآت مالي  

ت ف  ر  الذي ص   الغرضدون تحديد  ة  في صرف المكافآت المالي   ع  وس  الت   .2

 لأجله. 

 ة والحسابات والمخازن من حيث: أحكام لائحة الميزاني   مخالفة   .4

   وب ـــا كأسلـــواستخدامه ،ةالمالي   د  ه  في صرف قيمة بعض الع   المبالغة

 رف.من أساليب الص  

   ة في مواعيدها. المالي   د  ه  د بقفل الع  قي  الت   عدم 

   ومخازن المصلحة.  ،رد المفاجئ للخزينةالقيام بإجراء الج   عدم 

 ة من حيث: لائحة العقود الإداري   مخالفة   .6

 ة.بالمصلحة لإبرام عقودها الإداري   ة  فرعي   عطاءات   لجنة   عدم وجود 

 ر دون توف  و ،ركليف المباش  طريق الت  ة بـــتوريد مستلزمات للمصلح

  اشتراطاتها.

 .سجيل العقاري  ة لدى مصلحة الت  توثيق مبنى الملاحة الجوي   عدم .5
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هلد   مة  المسل   للمصلحة ابعة  ارات الت  استرجاع السي   عدم .7 لأشلخاص انتهلت  كع 

 . ة بالمصلحةالوظيفي   علاقتهم

قلل ملن طلرف شلركات الن   ة  ب لك  المرت   مصلحة في رصد المخالفات  التقصير  .2

 م.8106لسنة  ،(5رقم ) يران المدني  لأحكام قانون الط   بالمخالفة ،الجوي  

 
 
 الش

 
 ركة الوطني

 
 ة العام

 
 ة للن

 
 :قل البحري

مة قة على المنظ  ة المنبث  ولي  ات الد  على الاتفاقي  في المصادقة  أخر  الت   .0

 .قل البحري  قة بنشاط الن  المتعل  ( imoة )ولي  ة الد  البحري  

قـــل ــلة في مجــال نشــاط الن  المؤهـ  ة ي  فـــي العنــاصر الفن   قص  الن   .8

 .البحري  

 ،استعراضهو ،ركةبالش   بـــةإدراج تقريــــر هيئـــة المراق   عـــدم   .2

اريخ بتـ د  نعقالأخير الم  ـــة ــة العمومي  في اجتمـــاع الجمعيـ   ،ومناقشته

م 8101لسنة  ،(82ون رقم )لقانـــلأحكام ا بالمخالفــة م،85/4/8102

 .جــــاري  الت  شـــاط بشـــأن الن  

فر ة للس  يبي  ركة الل  مـــن الش   ركة مــــع كل  جـــدوى مسـاهمــة الش   عـــدم   .4

تحقيقهما أي   لعدمنظرا   ؛)مصراتة(ة ناعة الوطني  ودار الص   ،ياحةوالس  

 ابقة.الس  نوات إيــرادات خـــلال الس  

 لةالمشك  جنة الل   ل  ب  ن ق  م   ة  عد  والم   لة  ـــوائح المعد  في اعتماد الل   ر  ـــأخ  ت  ال .6

 م.8105( لسنة 22)رقم  نفيذي  وفق قرار المدير الت  

ئحة لا  لبالمخالفة  م،8102ة لسنة قديري  ة الت  في اعتماد الميزاني   ر  أخ  الت   .5

 ركــة.للش  ة المالي  
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 بشأنها لوحظ حيث  ،ة بشكل دقيقتقديري  ة ال  عداد الميزاني  قصير في إالت   .7

 :ت اليال

 ة.قديري  الت  ة بالميزاني   مقارنةة ات الفعلي  رف في المصروفـالص   تجــاوز 

   ج  ة غير وجود بنــد في المصاريف الفعلي ــة قديريـ  لت  ة ابالميزاني   مدر 

بالمصروفات  والخاص   (،فنوتــزويدات الس   تموينات) ى تحت مسم

 (.V. SHIP)شركــــــة ق ب ل  ن ــــــــــــة م  لـ  اقلات المشغ  ة للن  الفعلي  

تراك مة على المؤس سة الوطني ة يون العمل على استيفاء دعدم  .2 الش ركة الم 

  م.8104للنفط منذ سنة 

ا  ،وعدم العمل على تجديدها ،لاتاقـالن  تهالك  .2 ء داالألى ـر سلبـاً عــأثـ  مم 

 .العام

ة د  ـة والمعتم  ص  يانـــة المتخص  ومــراكز الص   ،ر الــورشعــدم تــوف   .01

 ـة.ـــوجستي  الل   ـات  ـم  ـد  ـوالخ   ،يانــةوأعمال الص   ،للقيام بالكشوفات

م   .00 يانة، وقطع  الغيار بما ي خد  عدم استحدا  منظومة متابعة برامج الص 

 متطل بات الش ركة.

 
 
 الش

 
 ركة المت

 
 يران المساه  حدة للط

 
 ة:م

 .د  م  معت   وظيفي   وملاك   ،تنظيمي   عدم وجود هيكل   .0

بالمخالفة  ،قصير في معالجتهاوالت   ،ب الإداري  سي  ي ظـــاهرة الت  تفش   .8

 ولائحته ،علاقات العمل بإصدار قانونم 8101لسنة  ،(08للقانون رقم )

 .ةنفيذي  الت  

        قم الوطني  م بشأن الر  8104لسنة  ،(2بالقانون رقم )عدم الالتزام  .2

 .ةقابي  الجهات الر   ات منشورو، –ة الازدواجي   –
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بالمخالفة لأحكام  والت اهيل، عدم اعتماد عقود العاملين من وزارة العمل .4

 ولائحته ،علاقات العمل بإصدار قانونم 8101لسنة  ،(08لقانون رقم )ا

 .ةنفيذي  الت  

ا مطة بهوخاد الإجراءات المنتقصير هيئة المراقبة ومجلس الإدارة في ات   .6

 .ركةتها الش  تكبد  التي بخصوص الخسائر 

 ذهخاوات   ،اختصاصات بعض المكاتب علىرئيس مجلس الإدارة ي تعد   .5

 .مجلسالجوع إلى أعضاء بعض الإجراءات دون الر  

 من حيث: ركةللش   الأساسي   ظامالن   مخالفة   .7

   أي  اجتماع لها.بعقد ركة للش   ةة العمومي  الجمعي   قيام عدم 

   ـام المدير العام.هبم غ  عضو مجلس إدارة غير متفر   تكليف 

 من حيث: جاريشاط الت  بشأن الن   م8101لسنة  ،(82) رقمالقانون  مخالفة   .2

   ةفاتر المالي  والد   ت  جلا  مسك الس   عدم. 

   م.8108سنة ذ ركة منلش  ة لالعمومي   اتميزاني  ال عدادإ عدم 

   ركة.للش   خارجي  حسابات تكليف مراجع  عدم 

  ة.ته القانوني  بمهامه رغم انتهاء مد  استمرار مجلس الإدارة في القيام 

 .عــدم انتظام اجتماعــات مجــلس الإدارة 

قصير في متابعة الت  و ،ركةة بالش  الإهمال في حفظ المستندات المالي   .2

ظام بالمخالفة لأحكام قانون الن   ،زمـةسويات اللا  وإجراء الت   ،حساباتها

 .والمخازنة والحسابات ولائحة الميزاني   ،ولةللد   المالي  



 
 125 

 ،ةصف سنوي  قارير الن  وعدم إعداد الت   ،اخلي  دور المراجع الد   غياب   .01

 ة.نويـ  والس  

ة ذات ة العمومي  موافقة الجمعي   ركة على قروض دونالش   حصول   .00

 الاختصاص.

ركة لبعض إلى خسارة الش   ىا أد  مم   ،المحاماةمكاتب دفع أتعاب  عدم   .08

 هــا.د  ض   المرفوعة   ىعاوالد  

 تنفيذ وإجهاز 
 
 دارة مشروعات الط

 
 :ةرق الحديدي

رق ي على مسارات الط  عد  بالت  المناطق بعض ببعض المواطنين  قيام   .0

 أي   دون ات خاذ ،والاستيلاء على الأراضي والبناء عليها ،ةالحديدي  

 قانونية حيالهم. تإجراءا

 ،اتعد  لسرقة الم   المناطقبعض ب ةرق الحديدي  الط   اتمشروع ض  تعر   .8

 وبيعها كخردة. ،ةتات الحديدي  ثب  والم   ،ةوالآلات الخاص  

 ،ئاسي  لى جهات أخرى )جهاز الحرس الر  إات الجهاز بعض مقر   تسليم   .2

 وجهاز المخابرات(. 

 بالجهاز.موظ فين فع من كفاءة الللر   عدم إقامة دورات تدريبي ة .4

للحفاظ على  ة(لكتروني  الإ رشفة)الأمنظومات  في استخدام قصور  ال .6

 المستندات.

 ة  ي  ك  ك  الس   والهيئات   مات  ة للمنظ  نوي  في دفع الاشتراكات الس   قصير  الت   .5

 . الدولي ة(و)الإقليمي ة، 

 ة. رق الحديدي  ر في تنفيذ مشاريع الط  أخ  الت   .7
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ة( ن  س  ح  الم   ربة)الت  نات جسم المسار مكو  بسرقة قيام بعض المواطنين  .2

زمة اللا  خاذ الإجراءات القانوني ة دون ات   ،بعيدةالمنقولة من مسافات 

 .حيالهم

 جهـاز تنفيذ وإدارة طـ
 
 : رأس جديـر -اعـدـأ امسريـع ريـق الس

جمع رئيس مجلس الإدارة ونائبه بين ك ،وجود تضارب في المهام .0

 وعضوية مجلس إدارة هيئة المشروعات. ،عملهما

لأعمال عقد تصميم القطاع  هائي  الن  قرير الت  ة في تقديم ي  جنة الفن  ر الل  تأخ   .8

 .دارةالإرئيس مجلس  ل  ب  ن ق  وعدم متابعتها م   ،للمشروعل الأو  

( لدى PMCة )ركة الاستثماري  قيام بتقديم إثبات تسجيل عقد الش  العدم  .2

 رائب.مصلحة الض  

قلللللللدرها مالي لللللللة قيلللللللام مجللللللللس إدارة المشلللللللروع بصلللللللرف قيملللللللة  .4

ن وثلاثمائة وثمانية وثمانو ،اأربعة وثلاثون مليون ،(د.ل2432223111)

 صلللميم لخلللط  علللادة الت  لإد معهلللا شلللركات المتعاق لللملللن ال   لكلللل   ف دينلللارألللل

رق والجسلور سللداد ر فيله مصللحة الط لظه لفلي الوقلت اللذي ت   ،المشلروع

 وخمسمائة ألف دينار ا،ن مليونيربعأ( ثمانية ود.ل 4236113111) مبلغ  

 ،ودراسلات المشلروع بالكامللعداد تصلاميم إوذلك عن  ،ركاتلذات الش  

و دون العرض عللى هيئلة المشلروعات  ،رفة في الص  ازدواجي   عدُّ ا ي  مم  

 ة. العام  

من حيث عدم  افذةشريعات الن  للت  مخالفة رئيس مجلس إدارة المشروع  .6

)مدير  :من وظيفــة منها وشغله لأكثر ،لة إليهام للوظيفة الموك  رغه الت  تف  

ة مجلس إدارة هيئة عضوي  و ،ة لجان أخرىوعد   ،شركة قابضة

 ة(. المشروعات العام  
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 :ناعةوزارة الاقتصاد والص

فور  هاقراراتو هااجتماعاتمن محاضر  لتزام بإحالة نسخة  عدم الا .0

ة إلى هيئة ب التزامات مالي  التي ترت   هامراسلاتمن  وصور   ،صدورها

م 8102لسنة  ،(81بالمخالفة لأحكام القانون رقم ) ،ةقابة الإداري  الر  

 .ةقابة الإداري  بإنشاء هيئة الر  

 .م8102ة عمل للعام عدم وجود خط   .8

 جل  ة مكتب الس  م بنقل تبعي  8102لسنة  ،(22القرار رقم ) صدور   .2

لقرار مجلس  بالمخالفة ،ناعةلوزير الاقتصاد والص   العام   جاري  الت  

لوزارة  نظيمي  م باعتماد الهيكل الت  8102لسنة  ،(252الوزراء رقم )

 الاقتصاد.

 جل  لضبط الس   ة  د  واضحة ومحد   ة  قدرة الوزارة على إيجاد آلي   عدم   .4

سجيل بينه وبين فروع ة الت  بما يضمن عدم ازدواجي   العام   جاري  الت  

 ات.في البلدي   جل  الس  

علاقات  قانونبإصدار م 8101لسنة  ،(08لقانون رقم )ا حكامة أمخالف .6

 حيث: نة منفيذي  الت  ولائحته  ،العمل

   اعتماد محاضر اجتماعاتهافين في ر لجنة شؤون الموظ  تأخ . 

   غم من عدم بالر   (،دبوالن   ،عيينوالت   ،قلالن  )ر قرارات اصدإع في وس  الت

  .د  م  معت   وظيفي   وجود ملاك  

   ة حيال القانوني  خاذ الإجراءات ات  ، وعدم ب الإداري  سي  ي ظاهرة الت  تفش

 .فينالمخال  

   ر اشتراطاتها.توف  فين دون لبعض الموظ   ة  تشجيعي   ترقية   قرارات   صدور 



 
 128 

   للعمل بديوان الوزارة دون الحصول على موافقة  نقل   قرارات   صدور

 ف.الجهة المنقول منها الموظ  

إيفاد ة ، وخارجي  العمل الفي إصدار قرارات الإيفاد في مهام  ع  وس  الت   .5

          الوزارة  كاهل   ة، الأمر الذي أثقل  لأكثر من مر   الموظ فين بعض

 .هذه النفقاتابعة لها لتغطية ها إلى الاستعانة بالجهات الت  ر  ط  اض   و

د   أغلب أن   ملاحظة   .7  قرارات الإيفاد للخارج عشرة أيام، في حين أن   دم 

لا تحتاج  – وراتوالد   ،والمؤتمرات ،الاجتماعات –المهام كثيراً من 

 مال العام.لانتج عنه إهدار مر الذي ة، الأهذه المد   إلى

 .اة جد ً بمكافآت عالي  ين وقانوني   ،نبمستشارين ماليي   الاستعانة   .2

 ،هاد لتكويند  ح  صاب الم  لم تبلغ الن  ة ة استهلاكي  ات تعاوني  جمعي   وجود   .2

م بشأن الجمعيات 0275( لسنة 51لقانون رقم )ا حكاملأمخالفة بال

 .الاستهلاكيةالتعاونية 

دون وجود  حقيقي  ممارسة نشاط خيص ابعض المخابز لديها تر وجود   .01

 لها.

 ،ةات الاستهلاكي  سر الجديدة بالجمعي  منظومة إضافات الأ ف  توق   .00

 قصير في متابعتها.والت  

لة لارتفاع الأسعار وضبطها والمعالجات العاج   ،في إيجاد الحلول ر  أخ  الت   .08

 المحلي.وق بالس  

شاط ص لها بمزاولة الن  توفر قاعدة بيانات للجهات المرخ   عدم   .02

 ة.جاري  ت الت  جلا  دة بالس  والمقي   ،الاقتصادي  

 .ي  ر  من القمح الط   وجود مخزون استراتيجي   عدم   .04



 
 129 

ببعض المراقبات للدق ة في بيانات الأصول الث ابتة  د  ر  افتقار عملي ات الج   .06

 والمنقولة.

 في القيام بالمهام المسندة إليها. ك  ل  ه  مكاتب التفتيش وحماية المست   إهمال   .05

 للرفع من كفاءة العاملين وتأهيلهم.  تدريبي ةبرامج  عدم إقامة .07

اتهم ملف   ءفين للعمل ببعض المكاتب دون استيفاتعيين عدد من الموظ   .02

 عيين.غات الت  ة لمسو  الوظيفي  

ة قانوناً لمنح تراخيص د  وابط والاشتراطات المحد  د بالض  قي  عدم الت   .02

 ة.ممارسة الأنشطة الاقتصادي  

الأثا  و صال،وسائل الات  ك ،ر العملزمة لتسييات اللا  الإمكاني   عدم توف ر .81

 .الإلكتروني ة الأجهزةو ،المكتبي  

في منح تراخيص  بالاختصاص المكاني  د بعض المراقبات عدم تقي   .80

 .شاط الاقتصادي  مزاولة الن  

 جاري  الت   جل  الس   لربط مكاتب دةح  ة مو  لكتروني  الافتقار لمنظومة إ .88

وتصنيفها بشكل  ،راخيص الصادرةحصر بيانات الت  و ،ةجاري  والغرفة الت  

 دقيق.

 
 
 ابعة للوزارةالجهات الت

    
 
 المؤس

 
 سة الوطني

 
  :عدينة للت

لسنة  ،(08بالمخالفة للقانون رقم ) ،في تحديث الملاك الوظيفي   ر  أخ  الت   .0

 . ةنفيذي  ولائحته الت   ،م بإصدار قانون علاقات العمل8101

ة عبي  جنة الش  بالمخالفة لأحكام قرار الل   المؤس سة، لإدارة  تكليف لجنة  عدم   .8

م م ومنشور مجلس الوزراء رق8117لسنة  ،(050ة )سابقاً( رقم )العام  

 م بشأن آلية تسمية وتشكيل مجالس الإدارة.8108لسنة  ،(0)
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فع من كفاءة الموظ فين وتأهيلهم. عدم   .2  إقامة برامج تدريبي ة للر 

 وتحديد   ،ةل  ر المشغ  عن المحاج   ة  وبيانات تحليلي   وجود معلومات   عدم   .4

ة نظراً لقل   ؛عةالمتوق   ة  نوي  الس   على تقدير الإيرادات   وعدم القدرة   ،مواقعها

 ة. يارات الميداني  راسات والز  الد  

بالمخالفة  ،ةوإحالته إلى وزارة المالي   في قفل الحساب الختامي   ر  أخ  الت    .6

 ولة. للد   ظام المالي  قانون الن  لأحكام 

خاذ الإجراءات اللازمة بشأن أرصدة حساب الودائع والأمانات ات   عدم   .5

بالمخالفة لأحكام  ،ةنة المالي  انتهاء الس  تة أشهر بعد ة الس  التي تجاوزت مد  

 ة والحسابات والمخازن. ولائحة الميزاني   ،ظام المالي  قانون الن  

بإحالتها إلى  (دفعة المخالصة) ف في قيمة الاستقطاعاتصر  الت   عدم .7

ووزارة  ،سةالمؤس   ل  ب  ن ق  رائب م  لعدم فتح ملف للض   ؛رائبمصلحة الض  

 ناعة. الاقتصاد والص  

ة عن نتائج ة بإعداد تقارير دوري  قسيمات الإداري  قيام بعض الت  عدم  .2

 أعمالها.

سمي وعدم  ،في أداء عمله المراقب المالي  تقصير  .2 التزامه بالد وام الر 

م 8101لسنة  ،(08بالمخالفة لأحكام القانون رقم )، داخل المؤس سة

 ة.نفيذي  ولائحته الت   ،بإصدار قانون علاقات العمل

بالمخالفة  ،مانوإجراءات خصم الض   ،تقارير بالمصروفات عدم وجود .01

 ولة. للد   ظام المالي  قانون الن  لأحكام  

خاذ الإجراءات القانونية اللازمة حيال السيارات في ات   قصير  الت   .00

ة   ةمأو المسل   ،المسروقة ه د  ة لأشخاص انتهت علاقتهم الوظيفي   كع 

 سة. بالمؤس  
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 مركز البحوث الص

 
 :ةناعي

  .م8102 للعام ة عملعدم وجود خط   .0

دون ف ل  مك   عام   مدير   ة  بصف الأعمالد مدير عام المركز بتسيير انفرا .8

 . نشاء المركزلقرار إبالمخالفة ، دارةجوع لمجلس الإالر  

علاقات  بإصدار قانونم 8101لسنة  ،(08مخالفة أحكام القانون رقم ) .2

 :ولائحته التنفيذية من حيث ،العمل

   فينائمة )لجنة شؤون الموظ  جان الد  مدير عام المركز رئاسة الل  ي تول، 

 لها. وصرف مكافآت مالية ،ة(لجنة الشؤون العلمي   ،لجنة التدريب

   قصير في معالجتهاوالت   ،ب الإداري  سي  ي ظاهرة الت  تفش. 

  مع المهام  ةشاغلي الوظائف القيادي  ة لبعض لات العلمي  المؤه   تناسبعدم

 بها.فين المكل  

مهامها من صميم المهام  صدار قرارات تشكيل لجان تعدُّ إع في وس  الت   .4

ة صة بالمركز، والقيام بصرف مكافآت مالي  طة بالإدارات المتخص  والمن

 لها.

 ؛ نظراماناتاللازمة لتسوية حساب الودائع والأخاذ الإجراءات عدم ات   .6

 ظامالن   بالمخالفة لأحكام قانون ،رصدة كبيرة عن سنوات سابقةألوجود 

 ولة.للد   المالي  

ة ئحة الميزاني  لابالمخالفة ل ،ابتةت للأصول الث  د بفتح سجلا  قي  عدم الت   .5

 .والحسابات والمخازن

شاغرة ال وظائف، وعدم الاستفادة من الةة والمالي  ي  الكوادر الفن   صنق .7

 لتحسين الأداء. بالملاك الوظيفي  
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عداد قاعدة إ : )إليه من حيث لة  أداء المهام الموك  المركز في  داءأضعف  .2

 عداد،وإة ر  لع المصد  والس   ،عنها ج  فر  على المواد الم   ة  م  ك  ح  بيانات م  

 .(ةل  يرادات المحص  الإ ةوقيم ،قيقة عن نشاطهالد  قارير الت  

ومنح وثائق  ،جهزة المختبرات والتكييف بالمركزأصيانة أغلب  عدم .2

ر ث  أا مم   ،ادة بناء على الكشف بصري ً سلع المور  المواد وال  فراج لأغلب الإ

مة على قيام المركز بالمهام المناطة به وفقاً للقوانين واللوائح المنظ   اسلبً 

 لعمله. 

 ،ة المصروفةدورية عن حركة العهد المالي  التقارير الإعداد التأخر في  .01

ة والحسابات الميزاني   للائحةبالمخالفة  ،رد المفاجئ لهاجراء الج  إوعدم 

 والمخازن. 

خاذ الاجراءات اللازمة حيال تسوية الاعتمادات المستندية عدم ات   .00

بحساب  ،م8101ة منذ سنة المفتوحة بالعملة المحلي  و ةمد  منتهية الال

 . (تاجوراء ) الوطني   جاري  المصرف الت  

عن ثلا  سنوات  حيث بلغت قيمتها ،ةالمالي   صرف المكافآتع في وس  الت   .08

 ،لفاستمائة وثمانية وستون أ ،(د.ل 5523202.221قدره ) مبلغا سابقة

 .اوثمانمائة وثمانون درهم ،وتسعمائة وتسعة عشر دينارا

لصالح  (خريط الجيولوجي  الت  )ات لم يتم صرفها لعقود ص  وجود مستخل   .02

–بالرغم من إنهائها لأعمالها  –ة للمسح الجيولوجي ربي  المؤسسة الص  

وتسعمائة  ،لفان أأربعمائة وخمسة وستي (€4563226.111بقيمة )

 .يورون وخمسة وتسعي

 
 
 :جارةمشروع شبكة ليبيا للت

 ،(08لقانون رقم )ا مبالمخالفة لأحكا ،فينالموظ   نوجود لجنة لشؤوعدم  .0

 ولائحته التنفيذية. ،علاقات العمل بإصدار قانونم 8101لسنة 
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اجتماع له، م( أي 8102، 8107مجلس الإدارة خلال سنتي ) قعد عدم   .8

 ،ة  د  المشروع بصفة منفر   دارة  أرئيس مجلس الإدارة  مع ملاحظة تول ي

م بشأن 8108لسنة  ،(202بالمخالفة لأحكام قرار مجلس الوزراء رقم )

 إنشاء مشروع شبكة ليبيا.

بشؤون ق تتعل   المشروع   إدارة   مجلس   عن رئيس   قرارات   صدور   .2

لسنة  ،(8)رقم جنة العليا للمشروع بالمخالفة لأحكام قرار الل   ،ةوظيفي  

 .التنظيمي  م باعتماد الهيكل 8108

وما  ،ص  ص  خ  والم   ر  د  ق  مقارنة بالم  نوية ميزانية الس  ال في تقديراتمبالغة ال .4

 . المشروع تم تسييله بحسابات

حوزة الموجودة بارات السي  ة اللازمة حيال خاذ الاجراءات القانوني  ات   عدم .6

 .بالمشروع ةعلاقتهم الوظيفي   المنتهيةفين بعض الموظ  

ة لى محدودي  إبالإضافة  ،جانلل  ة المالي   مكافآتالفي صرف  ع  وس  الت   .5

 منها. ن موظفيالاستفادة 

ابها خاص   وثابت   دائم   بكة لمقر  الش   افتقار   .7 لى عدم وجود البنية إى أد   ، مم 

 قنية الحديثة. ساليب الت  أة وفق حتي  الت  

ظام الن  بالمخالفة لقانون  ،(م8107، م8105تي )سنلة عهدة مالي   قفل   .2

 . ة والحسابات والمخازنولائحة الميزاني   ولة،للد   المالي  

مم  في تنفيذ العقد المشروع الر تعث   .2  ،ةركة الكوري  م مع الش  8112سنة  بر 

ة ل عبئاً على الميزاني  يشك   امم   ،%41 إنجازهحيث لم تتجاوز نسبة 

 ولة.ة للد  العام  
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توريد منظومة من شركة تونسي ة، بالمخالفة للائحة العقود الإدارية، مع  .01

نظام ) :ة من حيثركة الكوري  منظومة الش  مع  هاعدم توافق طبيعة عمل

بط بينهما(.عدم إمكاني  و ،شغيلالت    ة الر 

 : صندوق موازنة الأسعار

م بإصدار قانون علاقات 8101لسنة  ،(08القانون رقم )مخالفة أحكام  .0

  ، ولائحته التنفيذية من حيث:العمل

 د  م  معت   ملاك وظيفي   عدم وجود. 

 للرفع من كفاءة الموظ فين وتأهيلهم.ة ة تدريبي  خط   عدم وجود 

 .  عدم قيام لجنة شؤون الموظ فين بعقد اجتماعاتها بشكل دوري 

بالمخالفة لأحكام لائحة العقود  ،رالمباش  كليف طريق الت  إبرام عقود ب .8

 ة. الإداري  

 مة حتىلع المستل  ندوق للس  ة القائمة على الص  ارتفاع الالتزامات المالي   .2

 ( .ا 0,241,214,0,0.122)حيث بلغت قيمتها  ،م20/2/8105 يختار

ومائتين  ،لفاوثمانمائة وخمسة عشر أ ،ن مليوناوواحد وخمسي ،مليارين

 .دون العمل على تسويتها، ومائة وثمانية دراهم، ديناران وثلاثة وستي

 ، حيث بلغت قيمة آخرهاصة للصندوقانخفاض قيمة السلفة المخص   .4

ام8107سنة  ،( ثلاثمائة مليون دينارد.ل 21131113111) ر أث   ، مم 

ة الأفراد من السلع التموينية حص   ، وانخفاض  لع الغذائيةات الس  ي  على كم  

ر على تمكن الصندوق من إبرام عقود السابقة، كما أث  نوات عن الس  

ة ذ  ة زمنية أطول، حيث بلغت قيمة الاعتمادات المنف  لتغطية مد  

وخمسمائة وثلاثة  ا،عشر مليون ثنيد.ل( مائة وا 00836623686.080)
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عشر  ا، ومائة واثنيوخمسمائة وخمسة وعشرون دينار ،لفاً وخمسون أ

 حتى تاريخه. درهما 

 ،لأمناء المخازن في وحدات المبيعات لعجز المالي  في ا ارتفاع  وجود  .6

، والاكتفاء بإرجاع العجز مع إجراءات رادعة حيالهمأي  خاذ دون ات  

 .!استمرارهم في أعمالهم السابقة

حيث  ،ةومراجعة الميزاني   ،ندوقللص   ر في قفل الحساب الختامي  أخ  الت   .5

بالمخالفة لأحكام قانون  ،م8116ة تم مراجعتها عام خر ميزاني  آ أن  

 ولة.للد   ظام المالي  الن  

 ،رد الجزئي على المخازن على مدار السنةإدارة الصندوق بالج   عدم قيام .7

 تد  ج  و  حيث  ،بالمخالفة لأحكام لائحة الميزانية والحسابات والمخان

 ،لفاد.ل( أربعة عشر أ 043007.621ة بلغت قيمتها )مخلفات سلعي  

ة عملي   عنناتجة  ،، وخمسمائة وثمانون درهماومائة وسبعة عشر دينارا

 وسوء التخزين. ،والمناولة ،قلالن  

 
 
 شركة المناهج للط

 
 شر:باعة والن

لغاء وتعديل بعض إ حيث تم   ،د  م  المعت   عدم الالتزام بالهيكل التنظيمي   .0

 .الإدارات والأقسام

وتراجع  ،ةعقد المحاص  إبرام  ل  ابقة قب  نوات الس  ف العمل خلال الس  توق   .8

ا نتج عنه مم   ،من المطبوعات حجم الطلب على طباعة الكتب وغيرها

 .للشركة وتأثر الوضع المالي   ،تحقيق الأرباح ضعف

ر في مجالات تقنية طو  مواكبة الت  ب ئهاأداتطوير بركة الش   عدم قيام .2

 باعة.المعلومات والط  
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م بإصدار قانون علاقات 8101لسنة  ،(08قانون رقم )الحكام مخالفة أ .4

 حيث: نولائحته التنفيذية م ،العمل

   معالجتهاعلى  العملوعدم  ،ب الإداري  سي  ظاهرة الت   تفشي. 

  ة للرفع من كفاءة العاملين وتأهيلهم.برامج تدريبي  عدم إقامة 

   كل   ةعقد اجتماعاتها بشكل دوري مر  ب فينشؤون الموظ   لجنة   انتظام   عدم 

 . على الأقل   شهر

 ة.قيادي  المهام ال بعض  لتوليلين غير مؤه   شخاصتكليف أ 

 نافسي  ا أضعف الدور الت  مم   ،والتسويق ،والإعلان ،عايةضعف دور الد   .6

 . شاطلن  شركة مع الجهات التي تعمل في ذات الل  

عدم  المناطة بها فيما يخص   عمالالأتقصير لجنة المشتريات في أداء  .5

ا نصت ة وفقاً لم  جنة الدوري  ة في اجتماعات الل  ح  تداول الطلبات المقتر  

 افذة.شريعات الن  عليه الت  

 ابقة.الس  نوات شركة عن الس  ل  ة لة العمومي  ميزاني  قفل الفي  رأخ  الت   .7

بالمخالفة  (،م8102م، 8107) سنتية عن قديري  ة الت  عداد الميزاني  عدم إ .2

 . جاري  شاط الت  م بشأن الن  8101لسنة  ،(82للقانون رقم )

منتهية الف في المواد صر  ة بالت  ة الخاص  وني  الإجراءات القان ذخاات   عدم   .2

 منها بالمخازن. اد  ف  ة غير المست  والمواد الكيماوي   ،لاحيةالص  

الذين  الممنوحة لبعض العاملينة لف المالي  والس   د  ه  الع   ةفي تسوي ر  أخ  الت   .01

 ركة.الش  بة انتهت علاقتهم الوظيفي  
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 جـــاح القابضـــــة:شركـــة الن

ئحة بالمخالفة للا   ،د  م  معت   ، وهيكل تنظيمي  وظيفي   ملاك   وجود   عدم   .0

 .ة للشركةالإداري  

حكام بالمخالفة لأ ،أديبمجلس الت  و ،لعاملينا شؤون   لجنة   تشكيل   عدم   .8

ولائحته  ،علاقات العمل بإصدار قانونم 8101لسنة  ،(08القانون رقم )

 .ةالتنفيذي  

خلال سنتي  أي  اجتماع لهابعقد  ركةة للش  ة العمومي  الجمعي   قيام   عدم   .2

 م،8101لسنة  ،(82بالمخالفــة القانــون رقــم ) ،م(8102 م،8107)

 .جـاري  الت  شاط بشأن الن  

جارة الت   وغرفة جاري  الت   جل  ة القيد بالس  ركة بتجديد صلاحي  الش   قيام   عدم   .4

شاط بشأن الن   م،8101لسنة  ،(82لقانــون رقــم )ل بالمخالفة ،ناعةوالص  

 .جـاري  الت  

 بالمخالفة ،شركـةــة لل  ة والإداري  ئحــة الماليـ  ر في اعتماد اللا  أخ  الت   .6

ولائحته  ،علاقات العمل بإصدار قانونم 8101لسنة  ،(08للقانون رقم )

 ة.التنفيذي  

 م.8102 للعامــــــــة قديريـ  ـة الت  اعتماد الميزانيـ  عدم  .5

ـة بالمخالفـ ،ةقدي  قات الن  دف  والت   ،ةع  المجم   ـةـعـــدم إعــداد الميزانيـ   .7

 .اري  جـــالت  ــاط شبشــأن الن   م، 8101لسنــة  ،(82لقـانــون رقم )ل

 لأحكام القانون المالي  ، بالمخالفة ةـــــفـــــال العهد المالي  ــر في إقــأخ  الت   .2

 .ة والحسابات والمخازنولة، ولائحة الميزاني  للد  

زانة الش  ـأمين عــلى عـــدم الت   .2  ركة وأصولها.خ 
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 الش

 
 ركة الل

 
 يبي

 
 ة للت

 
 أمين الص

 
 ح

 
 :ي

 نظيمــي  والهيكل الت   ،اعتمـاد المــلاك الـــوظيفي  على  العمل   عـــدم   .0

 ركـة.ة بالش  ـــة الخـاص  والمــالي  ـة وائــح الإداريـ  والل  

خـاذ القـــرارات ومجـــلس الإدارة في ات   ،ةة العمومي  غياب دور الجمعي   .8

 ركـــة.وضاع الش  ألتصحيح ة المهم  

ن الذين مديريالبعض  وعدم تخص ص ،إداري   عدم وجود استقرار   .2

 ،الأداء كفــاءة   ىر سلبا عــلـا أثـ  مم  تعاقبوا على إدارة الشركة، 

 .العمل ـــات  ج  ومخر  

ــأمين ـــلة ذات الكفــاءة في مجــال الت  صة والمؤه  العناصر المتخص  ة قل   .4

 .ــي  ح  الص  

ـــة لضمان حفظ ـــة احتياطي  عـــدم تـــوفير أجهزة تخزين خارجي   .6

 بــات.بالمرت  ة عدم وجود منظومــة خــاص  و ،البيانـــات

ـــات التي انتهت فترة الجه ىلــد ركةديون الش  فــــي تحصيل  قصيرالت   .5

 ـــة.ـأميني  الت   اوثـــائقه

، م(8105سنة )منذ ركة بإصــدار وثــائق تـــأمين جــديــدة الش   عدم قيام .7

اعـــدم وجـــود إيـــراداتو  ،دهـــا خســـائر كبيرةتكب   ىإل ىأد   ، مم 

 إيجاد حلول دون ،مالها رف والاستهـــلاك مــن رأسوقيــامها بالص  

 .ةب  المتعاق  الإدارات  نأ ل  ب  ن ق  لذلك م   ومعالجة
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  :شركة الكراعية القابضة

عد ل، والل وائح الجمعي ة العمومي ة ب قيام   عدم   .0 اعتماد عقد التأسيس الم 

 .الإداري ة والمالي ة، والن ظام الأساسي  للشركة

بالمخالفة  ،والملاك الوظيفي   ،تفعيــل الهيكل التنظيمي   على العمل   عدم   .8

 ،بإصدار قانون علاقات العمل م8101لسنة  ،(08لأحكام القانون رقم )

 ة.نفيذي  ولائحته الت  

، م8107، م8105) خلال الس نواتركة ة للش  ة العمومي  عدم انعقاد الجمعي   .2

 م بشأن8101لسنـة  ،(82رقم ) لأحكام القـانون بالمخالفة ،م(8102

 .جـاري  الت  شـــاط الن  

ركة بغرفة قيد الش   و ،جــاري  الت   جل  ج الس  ر في تجديـد مستخر  أخ  الت   .4

 جـــارة.الت  

بالمخـالفة  ،م(8107ة لسنــة )ة العمـومي  الميـزاني   إعدادر في ــأخ  الت   .6

 .جــــــاري  شــــــاط الت  الن   م بشأن8101ة نلس ،(82رقم ) لأحكام القانون

ابعة لها بمصرف التـ   والمصانع   حسابات الشركة  أخر في تسويــة الت   .5

 ة من صندوق الإنمـاء الاقتصادي  منها الوديعة الممنوح  ، والتي الوفاء

 .والاجتماعي  

والوحدات ،ة لعقود تمليك المصانع ر في تسويـــة الفروقـــات المالي  أخ  الت   .7

 .ة  ص  خ  ص  ة لتشجيع الاستثمار وشــؤون الخ  الإنتاجية من الهيئة العام  

 ابعة للشركة عن العمل.ف جميع المصـانع الت  توق   .2

 



 
 140 

 
 
 :وزارة الحكم المحلي

فور  محاضر اجتماعاتها وقراراتها من بإحالة نسخة   م  الالتزا عدم   .0

ة إلى هيئة التزامات مالي   بالتي ترت   من مراسلاتها وصور   صدورها،

م 8102لسنة  ،(81)رقم لأحكام القانون  بالمخالفةة، قابة الإداري  الر  

 ة.قابة الإداري  إنشاء هيئة الر  ب

 .امهامه نفيذات لتد للبلدي  موح   هيكل تنظيمي   وجود   عدم   .8

 ،(08رقم )القانون بالمخالفة لأحكام  ،د  م  معت   ملاك وظيفي   وجود   عدم   .2

 .ولائحته التنفيذية ،علاقات العملم بإصدار قانون 8101لسنة 

ة   .4 د   .م8102للعام عدم وجود خط ة عمل معت م 

قرار ل بالمخالفة باختصاصاتها، الإداري ة قسيماتبعض الت  د تقي  عدم  .6

تحديد اختصاصات  شانم ب8104لسنة  ،(022الوزراء رقم ) مجلس

 .وتنظيمها الداخلي  وزارة الحكم المحلي  

صرف مكافآت مالية لبعض اللجان المشك لة، ومنح مقابل العمل  .5

لسنة  ،(08رقم )الإضافي لبعض الموظ فين دون الت قي د بأحكام القانون 

 .ولائحته التنفيذية ،علاقات العملم بإصدار قانون 8101

 ،(707لحكومة الوفاق رقم ) قرار المجلس الرئاسي  ب الوزارة دتقي  عدم  .7

 تحديد عدد المستشارين.بشأن م 8102لسنة 

موضوعها  دون عرضللعمل بالوزارة فين موظ   نقل   صدور قرارات   .2

لسنة  ،(08رقم ) القانونفين، بالمخالفة لأحكام على لجنة شؤون الموظ  

 .ولائحته التنفيذية ،علاقات العملم بإصدار قانون 8101
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( د.ل 834783676) قدرهمالي  بمبلغ ارات سي   ةت  ( س5عدد )شراء  .2

مسمائة وخمسة وسبعون وخ ،وأربعمائة واثنان وسبعون ألفا ،مليونان

 ة.ئحة العقود الإداري  للا بالمخالفة، ادينار

 ،ةمحمول  ال الحاسب الآلي  وأجهزة  ،ةشراء عدد من الهواتف المحمول   .01

 لإهدار المال العام. امؤشر عد  مما ي  بأسعار باهظة الثمن، 

ة والبعثات الدبلوماسي   ،فراءواصل مع الس  ات بالت  قيام بعض عمداء البلدي   .00

 عهملاجتماعات موعقد ا ،جراء المقابلاتإو ،ة لدى ليبياد  م  ة المعت  الأجنبي  

 م8108( لسنة 62قانون رقم )الفي الداخل والخارج، بالمخالفة لأحكام 

 .بشأن نظام الإدارة المحل ي ة

 
 
 .ابعة للوزارةالجهات الت

 
 
 :اتمجالس البلدي

 ،ها فور صدورهاقراراتها واجتماعاتمن محاضر  نسخة   إحالة   عدم   .0

ة إلى هيئة الرقابة ب التزامات مالي  التي ترت   هامراسلاتمن  وصور  

هيئة نشاء م بإ8102لسنة  ،(81لقانون رقم )بالمخالفة لأحكام ا ،الإدارية

 الرقابة الإدارية.

وملاحظات هيئة الرقابة  ،كاتباتعلى م ر بعض البلديات في الرد  تأخ   .8

نشاء م بإ8102، لسنة (81بالمخالفة لأحكام القانون رقم ) ،الإدارية

 .الهيئة

بالمخالفة لأحكام  ،د  م  معت   وملاك وظيفي   ،عدم وجود هيكل تنظيمي   .2

ولائحته  ،علاقات العملم بإصدار قانون 8101لسنة  ،(08رقم )القانون 

 .التنفيذية

 .مهامهاات لتنفيذ لبلدي  ل ة  د  م  ة عمل معت  عدم وجود خط   .4
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بالمخالفة لأحكام القانون رقم  ،ب الإداري  سي  عدم معالجة ظاهرة الت   .6

 ولائحته التنفيذية. ،م بإصدار قانون علاقات العمل8101لسنة  ،(08)

ظام بالمخالفة لأحكام قانون الن   ،ةفاتر المالي  ت والد  جلا  مسك الس   عدم .5

 ة والحسابات والمخازن.ولائحة الميزاني   ،ولةللد   المالي  

قانون البالمخالفة لأحكام  ،عدم الالتزام بعقد الاجتماعات بشكل دوري   .7

 بشأن نظام الإدارة المحلية. م8108لسنة  ،(62رقم )

بالمخالفة لأحكام لائحة العقود  ،ركليف المباش  الت  طريق ب عقود   ابرام   .2

 ة.الإداري  

 ات.شراف على القطاعات بالبلدي  تقارير المتابعة والإتزام بإعداد عدم الال .2

بالمخالفة لأحكام  ،عيينغات الت  فين من مسو  بعض ملفات الموظ   خلو   .01

ولائحته  ،م بإصدار قانون علاقات العمل8101لسنة  ،(08القانون رقم )

 التنفيذية.

لتطبيق وترسيخ مفهوم  ،ية والتنفيذيةوالبرامج العمل   ،اتعدم وضع الآلي   .00

 ة.ي  الإدارة المحل  

ببعض  (قرارات المجلس البلدي  )ى سم  تحت م   ة  يب  ع  م   صدور قرارات   .08

ا ــ، دون عرض موضوعاتهاــالبلديات استناداً إلى محاضر اجتماعاته

  في اجتماعات المجلس.

عدم التزام بعض أعضاء المجالس البلدي ة ببعض المناطق بساعات  .02

 ،(08بالمخالفة لأحكام القانون رقم )، بمقار  المجالس سمي  الد وام الر  

 ولائحته التنفيذية. ،م بإصدار قانون علاقات العمل8101لسنة 
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 شركات ومكاتب الخ  
 
 د

 
 م

 
 : ةات العام

فور  هاقراراتو هااجتماعاتمن محاضر  بإحالة نسخة   الالتزام   عدم   .0

فروع التي ترتب التزامات مالية إلى  هامراسلاتوصور من  ،صدورها

م 8102لسنة  ،(81بالمخالفة لأحكام القانون رقم ) ،هيئة الرقابة الإدارية

 بإنشاء هيئة الرقابة الإدارية.

 .د  م  معت   عدم وجود هيكل تنظيمي   .8

، وعدم ات خاذ الإجراءات القانوني ة اللا زمة  .2 تفش ي ظاهرة الت سي ب الإداري 

م 8101لسنة  ،(08لأحكام القانون رقم ) بالمخالفة حيال المخال فين،

 ولائحته التنفيذية. ،بإصدار قانون علاقات العمل

العبات مرت  ي قيمة تدن   .4 و حوافز أ ،مزاياأي   هموعدم منح ،ظافةالن   م 

ا  ، ةمالي    عن هذه الوظيفة. همعزوفلى ى إأد  مم 

سلبا  ر  أث   ،أشهرة لعدة المالي   العاملين اتبات ومستحق  صرف مرت   عدم .6

 على الأداء وسير العمل.

بأغلب فروع  قلة لوسائل المواصلات والن  يانة الدوري  جراء الص  عدم إ .5

االش    ف نشاطها.تسب ب في توق   ركة، مم 

ر سلبا على نشاط ا أث  مم   ،ةة والنهائي  ات المرحلي  قص في المكب  ن  الوجود  .7

 ركة.فروع الش  

ا  ،ةالحشري   المبيدات   عدم القيام بحملات رش   .2 لى تكاثر ى إأد  مم 

 ة.ار  الحشرات الض  

ة ات العشوائي  مشكلة المكب   حاسمة لحل   إجراءات  بات خاذ ركة عدم قيام الش   .2

 .ند  داخل الم  



 

 

 

 

 

 

 م 8102تقرير هيئة الرقابة الادارية لسنة        
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ّللعامِّالّقريرّ الت ّ  ميلاديّ 2018ّس نويُّ

1 

 

جمع  صناديقك زمة للشركة،بعض الإمكاني ات الل  ر عدم توف   -01

 غيرة.حجام الكبيرة والص  القمامة ذات الأ

 ن  د  ، وحاجة العديد من الم  اكنة أمفات البناء في عد  تراكم مخل    -00

 لحملت نظافة.

 
 
  ةوزارة الخارجي

 
 والت

 
 عاون الد

 
 :ول

 ،(08رقم )القانون بالمخالفة لأحكام ، د  م  معت   ملك وظيفي   وجود   عدم   .0

   .ولائحته التنفيذية ،علقات العملم بإصدار قانون 8101لسنة 

ر ــصيوالتق   ،ات الوزارةــببعض تقسيم ب الإداري  سي  ي ظاهرة الت  تفش   .8

م بإصدار قانون 8101لسنة  ،(08بالمخالفة للقانون رقم ) ،في معالجتها

 . ولائحته التنفيذية ،علقات العمل

الإيفاد في مهام عمل خارجي ة بعضها  قراراتفي إصدار ع وس  الت   .3

وف د   ة الم  رة للمهم  ة المقرَّ ن أجلها. صدرت بعد انتهاء المد   م 

دون غيرهم  فينلذات الموظ  ة في مهام عمل خارجي  قرارات إيفاد  صدور .4

تق ار بة.  خلل فترات م 

 م بشأن تنظيم العمل السياسي  8110لسنة  ،(8قانون رقم )لا ةمخالف .5

   من حيث: ةنفيذي  الت   ولائحته ،والقنصلي  

   جوع إلى لجنة شؤون صدور قرارات إيفاد للعمل بالخارج دون الر

 الإيفاد.

  ومنح بعض  ،ةوالخاص   ،ةالدبلوماسي   فرجوازات الس  المبالغة في إصدار

 أكثر من جواز. الموظ فين
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 لتمؤه   لة  م  من ح   ،اتفارالس  عض بو ،بالوزارةفين بعض الموظ   وجود 

ن في قطاع يعيلت  عند الت المنصوص عليها فة للمؤه  مخال  ة علمي  

 ة.الخارجي  

  َّعملهم بالخارج. ةمد   غم من انتهاءللعمل بالخارج بالر   نفيإيفاد موظ 

   اتوالقنصلي   فاراتبأغلب الس   ةعقود العمل المحلي  برام إع في وس  الت. 

 ،لجنة شؤون الموظفين عرضها علىصدور قرارات تعيين دون  .6

م بإصدار قانون 8101لسنة  ،(08رقم )القانون بالمخالفة لأحكام 

 .  ولائحته التنفيذية ،علقات العمل

وبدل الوقود  ،ق بمصروفات الهواتفتعل  ت ةعدم وضع ضوابط مالي   .7

 ة بالخارج.ة بالبعثات الدبلوماسي  الخاص  

وفقا  إليهاصاصات والمهام المنوطة الإدارات بالاخت أغلبعدم التزام  .2

 للوزارة. نظيمي  للهيكل الت  

 ،فارات وتقييم أدائهاعمال بعض الس  عدم قيام الوزارة بالإشراف على أ .9

 .للوزارة اخلي  نظيم الد  لت  لبالمخالفة 

 . ة عن نشاطهاهري  قارير الش  عداد الت  تقسيمات الوزارة في إر بعض تأخ   .01

تلك الإدارات  مديريكثرة تكليف  بسببل أعمال بعض الإدارات تعط   .00

 ة.      بمهام عمل خارجي  

بالوزارة ة ياسي  ات بتزويد الإدارات الس  زام السفارات والقنصلي  لإعدم  .08

 الاعتماد.ولة محل عن الد   ةوحديث ةلة مفصَّ بتقارير دوري  

رقم  لحكومة الوفاق الوطني   ئاسي  بتنفيذ قرار المجلس الر   مالالتزاعدم  .03

 ،للسفارات م بشأن اعتماد الملك الوظيفي  8102لسنة  ،(71)
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فين ق بتسكين الموظ  فيما يتعل   ، وذلكوالبعثات بالخارج ،والقنصليات

 اخل.وإعادة من تتعارض وظائفهم معه إلى العمل بالد   ،بالملك

ات ليبيا ـــمساهمن ة عرـــالمتأخ  ة ــــالغ المالي  ـــالمبعدم الالتزام بدفع  .04

 ابقة. نوات الس  ة خلل الس  الدولي  وة مات الإقليمي  في المنظ  

مر الذي ، الأفريقياد الإحة الات  ي  في مفوض مساهمات ليبياعدم سداد قيمة  .05

مات المنظ  رشح لوظائف وحرمانها من الت   ب عليه تجميد عضويتها،ترت  

 حاد.ابعة للت  الت  

 ،ةة والأجنبي  الوطني   عدم وجود قاعدة بيانات عن منظمات المجتمع المدني   .06

ق ات فيما يتعل  وبلدي   نسيق مع الجهات ذات العلقة من وزارات  وغياب الت  

ا أتاح لبوجودها العمل دون الحصول على الموافقات مجال بعضها ، مم 

 ،وعقد لقاءات واجتماعات مع بعض الوزارات ،لممارسة نشاطهازمة الل  

 نسيق بالخصوص. دون الت   ،ساتوالمؤس   ،اتوالبلدي  

 ،فراءقيام بعض الس  تقصير الوزارة في ات خاذ الإجراءات القانوني ة حيال  .07

 اتواصل مع عمداء البلدي  بالت   ،ةة الأجنبي  ورؤساء البعثات الدبلوماسي  

 .ةولي  والأعراف الد   ،بالمخالفة للقوانين ،بالمناطق

مر الذي الأ ،(الخرافي)من شركة  ةة المرفوعقصير في متابعة القضي  الت   .02

 .فريقياليبيا إ محفظةالمملوكة ل (FCER)لحجز أسهم شركة ى أد  

ع تجم  ك ؛فيها اليبيا طرف التي تعد   ةعات الإقليمي  قصير في متابعة التجم  الت   .09

 .(بروما)م 0991تأسيسه سنة  ( الذي تم  5+5)

 عاقدالت  عن طريق ة )كندا( يبي  فارة الل  بالس  يافة جراء صيانة لبيت الض  إ .81

  .ةبالمخالفة للئحة العقود الإداري   ،المباشرالتكليف ب
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فارة الل   .80 ، وعدم تاليةعن سنوات مت )كندا(ة يبي  عدم قفل حسابات الس 

 .للدولة المالي  ظام الن  لقانون  بالمخالفة إحالتها لوزارة المالية،

ات خر المستجد  ة بجنوب إفريقيا بآفارة الليبي  ر في إعلم الس  أخ  الت   .88

والاجتماعات  ،ةنائي  ثناء المقابلت الث  ، والإلمام بها أةيبي  ة الل  ياسي  الس  

لمناقشة  (بريتوريا)ة بمدينة الجامعة العربي   بمقر   د  عق  ة التي ت  الدوري  

  ة.احة العربي  الس   ة فيالأوضاع السياسي  

قة على دولة جنوب إفريقيا عدم العمل على استيفاء الد   .83 يون المستحَّ

 ولة الليبي ة.لصالح الد  

بمتابعة وتحصيل قيمة الضرائب  الأردن(عدم قيام سفارتي )كندا،  .84

ب    ،الجرحىعلج بمصاريف  قة  المتعل   المدفوعة   عن المبالغ   ةالمحت س 

، وعدم تقديمها أي  الجرحى انلج ل  ب  ن ق  م  حقق من تحصيلها الت  عدم و

 معلومات أو مستندات عن كل حالة علجي ة.

 في بعض والمنقولة ابتةصول الث  ة الألكاف   نوي  رد الس  جراء الج  إعدم  .85

لائحة و ،ولةللد   ظام المالي  لأحكام قانون الن  بالمخالفة  ،اتفارالس  

 .ة والحسابات والمخازنالميزاني  

 .فاراتمين على الأصول الثابتة والمنقولة بأغلب الس  عدم الت أ .86

 .فاراتغلب الس  في أأشيرة ت  ال تحديد قيمة رسوم عدم .87

صرف في بالت   ،والبعثات الليبية ،اتوالقنصلي   ،فاراتقيام بعض الس   .82

ة الودائع الخاص   و ،راءيانة والش  ة إليها لغرض البناء والص  ال  الودائع المح  

بالمخالفة لقانون  ،ة لهاص  صَّ قافية في غير الأغراض المخ  الث  بالمراكز 

  ولة.للد   ظام المالي  الن  
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ن تحديد قيمة بشأ ادرة  فارات بتعليمات الوزارة الص  د بعض الس  تقي  عدم  .89

 ة.يبي  فارات الل  ين بالس  ي  للعاملين المحل   هري  ب الش  المرت  

عن  ل  بالأردن بشكل مستق  ة يبي  ة الل  ة العسكري  الملحقي  عمل ملحظة  .31

 ،ةالإداري  ) واحيلإشراف رئيس البعثة من الن   وعدم خضوعها ،فارةالس  

م 8110لسنة  ،(8حكام القانون رقم )لأ بالمخالفة (،ةي  والفن   ،ةوالمالي  

 ولائحته التنفيذية. ،والقنصلي   بشأن العمل السياسي  

ة بمبالغ مالي   د  ه  صرف ع  ب (بالأردن) ةيبي  فارة الل  بالس   ب المالي  قيام المراق   .30

 ،ولةللد   ظام المالي  بالمخالفة لأحكام قانون الن   ،ينن أردني  كبيرة لموظفي  

 .ة والحسابات والمخازنولائحة الميزاني  

ألف مائتان وثلثون  ،($ 8310111.11)قدرها ة مالي   ةصرف عهد .38

، دولار   سوية وذلك لأجراء الت   ؛بالأردن ةالليبي فارةالس  ب فلموظ   أمريكي 

 ،ولةللد   ظام المالي  بالمخالفة لأحكام قانون الن   ،للعاملين بعقودة المالي  

 .ة والحسابات والمخازنولائحة الميزاني  

بالسفارة الليبية بالأردن عن  ماليالمراقب ال أداء مهامف بموظَّ  تكليف .33

 ،ةالمختص  دون علم الجهات ، وسفارةبينه وبين ال   م  بر  عقد م   طريق

م بإصدار قانون 8101لسنة  ،(08لقانون رقم )حكام الأبالمخالفة 

 .ولائحته التنفيذية علقات العمل

 هم، وصرف مرتباتيبية )فرنسا(فارة الل  بالس   ةتشغيل عناصر غير ليبي   .34

  دون وجود ارتباط وظيفي )عقد عمل(.

ة      الليبي   فارةلمبنى الس   ولة الليبيةة الد  ت ملكي  ثب  عدم وجود مستندات ت   .35

، (بن خلدون)اة، ومبنى مدرسة ة العسكري  ، ومبنى الملحقي  )فرنسا(

يقع وسط باريس وبه العديد من الشركات،  أثريمبنى  –ومبنى )الفناك( 

 .–المحلت المشهورة و
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وعدم  ،بفرنسا ةالليبي  ولة الد   القضايا المرفوعة ضد   في متابعة قصيرت  ال .36

 .القانونية اللزمة حيالهاخاذ الإجراءات ات  

 تفاديا لحدوث أي ة )فرنسا(فارة الليبي  بالس   ةمراعاة الجوانب الأمني   عدم .37

 ة.أمني  اختراقات 

 
 
 الاستثمارات الل

 
 .ة في الخارجيبي

 م  
 
 ح

 
 ف

 
 :فريقيا للاستثمارإ ة ليبياظ

في  حةوالموض  ة ة في المصروفات الخاص  ظ  ف  ح  مجلس إدارة الم   ع  توس   .0

 قيمتها بلغتحيث  ،م8102للعام  النفقات( )بندجدول الموازنة التشغيلية 

 ن دولار،، ومائة وخمسة وعشريأربعمائة ألف ،($ 4110085.17)

مجاو زة بذلك م، 8102 (يونيو)نة حتى من بداية الس   ،سنتات ةوسبع

وثمانية  ة( ثلثمائ$ 3720235.81) بحولي ر بالميزانيةالمبلغ المقدَّ 

 وعشرون سنتا. ،وثمانمائة وخمسة وثلثون دولارا ،وسبعون ألفا

 إحدىوهي  ،بمالطا (لاب سويس)ة من حساب شركة مبالغ مالي   صرف .8

دون  ،المملوكة للمحفظة (لاب موريشيوس)ابعة لشركة ركات الت  الش  

قابة والر   ،بالمحفظة المراجعةوإدارة  ،ةعرضها على الإدارة المالي  

 ديوان المحاسبة رقم  قرارل ة  مخالف ا يعد  مم   ،بة )ديوان المحاسبة(المصاح  

تشكيل لجنة لفحص ومراجعة حسابات بشأن م 8107لسنة  ،(058)

 ة.المالي  عن معاملتها  والإفراج ،حفظةالم  

لاب لشركة ) إدارة   مجلس الإدارة بتعيين أعضاءه كمجلس   قيام   .3

ابعة ركات الت  مجالس الش  (، إضافة إلى عضوية بعضهم في سموريشيو

 لحكومة الوفاق الوطني رقم المجلس الرئاسي   قرارلمخالفة بال  مة،للمنظ  

  .ةصلحي  إ أحكام   بشأن تقرير   م8102لسنة  ،(05)
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ركات ة للش  ات العمومي  الجمعي   دعوةر مجلس إدارة المحفظة في تأخ   .4

 ،منها بعض منازعات فيالو مشاكلال حدوث  ا سبب مم   ،للنعقادابعة الت  

 .ة لمجالس إداراتهاة القانوني  كانتهاء المد  

إلى محفظة للة ة الختامي  نات المالي  تقديم البياقيام مجلس الإدارة بعدم  .5

، مراجعالة من د  م  ة معت  خر ميزاني  آ حيث أن   ،الخارجي  الحسابات مراجع 

 ،(83القانون رقم )بالمخالفة لأحكام ، م8108سنة  عنومجلس الإدارة 

 .جاري  شاط الت  ن الن  بشأ م8101لسنة 

عن تنفيذ ابعة للمحفظة الت   (سموريشيولاب )مجلس إدارة شركة  امتناع   .6

سبعة مليون دولار  ،($ 701110111قيمتها ) اتفاقية توزيع أرباح  

 (.وليبيا نفط القابضة ،سموريشيوولاب  ،المحفظة)بين  يأمريك

لفترات عمله )طرابلس(  في مقر   وامد  بالمدير عام المحفظة عدم التزام  .7

اطويلة  .سلبا عل سير العمل ر  أث   ، مم 

أخرى محفظة يتقاضون رواتب من جهات الفين بموظ  عدد من الوجود  .2

ة بالعاملين إلى مركز عدم إحالة إدارة المحفظة الكشوفات الخاص   بسبب

 ،(2)لقانون رقم لأحكام ا بالمخالفة ،وثيق والمعلومات بوزارة الماليةالت  

 الوطني.م بشأن الرقم 8104لسنة 

 خسائر  لدها وتكب   ،فريقياإركات التابعة لمحفظة ليبيا ر أداء معظم الش  تعث   .9

امقارنة بالأرباحفقات والمصروفات الن  في  ارتفاع  و، ةمالي    لىى إأد   ، مم 

 ،فريقيا للمقاولات والإنشاءاتإكشركة ليبيا  ،عن العمل هاف بعضتوق  

  .(قافستار  راسكوم)وشركة 

% من رأس 51بأكثر من  رلخسائر تقد   شركة ليبيا نفط المشتركة دكب  ت .01

 صفية.والت   لحل  لعرضة ا يجعلها مم   ،مالها
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 التيراض ـالمحفظة للأغفيها تساهم  التيركات عدم تحقيق بعض الش   .00

مشروع  و ،ليا  عن العملك   فةالمتوق   )لابيدي(كشركة  ،ت من أجلهائ  نش  أ  

 .)مصراتة( ومحطة إسمنت م،8100سنة  ذمن تنفيذه فالمتوق   (عامالن  )

بة لإعادة تأهيل العقار المناس   ول  ــوضع الحلبإدارة المحفظة  عدم قيام .08

وجعله  ،سلبا  على وضع العقار ر  ا أث  مم   ،بفرنسا )أكلل(المملوك لشركة 

عام رائب منذ بسبب تراكم الض   داري  الإ دا  بالخسارة والحجزمهدَّ 

 .م0996

 قلللدره بمبللللغ م8107 فلللي العلللامر د  حيلللث ق للل ،محفظلللةالرأس ملللال  كللللآت .03

ن ووثمانيللة وعشللر وسللبعمائة ،مليللارات ة( ثلثلل$ 3078204080284)

ا دولار نووأربعلة وعشلروثمانمائلة  ،اعشر ألف يثنائة واموأربع ،امليون

 .م8117في العام  اتمليار( 5) ةمن أصل خمس أمريكي ة

 ،م8105) أصول المحفظة خلل الثلث سنوات الأخيرة انخفاض .04

 ابقة.الس  نوات عن الس   (م8107 ،م8106

حيث بلغ حجم  ،السنوات السابقةخلل  لأية أرباحمحفظة العدم تحقيق  .05

 .المصروفات أكثر من الإيرادات

لجهات لدى ا ة للمحفظةالمستحق  قصير في متابعة وتحصيل القروض الت   .06

 ها.غيرو ،لهاالمملوكة 

 ،أخرى جهاتل من المحفظة القروض الممنوحةواستيفاء عدم تسوية  .07

 غـــبمبل ردَّ ـــقالم   ري  ـــل البحــــقة للن  ـــة العام  ـــركرض الش  ـــكق

ن مليين، وخمسمائة واثنيوتسعة  مائتين ،($ 81905980092.60)

 ا، وواحد وستين درهما،ن دينارا، ومائة وثمانية وتسعيلفوتسعين أ

سمنت إة محط  و ،والقرض الممنوح لشركة )ليبافيا( للشحن الجوي  

 .مصراتة
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رة بمبللللللللغ المقلللللللد   (رينجللللللللاب )فتريلللللللة لشلللللللركة ظهلللللللور القيملللللللة الد   .02

 ن، وملائتيان مليونلنيثملائة وواحلد واوم ،( مليار$ 0002008750973.81)

فلي  ن سلنتا  يوعشر ،ان دولاريئة وثلثة وسبعامعوتس ،ان ألفيوخمسة وسبع

تهللا إلللى نقللل ملكي  بغم مللن صللدور قللرار علللى الللر   ،ة للمحفظللةالقللوائم المالي لل

لل  ،(324رقللم )بموجللب القللرار ة للبريللد والاتصللالات القابضللة ركة الليبي للالش 

ل8105لسنة  ل ،ةبيلة المؤقت لادر علن مجللس اللوزراء بالحكوملة اللي  م الص  ا مم 

 خللارجي  حسللابات صللعوبة تعيللين مجلللس إدارة المحفظللة لمراجللع  مللند زا

 .(م8102، م8107، م8106)نوات لمراجعة حساباتها للس  

 فريقيا:صندوق تشجيع الاستثمار في إ

 شاط العقاري  خصوصا  الن   ،ين إلى القطاع الخدمي  ر  أغلب المستثم   ه  توج   .0

قيام إدارة الصندوق وذلك لعدم  ؛اوإيجاره اتعقارالل في شراء المتمث  

 .احةالس  ين بفرص الاستثمار المتاحة في ر  المستثم   ترشيدب

ة المستحقَّ بدفع أقساط القروض ين ر  غلب المستثم  وأ ،ركاتالش  لزام إعدم  .8

ندوق وتقصير الص   ،الجزائر( ، غامبيا،يجرالن   ودان،بدول )الس   عليهم

 .ة حيالهمخاذ الإجراءات القانوني  وات   ،في متابعتهم

% تقريبا  من 71 نسبة لىإ رةوالمتعث  فة نسبة المشاريع المتوق   ارتفاع .3

 غانا(. ،وغوالت   ،بنين ،ر)النيج دولبعدد من لة جَّ ــاريع المســمجمل المش

أساسا  وجودهموعدم  ،إهمال عدد كبير من المستثمرين لمشاريعهم .4

ابدولة الاستثمار لف هذه المشاريع للت   ض أصولتعر  ى إلى أد   ، مم 

 فة.والمتوق  رة المتعث  ركات ة الش  خاص   ،والسرقة

دولتي )الجزائر،  فيالاستثمارية المشاريع العديد من  رهن أصول .5

 .غامبيا(
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 شركة لاب جرين للاتصالات: 

عن  در  اص بموجب قرار   شركةالفي أسهم محفظة ليبيا إفريقيا  ملكية   نقل   .0

 اختصاص أن  باعتبار  لأحكام القانون؛ بالمخالفة ،ة المؤقتةيبي  الحكومة الل  

 ارــة للستثمـــ  سة الليبيالجهات التابعة للمؤس   اف ةف في أصول كصر  الت  

 .مجلس الأمناءل اختصاص أصيل هو 

لسنة  ،(324رقم ) لحكومة الموقتةبا مجلس الوزراءقرار تنفيذ  عدم   .8

إلى  (لاب جرين)شركة  فريقيا فيبشأن نقل أسهم محفظة ليبيا إ م8105

 . صالات وتقنية المعلومات القابضةللبريد والات  ة يبي  ركة الل  الش  

زيادة ب عليه ترت   (دبيدولة ) ىإل (أوغندا) دولة ركة مندارة الش  إنقل  .3

مصروفات إدارة  بلغتحيث  ،ركةة ضخمة على كاهل الش  أعباء مالي  

 مليون دولار  عشر  ياثن ،$(0801110111)حولي  (دبي)الشركة في 

إذن عمل  ب عليه عدم الحصول علىكما ترت   ،فقط م8108 لعام مريكي  أ

 فيها. لموظ  

وعدم استجابة  ،مشاريع دون إعداد دراسة جدوى لهافي  ركةالش   دخول .4

ة ودراسة ركات الاستشاري  مة من الش  قارير المقدَّ ركة للت  إدارة الش  

الجدوى  ن  بأدت في تقاريرها والتي أك   ،ابعة لهاركات الت  ش  عن الالجدوى 

ويجب  ،يةجد  غير م   (للب جرين)ابعة ركات الت  ة لبعض الش  الاقتصادي  

لارتفاع  (؛دبي)ركة في و إقفال مكتب الش   ،وإقفالها ،ف عن تمويلهاوق  الت  

 .تكاليفه

 ،سة الليبية للستثمارالمؤس   لىإة المالي  رير اقت  ال حالة  في إ قصير  الت   .5

ضع لى وإت مشاكل أد  صعوبات والشركة من  ض لهتتعر  ها بما وإفادت  

 بها هذه الاستثمارات. وجودةول المحكومات الد   ل  ب  ن ق  م   يهااليد عل
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، ووجود ابعة لهاوالشركات الت  شركة لل ة  د  ات معتم  عدم وجود ميزاني   .6

نة الس   ذاتة لة العمومي  الجمعي   منها إلى م  دَّ ق  في الم  ضارب ت  الختلف والا

 ة.المالي  

 ابعة لها.ركات الت  لش  او ،ركةش  لالمراقبة ل لهيئةعدم وجود تقارير  .7

 صالات في إفريقيا.ركة على منافسة شركات الات  عدم قدرة الش   .2

 مليون دولار نن وسبعياثني ،($ 7801110111)بقيمة  تحويل مبلغ مالي   .9

 ما بين سنتي صالاتركة إلى شركة أوغندا للت  ش  المن  أمريكي  

 المبلغ. صرفتحديد أوجه دون  ،(م8104 م،8108)

ومحفظة ليبيا  ،الل يبي ة للستثمار سةالمؤس   ل  ب  ن ق  الأموال م   استمرار ضخ   .01

ركات هذه الش  قيام غم من عدم بالر   ،ابعة لهاشركة والشركات الت  لأفريقيا ل

 .ة مكاسبأي   بتحقيق

  فرميكسأشركة 
 
 :جارة والاستثمارللت

 .م8117سنة منذ  اجتماع لها ي  أبعقد  ركةة للش  ة العمومي  الجمعي   قيام عدم   .0

 ركة.مقابل منح القروض للش  عدم وجود ضمانات  .8

نوات خلل الس   ةركالش   هادتكب  عدم وضع حلول للخسائر البالغة التي  .3

 ابقة، والتي تعادل ثمانية أضعاف رأس مالها تقريبا.الس  
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 الش

 
 ركة الل

 
 يبي

 
 :(ة )لايكوة للاستثمارات الأفريقي

بالمخالفة  ،ركة بعقد أغلب اجتماعاته خارج ليبياقيام مجلس إدارة الش   .0

 ركة.للش   ظام الأساسي  للن  

وعدم تكليف مدير لمكتب المراجعة  ،ركةللش   مالي  عدم وجود مراقب  .8

 ة.اخلي  الد  

الأمر  الخارج،ركة في الش   في متابعة القضايا المرفوعة ضد   قصير  الت   .3

ة شركة قضي   هاخرآوال تي  ،هذه الدعاوىالذي نتج عنه خسارة بعض 

 الفندق،ببيع  القانوني   يحيث قام المصف   (،رواندادولة ) في  (سبرتيل)

 كبيرة. أنفقت عليه أموالا   اركة مشروعا  استثماري   وبذلك خسرت الش  

ضها عر  قد ي   الأمر الذي ،أمين على ممتلكاتهابالت   الشركة عدم قيام .4

 مستقبل .لمخاطر مختلفة 

 بالمخالفة، ةمفاجئ للخزائن والعهد المالي  الرد ج  بالركة الش   عدم قيام .5

 ركة.للش   اخلي  نظيم الد  لئحة الت  ل

ة من لَّ ة غير مستغ  إداري   مبان   في دفع قيمة إيجارات   استمرار الشركة .6

 العقارات. ك  لَّ بحلحلة المشاكل مع م   هاجانبها، وعدم قيام

 
 
 الش

 
 ركة الل

 
 يبي

 
 :ةة للاستثمارات الخارجي

 .د  م  معت   وظيفي   ملك   وجود عدم   .0

  .ركةبالش   ةوري  الد  قارير ومتابعة الت   ،ةالرقابة الداخلي  ضعف  .8

م 8101اعتمادها سنة  التي تم  )ماكنزي(  شركة   دراسة   عدم العمل بخطة   .3

 .شركةلل   ةالعمومي  ة الجمعي   ل  ب  ن ق  م  



 

 

 
 

ّللعامِّالّقريرّ الت ّ  ميلاديّ 2018ّس نويُّ

13 

منذ  بشكل دوري   اجتماعاتهابعقد ركة ة للش  ة العمومي  الجمعي   قيامعدم  .4

 .م8101سنة 

 د  ـــم  ت  ع  د ت  ـــــالتي ق ةـــركات التابعالش  إدارة في تسمية مجالس  عوس  الت   .5

ة ــــوخاص ،اطـــــشالن   ذاتوتمارس  ،مشروع واحد على الأساسفي 

 .والسياحي   في المجال العقاري  

 لس  مجال ة  عضوي  بين  الأمركة دارة الش  إعضاء مجلس أ بعض جمع   .6

بالمخالفة  ،لجان   عضوية   أو ،تابعة   شركات   إدارات مجالس ة  وعضوي  

، بشأن حالات تعارض م8102لسنة  ،(7لمنشور ديوان المحاسبة رقم )

ةالمصالح بمجالس إدارات الش    .ركات العام 

بتسليم  ،ةالعام   والإدارة ،دارةالإفة من مجلس جان المكلَّ الل  تقصير  .7

 د.المحدَّ في الوقت  وأعمالها اتقاريره

لعقد  ةدبالمواعيد المحدَّ  الإداراتعضاء مجالس أعدم التزام بعض  .2

 .فين بحضورها وفقا  لعضويتهم بهاالجلسات المكل  

والتي  ،بعة للشركةالتا الآلياتبيع بعض  إجراءاتعدم استكمال  .9

 لها.ة ا يزيد من نقصان القيمة الفعلي  مم   ،بشأنها د  ريتخ صدرت قرارات  

ة القانوني   عدم .01 ركة ظام الأساسي  للش  ة المنصوص عليها بالن  الالتزام بالمد 

ا يعر ض   للتخب ط الشركة  عند تغيير بعض مجالس الإدارات، مم 

 الإداري.

في متابعة  ريقصت  الو ،بالخارج ين  ار  ع  عدم وجود قاعدة بيانات خاصة بالم   .00

 .لهم ةنوي  الس   داءالأ كفاءة تقارير

بات ة مع العاملين بالخارج حسب سياسة المرت  م  بر  العقود الم  عدم متابعة  .08

 ركة.بالش  قة المطبَّ 



 

 

 
 

ّللعامِّالّقريرّ الت ّ  ميلاديّ 2018ّس نويُّ

14 

عدم و ،ةيبي  ولة الل  ركات خارج الد  ة بالش  ي  عقود العمل المحل  متابعة  عدم   .03

 عليه لائحة تما نص   وتطبيق   ،معهم بالخارج د  دارة بالمتعاق  الإ معرفة  

 .المعارين

 ركة.بالش  وظيف عدم وجود سياسة واضحة للت   .04

 ة.الخارجي  لمصارف باحسابات الة لحركة وري  ر في المراجعة الد  يقصت  ال .05

 ة.الفعلي  ومقارنتها بالمصروفات  ،ةقديري  الت   الموازنات   ر في متابعة  يقصت  ال .06

 الأعوامركة خلل ة للش  ة واستثماري  تشغيلي   طط  خ   يجاد  عدم العمل على إ .07

  .القادمة

ركات وتصفية عدد من الش   ،ابعةركات الت  الش   أسهمعدم بيع بعض  .02

ارةالمتعث   خسائر  دهاكب  أعبائها وتمن  وزاد ،ركة الأم  الش  كاهل  ثقلأ ، مم 

 طائلة.

ربع )قارير بإحالة الت   إداراتهاوبعض مجالس  ابعة  الت   ركات  زام الش  لإعدم  .09

 ،ركات بشكل دوري  متابعة الش   يتم   ىحت  لإدارة المساهمات  (ةنوي  س  ال

 .دوفي الوقت المحدَّ 

لتصل  اخل والخارجفي الد  ركة القضايا المرفوعة على الش   ارتفاع عدد .81

  ة.قضي   (04) إلى ما يقارب
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 الإ شركة راسكوم ستار )القمر الصناعي

 
 :(فريقي

ر في سداد قيمة القروض بشكل أخ  اتج عن الت  سعر الفائدة الن   تراكم   .0

، م30/08/8107حتى  قيمتهاحيث بلغت  ،ومتزايد في كل عام ملحوظ  

ا، مليون ونثلثمائة وواحد وست ،($ 36001560111.11) هقدرمبلغا  

 .أمريكي   ن ألف دولارووستة وخمس

يولة، مخاطر الائتمان، مخاطر الس  )ركة نسبة المخاطر للش   ارتفاع   .8

 ق(.يسومخاطر الت  

رائب تغطية الض  وعجزها عن الش ركة لمتطل باتها،  يراداتعدم كفاية إ .3

لة على  .ركةالش   والفوائد المسج 

، ابقةالس  نوات الإيرادات خلل الس   عنقيمة المصروفات زيادة ملحظة  .4

ة جود جدوى اقتصادي  بعدم وتفيد قيمة الاستهلك والمبيعات  وأن  

 استرجاع رأس ماله. القدرة على ىأو حت   ،للمشروع

 .وثيقة تأمين على القمر الصناعي   عدم وجود .5

أربعمائة  ،($ 41402220111)إلى ما قيمته مة الخسائر المتراك   ارتفاع .6

ى حت   أمريكي   وثمانمائة وثمانية وثمانون ألف دولار   ،يينملربعة وأ

 م.8107ة نة المالي  نهاية الس  

 .غير قياسي   (ي  ف  ي  ط  )صعوبة تسويق خدمات القمر بسبب استعمال تردد  .7

( $01051101110111)مبلغ فريقيا للستثمار بدفع انفراد محفظة ليبيا إ .2

، مع ركةالش   أمريكي  كدعم لإنقاذ دولار لفمليون، وخمسمائة أعشرة 

 م  ز  ل  ركة ت  الش   ة إنقاذخط   أن   بالرغم من ،فعين عن الد  م  امتناع باقي المساه  

 ا،مليون ستة عشر (06051101110111)بدفع مبلغ  مين  المساه  

 شركة.كدعم لل   أمريكي   دولار  لف وخمسمائة أ
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ول ة بين الد  ف  ة المستهد  ات الأرضي  وجود خلف قائم حول تسكين المحط   .9

 القمر. مة في أصول  المساه  

م حك  مركز الت   في حين أن   ،دبي(بدولة ) ئيسي  ركة الر  وجود مكتب الش   .01

دولة من  م به حالي  اويتم التحك  ،( ل  بالقمر في مدينة غريان )غير مفعَّ 

 .(إيطاليا)

: الهيئات  .رابعا 

 
 
 :ة للإسكانالهيئة العام

 ،فور صدورها هاوقرارات هامن محاضر اجتماعات نسخة   حالةإ عدم   .0

ة إلى هيئة الرقابة ب التزامات مالي  وصور من المراسلت التي ترت  

م بإنشاء هيئة 8103( لسنة 81بالمخالفة لأحكام القانون رقم ) ،الإدارية

 الرقابة الإدارية.

بالمخالفة لأحكام  ،على مكاتبات هيئة الرقابة الإدارية د  الر   قصير فيالت   .8

 م بإنشاء هيئة الرقابة الإدارية.8103لسنة  ،(81القانون رقم )

بالمخالفة ،مكاتب لل د  م  عت  م   وملك وظيفي   ،تنظيمي   هيكل   عدم وجود .3

ولائحته  ،م بإصدار قانون علقات العمل8101لسنة  ،(08للقانون رقم )

 التنفيذية.

بالمخالفة للقانون رقم  ،ب الإداري  سي  قصير في معالجة ظاهرة الت  الت   .4

 ولائحته التنفيذية. ،م بإصدار قانون علقات العمل8101لسنة  ،(08)

لة بالإصحاح بإتمام وحصر الأصول والمرافق ذات الص   الالتزامعدم  .5

، وعدم إحالة قائمة واضحة بالمشروعات البيئي على المستوى المحلي  

 تزاماتلتأخير في تنفيذ الاال عليها يترتب التي يستوجب فرز ملفاتها، مم  

 .ةالأطراف المعني  بمصلحة  تضر   التي
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 ةخاص   ،د عليهاالمتعاق  لمشاريع لوبرامج عمل  طوضع خط قصير فيالت   .6

 .(%51) بلغت نسبة إنجازها المشاريع التي

للمشروعات القائمة بصورة  متابعة الموقف التنفيذي   قصير فيالت   .7

ركات الش   ل  ب  ن ق  ة م  أو وضع برنامج لمعالجة المطالبات المالي   ،ةمستمر  

نها أعباء ة قد ينتج عفي نزاعات قضائي   الهيئة  ، الأمر الذي أدخل ة  ذ  المنف  

 ة كبيرة.مالي  

ة مع وزارة الحكم وبصورة مستمر   نسيق بشكل رسمي  الت   قصير فيالت   .2

 .لمخلفاتنقل وتجميع ا ة للبيئة فيما يخص  والهيئة العام   ،المحلي  

ب الذي ترت   الأمر ،المحافظة على مواقع مشاريعها في الهيئة تقصير .9

 ركات لمواقع العمل.الش   ات بعد مغادرةوالمعد   اتلي  الآعليه نهب وسرقة 

ة وائح الخاص  وتطبيق الل   ،ةخاذ الإجراءات القانوني  ات   الإهمال في .01

والتي تعتبر نسبة إنجازها  ،د معهاركات المتعاق  الش   حيالعاقدات بالت  

 غلب المشاريع.أفي  ،ةفومتوق   ،ةرومتعث   ،يةدن  ت  م  

د معها الجهات المتعاق   راذ الإجراءات القانونية بشأن تأخ  خقصير في ات  الت   .00

ومعالجة الأسباب التي تحول دون استكمال  ،تنفيذ بعض المشاريع في

 ف منها في عدد من المناطق.المتوق  

خاذ قصير في ات  والت   ،على المخططات انتشار ظاهرة البناء العشوائي   .08

 فين.المخال   حيالة الإجراءات القانوني  
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  .الجهات التابعة للهيئة
 : روعات الإسكان والمرافقجهاز تنفيذ مش

بالمخالفة لأحكام  ،ةقابة الإداري  على مكاتبات هيئة الر   د  الر   في قصير  الت   .0

 ة.قابة الإداري  م بإنشاء هيئة الر  8103لسنة  ،(81القانون رقم )

 ،(08بالمخالفة لأحكام القانون رقم ) ،د  م  معت   وظيفي  ملك  وجود عدم   .8

 . ةنفيذي  ولائحته الت   ،م بإصدار قانون علقات العمل8101لسنة 

جهاز اللجنة إدارة بالمخالفة لأحكام قرار  لجهاز، ة عملخط   عدم وجود .3

 للجهاز. نظيمي  م بشأن اعتماد الهيكل الت  8101لسنة  ،(56رقم )

بالمخالفة للقانون رقم  ،الإداري   يب  س  قصير في معالجة ظاهرة الت  الت   .4

 ة.نفيذي  ولائحته الت   م بإصدار قانون علقات العمل  8101لسنة  ،(08)

 ،افذةشريعات الن  بالمخالفة للت   قيام رئيس مجلس الإدارة بإصدار قرارات   .5

 حو التالي: وذلك على الن  

    ضمن بنود  مالي ة صاتة دون وجود مخص  منح مكافآت تشجيعي   قرارات

لسنة  ،(08بالمخالفة لأحكام القانون رقم ) ،ولةة للد  ة العام  الميزاني  

ظام وقانون الن   ،ةنفيذي  ولائحته الت   ،م بإصدار قانون علقات العمل8101

 ولة.للد   المالي  

    ة لتقديم نتائج أعمالها.ة زمني  دون تحديد مد   ة  ي  فن   لجان   تشكيل   قرارات 

    إلى سحبهاى ا أد  مم   ،دراسة دقيقة دون قرارات ذات طابع استعجالي ،

 لغائها.أو إ

 -0811ما بين ) قيمتها المتعاونين تتراوحمن لعدد  صرف مرت بات   .6

 على كاهل الجهاز.  ال عبئ  ا يشك  مم   د.ل(،0211
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زمة لإعداد تقارير المتابعة البيانات والمعلومات الل   جمعفي  القصور   .7

بالمخالفة لأحكام قرار  ،د عليهاعن مشروعات الإسكان والمرافق المتعاق  

 نظيمي  اعتماد الهيكل الت   م بشأن8101 لسنة ،(56رقم ) الجهاز لجنة إدارة

 للجهاز.

رة ببعض لة لمراجعة أعمال حصر المباني المتضر  ان المشكَّ تقصير اللج   .2

 تقارير بنتائج أعمالها في أداء مهامها، وعدم إعدادها أي   المناطق

 ة.شهري  مالي ة مكافأة  من تقاضيهاغم بالر  

، ةلحي  ة منتهية الص  مان المصرفي  في متابعة خطابات الض   قصيرالت   .9

 م.8100سنة ل هابعضيصل 

رد والج   ،ةالمالي   د  ه  زمة عن حركة الع  تقارير الل  الالتزام بإعداد ال   عدم .01

ظام قانون الن   بالمخالفة لأحكام ،ةت المحاسبي  جل  ومسك الس   ،المفاجئ

جنة قرار الل  و ،ة والحسابات والمخازنولائحة الميزاني   ،ولةللد   المالي  

وائح م بشأن اعتماد الل  8116لسنة  ،(894ة )سابقا ( رقم )ة العام  عبي  الش  

 .عاقدات للجهازوالت   ،دريبوالت   ،ةري  والإدا ،ةالمالي  

بكل بند من بنود  ة  ج  در  رف في حدود الاعتمادات الم  د بالص  قي  عدم الت   .00

ولائحة  ،ولةللد   ظام المالي  بالمخالفة لأحكام قانون الن   ،مةالعا  ة الميزاني  

 ة والحسابات والمخازن. الميزاني  

ة بالمخالفة للئحة الميزاني   ،المكافآت على بند في الإنفاق ع  وس  الت   .08

 والحسابات والمخازن.

على الجهاز بلغت قيمتها  غير مسدَّدة ةالتزامات مالي   وجود   .03

 ،لفا  يون، وثمانمائة وأربعة وسبعون أستة مل ،(د.ل 602740572)

 .وخمسمائة وثمانية وسبعون دينارا
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ى تاريخ ة حت  ذ  المنفَّ  اتـــلمشروعا مستخلصـــات عــدم ســداد قيمـــة .04

سبعمائة  ،(د.ل73806410788.982قيمتها ) والبالغ   ،م04/00/8102

وسبعمائة واثنان  ،لفا  وستمائة وأربعون أ ،مليونا ثونواثنان وثل

 تسعمائة وثمانية وعشرون  درهما. و ا،دينار وعشرون

 حسابات الجهاز لدى المصارف دوري  ا،قصير في طلب كشوفات الت   .05

 للجهاز.  ة  د  م  المعت   ة  المالي   ئحة  بالمخالفة لأحكام الل  

 والأثاث   ،ة  المكتبي   ات  والمعد   ،ة  وجود أعداد كبيرة من الأجهزة الإلكتروني   .06

 ،صرف فيهازمة للت  خاذ الإجراءات الل  دون ات   ،منذ سنوات ك  ل  ه  المست  

 ة والحسابات والمخازن.بالمخالفة لأحكام لائحة الميزاني  

 والعمل   ،ة بالمخازنلحي  منتهية الص   ة  م  الأصناف المتراك   حصر   عدم   .07

بالمخالفة لأحكام لائحة  ،صرف فيهازمة للت  خاذ الإجراءات الل  على ات  

 ة والحسابات والمخازن.الميزاني  

ف ر  ـــصة بشأن الت  ــات المختصَّ ــق مع الجهــنسيالجهاز بالت   عدم قيام .02

 عن العمل.  ة  ل  والعاط   ة  ك  ل  ه  ارات المست  في السي  

زم لإعادة تهيئة مواقع المشاريع قصير في تحديد الوقت الل  الت   .09

زمة لاستئناف العمل والمواد الل   ،والعمالة ،اتالآلي  وتوريد ،رة المتضر  

 في بعض المشاريع.

والمحافظة على  ،زمة لحماية المبانيدابير الل  خاذ الإجراءات والت  عدم ات   .81

بالمخالفة لأحكام قرار لجنة  ،ضها للسرقةى إلى تعر  ا أد  مم   ،سلمتها

 نظيمي  م بشأن اعتماد الهيكل الت  8101لسنة  ،(56جهاز رقم )الإدارة 

 للجهاز.
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ا  مياه الصرف، معالجةات محط  ر في تنفيذ بعض أخ  الت   .80 عدم  إلىى أد  مم 

 .ي  ح  رف الص  ة للص  استكمال المنظومة العام  

 د عليها.غلب المشاريع المتعاق  أي نسبة الإنجاز في تدن   .88

 ،وإنشاء المشاريع ،يانةة في تنفيذ عقود الص  ركات المحلي  ر بعض الش  تأخ   .83

 ات.ة ببعض البلدي  ف  والعقود المتوق  

ات التي تساهم في إنجاز الأعمال نقص في الأجهزة والمعد  وجود  .84

 ة.المساحي  

بأغلب  الط رق مساراتد عليها لفتح غلب المشاريع المتعاق  أتوقف  .85

 .وعدم العمل على تفعيلها ،اتالبلدي  

 ،فةالقائمة على عدد من المشاريع المتوق   المالي ة الالتزامات عدم تسوية .86

 .والمنتهية

 
 
 :ةجهاز تنمية وتطوير المراكز الإداري

ة المنتهية ماني  الخطابات الض   زمة حيالخاذ الإجراءات الل  ات  في  ر  أخ  الت   .0

 . ةلحي  الص  

ا ــــة قدرهـــــة إجمالي  ــــــقيمبدة ــــــجدي ودـــــعق (013) ددـــعرام ـــإب .8

، وستمائة واثنان وثمانون ليينممائة وثمانية  ،(د.ل 01206280463)

دون الحصول  ،م8106خلل العام  ،اديناروثلثة وستون  ربعمائةوأ ،لفاأ

 افذة.شريعات الن  وفقا  للت   زمة من الجهات ذات العلقة  على الموافقات الل  

المشروعات هيئة  مشاريع جديدة دون عرضها على على رالمباش   رفالص   .3

 ة.العام  
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ة بالاعتمادات المفتوحة منذ سنة الاستمرار في صرف المبالغ الخاص   .4

 تاريخه. حت ى ، م8112

 
 
 الهيئة العام

 
 ة للز

 
 راعة والث

 
 روة الحيواني

 
 :ةة والبحري

ا وقراراتها فور من محاضر اجتماعاته بإحالة نسخة   الهيئةقيام  عدم   .0

( لسنة 81لقانون رقم )بالمخالفة ل ،الإداريةقابة إلى هيئة الر   صدورها

 ة.قابة الإداري  هيئة الر   ءبإنشام 8103

بالمخالفة لأحكام  ،د  م  معت   ملك وظيفي  و ،تنظيمي   هيكل   عدم  وجود .8

ولائحته  ،علقات العمل بإصدار قانونم 8101لسنة  ،(08القانون رقم )

 .ةنفيذي  الت  

خاد الإجراءات وعدم ات   ،ب الإداري  سي  معالجة ظاهرة الت   في قصير  الت   .3

لسنة  ،(08بالمخالفة لأحكام القانون رقم ) حيال المخال فين،ة القانوني  

 .ةنفيذي  ولائحته الت   ،علقات العمل بإصدار قانونم 8101

رشاد والإ ،راعةة بتطوير قطاع الز  الخطط والبرامج الخاص   غياب   .4

 .الزراعي  

لاستقطاب  ة  ومادي   ة  وحوافز معنوي   ،ةصي  عدم وجود برامج تدريبية تخص   .5

 ة.ة والبحري  روة الحيواني  راعة والث  الشباب للعمل في مجال الز  

. هاعقد اجتماعاتب للهيئةة سييري  جنة الت  الل    قيام عدم   .6  بشكل دوري 

فع من نوات الماضية للر  دريب خلل الس  صة بالت  ة خا  توفير ميزاني   عدم   .7

 .بالهيئةة ل  الكوادر العام   وتأهيل   كفاءة  

 والحيواني   ،راعي  ة بالإنتاج الز  عدم تطبيق المعايير والمقاييس الخاص   .2

 .والبحري  
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ق من إنتاج قَّ ة الـمح  ومحدودي   ،والحيواني   ،ضعف الإنتاج الزراعي   .9

 .ماتهبالرغم من وجود مقو   ،ةروة البحري  الث  

ين على تنفيذ ض  المعتر  إيجاد الحلول مع المواطنين العمل على  عدم .01

بحجة  هر الصناعي  ابعة لجهاز استثمار الن  ة الت  بعض المشاريع، وخاص  

نزع بغم من صدور قرارات بالر   ،عويضة الأرض، وعدم الت  ملكي  

 .ملكي تها

 ة  قَّ يون المستح  والد   ،ةة الممنوح  راعي  عدم تحصيل أقساط القروض الز   .00

ا ة، على الجهات العام   ة بالمصرف تفاع بند المديوني  ساهم في ارمم 

 ة.على الخزانة العام   راعي  الز  

في الوقاية من  ة  م  والأجهزة المستخد   ،اتوالمعدَّ  ،عدم توفير الوسائل .08

 ة.وتوزيعها على مراكز الحماية المختص   ،الحرائق ومكافحتها

ة والأمصال البيطري   ،قاحاتبشأن توفير الل   ة  ح  ر  الخطط المقت   تنفيذ عدم .03

ة بمكافحة الآفات ة الخاص  كة، وكذلك الأدوي  للوقاية من الأمراض المشتر  

وخاصة أشجار  ،ةراعي  المحاصيل الز   د  هد  ة، الأمر الذي ي  راعي  الز  

 يتون.والز   ،خيلالن  

الجاري تنفيذها، مما  للمشاريعتوفير الحماية الأمنية  العمل علىعدم  .04

ن ، وعدم تمك  لاعتداءات عليهاواستمرار ا ،أدى إلى توقف الأعمال بها

 ة.من العودة واستئناف العمل بصورة طبيعي   ة  ذ  الشركات المنف  

رة ، هيئةال ل  ب  ن ق  تنفيذ البرامج والمشاريع الموضوعة م   عدم .05 منذ والمتكر 

 .م8105عام 

ة، الأمر الذي ولي  مات الد  ة للمنظ  نوي  الاشتراكات الس   سدادر في أخ  الت   .06

 تنفيذ بعض البرامج ذات العلقة. في عرقلةب سب  
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زمة لمعالجة المشاكل والصعوبات التي تواجه الإجراءات الل   ذخاعدم ات   .07

 زمة لها.ات الل  مكاني  وتوفير الاحتياجات والإ ،ةراعي  المشاريع الز  

عن  ةوالمشاريع الحيواني   ،ةة الإنتاجي  راعي  غلب المشاريع الز  أف توق   .02

مشروع  ،(ايينتين ،سوف الجين) راعي  الز  شروع المردوم مك ،العمل

، انم  مشروع تربية طيور الس   صوبات الموز، مشروع حظائر الدواجن،

روع ــ، مشهـــاتن الأم  ــدواج مشروع مشروع الأعلف الخضراء،

مشروع ، مشروع وادي الأثل، مشتل إنتاج شتول الغابات، أغسطس 04

 .أبوشيبة، والقرضابي ة

 رقة.خريب والس  ية لبعض المشاريع للت  الكهرباء المغذ  ض شبكات تعر   .09

نجرافات إلى حدوث اى ا أد  مم   ببعض المشاريع،  ةعدم وجود سدود مائي   .81

 .بهاكبيرة 

زم لتسيير العمل الل   عم المالي  ة للد  راعي  غلب المشاريع الز  أافتقار  .80

 .بها اليومي  

 ،طنينابعض المو ل  ب  ن ق  ة م  راعي  على المشاريع الز   عتداءاتكثرة الا .88

ة الإجراءات القانوني   ذخادون ات   ،داخل المشاريع المواشي   م  ه  برعيوذلك 

 .حيالهم

راعي ة عن العمل منذ سنوات، دون ات خاذ  .83 توق ف أغلب آبار المشاريع الز 

 زمة لصيانتها.الإجراءات الل  

 مزارعلى إوتحويلها  ، والعبث بها،ةعتداءات على الغابات العام  اوقوع  .84

ة  .سيلينو ،غنيمةو ،غابات كعامك ،خاص 

  نطقتيكم ،بالمناطق راعي  ب الوقاية والحجر الز  بعض مكاتعدم تفعيل  .85

 الأصابعة(. )طرابلس،
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 .ابعة للهيئةالجهات الت
 
 
 جهاز الش

 
 رطة الز

 
 :ةـراعي

 عتداءاتى إلى استمرار الاأد   ةرطة الزراعي  عدم تفعيل جهاز الش   .0

ة، راعي  ة، والمشاريع الز  ات والمباني الإداري  والاستيلء على المقر  

  .هر الصناعي  لجهاز الن   ة، وخطوط الإمداد المائي  ات البحثي  والمحط  

 .د  م  عت  م   عدم وجود هيكل تنظيمي   .8

 أدائهمفع من ة للر  راعي  رطة الز  ة لأفراد الش  دورات تدريب   عدم إقامة أي   .3

صهمفي مجال   .تخص 

عي الجائر بالمناطق ة في متابعة الر  راعي  رطة الز  دور الش   غياب   .4

 مل.ومحاجر الر   ،اراتالكس   متابعة   ، وةراعي  الز  

صالات ة بالمناطق لوسائل الات  راعي  رطة الز  افتقار بعض مكاتب الش   .5

  .سمي  الر   ي  و الز   ،ووسائل المواصلت ،ةسلكي  ة والل  لكي  الس  

 المركز الوطن
 
  ي

 
 للص

 
 ة الحيوانـح

 
 :ةـــي

بالمخالفة لقرار  ،بإصدار القراراتالمركز  إدارة   رئيس لجنة   انفراد   .0

 نشاء المركز.إبشأن  م8108لسنة  ،(011مجلس الوزراء رقم )

بإصدار قانون علقات م 8101لسنة  ،(08أحكام القانون رقم ) مخالفة   .8

 من حيث: ةنفيذي  ولائحته الت   ،العمل

 للمركز د  م  عت  م   ملك وظيفي   عدم وجود. 

   و بإصدار قرارات   الإدارة   رئيس لجنة   قيام ، ، وإعارة ، ندب  و ،نقل  تعيين 

 فين.الموظَّ على لجنة شؤون  موضوعها دون عرض
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   دوري   اجتماعاتها بشكل  فين بعقد لجنة شؤون الموظ   التزام عدم. 

   زمة ة الل  القانوني  خاذ الإجراءات وعدم ات   ،ب الإداري  سي  ي ظاهرة الت  تفش

  لمعالجتها.

ة لاستيراد وتصدير يبي  ة الل  ة البيطري  ي  ح  روط الص  تحديث الش   عدم   .3

 ،ولي  والد   ي  المحل   البيطري   ي  ح  الحيوانات بما يتلءم والوضع الص  

بشأن  م8108لسنة  ،(011بالمخالفة لأحكام قرار مجلس الوزراء رقم )

 نشاء المركز.إ

لسنة  ،(376راعة رقم )والالتزام بتنفيذ قرار وزير الز  د قي  الت   عدم .4

لقطاع ابعة ة الت  ادات البيطري  ة المستوصفات والعي  م بشأن نقل تبعي  8103

راعة   للقطاع.تبي ن استمرار تبعي ة العديد منها حيث  ،لى المركزإالز 

اة بالمنافذعدم وجود محاجر بيطري   .5 عاون لى غياب الت  إى أد   ، مم 

تة من حيث الإفراجات المؤق   ،بين المركز ومصلحة الجمارك كالمشتر  

روط في الش   وجود خلل  ومتابعتها، و ،دةة للشركات المور  هائي  والن  

 ة.يبي  ة الل  ي  ح  الص  

مراض انتشار الأ في ظل   الحيواني ة قاحات والتحصيناتر الل  عدم توف   .6

يور...(، انفلونزا الط   ،اعونالط  ، زرقسان الأ)الل  كـ ،والمعدية ،ةالوبائي  

والمختبر  ،علف)معامل الأكـ ،رات والمعاملبعض المختب   عمل فوتوق  

الأمر  ،ة للمختبراتشغيلي  لنقص المواد الت   ؛ وذلكطرابلس( المرجعي  

 . الغذائي   الأمن   د  هد  ي   الذي

 ،(827ة رقم )ة والبحري  روة الحيواني  راعة والث  قرار وزير الز  تفعيل  عدم .7

  من حيث: للمركز نظيمي  عداد الهيكل الت  إبشأن  م8105لسنة 

  ات  م  د  بالمركز لتسهيل الخ   ضمن عمل الإدارات   ة  ن  ك  ي  دخال الم  إعدم، 

 .ة إدارة الحجر البيطري  وخاص  ، فراجاتوالإ ،ركاتوتسجيل الش  
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   ة عن نشاطها.وري  الد  قارير عداد الت  إ في الإداري ة قسيماتر بعض الت  تأخ 

 :من حيث ة والحسابات والمخازنلائحة الميزاني   مخالفة   .2

   س  س  باع الأ  لعدم مراعاة وات  ؛ ةعلى بعض بنود الميزاني   رف  الص   عدم 

 للمركز.ة قديري  ة الت  عداد الميزاني  إعند  ليمة  الس  

   بها. ول  ة المعم  المحاسبي   م  ظ  مركز وفقا  للن  الصول أ عدم مسك سجل 

   وعدم وجود  ،لة من سنوات سابقةة ومرحَّ غير مقفل  ة وجود عهد مالي

  .حيالهاخاذ الإجراءات القانونية دون ات   ،ة بهاالمستندات الخاص  

  م بقصد 8107 ( لعامديسمبر)ارتفاع قيمة المصروفات خلل شهر

 استنفاد البنود. 

 ذونات صرف واستلمأونماذج  (،مخزن ذستاأ)سجل مسك  عدم، 

 وبطاقات المواد بالمركز. 

   اكدة بمخازن المركز.صناف الر  زمة حيال الأخاذ الإجراءات الل  ات   عدم  

ــة سداد عدم   .9 القائمـــة على المركـــز، والمقــدَّرة  الالتزامـــات المالي ـ

 ،لفاين أوسبعمائة وتسعة وثلث ،يينأربعة مل ،(د.ل 407390138بـ)

 .ادينار نين وثلثيواثن

ة ولي  مات الد  من المنظ   ة  بيطري   وأدوية   ،ات  ومعدَّ  ،جهزة  لأالمركز  استلم   .01

ة والحسابات ئحة الميزاني  للبالمخالفة  ،المخازنبتوريدها تسجيلها دون 

 والمخازن.

  .ةراعي  والآفات الز   ،مكافحة الجرادارات سي  بعض المناطق لافتقار  .00
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 الهيئة العام

 
 :والمفقودين والمبتورينهداء ة لرعاية أسر الش

 وقراراتها فور صدورها إلى اجتماعاتها محاضر من نسخة   إحالة عدم   .0

 م8103 لسنة ،(81) رقم لقانونا لأحكام بالمخالفة ،ةالإداري   قابةالر   هيئة

 ة.قابة الإداري  بإنشاء هيئة الر  

 للهيئة. اخلي  الد   نظيمالت   في إعداد قصير  الت   .8

 .ة  يم  د  ست  الم   الإعاقة   ذوي إدارة   ة  هيكلي   واعتماد   وضع   في ر  أخ  الت   .3

، وعـــدم ات خـــاذ تفش ي ظاهرة .4 الإجــــراءات الل زمة  الت سي ب الإداري 

م بإصدار قانون 8101لسنة  ،(08بالمخالفة للقانون رقم )لمعالجتها، 

 ة.نفيذي  ولائحته الت   ،علقات العمل

بموجلب  لهلم الممنوحلة المزايلا والمفقودين ملنهداء الش   أسر استفادة عدم .5

لهداء والمفقلودين،م8104 لسنة ،(0) رقم القانون  ، بشأن رعاية أسلر الش 

 ملا إللى المزايا التلي لا ترتقلي وبعض ،ةهري  الش   ة  ح  ن  الم   على واقتصارها

 .القانون في ورد

ا  د  ع  ي   امم   ،ةالمالي   المكافآت وصرف ،جانالل   تشكيل في ع  وس  الت   .6 إهدار 

  .العام   للمال

 القوانين إلى الإشارة عدمو ،الاجتماعات محاضر صياغة ضعف   .7

، وعدم إمضاء بعض أساسهاعلى  البنود مناقشة التي تمت واللوائح

 على عدد من المحاضر. أعضاء الل جان

 قيمتها عن بلغت حيث ،ةد  المحدَّ  مواعيدها في ةالمالي   د  ه  الع   قفل عدم   .2

 ألف وسبعون وخمسة مائة ،(د.ل175,000) ا قدرهمبلغ سابقة سنوات

 .والحسابات والمخازن ةالميزاني   للئحةة بالمخالف ،دينار
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 عن ةـــدوري   رــتقاري مـــبتقدي اـــوإلزامه الإدارات   ةــفي متابع قصير  الت   .9

 نشاطها.

 المستديمة وذوي الإعاقة ،والمفقودين هداءالش   أسر حن  م   وصول رتأخ   .01

 .ببعض المناطق ةالخاص  

 هداءالش   لأسر الممنوحة المزايا تنفيذ ر في وضع آلية لمتابعةأخ  الت   .00

 والمفقودين.

هداء لأسر الش   ح  ن  في م   لةمتمث   على الهيئة قائمةة مالي  التزامات  وجود   .08

 تم  التي  عدادالأ تزايد   نتيجة   ؛والمفقودين والمبتورين عن سنوات سابقة  

 .ها للهيئةضم  

ارات المفقودة ة حيال السي  خاذ الإجراءات القانوني  ات   في قصير  ت  ال .03

 والمسروقة. 

 ةم  ارات المسلَّ السي   استرجاع حيال   زمة  الل   الإجراءات   خاذقصير في ات  الت   .04

 .بالهيئة علقتهم الوظيفي ةلأشخاص انتهت  د  ه  كع  

ا ـيهلمستحق   –مكافآت بات، مرت   –ة ـلت المالي  ـة المعامـر في تسويـأخ  الت   .05

 هداء والمفقودين.سر الش  أمن 

 
 
 :علامة للإ  الهيئة العام

ة ـــب التزامات مالي  التي ترت   هامراسلتمن  بإحالة صور   الالتزام عدم   .0

، لسنة (81بالمخالفة لأحكام القانون رقم ) ،ةقابة الإداري  هيئة الر  ى لإ

 ة.قابة الإداري  م بإنشاء هيئة الر  8103

بالمخالفة للقانون رقم  ،د  م  معت   وظيفي   وملك   ،تنظيمي   هيكل  وجود  عدم   .8

 ة.نفيذي  ولائحته الت   ،م بإصدار قانون علقات العمل8101لسنة  ،(08)
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، وعـــدم ات خــاذ الإجـــراءات الل زمــة ب الإداري  سي  ظاهرة الت   تفش ي .3

م بإصدار قانون 8101لسنة  ،(08بالمخالفة للقانون رقم ) لمعالجتها،

 ة.نفيذي  ولائحته الت   ،علقات العمل

 م.8102 للعامة عمل وجود خط   عدم   .4

 ،(08لقانون رقم )لأحكام ا بالمخالفة ،فينشؤون الموظَّ ل ة  لجن عدم  تشكيل   .5

 .ةنفيذي  ولائحته الت   ،م بإصدار قانون علقات العمل8101لسنة 

ا تسييري ة   أو لجنة   عدم تكليف رئيس   .6  العديد   ب  سب   لإدارة شؤون الهيئة، مم 

 .ة لسير العملنظيمي  ات الت  من الإشكالي  

ى إلى العمل ا أد  مم   ،أعمال فين دون قيامهم بأي  وجود فائض من الموظ   .7

 ناوب بينهم.بنظام الت  

 .الموظ فين وتأهيلهمفع من كفاءة ة بالهيئة للر  ة تدريبي  خط   عدم وجود .2

ه د   مةاللزمة حيال السيارات المسلَّ عدم اتخاذ الإجراءات  .9 لأشخاص  كع 

 ة بالهيئة.انتهت علقتهم الوظيفي  

 شاط الإعلمي  ن  الن مزاولة إذعدم وجود متابعة للجهات الممنوح لها  .01

أكيد من مدى التزامها للت   ؛ وذلكم ولسنوات سابقة8102خلل سنة 

 ة.وابط الإعلمي  بالض  
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 .ابعة للهيئةالجهات الت

 
 
 الش

 
 ركة العام

 
 :باعةة للورق والط

 ،وزارة الإعلم دون اعتماد   ،نظيمي  الهيكل الت   إصداروإعادة  تعديل   .0

 .ظام الأساسي  بالمخالفة للن  

ة اجتماع الجمعي  حضور بعض أعضاء هيئة المراقبة عن  ب  تغي   .8

 نشاط تقارير إعدادهموعدم  ،واجتماعات مجلس الإدارة ،ةالعمومي  

بالمخالفة لأحكام  ،ةمالي  ال همآتمكافغم من استمرار صرف بالر   ،للهيئة  

 .جــــاري  شـــــــاط الت  م بشأن الن  8101 لسنة ،(83القانون رقـــم )

بالمخالفة  ،بين صفتي رئيس مجلس الإدارة والمديــر العــام الجمـــع   .3

م 8102لسنة  ،(05ومة الوفاق الوطني رقم )لقرار مجلس الوزراء لحك

 ة.إصلحي   بشأن تقرير أحكام  

ظام بالمخالفة للن   ،ركةة للش  العمومي   ةالجمعي   ل  ب  ن ق  مجلس الإدارة م   اختيار   .4

 .بها الأساسي  

 ،م بإصدار قانون علقات العمل8101لسنة  ،(08القانون رقم ) مخالفة   .5

 ة من حيث: نفيذي  ولائحته الت  

   ب الإداري  سي  ظـــاهرة الت   قصير في معالجةالت. 

   روط الل زمة لذلكالش  ر ترقية عدد من العاملين دون توف. 

   عيين.غات الت  مصو  من  الوظيفي ةات غلب الملف  أ خلو 

   على غير  محظورة   بمهنة  للعمل  أجنبي  عنصر  ات  م  د  الاستعانة بخ

 ين.يبي  الل  
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 بوظائف فين المكل   الموظ فين لعدد منة لت العلمي  المؤه   عدم تناسب

  .ةقيادي  

   فيهم شروط منحها رلا تتوف   لعاملين   جيعية  تش ت  ومكافآ صرف علوات. 

 ركة. بالش  للعمل ين ب  د  ة للعاملين المنت  ة القانوني  مراعاة المد   عدم 

ن م   عليها ، والت صديق  ركةة للش  ة والعمومي  قديري  ة الت  اعتماد الميزاني   عدم   .6

لسنة  ،(83بالمخالفة لأحكام القانون رقــم ) ،ةة العمــومي  الجمعي   ل  ب  ق  

 ركة.ة بالش  ئحة المــــالي  والل   ،جــاري  شـــاط الت  م بشأن الن  8101

ة والحسابات بالمخالفة للئحة الميزاني   ،ركةالش  خزينة على أمين ت  العدم  .7

 ركة.ة للش  ئحة المالي  والل   ،والمخازن

بالمخالفة  ،ركةالش   ةودائني   ةمديوني  قة على في إجراء المصـاد   ر  أخ  الت   .2

 ركة.ة للش  ئحة المالي  لل  

 .دوري   سوية للمصـــارف بشكل  الت   ات  ر  ك  ذ  م   أخير في إعـــــداد  الت   .9

 ،الأصول لة في سجل  المتمث   ةفاتر المالي  والد   ،تجل  الس   عدم مسك .01

 مان.خطاب الض   وسجل   ،ةة العام  واليومي  

 ركة.ة بالش  ــالي  ئحة المــبالمخالفة لل   ،ةقارير المـالي  إعداد الت   في قصير  الت   .00

بالمخالفة للئحة  ،خزينةالرد المفاجئ على القيام بالج   في قصير  الت   .08

 ركة.ة للش  ئحة المالي  والل   ،ة والحسابات والمخازنالميزاني  

 بشكل  ة هري  ش  الارير قــت  الإعداد في ة اخلي  مكتب المراجعة الد   تقصير .03

بالمخالفة للئحة  ،بالش ركة ةاخلي  قابة الد  عكس ضعف الر  ا يمم   ،دوري  

 ركة.المخــازن والمشتريات بالش  
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بالمخالفة للئحة  ،ابتة والمنقولةركة على أصولها الث  عدم تأمين الش   .04

 ركة.بالش   ياتالمخــازن والمشتر

بالمخالفة  ،مخازن والمطابعاللمة بر إجـراءات الأمن والس  عدم توف   .05

 ركة.للئحة المخازن والمشتريات بالش  

لاختيار  روض  لة بين الع  على مبدأ المفاض   ركة في الاعتمادتقصير الش   .06

د على عرض تعتم   هاأن   :أي – ،راءة الش  الأفضل منها عند إتمام عملي  

 .– ـاتهاتريـواحد في أغلب مش

ة ة العمومي  لميزاني  في ااهرة عة بعض البنود الظ  بمتاب ركةالش  عدم قيـام  .07

ة ــلوالمتمث   ،رات التي طرأت عليهاغي  وذلك من حيث الت   ،م8107لسنة 

 ،وبند الاستثمارات ،ةم  المقدَّ  المدفوعات وبند ،الغير لدى ماناتفي بند الض  

من  ة  ل  وبقيت مرحَّ  ،سوية لهالت  بعض هذه البنود لم يتم إجـراء ا حيث أن  

 .خرلآعام 

 عرضهاة قبل لمراجعة القوائم المالي   خارجي  حسابات مراجع  عدم وجود .02

لسنة  ،(83بالمخالفة لأحكام القانون رقم ) ،ةة العمومي  على الجمعي  

 .جاري  شاط الت  م بشأن الن  8101

 
 
  المركز العام

 
 :(راديو ليبيا)هة للإذاعات الموج

جنة قرار الل   لأحكامبالمخالفة  ،فقط عام  اديو بواسطة مدير ر  ال إدارة   .0

م بشأن إعادة تنظيم 0999لسنة  ،(321رقم ) (سابقا  )ة ة العام  عبي  الش  

 اديو.الر  

م بإصدار قانون علقات 8101لسنة  ،(08القانون رقم ) مأحكا مخالفة   .8

 من حيث: ةنفيذي  ولائحته الت   ،العمل

   م8112سنة  منذاديو للر   الملك الوظيفي   تحديث   عدم. 
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   أديبت  لل مجلس   تشكيل   عدم . 

   ة كلَّ مر   دوري   قيام لجنة شؤون الموظَّفين بعقد اجتماعاتها بشكل   عدم 

 .على الأقل   شهر  

غم من صدور بالر   فين  بعض الموظ  بات مرت  كامل في صرف  الاستمرار   .3

 .!راسةرغهم للد  بتف   قرارات  

يفاد وعلوة لائحة الإ بالمخالفة لأحكام ،للخارج يفاد  إ قرارات   صدور   .4

 .م8117لسنة  ،(750رقم ) المبيت

فين بوظائف المكل  الموظ فين لعدد من ة لت العلمي  المؤه   تناسب عدم .5

 .ةقيادي  

 ة عن نشاطها.عدم قيام أغلب الت قسيمات الإداري ة بإعداد تقارير دوري   .6

 
 
 الهيئة العام

 
 :ةة للموارد المائي

فور  هامن محاضر اجتماعاتها وقرارات بإحالة نسخة   الالتزام عدم   .0

هيئة إلى ة ب التزامات مالي  التي ترت   من مراسلتها وصور   صدورها،

 م8103لسنة  ،(81لقانون رقم )ابالمخالفة لأحكام  ،ةقابة الإداري  الر  

 .ةداري  قابة الإبإنشاء هيئة الر  

 م. 8102 للعام ة  د  م  معت   ة عمل  وجود خط   عدم   .8

املة لمتابعة راسات الش  إعداد الد  ك ،إنشائهاهداف لأ الهيئة تنفيذ عدم   .3

ة قليدي  ة الت  بهدف توزيع الموارد المائي   ؛في ليبيا ر الوضع المائي  تطو  

ة ة والمستقبلي  ة الحالي  وتحديد الاحتياجات المائي   ؛ة المتاحةقليدي  وغير الت  

 .ناعي  والص   ،راعي  والز   ،للستهلك الحضري  
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ة قليدي  ة الت  قة بمشروعات تنمية الموارد المائي  متابعة الأعمال المتعل   عدم   .4

، ومشروعات ي  ح  رف الص  ومياه الص   ،البحر تحلية مياهك ،ةقليدي  وغير الت  

 .(ناعي  هر الص  الن  )نقل المياه 

ابقين عن بعض الوكلء الس   امتناع  ة حيال ات خاذ الإجراءات القانوني   عدم   .5

غم من انتهاء علقتهم بالر   ،ة الممنوحة لهمخصي  الش   د  ه  الع  تسليم وتسوية 

 .ة بالهيئةالوظيفي  

لمياه ا ثوعدم إيلء مشاكل تلو   ،رشاد المائي  وعية والإبرامج الت   غياب   .6

ب لأعمال ث المصاح  لو  ة الت  ، وخاص  ةي  من الأهم   هما تستحق  ة الجوفي  

 ببعض المناطق. ي  ح  رف الص  ب مياه الص  ة، وتسر  فطي  ركات الن  الش  

 ،ةسات العربي  والمؤس   ،ماتوالمنظ   ،ولمع الد   ي  عاون الفن  الت   ضعف   .7

في مجال الموارد  معها عةالموقَّ  اتفاقي  الات   وتفعيل ة،ولي  والد   ،ةوالإقليمي  

 ة.المائي  

 لمصلحةابعة ت  الارات سي  ال استرجاع زمة حيالخاذ الإجراءات الل  ات   عدم   .2

ه د  مة والمسلَّ  ،المياه )سابقا(   ،مصلحةبالاتهم م  د  خ  شخاص انتهت لأكع 

 بإصدار قانونم 8101لسنة  ،(08لأحكام القانون رقم )بالمخالفة 

 .ةنفيذي  ولائحته الت   ،علقات العمل

مصلحة عليها  ة  د  من المشاريع المتعاق   ا( مشروع34تنفيذ عدد ) ف  توق   .9

 ؛ وذلكة منذ سنوات سابقةجنبي  ة والأركات الوطني  مع الش   المياه )سابقا(

 عويضات. طنين عن الت  الاعتراض المو

وادي  سد  ك ،م8103عام  منذ دودالعمل على صيانة بعض الس   عدم   .01

  .ل(ثوادي الأ وسد   ،وادي كعام وسد   ،المجنين



 

 

 
 

ّللعامِّالّقريرّ الت ّ  ميلاديّ 2018ّس نويُّ

36 

 
 
 .ابعة للهيئةالجهات الت

 
 
 الش

 
 ركة العام

 
 ة للمياه والص

 
 رف الص

 
 ح

 
 :ي

 وقرارتها ااجتماعاتهمن محاضر  إحالة نسخة  بعض الفروع ب التزام عدم   .0

ة ــات مالي  ـــب التزامالتي ترت   اــهمراسلتمن  وصور   ،فور صدورها

لسنة  ،(81بالمخالفة لأحكام القانون رقم ) ،ةقابة الإداري  هيئة الر   إلى

 ة.قابة الإداري  م بإنشاء هيئة الر  8103

بإصدار قانون علقات  م8101لسنة  ،(08لقانون رقم )أحكام ا مخالفة   .8

 :من حيث ةنفيذي  ولائحته الت   ،العمل

   د  م  معت   وظيفي   وملك   ،تنظيمي   وجود هيكل   عدم. 

   وعدم ات خاذ الإجراءات الل زمة حيال ، تفش ي ظاهرة الت سي ب الإداري 

 المخالفين.

   أهيلالعمل والت   العمل على تصديق عقود العاملين من وزارة عدم. 

 جاري  شاط الت  م بشأن الن  8101لسنة  ،(83أحكام القانون رقم ) مخالفة   .3

 من حيث:

   ة مر   دوري   بشكل  اجتماعاتها بعقد ركة ة للش  ــة العمــومي  الجمعي   قيام عدم

. كل    شهر على الأقل 

   العمل على تجديد مجلس الإدارة. عدم 

   جاري  الت   جل  قيدهم بالس   وتجديد   ،قيد تسمية أعضاء مجلس الإدارة عدم. 

   حت ىم 8119)ات منذ سنة الميزاني   وإعداد   ،ةقفل الحسابات الختامي  عدم 

 .(م8107

   خارجي. تكليف مراجع حسابات   عدم 
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   ة.فاتر المحاسبي  مسك الد   عدم 

 م.8102 العامخلل الش ركة ة عن نشاط ة شهري  ي  تقارير فن   إعداد عدم   .4

لتصديق دفاتر اليومي ل عدم   .5 لة، ة وزارة المالي ل ل  ب لن ق  ة م  والمحكملة المختص 

قانون لأحكام الفة بالمخـفاتر، لبعض بيانات الد   ط  ش  بالإضافة إلى وجود ك  

 ولة.للد   ظام المالي  الن  

لل .6 للعللدم قيللام بعللض المكاتللب بللإجراء الج   وعللدم وجللود سللجل   ،نوي  رد الس 

بالمخالفللة لأحكللام  ،قصللير فللي تحصلليل الإيللراداتوالت   ،ابتللةللأصللول الث  

 ة والحسابات والمخازن.ولائحة الميزاني   ،ولةللد   ظام المالي  قانون الن  

ظام بالمخالفة للن    ،ة أشهرة تزيد عن ست  لمد   الإدارةعدم اجتماع مجلس  .7

 ركة.للش   الأساسي  

ب ا ترت  مم   ،ركةالمرفوعة على الش   ىفي متابعة بعض الدعاو القصور   .2

 ها.دَّ ض   ة  غيابي   أحكام   صدور   عليه

ـوص بخص رشيــد  والت   ،والإعلم   ،عاية  في الد   الإعلمي  ور د  ال ـاب  غيـ .9

 .ـي  ـح  رف الص  الص   ات  م  د  وخ   ،ياهاستهلك الم

 ،الأسلعار تقلديرات   الاسلتعانة بقواعلد  علدم و ات،عاقلدفي قيمة الت   المبالغة   .01

 ركة.ة للش  المالي  ئحة والل   ،ـةــود الإداري  ة للئحة العقــبالمخالف

للئحــة العقـــــود بالمخالفة  ،ةالأجنبي  بالعملة  قيمة بعض العقود تحديد    .00

 ة.الإداري  

راء هرب من الش  بتجزئة بعض المشتريات للت   لجنة المشتريات قيام   .08

ة، ئحة والل   ،ـةـئحة العقــــود الإداري  بالمخالفة لل بطريقة المناقصة العام 

 ركة.ة للش  المالي  
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 م إللللى08/8107/ 30 حت لللىمقفللللة الغيلللـر  ةالمالي للل د  ه لللقيملللة الع   ارتفلللاع   .03

 ،ألفللللان يومائللللة وأربعللللة وخمسللللـ مليللللونين، (د.ل 800540879.183)

بالمخالفللة  ا،درهملل ، وثلثللة وعشللرينن دينللاراين وتسللعة وسللبعيائتوملل

 ركة.للش  ة الي  ئحة المـلل  

الكفيلة لمعالجة الأعطال بمنظومة  الإجراءاتخاذ العمل على ات   عدم .04

االجباية  .الإيراداتسلبا في تحصيل  ر  أثَّ  ، مم 

 ،تنفــيذ المشروعات الجديدة ة فيما يخص  ورة المستندي  تباع الد  اعدم  .05

ا  ،اتاد  وتركيب العدَّ  ،عــاقدوصيلت لإتمام إجراءات الت  وتنفيـــذ الت   مم 

 ،ـةرعي  ش  الوصيلت غير ت  ال وتنفيذ   ،ةبكة العام  على الش   تسب ب في التعد ي  

 .مـال العـام  ال وإهـدار  

 روعات  مشكـ ،د عليهامتعاق  المشاريع بعض الفي تنفيذ واستكمال  ر  أخ  الت   .06

 ،ي  ـــح  الص   رفـــــالص   ات  ـــمشروعو ،ارـــالآب حفر مشروعات  و ،المياه

 .ــاءاتالإنشـ مشروعات  و

بلغ حيث  ،ي  ح  رف الص  مياه الص   ضخ  ات لمحط   ةي  الفن   الحالة تدهور   .07

ة ( محط  37وعــدد ) ،ـةة فرعيـ  ( محط  07) منها العــــاطلةإجمالي 

 ة.( محط  810جمالي )إمن  ،ةرئيسيـ  

د معهللا الجهللات المتعاق لل ة الل زمللة حيللالالقانوني لل الإجللراءاتخللاذ ات   عللدم   .02

 ــــــة.ـود الإداري  ة العقـحبالمخالفة للئ ،في تنفيذ المشاريع اهر  تأخ  ب بسب  

 المنتهيللة   ة  زمللة للللت خل ص مللن المللواد الكيميائي للات خللاذ الإجللراءات الل   عللدم   .09

 بالمخازن. لحي ة  الص  

لين بالأعمال عدد العام   في م  وتضخ   ،ةي  في العمالة الفن   نقص  وجود   .81

 .في بعض الفروع ةالإداري  
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 .أغلب الفروعبات لبعض العاملين بر صرف المرت  تأخ   .80

 ي  ح  الص   رف  ة لأنابيب الص  وري  يانة الد  ركة بإجراء الص  عدم قيام الش   .88

 .غلب المناطقفي أ الإمداد المائي   ومصادر   ،المياه وشبكات   ،ةك  المتهال  

وداء ببعض عن الآبار الس   اتجة  الن   ات  ع  معالجة مشكلة المستنق   عدم   .83

 المناطق.

من خاذ الإجراءات الكفيلة بصيانة المركبات الخدمية لعدد في ات   ر  أخ  الت   .84

 المراكز.

 طو  ركة من عمليات الس  ات الش  خاذ الإجراءات الكفيلة بحماية مقر  ات   عدم   .85

 .رقة  والس  

 (،اشكم   أبي)ع الوحيدة الموجودة داخل مجم   المياه ة معالجةمحط   ف  توق   .86

 بالمكان. ة  المحيط البحر   مياه  في  اثتلو   ب  ا سب  مم  

بسبب عدم  ؛(جديراوراس  ،اشكم   أبي) تيمنطقبر المياه توف   عدم   .87

 جميع الجديد.ان الت  وصول المياه لخز  

رف ـــسحب ميارات ــــة لتفريغ سي  ـــص  عدم وجود أماكن مخصَّ  .82 اه الص 

ي  في أ ح   .غلب المناطقالص 

بكة على الش   ين  د  عت  المواطنين الم   حيالة القانوني  خاذ الإجراءات عدم ات   .89

 .ة مناطقبعد   ي  ح  رف الص  ة للص  ات الرئيسي  والمضخ   ة  العام  

 اهـــة الميـــوشبك ،ي  ـــح  رف الص  شبكة الص   عدم وجود خرائط تخص   .31

 .غلب المناطقفي أ
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 وتوفير   ،والاستبدال   ،يانة  وحاجتها للص   (الكلور)غلب منظومات أل تعط   .30

 حاليل.ت  ال معامل  

خاذ وعدم ات   ،ة للمياه )سبها(بكة العام  ة بالش  الأملح المعدني  ارتفاع نسبة  .38

انخفاض منسوب  إلىبالإضافة  ،ة لمعالجتهاة والعملي  الإجراءات العلمي  

 المياه بالآبار.

رف وطفح مياه الص   ،ة في أماكن الانسدادات سطحي  ر مضخ  عدم توف   .33

 ببعض البلديات.  ي  ح  الص  

 
 
 الهيئة العام

 
 ة للش

 
 :ياضةباب والر

من محاضر اجتماعاتها وقراراتها فور  بإحالة نسخة   الالتزام   عدم   .0

لى هيئة ة إب التزامات مالي  من مراسلتها التي ترت   وصور   ،صدورها

م 8103لسنة  ،(81بالمخالفة لأحكام القانون رقم ) ،ةقابة الإداري  الر  

 ة.قابة الإداري  بإنشاء هيئة الر  

   ر ـــقصيوالت   ،اـــهوتوجيه   ،ابعة لهاعلى الجهات الت   الإشراف   ضعف   .8

جنة الل  و المنشآت،شركة و ة،ياضي  الر  مجالس الك ،في إعادة تنظيمها

 ....إلخ(طوعي  ة للعمل الت  الوطني  

م بإصدار قانون علقات 8101لسنة  ،(08أحكام القانون رقم ) مخالفة   .3

 ة من حيث: نفيذي  ولائحته الت   ،العمل

   د  م  عت  م   وظيفي   العمل على استصدار ملك   عدم. 

  وعدم ات خاذ الإجراءات الل زمة حيال ، تفش ي ظاهرة الت سي ب الإداري 

 المخال فين.
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   ا ،تشكيلها قرار   صدور  منذ  مهامها أديبلجنة الت  مباشرة  عدم  بترت   مم 

وعدم تطبيق الأحكام ضد  ،وضياع الحقوق ،عليه العديد من المخالفات

 حقيق.الت  ان ج  فين الذين لا يمتثلون لل  المخال  

   ة.م  د  هاء الخ  تنرة قانونا  لاالمقر   بلغوا السنَّ  اص  أشخمع  عاقد  الت 

   ان  متعاو   عاقد بموجب عقد  ع والمبالغة في الت  وس  الت الهيئة على  برت   ، مم 

 .كبيرة ةزامات مالي  تال

   غاتمفين من بعض ات الموظ  بعض ملف   خلو   الأساسي ة. الت وظيف صو 

 بالمخالفة ةالوظيفي   أوضاعهمفين وتسوية تعيين موظ  ب ات  قرار صدور. 

تقارير نتائج  هامهامها دون تقديم وتحديد   لجان   تشكيل  ب قرارات   صدور .4

كلجنة المشتريات، لجنة العطاءات،  ،ومساءلتهاوعدم متابعتها  ،أعمالها

 .دريبلجنة الت  

 م.8102للهيئة للعام  ة  د  م  ة تدريبية معت  وجود خط  عدم  .5

دة ة ياضي  في تصحيح أوضاع الأندية الر   قصير  الت   .6 البالغ عددها المعت م 

ية حادات والأندمستندات بإدارة الات   ا، وعدم وجود أي  ( نادي472)

ياضي ة لعدد  (سابقا  )ة ة العام  عبي  جنة الش  بالمخالفة لقرار الل   ،ناديا (82) الر 

د للأندية الموحَّ  ظام الأساسي  م بشأن اعتماد الن  8112لسنة  ،(562رقم )

 ة.ياضي  الر  

عة مع فاهم الموقَّ ات الت  ر  ك  ومذ   ،ةم  فاقيات المبر  عدم وجود أرشيف للت   .7

 الهيئة.

 ة.ذوي الاحتياجات الخاص   لفئة   أو دعم   رعاية   وجود أي  عدم   .2
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بة ووضع الحلول المناس   ،ابقةالس   ةقصير في حصر الالتزامات المالي  الت   .9

 لها.

 ابعين للمجلس الوطني  فين الت  ة للموظ  عدم تسوية الأوضاع الوظيفي   .01

 ن  الجهتي   غم من حل  بالر   )سابق ا(ة ربية الجماهيري  ومركز الت   ،بابللش  

وأيلولة جميع  ،م8108لسنة  ،(029بموجب قرار مجلس الوزراء رقم )

مع استمرار  ،ياضةباب والر  وكافة موجوداتهما لهيئة الش   ،فيهماموظ  

  الهيئة. ل  ب  ن ق  م  الجهتين  باتصرف مرت  

ملعب  (تعشيب)د معها على ركة المتعاق  صات الش  صرف كامل مستخل   .00

، (%65نسبة الإنجاز لم تتجاوز ) ن  رغم أ ة  ياضي  الر   الأنديةبعض 

 ة.داري  بالمخالفة للئحة العقود الإ

لشركة إدارة  بتكليف مدير  عام  ة للهيئة سييري  جنة الت  رئيس الل  قيام  .08

ظام بالمخالفة للن   ،ةبابي  ة والش  ياضي  واستثمار المرافق والمنشئات الر  

 ركة. للش   الأساسي  

قيام الهيئة بالت عاقد مع الش ركات بطريق الت كليف المباشر، بالمخالفة  .03

 ة.للئحة العقود الإداري  

للهيئة في مشروعات  ة  د  م  ة المعت  قديري  ة الت  ببنود الميزاني   دقي  عدم الت   .04

ا نتج مم   ،ودراسات الجدوى،ة ة والمالي  ي  راسات الفن  وغياب الد   ،نميةالت  

ة بالبرنامج ذ  ركات المنف  وعدم التزام الش   ،ر في تنفيذ المشاريعأخ  عنه الت  

 ة.بالمخالفة للئحة العقود الإداري   ،د  م  المعت   الزمني  

الث ات الباب الث  ــــة لمشروعـــنوي  ر الس  ــقاريعدم قيام الهيئة بإعداد الت   .05

ة حيال العقود الإجراءات القانوني   هاخاذدة، وعدم ات  في مواعيدها المحدَّ 

 نفيذ.ز الت  والتي لم تدخل حي   ،منذ سنوات ة  م  المبر  
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و لم مة منذ سنوات ة حيال العقود المبر  القانوني  خاذ الإجراءات عدم ات   .06

قدره لغ بمبو ،إنشاء   ( مشروع  074والبالغ عددها ) ،العمل بها يبدأ

ا، ومائة لف، واثنا عشر أثلثة عشر مليونا   ،(د.ل0301080040.753)

( 33، وعدد )اوسبعمائة وثلثة وخمسون درهما، وأربعون دينار وواحد

نفيذ والبالغ فة على الت  وكذلك المشاريع المتوق   ،وتطوير   مشروع صيانة  

ثمانمائة  ،(د.ل25307390792)قدره ا، وبمبلغ ( مشروع33عددها )

وسبعمائة  ا،لفا، وسبعمائة وتسعة وثلثون أوثلثة وخمسون مليون

طة لها ة المتوس  ي  نسبة الإنجاز الفن   ن  حيث أ ا،وتسعون دينار يةوثمان

روط بالإضافة إلى عدم تطبيق الش   ،%(45 - 41) ما بينتتراوح 

 ة بشأنها.ولائحة العقود الإداري   ،عاقديةالت  

د ة للمشاريع المتعاق  ركات المنفذ  ات الش  عدم قيام الهيئة بتسديد مستحق   .07

 غم من الانتهاء من تنفيذها.بالر   ،م8103عليها منذ عام 

مة لدفعات المستل  ركات زمة حيال الش  ة الل  خاذ الإجراءات القانوني  عدم ات   .02

مان ( شركة لم تقم بتجديد خطابات الض  034ة، والبالغ عددها )قدمَّ م  

ومائتان  مليونان، ،(د.ل808320254.342قدره )رة بمبلغ إجمالي المقدَّ 

وثلثمائة  ا،وثمانمائة وأربعة وخمسون دينار ا،وثلثون ألف يةوثمان

ة والحسابات لميزاني  بالمخالفة لأحكام لائحة ا ا،وأربعة وتمانون درهم

ة بين الهيئة م  والعقود المبر   ،ةالإداري  ولائحة العقود  ،والمخازن

 د معها.ركات المتعاق  والش  

 إصدار  عدم و ،ةياضي  المتابعة والإشراف على الأندية الر   ضعف   .09

 د للأندية.الموحَّ  ظام الأساسي  لن  لبالمخالفة  ،إشهارها إعادة  ب قرارات  

 ،)عقارات من أصولهاة لاسترجاع المتابعة القانوني   الهيئة في تقصير   .81

 (.إلخ... اراتسي  
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 ،ابعة للهيئةارات الت  رف على صيانة السي  والمبالغة في الص   ع  وس  الت   .80

  .فينة لبعض الموظ  ارات الخاص  بالإضافة إلى بعض السي  

 ،حاداتوالات   ،ةياضي  الر   لأنديةة كبيرة كدعم لبعض اصرف مبالغ مالي   .88

ة ــــجنوالل   ،ةــــياضي  ة والر  بابي  إدارة واستثمار المرافق الش   وشركة

ا م مبلغ8102عم خلل العام قيمة الد   تحيث بلغ ،ةيبي  الل   (ةلمبي  ارا الب  )

تسعمائة و ا،تسعة وثلثون مليون ،(د.ل3909070390.111قدره )

ا، دون وجود ضوابط وتسعون دينار واحدوثلثمائة و ا،وسبعة عشر ألف

 .هصرف، وعدم متابعة أوجه عملية لهذا الد  أو آ

 
 
 ة الهيئة العام

 
  :صالاتللات

بالمخالفة لأحكام  ،القسم المالي  مكاتب الخزينة عن مكتب عدم فصل  .0

 ة و الحسابات والمخازن .لائحة الميزاني  

بالمخالفة  ،يداعها بالمصرفإة بالخزينة دون الاحتفاظ بمبالغ نقدي   .8

 .ة والحسابات والمخازنلأحكام لائحة الميزاني  

بالمخالفة لأحكام  (،ستاذ المخزن)أ رصيد في سجل  عدم العمل على الت   .3

 .ة والحسابات والمخازنلائحة الميزاني  

 الهيئة، اتة في حسابالمصلحي   فويضات  الت   صكوك   إيداع  في قصير الت   .4

 .زم لصرفهاجراء الل  خاذ الإت  ا عدمو

  ،انيالباب الث   ،ول)الباب الأ :تيةبالحسابات الآ ة  خاص   ت  عدم فتح  سجل   .5

ة لائحة الميزاني  و ،ولةللد   ظام المالي  بالمخالفة لقانون الن   ،الث(الباب الث  

 .والحسابات والمخازن
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حساب و ة،المصروفات العمومي  ك ،ة  د  مساع  ال ة  مالي  ال ت  عدم مسك سجل   .6

 ظام المالي  بالمخالفة لقانون الن  ، الإيراداتحساب و ،الأمانات والودائع

 ة والحسابات والمخازن. و لائحة الميزاني   ،ولةللد  

 ظام المالي  بالمخالفة لقانون الن   ،قة مع المصرفتسوية المبالغ المعلَّ  عدم   .7

 . ة والحسابات والمخازنو لائحة الميزاني   ،ولةللد  

لة في العلوات المتمث  و ،فينة للموظ  ات المالي  تسوية المستحق  في  قصير  الت   .2

 رقية.وفروقات الت   ،ةنوي  الس  

ئع، لحفظ البضا دة  وبمواصفات جي   ،د  موحَّ  فعلي   وجود مخزن   عدم   .9

 . ة والحسابات والمخازنلائحة الميزاني  بالمخالفة لأحكام 

ة الإداري   هفيها بيانات ح  وضَّ ف ي  موظ   ب لكل  إنشاء بطاقة مرت   عدم   .01

 .نة والحسابات والمخازبالمخالفة لأحكام لائحة الميزاني  ، ةوالمالي  

والاقتصار على المنظومة  ،قراراتلل سجل   تخصيصقصير في الت   .00

 .هابياناتوتغيير  فيها، لعبالت  عملي ة ل ا يسه  مم   ،فقطالإلكترونية 

ة لبعض صرف المكافآت المالي  قة بع في إصدار القرارات المتعل  وس  الت   .08

 .فينالموظ  

بالمخالفة  ،فين دون تسويتهاة لبعض الموظ  مالي   د  ه  القيام بصرف ع   .03

 ة والحسابات والمخازن. للئحة الميزاني  

ين عن ع  فين المنقط  ة حيال الموظ  خاذ الإجراءات القانوني  ر في ات  أخ  الت   .04

م بإصدار قانون 8101لسنة  ،(08بالمخالفة لأحكام القانون رقم ) ،العمل

 .ةنفيذي  ولائحته الت   ،علقات العمل
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ة لشراء احتياجات بعض مالي   د  ه  صدور قرارات بشأن صرف ع   .05

ل في اختصاصاتقسامالإدارات والأ يا وتدخ  ا ي عد  تعد  ومهام لجنة  ، مم 

ة لائحة الميزاني  و ،ولةللد   ظام المالي  بالمخالفة لقانون الن   ،المشتريات

 والحسابات والمخازن. 

 
 
 الش

 
 .للهيئةابعة ركات الت

 
 
 الش

 
 ركة الل

 
 يبي

 
والشركات  صالات وتقنية المعلومات القابضةة للات

  :التابعة لها

 ركة.للش   ظام الأساسي  لن  لبالمخــالفة  ،د  م  معت   تنظيمــي   وجود هيكل   عــدم   .0

 .ة  د  م  ـــة معت  ــة ومالي  لــوائــح إداريـ   عدم وجود .8

، وعدم إعدادها أي  تقارير ور المناط بهــاد  المراقبـــة بال هيئة عدم قيام .3

  م.8105دوري ة عن نشاطها منذ سنة 

شركة نتـــج عنه مجلس إدارة لل   مثيـــل القانوني  وجــود خلف بشـأن الت   .4

 تــرك جـــل   ىإل ىمر الذي أد  الأ ،بينهما ونــزاع قــانــوني   ،جديد

وانتقـــالهم للعمـــل  ،ئيسيالر   وأماكن العمل بالمقر   ،لوظائفهمفين الموظ  

 ة.ري  ا الس  ت وأرقــامهامع نقلهم للمنظوم ،بالإدارة الموازيـــة

 .ركةر في معالجة المشاكل والصعوبات التي تعوق عمل الش  أخ  الت   .5

ظام بالمخالفة لقانون الن   ،قفالها، وعدم إةالمالي   د  ه  ع في صرف الع  وس  الت   .6

 .ة والحسابات والمخازنولائحة الميزاني   ،ولةللد   المالي  
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  . أ
 
 شركة الات

 
 صالات الن

 
 ة المساه  وعي

 
 ة:م

ا  ،ةوري  الد  ها تاركة بعقد اجتماعة للش  ة العمومي  الجمعي   التزام عدم   .0  ر  أث  مم 

 .العملأداء  علىسلبا  

 ،ةسلكي  صالات الل  لشبكة الات   في استكمال المشروع الوطني   ر  أخ  الت   .8

غم من بالر   ،نهاء العقد أو تعليقهإلية لكيفية آركة عن وضع وعجز الش  

 ة عليه.المالي   د  ه  ع في صرف الع  وس  ، والت  للمشروع ة  ل  مديدات المكم  الت  

صالات لشبكة الات   ة للمشروع الوطني  سياسات مستقبلي   وضع   عدم   .3

 الخطط لتشغيله بعد الانتهاء من تنفيذه. ة، ووضع  سلكي  الل  

رف من رأس  ركة، واستمرارها في الص  ضعف في إيرادات الش   وجود   .4

. ا أث ر سلبا على وضعها القانوني   مالها، مم 

 ة.ركة لدى الجهات العام  الش   ديونفي متابعة  قصير  الت   .5

وإعداد عقود  ،مبيعاتالوإنشاء قسم  ،جاريــــةة الت  ر في تفعيل الخط  أخ  الت   .6

 صالات.ة للت  ات البيع عن الهيئة العام  وفصل عملي   ،البيع

 ،(440،448)رقمي نشاء قراري الإلالمال وفقا  سأبزيادة ر عدم الالتزام .7

 ركة.للش   ظام الأساسي  م بشأن الن   8119لسنة 

وعدم  ،ل  ج  الآبو ،ة  رسمي   دون عقود   ة  سلكي  الل   القيام ببيع الأجهزة   .2

 احتساب قيمة الخدمة. 

ا مم   ،ة  ق  مسب   ة دون دراسة  جريبي  على تنفيذ مشروع المنظومة الت   عاقد  الت   .9

بينما يقضي التعاقد على  ،سنةى لإة تصل نفيذ لمد  ر الت  ب عليه تأخ  ترت  

 .فقط سبوعينأعمال خلل تنفيذ الأ
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أعضاء مجلس تكرار غياب بعض ة حيال ات خاذ الإجراءات القانوني   عدم   .01

  .الإدارة عن حضور اجتماعات المجلــس

ا ترت ب عليه  عدم   .00 إجراء دارسة كافية لبعض العقود قبل إبرامها، مم 

 .كبيرة إلغاؤها، وتحميل الشركة التزامات مالي ة

لشبكة  عريف بالمشروع الوطني  للت   عائي  الاهتمام بالجانب الد   عدم   .08

 .ـة  ــف  المستهد  ة للقطاعات لكي  سصالات الل  الات  

 ص.خص  ــاد دون مراعاة الت  يفقرارات الإ صدارإ ع فيوس  الت   .03

 يرادات.ببندي المبيعات والإ قةة المتعل  قديري  الت   ةفي تقدير الميزاني   المبالغة .04

 ابقة.الس  نوات الس   خلل ي  ح  أمين الص  رف على الت  ارتفاع قيمة الص   .05

             :اتف ليبياشركة هـــ . ب

، ةقابة الإداري  هيئة الر   إلى هامن مراسلت صور  إحالة الالتزام ب عدم   .0

قابة هيئة الر   إنشاءم ب8103لسنة  ،(81بالمخالفة لأحكام القانون رقم )

 ة.الإداري  

بأغلب فروع ومكاتب  د  م  معت   تنظيمي   وهيكل   ،وظيفي   ملك   وجود عدم   .8

م بإصدار قانون 8101لسنة  ،(08بالمخالفة للقانون رقم ) ،ركةالش  

 .ةنفيذي  ولائحته الت   ،علقات العمل

 .م8102ركة للعام غلب مكاتب الش  عمل  في أة خط   في إعداد قصير  الت   .3

ة ذ  كانت منفَّ أسواء  ة لبعض المشاريع  وجــود دراسة جدوى اقتصادي   عدم   .4

 ة.بالمخالفة للئحة العقود الإداري   ،نفيـذتحت الت   مأ
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 جاري  شاط الت  م بشأن الن  8101لسنة  ،(83أحكام القانون رقم ) مخالفة   .5

 من حيث: 

 لل عامي ــخ اــاجتماعاته بعقدة ـــشركلل   ةــة العمومي  ــالجمعي   عدم قيام

 .م(8107 ،م8106)

   ركة.ن للش  يتن عمومي  يتوجود جمعي 

   د هيئة المراقبةعدم تقي .  بعقد اجتماعاتها بشكل دوري 

 العمل على تجديـــــــــده. وعدم ،جـــــــاري  الت   جل  الس  ب القيد انتهاء مدة 

  غم من انتهاء بعمله استمرار مجلس الإدارة  !.ولايته بالر 

 ـارجي  خــحسابات ة بتعيين مراجع ــــــة العمومي  الجمعي   عدم قيام. 

 ـدات القرضسن سجل  ومين، المساه   سجل  ك ركة بمسإدارة الش   عدم قيام. 

  ريعة خاذ الإجراءات الحازمة والس  ة بات  ـومي  ة العمالجمعي   قيامعدم

صالات د والات  ية للبرــام  ة العــركالمحالة من الش   لمعالجة الأصـول

 .ــات تصفيتهة التي تم  سلكيـ  ة والل  ـ  لكيالس  

دون  ة  دمنفر  بصفة  ــرارات عن رئيس مجلس الإدارة صدور بعض الق .6

 ركة.للش   ــام الأساسي  ظبالمخالفة للن   ،الإدارةجلس جوع إلى مالر  

ـامهم ة تتعارض مع مهام تنفيــذي  اء مجلس الإدارة بمهضـتكليف أع .7

 .ـاءاترئاسة لجنة العطك  ،ةالإشرافي  

ر ــوالتأخ   ،ةــة والإداري  ــم المالي  ــظوالن   ،حـــوائداد الل  ــفي إع ر  ــقصيالت   .2

 ركة.للش   ـاسي  ظـــام الأسخالفة للن  بالم ،في اعتمادها
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غاتمفين من بعض ات الموظ  بعض ملف   خلو   .9 بالمخالفة  ،الت وظيف صو 

ولائحته  ،م بإصدار قانون علقات العمل8101لسنة  ،(08لقانون رقم )ل

 ة.نفيذي  الت  

ة منذ ة العمومي  الجمعي   ل  ب  ن ق  شركة م  ة لل  قديري  ات الت  اعتماد الميزاني   عدم   .01

 ركة.للش   ظام الأساسي  بالمخالفة للن   ،م8100سنة 

 .للش ركة ظام الأساسي  بالمخالفة للن   ،ة  د  م  ة معت  ـالي  وجود لائحة م عدم   .00

وجود لائحة  دون للعاملينالمالي ة صرف المكافآت في ركة الش   استمرار   .08

 رف.ـة الص  ـضـوابط وآلي   د  د  ح  ت  ة مالي  

ا أثقل مم   ،ركةلى الش  ع  ن و  في متابعة القضايا المرفوعة م   قصور  ال .03

 ة.ــزائي  ة وجبمصاريف مالي   هاهلكا

 .على الغير ةالمستحقَّ  هايوندـل ركة في تحصيالش  ضعف  .04

 ،ةالمساهمة المجتمعي  )ة تحت بند قيام إدارة الشركة بتحميل نفقات مالي   .05

 ة.ة مستقل  الي  ة مذات ذم   وجهات   لأفراد   (توالهبا ،والمساعدات

 تينبين الإدار ةوالمستحقَّ لة قيمة الإيرادات المحصَّ في  ـاين  تبوجود  .06

 .(ةالمالي  و ،ةـاري  التجـ)

 (ةـالي  الرأسم)طة بالمشروعات ة المرتب  قديري  المبالغة في المصروفات الت   .07

نوات دد خلل الس  في هذا الص  م إنفــاقه بالمقارنة مع ما ت   ،م8102ة لسن

 الماضية.

ا في أداء مهامها  الإداري ة قسيماتتقصير بعض الت   .02 ى أد  المناطة بها، مم 

 .والإيراداتقة بالمصروفات ة المتعل  ة البيانات المالي  عدم دق  لى إ
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ة وفق ـة المالي  غطيـظر للت  ركة دون الن  ة للش  ري  قديات الت  اعتماد الميزاني   .09

ر سلبا  على ؤث  ت   اطر التي قددراسة المخـ ، ودونلةدات المحصَّ الإيرا

 ركة واستنزافه.الش  ـال رأس مـ

 عقدهاغم من عدم الر  ، بائمة  الد   جان  لل   شهري ة   مالي ة   فأة  اكـم صرف   .81

 !.وريةتها الد  جتماعالا

 :ة من حيثأحكام لائحة العقود الإداري   مخالفة   .80

   قد لبعض المشاريعاعت  د بشروط القي  عدم الت. 

   قة بفتح مان لبعض عقود المشاريع المتعل  عدم وجود خطابات الض

 .ةاعتمادات مستندي  

 شهادة تفتيش بملف المشاريع. عدم وجود 

ة والحسابات لائحة الميزاني  و ،ولةللد   ظام المالي  أحكام قانون الن   مخالفة .88

 من حيث: والمخازن

   ركة على بعض الش  ب لعاملينرف من بند الإعانات والمساعدات لالص

ات ــالميزاني  ة بـي  ح  عاية الص  لر  لبند  ودمن وجـ غمبالر   ،ةالحالات المرضي  

 .!ةقديري  الت  

   م.8108ة منذ سنة المالي   د  ه  ر في إقفـال بعض الع  أخ  الت 

 .سوم المالي ة بالحسابات المصرفي ة ر عدد من المكاتب في إيداع الر   تأخ 

   عدم وجود سجل  و ،للخزينةزمة غياب وسائل الأمان والحماية الل 

 ابتة والمنقولة.للأصول الث  

 ين  د  ن المعت  ــالمواطني الــحية ــخاذ الإجراءات القانوني  ات   قصير فيالت   .83

 ة.صالات الأرضي  على شبكة الات  
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قيام بعض الجهات تقصير الش ركة في ات خاذ الإجراءات القانوني ة حيال  .84

 .ركةبالاعتداء على مسارات الش   بعض البلدياتة للمشاريع داخل ذ  المنف  

 شركة الجيل ج. 
 
 :قنيةالجديد للت

 م.8104ام اجتماع منذ عــ أي  بعقد ركة ة للش  ة العمومي  الجمعي   قيام عدم   .0

بالمخالفة لأحكام القانون رقم  ،ركةللش   جــاري  الت   جل  تجديـــد الس   عدم   .8

 .جاري  شاط الت  م بشأن الن  8101لسنة  ،(83)

ــــــة الجمعيـ  ل الذي يستدعي تدخ  استكمال نصاب هيئة المراقبة  عدم   .3

 .م8107عام ة التي لم تنعقد خلل ـومي  ـالعم

غم من انتهاء مد ة عمله  في تأدية مهامه   مجلس الإدارة استمرار   .4 بالر 

م بشأن 8101لسنة  ،(83بالمخالفة لأحكام القانون رقم ) ،القانوني ة!

 .جاري  شاط الت  الن  

دون و، ئيسر  ال ل  ب  ن ق  ركة بتعيين مستشارين لمجلس الإدارة م  الش   قيام   .5

 العرض على المجلس.

م ــارض مع وظيفتهـــة تتعــذي  أعضاء مجلس الإدارة بمهام تنفي قيام   .6

 ة.شرافي  الإ

 ،ابقةنوات الس  مة عن الس  للخسائر المتراك   د  وضع ح   ركة فيالش   تقصير   .7

 ؛ وذلكجــاري  إجباريا  طبقا  للقانون الت   تهاتصفيإلى ي والتي قد تؤد  

 % من رأس المـال المدفوع.50 نسبةلبلوغها 

 ركة.ين بالش  عامللل والخارجي   اخلي  دريب الد  الت   ضعف   .2
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ئحة بالمخـالفة لل   ،ةفي صرف الإعانات والمساعدات الاجتماعي   ع  وس  الت   .9

 ركة.ة للش  المالي  

ة  حيال  المشاريع المتوق   .01 فة منذ عدم  ات خاذ أي  إجراءات  أو قرارات  جادَّ

 سنوات.

 .للشركة ةة والمـالي  وائح الإداري  اعتماد الل   في ةة العمومي  الجمعي   ر  تأخ   .00

 
 
 الهيئة العام

 
 ؤون الإة للأوقاف والش

 
 :ةسلامي

فور  هاقراراتو هاجتماعاتمن محاضر ا إحالة نسخة  ب الالتزام   عدم   .0

ة إلى هيئة ب التزامات مالي  التي ترت   هامراسلتمن  وصور   ،صدورها

م 8103لسنة  ،(81بالمخالفة لأحكام القانون رقم ) ،ةقابة الإداري  الر  

 .ةقابة الإداري  بإنشاء هيئة الر  

م بإصدار قانون علقات 8101لسنة  ،(08أحكام القانون رقم ) مخالفة   .8

 ة من حيث: نفيذي  ولائحته الت   ،العمل

   د  م  معت   هيكل تنظيمي  و ،وظيفي   ملك   وجود عدم. 

   م8102للعام  عمل معتمدة وجود خطةعدم. 

   وعدم ات خاذ الإجراءات اللزمة ب الإداري  سي  ي ظاهرة الت  تفش ،

 حيال المخالفين.

   ة دون عرض موضوعها على لجنة إصدار بعض القرارات الوظيفي

 .فينشؤون الموظ  

   م8102للعام  طوير بالهيئةدريب والت  ة للت  عدم وجود خط. 

ة لأغلب الخطباء، والأئمة الانتظام في صرف المكافآت المالي   عدم   .3

 ن بالمساجد.سي القرآومدر   ،نوالقي مي
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 ،ومنشورات ،وتعليمات ،من قرارات الهيئة ر عنتنفيذ ما يصد   عدم   .4

واحي عرقلة عملها من الن   عليهب ا ترت  ابعة لها بالمناطق، مم  للمكاتب الت  

 ة.الإداري  

 المناطق   قيام بعض مكاتب  ات خاذ الإجراءات الل زمة حيال عدم  عدم   .5

لة في دفتر والمتمث   ،ف  ق  الة على جباية إيرادات الو  بتحويل المستندات الد  

 .القبضيصالات إو ،ةسوية المالي  وكشف المصرف مرفقا بالت   ،ندوقالص  

 ف  ق  الو   ة بتنظيم أملك  التزام بعض المكاتب بالقرارات الخاص   عدم   .6

 ا.ه  ع  ي  ر   وصرف  

 ة العتيق منها.خاص   ،في صيانة المساجد قصير  الت   .7

بالمخالفة لأحكام قانون  ،للأصول نوي  رد الس  أخير في القيام بالج  الت   .2

 .ة والحسابات والمخازنولائحة الميزاني   ،ولةللد   ظام المالي  الن  

ظام لأحكام قانون الن  بالمخالفة  ،ةالمالي   فاتر  والد   ت  جل  العمل بالس   عدم .9

 .ة والحسابات والمخازنولائحة الميزاني   ،ولةللد   المالي  

مستندات  من ،اظ المتعاونين  والوع   ،والخطباء ،ئمةات الأأغلب ملف   خلو   .01

 .ل العلمي  المؤه  

 الاعتداءات.من  ف  ق  خاذ الإجراءات الكفيلة بحماية أملك الو  عدم ات   .00

 ،ين من فئة كبار السن  يبي  اج الل  واجهت الحج   وجود عدد من المشاكل التي .08

اصطحاب الس ماح بنتيجة عدم وذلك  ؛رواحهم للخطرأض سلمة وتعر  

 .مرافقين لكبار السن  
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 الهيئة العام

 
 :ياحةة للس

من محاضر اجتماعاتها وقراراتها فور  نسخة   بإحالةالالتزام  عدم   .0

إلى هيئة  ةالتزامات مالي  ب من مراسلتها التي ترت   وصور   ،صدورها

بإنشاء  8103( لسنة 81بالمخالفة لإحكام القانون رقم ) ،ةقابة الإداري  الر  

 .ةقابة الإداري  هيئة الر  

( 01349)عدهم حيث بلغ  ،حجم العاملين بالهيئةفي  م  تضخ  وجود   .8

 العلمي ة صاتخص  لت والت  المؤه  عدم تناسب أغلب مع ملحظة  ا،فموظ  

 مع طبيعة عمل الهيئة.

م بإصدار قانون علقات 8101لسنة  ،(08أحكام القانون رقم ) مخالفة   .3

  ة من حيث:نفيذي  ولائحته الت   ،العمل

   خاذ الإجراءات وعدم ات   ،ب الإداري  سي  في معالجة ظاهرة الت   قصير  الت

 .المخال فينة حيال القانوني  

 د  م  معت   وظيفي   وملك   ،هيكل تنظيمي   عدم وجود. 

   ة.ة بصرف المكافآت المالي  في إصدار القرارات الخاص   ع  وس  الت 

   رير بنتائج أعمالها.الة بتقديم تقجان المشكَّ التزام أغلب الل   عدم 

   ة لتوضيح وري  التزام بعض الإدارات والمكاتب بتقديم تقاريرها الد   عدم

 جهها.وبيان المشاكل التي توا ،ومدى تحقيقها لأهدافها ،نشاطها

   عرضدون ب( بدون مرت   إجازات  ، ترقية   ، ندب ،)نقل  صدور  قرارات 

 .فينعلى لجنة شؤون الموظ   موضوعها
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استيفاء البيانات المتعل قة بمرت بات الموظ فين بالملف ات المالي ة، وعدم  عدم   .4

 ،ةنوي  مستندات العلوة الس  ك ،هري ة بهاحفظ مستندات المتغي رات الش  

  فين منذ سنوات.رقية، وعدم وجود بطاقات مرت ب للموظ  قرارات الت  و

 ،ةبمصرف الجمهوري   الهيئة قة بحساباتعلَّ كوك المتسوية الص   عدم   .5

 .رصيدها إلى حساب الودائع بمصرف ليبيا المركزي   وتحويل  

 د معها.ركات المتعاق  ة للش  يون المستحق  الد   تراكم   .6

ن ق ب ل  م  بر  الم  العمل على تفعيل عدد من عقود المشاريع  عدم .7  الهيئة. ة م 

ارات سي  ة لاسترجاع عدد من خاذ الإجراءات القانوني  قصير في ات  الت   .2

والاقتصار على إبلغ  ،لبعض المسؤولين السابقين د  ه  مة كع  المسلَّ  هيئةال

 .فقط ةالجهات الأمني  

لها أذونات مزاولة  الممنوح  ى الجهات فتيش علقصير في المتابعة والت  الت   .9

 .نشاطهافي مزاولة  أكد من استمرارهاللت   ؛ياحةشاط في مجال الس  الن  

ركات الش   ة من المواطنين إلى الهيئة ضد  م  قدَّ ارتفاع عدد الشكاوى الم   .01

مرة( ياحةفر والس  لة في مجال الس  العام   عامل دون الت   ،)شركات الحج  والع 

 ية.معها بجد  

 والاهتمام   ،ةاريخي  وإعادة تأهيل المدن والمباني الت   في صيانة   قصير  الت   .00

 .قافي  والث   اريخي  الت   ثرات  بال

 ةالمواصلت لحماية المواقع الأثري  الهيئة في توفير وسائل  تقصير   .08

  .ببعض فروعها

 فع من كفاءتهم.ر  الهيئة في تدريب عناصرها ببعض الفروع لل إهمال   .03
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ع ف مشروع إنشاء مجم  توق  تقصير الهيئة في ات خاذ أي  إجراءات حيال  .04

 .ذةالمنف  ركة الش   ل  ب  ن ق  م م  8117نالوت منذ سنة بلدية ب ياحي  الس   (تالة)

 
 
 الهيئة العام

 
 :ةـــــــقافة للث

 روقراراتها فومحاضر اجتماعاتها من  بإحالة نسخة   ملتزاالا عدم   .0

ة إلى هيئة ب التزامات مالي  التي ترت   هامن مراسلت وصور   ،صدورها

م 8103لسنة  ،(81لقانون رقم )ا بالمخالفة لأحكامة، قابة الإداري  الر  

 ة.قابة الإداري  هيئة الر   بإنشاء

بالمخالفة لقرار مجلس  ،وإنشاء إدارات استحداث  ب قرارات   صدور   .8

 نظيمي  بشأن اعتماد الهيكل الت   م8108 لسنة ،(035)الوزراء رقم 

 قافة.الث  واختصاصات وزارة 

علقات بإصدار قانون م 8101لسنة  ،(08قانون رقم )حكام الأ مخالفة   .3

 من حيث: ةنفيذي  ولائحته الت   ،العمل

 م8102للعام  ة  د  م  معت   ة عمل  خط   عدم وجود. 

 د  م  معت   تنظيمي   وهيكل   ،وظيفي   ملك   عدم وجود. 

  اجتماعاتها بصفة دورية.عدم قيام لجنة شؤون الموظفين بعقد 

   موضوعها ( دون عرضتعيين  و ،إعارة  و ،ندب  و ،نقل  ) صدور  قرارات 

 .فينلجنة شؤون الموظ   على

   في الهيئة، ولغيرة لموظ  مالي   مكافآت   صرف   من قرارات   عدد  صدور 

 .تهاالعاملين بها، والمبالغة في قيم

   بالخصوص قراراتصدور دون  مقابل العمل الإضافي   صرف. 
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 زمة حيال ، وعدم ات خاذ الإجراءات الل  ب الإداري  سي  ظاهرة الت   تفش ي

  المخال فين.

   دريب بالهيئة.تشكيل لجنة للت   عدم 

دون إلزام الموف د بتقديم  ةفي مهام رسمي   الإيفاد   عدد من قرارات   صدور   .4

يفاد لائحة الإ لأحكام بالمخالفةة الموف د من أجلها، عن المهم   تقرير

 .وتعديلتهام 8117لسنة  ،(750رقم )وعلوة المبيت 

ة ة لموف دين ليس لهم علقة وظيفي  رسمي  في مهام قرارات إيفاد  صدور   .5

 لئحة الإيفاد وعلوة المبيت.لبالمخالفة  ،بالهيئة

 ابعة لها.لجهات الت  ا علىالإشراف و المتابعة فيالهيئة  تقصير   .6

 ،افي أداء المهام المنوطة به الهيئةبالإداري ة قسيمات ت  البعض ضعف  .7

 نظيمي  م بشأن اعتماد الهيكل الت  8108لسنة  ،(035) رقم بالمخالفة للقرار

 قافة.واختصاصات وزارة الث  

ضعف ة بالخارج، وقافي  ات الث  ة حول الملحقي  روري  المعلومات الض   نقص   .2

 عليم بالخصوص.ة و الت  الخارجي   تيوزارمع عاون نسيق والت  ت  ال

في  ـتلتمث   واحـــدة ةـــرسمي  ة ــفي مهم   اد  ــيفإ قرار (00)عدد  صدور   .9

لف في ـــاختوجـــود ع ــم ،(ولي  الد  ات معرض القاهرة فعالي   )حضور

 (50)ة دين للمهم  حيث بلغ مجموع الموف   ،أسماء من شملهم القرار

 .اموفد

في  تمث لـت واحـــدة ةرسمي  ة يفاد في مهم  إقرارات ( 4)صدور عدد  .01

في أسماء لف ـــاختوجـــود ع ــم ،ة(ونسي  الت  احة لقاءات بالس   )حضور

 .اموفد (81)ة دين للمهم  الموف  حيث بلغ مجموع  ،من شملهم القرار
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)حضور  واحدة تمث لت في ةرسمي  ة قرارين بالإيفاد في مهم   صدور   .00

من شملهم اء ـــفي أسم لفــاختود ـوجمع  ،(العالمي   المنتدى الحضري  

 ين.موفد (6)ة دين للمهم  حيث بلغ مجموع الموف   ،القرار

 همحيث بلغ عددبالهيئة، مستشارين ال تكليف   ع في إصدار قرارات  وس  الت   .08

لسنة  ،(707المجلس الرئاسي رقم ) قرارل بالمخالفة مستشارين،( 6)

 تحديد م بشأن8103لسنة  ،(884مجلس الوزراء رقم ) وقرار ،م8102

  ت.ة للمستشارين بالوزاراالمعاملة المالي  

مالي ة  مكافأة  ، وبمتعاونين من خارج الهيئة تكليف  ب صدور قرارات   .03

 ي ست ف دفين بديوان الهيئة لم من الموظ   كبير   غم من وجود عدد  بالر   ،ةشهري  

 .!مه  ات  م  د  من خ  

ا مم   ،ة إلى جهات لا تتبع الهيئةة قرارات بصرف مبالغ مالي  صدور عد   .04

  للمال العام.ا إهدار يعد  

 )بندل لقوة الحراسات والحماية من الباب الأو   مالي ة مكافآت صرف   .05

مخالفة بال ،هم من غير العاملين بالهيئةفي حين أن   ،للعاملين(المكافآت 

 ة والحسابات والمخازن.الميزاني  لائحة و ،ولةللد   المالي   ظامالن   لقانون

 إقفالها في وقتها.  عدم و ،ة المصروفةالمالي   د  ه  الع   في متابعة   قصير  الت   .06

ون ة لمن يتول  ات شخصي  أو ملف   ،أو معلومات ،بيانات أي   عدم وجود .07

روط الش  عدم تحديد و بالخارج،ات ة والملحقي  قافي  إدارة المراكز الث  

 اختيارهم.من خللها  ة التي تم  وابط والآلي  والض  

 ظام المالي  بالمخالفة لأحكام قانون الن   ،نوي  الس  رد الج   أجراء قصير فيالت   .02

 .ة والحسابات والمخازنولائحة الميزاني   ،ولةللد  
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 الش

 
 ابعة لصندوق الإركات الت

 
  نماء الاقتصادي

 
 :والاجتماعي

  . أ
 
ز المساه  شركة الإنماء للن  :مةفط والغا

اعتماد عدم ل ؛د  م  معت   وملك وظيفي   ،تنظيمي   ــود هيكل  وجـــ عدم   .0

طبقا شركة لل  ة ة العمومي  الجمعي   ل  ب  ن ق  ة م  ة والمالي  داري  ئحة الإالل  

 .افذةشريعات الن  للت  

ركة حتى يتم الفصل للش   محاسبي   و دليل   ،ــاتصلحي   وجود دليل   عدم   .8

 كيفية تحميل المدفوعـات. بيانو ،بين الاختصاصات

 ساسي  ظام الأن  للبالمخالفة  ،رأس المال المتبقي   باستكمالالقيام  عدم   .3

سهم  قيمة كلية من بضرورة استكمال المبالغ المتبق   الذي يقضيللشركة 

ركة كثر من تاريخ قيد الش  سنوات على الأ ة خلل ثلثقدي  سهم الن  من الأ

 . جاري  الت   جل  في الس  

عقد  ،سعافإارة شراء سي   ،القابضة ركةالش  ) لصالح ة مبالغ مالي   صرف   .4

 .، بالمخالفة للت شريعات الن افذة بالخصوص(المقر لحماية

ل المورد الوحيد التي تمث  ات يجار المحط  إمتابعة عقود في  قصير  الت   .5

 ركة.للش  

ودائنون تحت  ،سويةمدينون تحت الت  )ة ظهار بنود في الميزاني  إ .6

 ة.يضاح في الميزاني  فصاح والإالإ مبادئ الأمر الذي يخالف (ةــسويالت  

قارير ق بإعداد الت  ما يتعل  فيخصوصا  ،ةاخلي  قابة الد  نظام الر  ضعف  .7

 .ةوري  ة الد  المالي  
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 ـــشركة الإنماء للأدوية والمستلزم . ب
 
 ات والمعد

 
 ات الط

 
 ب

 
ـــة ي

 مــــــة:المساه  

 ،(08قانون رقم )حكام اللأ مخالفةبال ،د  م  معت   وظيفي   ملك   عدم  وجود .0

 .ولائحته التنفيذية ،العمل علقاتبإصدار قانون م 8101لسنة 

 عمل.الير ية لتسصة ذات الكفاءة العالي  نقص في العناصر المتخص  وجود   .8

ة الجمعي   ل  ب  ن ق  م  ة اخـــلي  الد   ــةـداري  ــة والإالمالي   ــوائحعدم اعتماد الل   .3

 .ركةللش   ظام الأساسي  للن  بالمخالفة  ،ةالعمومي  

ها، وعدم إلزام الموف د بتقدير دون تحديدـة مهــام خارجي   في عاملينإيفاد  .4

ة الموف   بالمخالفة لأحكام لائحة الإيفاد من أجلها،  دتقرير بنتائج المهم 

 م.8117( لسنة 750رقم ) المبيتالسفر و وعلوة

 .ركة صة بالش  ع في فتح الحسابات الجارية الخا  وس  الت   .5

اعدم تفعيل لجنة المشتريات .6  د  ه  صرف الع  ع في وس  إلى الت   ىد  أ ، مم 

 .ةالمالي  

ضعفا لنظام  ا يعد  مم   ،صرفدة لأوجه ال  عدم استيفاء المستندات المؤي   .7

 .ةاخلي  قابة الد  الر  

 ،والمخازن ،د  ه  والع   ،رد المفاجئ على الخزائنقيام بإجراء الج  العدم  .2

 ولة.للد   المالي   ظامقانون الن   لأحكامبالمخالفة 

للركة بالت عاقللد مللع  .9 دة للأدويللة بطريللق الت كليللف قيللام الش  للركات المللور  الش 

 .ةداري  للئحة العقود الإ بالمخالفـــــة المباشر،
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لللعلللدم قيلللام إدارة ال   .01 عة ركات المصلللن  شلللركة بتوريلللد الأدويـلللـة مــلللـن الش 

غم من ة على الـــر  ي  ركـــات المحل  مـــن الش   اواقتصار توريده ،مبـــاشرة

 .!بالخصوص ـةمصرفي   ها على اعتمادات  ل  تحص  

 ة تلم  خر ميزاني لحيث أن  آ ،ةالعمومي   ـاتهـافي إقفــال ميزانيـ   ركةر الش  تأخ   .00

 .م8112سنة عن قفلها 

 .ركةالش   لحية بمخازنات كبيرة من الأدوية منتهية الص  ي  وجود كم   .08

للـبـام قيللـالـدم عـلل .03 لأدويللة بمللا ـللـن ام ي  ـوق المحللـل  دراسللـة احتياجـللـات الس 

 وق.للس  ـة ـات الفعليـ  مع الاحتياجـيتناسب 

  . ت
 
 شركة الاستثمار وتشغيل المرافق الص

 
 ح

 
 ة:ي

 .المـلك الــوظيفي   ركــة بإعـدادعــدم قيـام الش   .0

تأسيسها، عقد ل انشئت من أجلها وفقركة للأغراض التي أ  عدم تحقيق الش   .8

من ة نشاط ليس ـــبممارس اـــإلى قيامه ةـــــإضاف ،ونظامها الأساسـي  

 حساب ودائــــع.ل في فتح والمتمث   ،اختصاصها

 جاري  شاط الت  م بشأن الن  8101لسنة  ،(83القانون رقم ) حكامأمخالفة  .3

 من حيث:

 بعقد ركةة للش  ة العمومي  الجمعي   عدم قيام .  اجتماعاتها بشكل دوري 

 ة ة العمومي  لى الجمعي  بتقدير تقريرها الس نوي  إ هيئة المراقبة عدم قيام

 ركة لاستعراضه ومناقشته.للش  

  من حيث: ركةة للش  ئحة المالي  مخــالفـــة الل   .4
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   العمومي ة اتالميزاني   وإعداد ،ةالختامي   ركة بقفل حساباتهاقيام الش   عدم 

مجموعــة  هاعدم مسك، و(م8102ى حت  ، م8112نوات من )عن الس  

 المعاملت.ت لإثبات جل  فاتر والس  الــد  

   حســابـــات وجــــود دليل   عـــدم. 

القـرار رقم ك ،اتهليست من صلحي   قيام المدير العـام بإصدار قرارات   .5

 عمل.ة ـمهم  في ـلس الإدارة إيفـــاد رئيس مج م بشــأن8102لسنة  ،(6)

 ور  ـــوجود قصللجان لتأدية العمل، وذلك  ركة على تكليف  الش  اعتماد  .6

 الإدارات.في أداء 

 .أديبمجـلس الت  المعروضة على ي بعض المواضيــع الفصل فــ رتأخ   .7

ورة والد   ،المخازن سجل  ك ،ركـةبعة بالش  ة المت  ورة المستندي  ضعف الــد   .2

 . لقة بالمخــازنة المتع  المستندي  

 ،هالة في مقر  المتمث   ركةالش   ر مجلس الإدارة في متابعة أصولتقصي .9

 .(ديي  الس  )وعمـارة شــارع  ،وقطعة الأرض

  . ث
 
 شركة الإنمــــاء للص

 
  :ةناعات الهندسي

 ،م8102ام خلل العـبعقد أي اجتماع لها ة ة العمــومي  الجمعي   عدم  قيام .0

شاط م بشأن الن  8101سنـة ل ،(83انون رقم )قــبالمخالفة لأحكام ال

 ركة.للش   ـاسي  ظام الأسوالن   ،جاري  الت  

 .م8102ركة للعــام ة للش  ة تدريبي  خط   عدم وجود .8

بالمخالفة لأحكام  ،ــب الإداري  سيـ  ظــــاهرة الت   في معالجة قصير  الت   .3

ولائحته  ،بإصدار قانون علقات العمل 8101لسنة  ،(08القانون رقم )

 ة.نفيذي  الت  
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 التي بلغتو ،ركة لدى الغيرــل ديون الش  تحصي قصير في متابعةالت   .4

وتسعمائة  ،ــيوناتسعة عشر ملـ ،(د.ل0909190067.862) قيمتها

ون وثمانية وست انومائت ،وستون دينارا ومائة وسبعة آلاف،وتسعة 

 .ـــادرهم

 ف.د  بالمسته   ـارنة  ركة مقــبيعــات بالش  ي قيــــــمة المتدن   .5

 ــق إنتاجها.ركة لتسويواضحة بالش   ة  ة تسويقي  خط   في إعداد قصير  الت   .6

الإنماء للستثمارات استكمال دفع باقي رأس المال من شركة  عدم   .7

 ،(د.ل0506110111.111) قيمته البالغ ، وة القابضةة والخدمي  الصناعي  

 ،(83)بالمخالفة للقانون رقم  ،ائة ألف ديناروستمـ ا،خمسة عشر مليـــون

  ،جاري  شاط الت  م بشأن الن  8101لسنـة 

 لقانونيبالمخالفة  ،مانرائب والض  ـمة الض  ركة في سداد قيـالش   ر  تأخ   .2

 .مان الاجتماعي  رائب والض  الض  

ة في عملي   اف عليها محاسبي   ـار  بــاع الأسس والقواعد المتعت  ا في قصير  الت   .9

 واعيدها.ا في موتقديمهـ قارير بالخصـوصإعداد الت   وفي ،نوي  رد الس  الج  

لقانون ـالفة بالمخ ،ة لسنوات سابقةالمالي   د  ه  ـة الع  ركة بتسويـالش   عدم قيام .01

 .ة والحسابات والمخازنولائحة الميزاني   ،ولةللد   ظام المالي  الن  

وعدم  ،راءة الش  وابط المنصوص عليها في عملي  الض  باع في ات   قصيرالت   .00

 ــرائب.من مصلحة الض   ة المالي   صديق على الفواتيرالت  

ة ارجي  الخـ الاستثماراتة من قيمة ـالي  عــوائد مأي   ركةالش   عدم تحقيق .08

 ا،أربعمائة وتسعــون ألف ،(د.ل4910751.111)التي بلغت قيمتها 

 .اـون ديناروسبعمائة وخمسـ
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 ها.أمين على ممتلكاتة بالت  ـاص  خاذ الإجراءات الخفي ات   الش ركة رخ  تأ .03

مع  ،ـاربت على الاستهلكأو قـ ،اكة دفتـري   ل  ركة مسته  ـول الش  أغلب أص .04

ـة ـ  تقييمها لتعكس القيـمة الحقيقيوعدم  ،عدم إحللها بأصول جديدة

 ركة.للش  

 ،ة بالمصانعلخاص  ة للمباني اوري  يانة الد  الص  ركة في إجراء الش   تقصير   .05

 ــل.شغيوآلات الت  

 معظم المصانع وخطوط الإنتاج، وتدن ي كفاءة عمل بعضها. توق ف   .06

 
 
 .فط والغازخامسا: قطاع الن

 
 
 الجهات الت

 
 ابعة للمؤس

 
 ة للنفط.سة الوطني

  المنشآتجهاز حرس 
 
 الن

 
  :ةفطي

 همراسلت منوصور   ،همن محاضر اجتماعات نسخة  بإحالة  ملتزاالا عدم   .0

بالمخالفة لأحكام  ،ةقابة الإداري  لى هيئة الر  التي ترت ب التزامات مالي ة إ

 .ةداري  قابة الإالر   هيئة بإنشاءم 8103لسنة  ،(81القانون رقم )

وفقا  لأحكام قرار  هتقييم عمل الجهاز ومنتسبيو ،جنة العلياتفعيل الل   عدم   .8

بإنشاء جهاز  م8117لسنة  ،(026) رقم( سابقا  )ة العام  ة عبي  جنة الش  الل  

 .حرس المنشآت الن فطي ة

لى عدم إى ا أد  مم   ،اا وفني   إداري    ة الجهازتبعي   د  القرارات التي تحد   د  تعد   .3

 . تهإدار استقرار

علقات  بإصدار قانونم 8101لسنة  ،(08رقم )لقانون ا حكامأ ة  مخالف .4

 :من حيث ةنفيذي  ولائحته الت   ،العمل

   ة.تدريبي  خطط وبرامج وجود عدم 
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   معالجتهاوعدم العمل على  ،ب الإداري  سي  ي ظاهرة الت  تفش. 

   الملك الوظيفي   عدادلإزمة خاذ الإجراءات الل  ات   عدم. 

  لجنة  ىموضوعها علدون عرض الوظائف  شغل   قرارات  صدور

  .فينالموظ   شؤون

م بتشكيل لجنة العطاءات  8107لسنة  ،(47القرار رقم ) صدور .5

م 8108لسنة  ،(008بالمخالفة لقرار مجلس الوزراء رقم ) ،بالجهاز

ة بالوزارات حكم في شأن تشكيل لجان العطاءات الفرعي  بتقرير 

 ابعة لها.والجهات الت  

ب عليه صدور ا ترت  مم   صدورها،عدم دراسة بعض القرارات قبل  .6

ة لغاؤها في مد  إو بعض المديرين، وتكليف   ،بإنشاء إدارات قرارات  

أربك سباب، الأمر الذي دون ذكر الأوب ،رةوبصورة متكر   ،قصيرة

 العمل بالجهاز.

 ،إدارة المشروعاتك ،بالجهاز الإداري ة قسيماتبعض الت  تفعيل  عدم   .7

المهام  ئهملى عدم أداإى ا أد  مم   ،مكتب المراجعةو ،قسم النقلو

 للجهاز. الإداري   نظيمي  وفقا  للهيكل الت   مإليهوالاختصاصات المسندة 

، ة العاملةالقوى العمومي  تتعل ق بات دقيقة حصائي  إعداد إالقصور في  .2

 الجهاز(. ل  ب  ن ق  مة م  العقود المبر  والمشروعات، و، ةالمركبات الخاص  و

عام للابتة والمنقولة الجهاز الث   لأصول نوي  رد الس  إجراء الج   عدم .9

 ة والحسابات والمخازن.بالمخالفة لأحكام لائحة الميزاني   ،م8106

واستخدامها  ،وعدم إقفالها ة المصروفةع في قيمة العهد المالي  وس  الت   .01

 -010111ما بين ) قيمتها راوحتحيث ت ،ساليب الصرفأمن  كأسلوب

بالمخالفة لأحكام لائحة  ،دينار  ف عشرة إلى عشرين أل( د.ل810111

 ة والحسابات والمخازن.الميزاني  
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 شركة تموين الحقول والموانئ الن

 
 : ةفطي

م بإصدار قانون علقات 8101لسنة  ،(08لقانون رقم )حكام امخالفة  أ .0

 :من حيث ةنفيذي  ولائحته الت   ،العمل

   رقيات في مواعيدها.جراء الت  ر  في إأخ  الت 

   زمة خاذ الإجراءات الل  ات  وعدم  ،ب الإداري  سي  ي ظاهرة الت  تفش

  .لمعالجتها

   جوع إلى ين والأجانب دون الر  مع بعض المستخدمين الوطني   عاقد  الت

 .أهيلوزارة العمل والت  

 ظام الأساسي  لن  لبالمخالفة  ،أعضاء ةركة من ثلثللش   إدارة   لجنة   تشكيل   .8

 .للشركة

ة لركــات العـامــــة مــع الش  م  المبر  ركة بتعديـــل العقود قيــام الش   .3

دفع بالعملة ت   من قيمة العقد %(35) ما نسبته احتسابمع  ،فطبقطاع الن  

 ،ةفطي  ركـات الن  عاقــدات بالش  ــدة للت  الموح   للئحةبالمخالفة  ،ةالأجنبي  

 المصارف.م بشأن 8115لسنة  ،(0ـون رقم )لقانـوا

شــاط بشأن الن   م،8101لسنة  ،(83رقم ) لقانونحكام امخالفة أ .4

 من حيث: جاري  الت  

   جنةالل   تاجتماعا حضور  عن ركةأعضاء لجنة الإدارة بالش   ب أحدتغي. 

   قيامها وعدم  ،حضور اجتماعات مجلس الإدارةعن  هيئة المراقبة بتغي

.   بعقد اجتماعاتها بشكل دوري 



 

 

 
 

ّللعامِّالّقريرّ الت ّ  ميلاديّ 2018ّس نويُّ

68 

 ـل  بـ  ن ق  رقة م  ة إلى الحقول والمواقع للس  ل  ض بعض المواد المرس  تعر   .5

القانونية  اتجراءخاذ الإدون ات   ،رةالمستأج  ـــاحنات بعض ســائقي الش  

 .ة حيالهمزمالل  

بسبب ارتفاع  حب عـــلى المكشوف مـن المصارفللس  ركة الش   وء  لج .6

 تحصيــلها.ر وتعث   ،عــلى الغيرها ديون

 ــة تـــم  ميزاني  خـــر آ حيـــث أن   ،اتهاميزاني  ل في قفــ الش ركة رـأخ  ت .7

 .ولةللد   ظام المالي  بالمخالفة لقانون الن   ،(م8101 -8119) لسنتيقفلها 

 ركة.بات العاملين بالش  ر في صرف مرت  أخ  الت   .2

ت حيث بلغ ركة،الش  دين على ة للمور  يون المستحقَّ قيمة الد   ارتفاع .9

 ،لفاأ نوثمانية وستو ،امليونخمسون  ،(د.ل 5101620336) قيمتها

 عنديـن المور  عزوف  لىى إا أد  وثلثمائة وستة وثلثون دينارا، مم  

 .ركةات الش  خول في عطاءات لتوريد احتياجالد  

ة بمكتب كوك لصالح العمالـــة الأجنبي  عـــدد كبير مــن الص   وجــود   .01

بالمخالفة  ،ـامعالجتهـالخزينــة منذ سنوات سابقة لم يتم إلغــائها أو 

ة والحسابات ولائحة الميزاني   ،ولةللد   ظام المالي  لأحكام قانون الن  

 .والمخازن

 بضائعالنقل ل طةوالمتوس  قيل قل الث  الن   واضح في وسائلقص وجود  ن .00

 .لعوالس  
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 :لغازته لشركة ملي

للقانون  بالمخالفة ،ةغة العربي  ركة بترجمة مستنداتها إلى الل  قيام الش   عدم   .0

ة ـــــغة العربي  ال غير الل  ـــمنع استعم م بشأن8118لسنة  ،(84)رقم 

 المعاملت.في جميع 

سواء كانت من  ،يدةالجد الوظيفي ة ناتيعيركة بالت  كاهل الش   إثقال   .8

ـدات مباشرة من إدارة تعاقـ من أو ،فطة للن  سة الوطني  المؤس  تنسيب 

خلل سنة  ب اـتقري وظيفي   تعيين  ( 411حيث بلغت حوالي ) ة،ركــالش  

 م.8102 العامل من الأو  بع والر   ،م8107

 م،8107ــا خــلل سنة بإعــداد تقــاريره ةقيـام هيئـة المراقبــ عـدم   .3

 .جــاري  الت  شاط بشأن الن   م،8101لسنة  ،(83قانـون رقم )للبالمخالفة 

دين المحل ي ين بالن قد  قيام   .4 الش ركة بدفع أغلب أوامر الش راء للمور 

 ،  المصارف.م بشأن 8115لسنة  ،(0قانون رقم )بالمخالفة للالأجنبي 

ستفـادة مشروع الاك ،ع القــائمةبمتابعــة المشاريــ قيام الش ركة عـدم   .5

 (.FLEAIR)از مـن الغــ

 ةمخالفبال ة،خـــاص  ( وكالـــــة 09)عــاقد مع عــدد ركة بالت  قيــام الش   .6

 ة.الإداري  لئحــة العقود ل

ن ربعمائة وخمسي، أ(د.ل 451)قيمة بدل مواصلت بصرف علوة  .7

 .ركةة للش  ئحة المالي  بالمخالفة لل   ،يهالغير مستحق   ادينار
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 شركة الواحـة للعملي

 
 ات الن

 
 :ةفطي

ركة بعد عودة للش   ظام الأساسي  والن   ،ع القانوني  تعديل الوض عدم   .0

 .م8115ة العودة سنة اتفاقي  وفق  جنبيريك الأالش  

ومتابعــــــة سير  ،ةالدوري  قارير إعداد الت  في هيئة المراقبة  تقصير   .8

شاط م بشأن الن  8101( لسنة 83قانون رقم )الحكام بالمخالفة لأ ،العمل

 .جاري  الت  

 (نورمت)ـــــة بأشعة الاهتمام بتأمين أجهزة القيـــــاس الخاص   عدم   .3

 .في الحقول على المستخدمين ومدى خطورتها ،شعاعلتحديد درجة الإ

وبعض خطوط نقل  ،محك  الت   وتطوير منظوماتقصير في تحديث الت   .4

 . الموانئلى إفط الخام من الحقول الن  

رصدة ظهار الأإعلى  القادرةة لى المنظومة المالي  إركة افتقار الش   .5

 ة البياناتسلبا  على دق   رث  أا مم   ،للحسابات بشكل صحيحة هائي  الن  

 ركـــــة.للش  ة رصدة المالي  والأ

ظر دون الن   ،رفلمجرد الص   د  ه  باستعاضة بعض الع  الش ركة قيام  .6

 قيمتها.لأصل 

قيمللة  ودفللع ،داري  إكمبنللى  (أبللو ليلللة)جللار مبنللى بللرج إيعاقللد علللى الت   .7

واسللتلمه ه مللن عللدم تجهيللز غمبللالر   ،م7/8/8106 تللاريخ مللنه يجللارإ

 . !بالكامل

ارات د معها على شراء عدد من السي  ركة المتعاق  الش   إلزامقصير في ت  ال .2

ات لي  الآ وتسليم كافة ،بنود العقد بالكامل تنفيذب قيلةات الث  لي  والآ

 من دفع كامل قيمة العقد. غمبالر   ،اراتوالسي  
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 .سادسا: القطاع المصرفي
 
 
  :مصرف ليبيا المركزي

 باعتبارها أهم   –قد قابة على المصارف والن  دارة الر  إ تعاون   عدم   .0

بالمخالفة ، متابعةالقييم وت  المع لجنة  –لة بالمصرف الإدارات العام  

 .ةداري  م بإنشاء هيئة الرقابة الإ8103لسنة  ،(81قانون رقم )لأحكام ال

ة ببعض ة بإدخال بيانات الحوالات الخارجي  منظومة خاص   وجود   عدم   .8

اةجاري  فروع المصارف الت    .اتجراءر سلبا على سرعة الإأث   ، مم 

زمة لإنجاز حوالات العلج الإجراءات الل   ذخافي ات   المصرف ر  تأخ   .3

 ة أشهر.عد  لة جاري  المصارف الت  إليه من راسة المحالة والد  

لللالاعتملللادات المسلللتندي   فلللتحر فلللي أخ  ت لللال .4 ة جنبي لللركات الأة لصلللالح الش 

 .ي  ب  مداد الط  للأدوية عن طريق جهاز الإدة المور  

غم ة لصندوق موازنة الأسعار بالر  في فتح الاعتمادات المستندي   أخر  الت   .5

زمة لتوريد المستندات الل   وإحالة كاف ة ،من إتمام إجراءات المناقصة

 ،ةركات الخاص  ى إلى انسحاب بعض الش  ا أد  مم   ،ة  ف  لع المستهد  الس  

كالحليب  ،ةمهم   ن توريد سلع  وحرمانه م ندوق مصداقي تهالص   انوفقد

 بن.والج   ،فالمكثَّ 

ات أرباب الأالقيام بمنح مخصَّ  عدم   .6 بيات ي  لنات السر للمواط  ص 

  جات من أجانب.المتزو  

امصرف عن العمل في بعض الأوقاتالخروج منظومة  .7  سللبا   أثلر ، مم 

 ة.جاري  الت  على أداء المصارف 
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 لجلان   اته بتشكيل  بمسئولي  سبها( فرع ) ليبيا المركزي   عدم قيام مصرف .2

م أداء المنظومللات المعمللول يوتقيلل، ة جاري للفتلليش علللى المصللارف الت  للت  

 بشأن المصارف. م8115لسنة  ،(0القانون رقم ) بالمخالفة لأحكام ،بها

فلرع ة مصرف ليبيا المركلزي لمدير المصرف بهيكلي   عدم وجود نائب   .9

 .(سبها)

اجتماعللات  بعقللد أي   قيللام مصللرف ليبيللا المركللزي فللرع )سللبها(عللدم  .01

 م.8102دوري ة أو طارئة خلل العام 

 . (سبها)بفرع المصرف  قابة على المصارفتفعيل قسم الر   عدم .00

لقدي لة الن  صات المالي لعدم كفاية المخص   .08 ة للمصلارف يولة المالي لة ملن الس 

 لة بالجنوب.العام  

إجلللراء حيلللال  إي   (فلللرع سلللبها) المركلللزي  خلللاذ مصلللرف ليبيلللا علللدم ات   .03

أرباب الأسر لسلنة  ة  ح  ن  مين للحصول على م  معاملت المواطنين المتقد  

 .ى تاريخهحت  م 8107

 
 
 لمصرف.ابعة لالجهات الت

 
 
 :عينصندوق ضمان أموال المود

، زمللة لاعتمللاد الملللك الللوظيفي  ة الل  خللاذ الإجللراءات القانوني للعللدم ات   .0

م بإصللدار قللانون 8101لسللنة  ،(08رقللم )بالمخالفللة لأحكللام القللانون 

 .ةنفيذي  ولائحته الت   ،علقات العمل

للتوق لل .8 م، تنفيللذا  لأحكللام القللانون 8105سللنة منللذ ندوق ف اسللتثمارات الص 

لل ،ةبوي للالر   معللاملتال م بشللأن منللع8103لسللنة  ،(0)رقللم  علللى  را أث للمم 

للل ادرة علللن إيراداتللله واسلللتمراره بالاسلللتثمار فلللي شلللهائد الإيلللداع الص 
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حيث بلغ  ،رة عليهادون تحصيل الأرباح المقر   مصرف ليبيا المركزي  

 ،يلينخمسلة مل ،د.ل( 502610720.777قلدره ) ارصيد هذا البند مبلغ

، وسللبعمائة اوسللبعمائة وواحللد وثمللانون دينللار ،ون ألفللاوثمانمائللة وسللت  

 .وست ون درهماوسبعة 

ندوق في دفع رسوم الاشتراك ر أغلب المصارف الأعضاء بالص  تأخ   .3

 ت قيمةحيث بلغ زمة حيال ذلك،خاذ الإجراءات الل  دون ات   ،نوي  الس  

ى ت  ون مليون دينار تقريبا  حست   ،(د.ل 6101110111ق منها )المستح  

 م.8102عام منتصف 

ندوق عدم قدرة الص   من إجراءات لمعالجة خاذ ما يلزمر في ات  أخ  الت   .4

 .ظام الأساسي  ر وفقا  للن  على تكوين الاحتياطي المقر  

للعاملين خلل عيدي الفطر  مالي ة ندوق بصرف مكافآتقيام الص   .5

أربعة وثلثون  ،د.ل( 340230.111قدره )جمالي إضحى بمبلغ والأ

غم م، 8107ة ـــلل سنـــوثمانمائة وواحد وثلثون دينارا ، خ ،ألفا بالر 

 .!الإيرادات شح   من

حيث ظهر رصيد بند  ،ندوقة للص  قديري  ة الت  ي  نيزاالم ة بنوددق  عدم  .6

 ،د.ل( 3510111بقيمة ) ها مصرف ليبيا المركزي  ض  قر  غرامات ي  

 قيمته ل منهاصَّ ح  في حين كان الم   ،ن ألف دينارسيثلثمائة وخم

، اومائتان وثلثة وأربعون دينار   ،لافآد.ل( أربعة  40843.111)

 %(.99نسبته ) سالب   وذلك بانحراف  

مكافأة  – ةمستحق  البات مرت  الة في إظهار بند استمرار الإدارة المالي   .7

بالمخالفة لأحكام قرار المدير العام بإيقاف صرف  ،– مجلس الإدارة

 المكافآت.
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رف ندوق على تغطية وضمان الودائع لدى المصاعدم قدرة الص   .2

 .ةللمخاطر المالي   هاض(، في حال تعر  ةخاصال ة،عام  ال)

فتيش راسات والاستثمار، وإدارة الت  العمل على تفعيل إدارة الد   عدم   .9

بالهيكل  تضمينهاغم من بالر   ،ةؤون القانوني  والمتابعة، ومكتب الش  

ندوق نظيمي  الت    .للص 

 ندوق.ة للص  مراجعة واعتماد المراكز المالي   عدم   .01

فيها موظ  بعض منح عدم إدارة التفتيش من حيث  في تفعيل القصور   .00

زمة وفقا ة الل  فتيشي  وإجراء الحملت الت   ،بط القضائي  صفة مأمور الض  

 ندوق.للص   ساسي  ظام الألأحكام الن  

 
 
 المصرف الل

 
  يبي

 
 :الخارجي

م 8115لسنة  ،(0القانون رقم ) مع للمصرف ظام الأساسي  الن   تعارض   .0

ة ومد   ،وذلك من حيث عدد أعضاء مجلس الإدارة ؛المصارفبشأن 

 برة.الخ  

م 8115لسنة  ،(0للمصرف مع القانون رقم ) النظام الأساسي   تعارض   .8

شاط بشأن الن  م 8101لسنة  ،(83والقانون رقم ) ،بشأن المصارف

ة مجلس دب لعضوي  ة الن  من له صلحي   تحديد وذلك من حيث ؛جاري  الت  

 أحد مراكز الأعضاء. خلو   الإدارة في حالة

لسنة  ،(83لقانون رقم )ا مع للمصرف ظام الأساسي  الن   تعارض   .3

سبة المطلوبة من الن   ثن حيوذلك م ؛جاري  شاط الت  بشأن الن   م8101

ة حيث عدد ومد   ومن ،ةة العمومي  عوة لانعقاد الجمعي  س المال في الد  أر

 ة.ة العمومي  انعقاد الجمعي  بعوة للإعلن الد  
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 دة بموجب أحكامالمحدَّ ت جل  فاتر والس  مسك مجلس الإدارة للد   عدم   .4

 سجل  ، كجاري  شاط الت  بشأن الن  م 8101لسنة  ،(83)لقانون رقم ا

 ة وقراراتها،ة العمومي  محاضر اجتماعات الجمعي   سجل  و المساهمين،

 .سجل  محاضر اجتماعات مجلس الإدارةو

لسنة  ،(0)د بالقانون رقم قي  بالت   تةقيام أعضاء لجنة الإدارة المؤق  عدم  .5

عدم بشأن  ،للمصرف ظام الأساسي  والن   ،بشأن المصارفم 8115

ركات في الش   ص  ص  حوزتهم من أسهم وح  بظ ببيان ما إبلغ المحاف  

 ة.جاري  الت  

 ،م8108اجتماعاتها منذ سنة بعقد ة ة العمومي  الجمعي   عدم  قيام   .6

 ،جاري  شاط الت  بشأن الن   م8101لسنة  ،(83بالمخالفة للقانون رقم )

 للمصرف. ظام الأساسي  والن  

 م. 8102 العام المصرف بإعداد تقرير عن نشاطه خلل قيام   عدم   .7

 ،أهيلمن وزارة العمل والت   الموظ فينعدم اعتماد عقود العمل لبعض  .2

م بإصدار قانون 8101لسنة  ،(08بالمخالفة لأحكام القانون رقم )

 ة.نفيذي  ولائحته الت   ،علقات العمل

 
 
 ـــــيفالمصرف الر

 
 :ي

 

بالمخالفة  ،ب الإداري  سي  الفروع في معالجة ظاهرة الت   بعض   تقصير   .0

قانون علقات  إصداربم 8101لسنة  ،(08) القانون رقملأحكام 

 .ةنفيذي  ولائحته الت  ، العمل

 البالـــغ قيمتهـــا           ة ــــل القروض الممنوحــــفي تحصي ر  ــــــأخ  الت   .8

وأربعمائة  ،استمائة وخمسة وعشرون مليون ،(د.ل 68504850063)
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تجاوز تلم حيث ون دينارا ، ومائة وثلثة وست   ،لفاأوخمسة وعشرون 

 . (%39)منها  لحص  نسبة الم

 مانات الكافيةدون أخذ الض   قروض لفئة الباحثين عن عمل منح   .3

 .(%06) منها لحصَّ نسبة المتجاوز ت، حيث لم لسدادها

ا ، مم  تةالحكومة المؤق   ل  ب  ن ق  للمصرف م   ةسييري  الت  جنة ل  لا رئيس   تكليف   .4

 جميد. للت   المصرف ض بعض حساباتعر  

 من حيث: ة للمصرفئحة المالي  أحكام الل  مخالفة  .5

   لطة الس   ل  ب  ن ق  وعدم اعتمادها م   ،ةقديري  ة الت  ر في إعداد الميزاني  أخ  الت

 .ةالمختص  

   حصر  ىعل اقتصار عملهاو ،نوي  الس   ردالج   ر في تشكيل لجان  أخ  الت

 ت. جل  س  الزمة مع عدم إجراء المطابقة الل  و ،الموجود

   كةبمتابعة الأصول المتهال  المصرف  قيام   عدم.  

   هأمين على أصولبالت  المصرف  قيام   عدم. 

فروع المصارف ة حصيل، وضعف متابعر في إحالة كشوفات الت  أخ  ت  ال .6

المصارف بمبالغ تلك ب في احتفاظ بعض ا تسب  ، مم  ةجاري  الت  

 . يفي  وعدم إحالتها لحسابات المصرف الر   ،حصيلالت  

احصيلعدم معالجة مشكلة تراكم مستندات الت   .7 ب في عدم تسب   ، مم 

ة ة لعد  مالي   قات  معلَّ  وظهور   ،زمة للحساباتسويات الل  ة إجراء الت  إمكاني  

 سنوات.
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ة المالي   د  ه  الع   تسوية بشأن ةزمالل   اتجراءالإخاذ ات   قصير فيالت   .2

دمة بعضهم نفيد من الموظ  المصروفة لعد غم من انتهاء مد ة خ  ، بالر 

 .بالمصرف

ض المنظومة تعر  عدم  قيام الإدارة العليا للمصرف بمعالجة مشكلة  .9

ة عملي   إلى بأحد فروع المصرففتيش والمتابعة ة بقسم الت  الخاص  

 .ة بهابمسح كامل البيانات الموجود   ة  نا  وقيام الج   ،سرقة

 
 
 :نميةمصرف الت

ل حو  للمصرف وفقا  لبرنامج الت   نظيمي  لهيكل الت  ا عدادفي إ ر  أخ  الت   .0

 ة. يرفة الإسلمي  للص  

 .للمصرف الوظيفي   الملك   عدادإر في أخ  الت   .8

 .فع من كفاءتهمع للر  وموظفي الفرلة دورات تدريبي   أي   إقامة عدم .3

القاضي  م8108لسنة  ،(46قانون رقم )الر المصرف في العمل بتأخ   .4

ضافة فصل وإبشأن المصارف،  م8115لسنة  ،(0)لقانون رقم ا بتعديل 

مع  ةفاقي  ات   غم من إبرام المصرفبالر   ،ةسلمي  يرفة الإلص  با خاص  

 وصرف مبلغ م،8104ة منذ سنة ة والمحاسبي  للستشارات المالي   مكتب  

وخمسمائة  ،الفأ لثونربعمائة وتسعة وثأ( $ 4390511.11) قدره

 ،($ 5610111.11)ة لبالغمن أصل قيمة العقد ا أمريكي   دولار

في تقاضي الفوائد  مع استمرار المصرف، ن ألف دولاريخمسمائة وست  

 .ةبوي  الر  

الجدوى غياب ل ؛ نتيجةي مستوى تحصيل أقساط القروض الممنوحةتدن   .5

 فتيش.وافتقار المتابعة والت   ؛ماناتوضعف الض   ؛ةالاقتصادي  
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خاذ وات   ،استحقاقهامواعيد متابعة أقساط القروض في في  القصور   .6

 .حيالها زمةة الل  الإجراءات القانوني  

 البالغ قيمتهارباح عن مساهمات المصرف أ عدم تحقيق أي   .7

عمائة واثنان وتس ،( ثمانية عشر مليونا  د.ل0209280511.111)

 .العمل على إيجاد حلول لهامع عدم ئة دينار، ماوخمس ،وثمانون ألفا  

ة( حاتالمص  )القيم المرفوضة لبعض  تكرار   .2  حيث ،العلجي ة الخاص 

دون ذكر أسباب ة صلي  ( من قيمة المطالبة الأ%45)بعضها عن  زادت

ات. خاذ أي  فض، وعدم قيام المصرف بات  الر    إجراء حيال هذه المصح 

زمة حيال المقطورات الموجودة خاذ الإجراءات الل  ات  قصير في الت   .9

 .!غم من سداد قيمتها بالكاملشركة المقطورات، بالر   مقر  ب

، والمتمث لــة م8102 العامة حتى نهاية ر في تسوية المبالغ المالي  أخ  الت   .01

بات بعض المرت   تخص  صكوك و ،ةبابي  وابط الش  الر   رصيد يخص  في 

 .ةقة بمهام خارجي  عهد متعل  ، وروفاتوالمص

احتساب الفوائد على القروض الممنوحة وقيدها بالميزانية استمرار  .00

ن أبش م8103لسنة  ،(0بالمخالفة للقانون رقم ) ،ة للمصرفالعمومي  

 .ةمنع المعاملت الربوي  

 ،(م8107 - م8104لسنوات )للمصرف عدم انعقاد الجمعية العمومية  .08

 ،(83) رقم قانونال وأحكام ،بالمخالفة لأحكام قانون إنشاء المصرف

 . جاري  شاط الت  ن الن  بشأ م8101لسنة 

 قصير في ربط بعض الفروع بالمنظومة الإلكترونية بالإدارة العامة.الت   .03
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لل افلل( موظ  80إيفللاد عللدد ) .04 يولة لدولللة تللونس للمشللاركة فللي مللؤتمر الس 

 ،م8102لسلللنة  ،(87-83-88العلللام رقلللم )بموجلللب قلللرارات الملللدير 

 بالمخالفة لاختصاصات المصرف.

ببعض وحدة التحصيل والمتابعة  عامليعدم توفر الحماية الأمنية ل .05

 .الفروع

 
 
 مصرف الاد

 
 :خار والاستثمار العقاري

 للمصرف. الملك الوظيفي   تجديد   عدم   .0

م، 8107د الجمعية العمومية بمواعيد انعقادها خلل سنة عدم تقي   .8

 المصرف. نشاءبإ م0928لسنة  ،(8القانون رقم ) لأحكامبالمخالفة 

دون  في اجتماعاتهاة ة العمومي  لين عن أعضاء الجمعي  ممث   حضور .3

 امم   ،بالمخالفة لأحكام قانون إنشاء المصرف الأعضاء، حضور

 .لاجتماعاتب على ذلك بطلن انعقاد ايترت  

عارض مع نصوص قانون تصدور قرارات عن الجمعية العمومية ت .4

 وهي كالت الي:وتعديلته  م0928( لسنة 8إنشاء المصرف رقم )

 بتحويل المصرف إلى مصرف شامل  م8105لسنة  ،(3)قرار رقم ال

 ة.يقوم بالأعمال التي تقوم بها المصارف الإسلمي  

 ( 8القرار رقم)، دارةم بشأن إعادة تشكيل مجلس الإ8102 لسنة.  

 تسمية مدير عام المصرف.شأن ب م8107لسنة  ،(0قرار رقم )ال 

 ،س مالهأور ،جاري  الت   جل  تجديد وتعديل قيد الس  بقيام المصرف عدم  .5

 .تهغم انتهاء صلحي  ر  بال
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 ة.ة العمومي  الجمعي   ل  ب  ن ق  عدم اعتماد الهيكل التنظيمي للمصرف م   .6

 منشور ديوان المحاسبةأعضاء بمجلس الإدارة بالمخالفة ل تكليف .7

بشأن حالات تعارض المصالح بمجالس  .م8102( لسنة 7)رقم  يبيالل  

ة.إدارات الش    ركات العام 

مشاكل والصعوبات التي واجهت ال الإجراءات اللزمة لحل   خاذعدم ات   .2

ة السكني   هوحداتعدد  إجمالي الذي بلغ مشروع الإسكان العام

 ة.وخمسمائة وأربعة وحدة سكني   ا،( عشرون ألف81514)

الالتزامات القائمة على المصرف  خاذ الإجراءات اللزمة بشأنعدم ات   .9

وسبعمائة  ،سبعة مليارات ،د.ل( 7073501580358التي بلغت قيمتها )

وثلثمائة واثنان  ا،واثنان وخمسون ألف ا،وخمسة وثلثون مليون

ة ة العام  عبي  جنة الش  في قرارات صادرة عن الل  ل تتمث   ،اوخمسون دينار

 ة.)سابقا ( بصرف قروض سكني  

الفروع  يريبعض مد حيالخاذ الإجراءات القانونية ات   فيقصير ت  ال .01

، م8105، م8104نوات )لس  ا عنة ة العمومي  حالتهم الميزاني  إلعدم 

 (.م8107، م 8106

 مساهماتب تهاومشارك ،ةقيام إدارة المصرف بإنشاء شركات تجاري   .00

رقم  )سابقا( ةة العام  جنة الشعبي  الل   لقراربالمخالفة  في بعض الشركات،

جارة والاستثمار على حظر أنشطة الت   بشأنم 8115لسنة  ،(070)

 .ةة العام  الأجهزة والوحدات الإداري  

        للجنة الإدارة قارير بشكل دوري  مدير العام بتقديم الت  الد عدم تقي   .08

د الإدارات والفروع بتقديم وعدم تقي   ،– الإدارة حاليا  مجلس   –

(، 8رقم )لقانون لبالمخالفة ، أشهر ةثلث بشكل دوري كل   هاتقارير

 ء المصرف.إنشاب م0928لسنة 
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ة إداري   وتفويضات   من المدير العام بشأن تكليفات   ة قراراتعد  صدور  .03

 .إنشاء المصرفقانون لة بالمخالفة وقانوني  

( دعوى 481لى المصرف )ن وع  عدد القضايا المرفوعة م   بلغ .04

بلغت قيمة الالتزامات المالي ة التي رت بتها بعض الدعاوى و ،ةقضائي  

 ،د.ل( 760662.111) مبلغا قدره م8102صف الأول من سنة ى الن  حت  

 .اون ديناروستمائة وثمانية وست   ا،ستة وسبعون ألف

بالمخالفة لأحكام  ،ة للمصرفالعام  برام عقد لصيانة مبنى الإدارة إ .05

 .ةداري  العقود الإلائحة 

تحصيل  بشأن جارية  والمصارف الت  مصرف النسيق بين ضعف الت   .06

 .قيمة القروض الممنوحة للمواطنين

 .ة في متابعة فروعها ضعف الإدارة العام   .07

لأحكام  بالمخالفة، بويةالر   بالفوائدقساط الاستمرار في تحصيل الأ .02

بوية.م بشأن منع 8103( لسنة 0رقم )القانون   المعاملت الر 

 عدم قيام المصرف بإقامة دورات تدريبي ة للرفع من كفاءة الموظ فين. .09

ــــا تسب ب  .81 عدم قيام إدارة المصرف بتحديث منظومـــة الإقراض، مم 

داد، والأقساط متأخرة المتعث رة في الس   معرفة القروض في تعذ ر

 داد.الس  

 ،(058رقلم ) إدارة المصلرف بتفعيلل قلانون الحجلز الإداري  علدم قيلام  .80

بلللات القلللروض ومرت   ،الحسلللابات عللللى الحجلللز بشلللأنم 0971لسلللنة 

 رة.المتعث  

للللإة الفللللروع عللللن توزيللللع إدار فتوق لللل .88 ضللللين داد للمقتر  شللللعارات الس 

 داد.ن الس  المتقاعسين ع
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 المصرف الز

 
 :راعي

، وعدم العمل على .0  بالمخالفة معالجتها، تفش ي ظاهرة الت سي ب الإداري 

م بإصدار قانون علقات 8101لسنة  ،(08لأحكام القانون رقم )

 ولائحته التنفيذية.  ،العمل

 .الإيرادات وتحصيل   في متابعة   التقصير   .8

 املة لنشاطات الفروعة الش  هري  قارير الش  ات والت  الاحصائي   إحالة   عدم   .0

 ة.إلى الإدارة العام  

 بالمخالفة، ةنوي  س  القارير ربع ت  الإعداد ب الإداراتبعض قيام عدم  .8

 ة للمصرف.ئحة المالي  لل  

 ن  بلوغهم الس  غم من بالر   قاعد  فين على الت  عدم إحالة بعض الموظ   .3

م 8101لسنة  ،(08بالمخالفة لأحكام القانون رقم ) ،ة لذلكالقانوني  

 .ولائحته التنفيذية ،بإصدار قانون علقات العمل

بالمخالفة لأحكام قانون  ،فاتربالد  ومطابقته  الفعلي  رد الج   جراءإعدم  .4

 .ة والحسابات والمخازنولائحة الميزاني   ،ولةللد   ظام المالي  الن  

اءة، ـــالكف ذاتة ـــر المحاسبي  ــع المصرف للعناصوفربعض افتقار  .5

 . ية  ة والفن  صات الإداري  خص  فين من ذوي الت  أغلب الموظ   أن   وملحظة

 الإداري   ة للمصرف في القيام بإجراءات الحجزالإدارة العام  تقصير  .6

 ده القانون. حد   مال ابسداد قروضهم وفق ملتزمينالغير ضين المقتر   حيال
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 ملف الس

 
  ،ةيولة المالي

 
 والص

 
 :اجعةكوك الر

 المصارفرها بعدم توف  و سيولةالنقص مشكلة معالجة قصير في الت   .0

  .ةجاري  الت  

ر مصرف ليبيا  .8 يولة الن قدي ة للمصارف تأخ  المركزي في إرسال الس 

ا تسب ب في عدم  هولجوئ ،أموالهحصول المواطن على  الت جاري ة، مم 

له أعباء وتحم   ،حب بنقاط البيعوبطاقات الس   ،قةكوك المصد  ص  إلى ال

 .ةضافي  كاليف الإلت  يادة في االز  

من  وخلق نوع   ،للزبائن الن قدي   حبة الس  ة لتنظيم عملي  عدم وضع آلي   .3

 الن قدية على المصارف الت جاري ة. يولةعدم العدالة في توزيع الس  

ة فروع المصارف تخصيص حص  بمصرف ليبيا المركزي قيام  .4

في إعادة ة جاري  ة للمصارف الت  ا أربك الإدارات العام  مم   ،مباشرة

 ابعة لها.توزيعها من جديد وفقا  لحجم حسابات الفروع الت  

بين المصارف  مفاق المبر  فروع المصارف بالات   بعضد عدم تقي   .5

ة بشأن نظام العمل بغرفة المقاص   ة ومصرف ليبيا المركزي  جاري  الت  

 .ةللمقاص  ة المحددة والمد   ،داخل ليبيا

ة بعد انقضاء مقاص  البعض فروع المصارف بإرجاع صكوك  قيام .6

 ل  ب  ن ق  المبلغ م  ة بحجة عدم وجود تغطية بالحساب وسحب ة القانوني  المد  

 دة قانونا .المستفيد خلل الفترة المحد  

 المحالة من مصرف ليبيا المركزي   إرسالي ات الس يولة الن قديةأغلب  .7

حب للستفادة من صات آلات الس  ة لم تتضمن مخص  جاري  للمصارف الت  

 دماتها.خ  
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 ـــوابملف الض

 
 ــة لبيـــــمط المنظ

 
 ــد الأجنبـقع الن

 
للأغراض  ي

 
 
 الش

 
 :ر(ــــة )أرباب الأسخصي

بعض فروع المصارف بشبكة الإنترنت، ووجود الانقطاع  ربط   عدم   .0

ا ا سبب  مم  في عدد منها،  المستمر   قد في إجراءات صرف الن   تأخر  

 لأرباب الأسر.   الأجنبي  

ة بمنظومة مصرف ليبيا جاري  بعض فروع المصارف الت   ربط   عدم   .8

 . المركزي  

كمنظومة  ،بعض المصارف التجارية اتالأعطال بمنظومكثرة  .3

 ة.الجمهوري  )فليكس كيوب( بمصرف 

 بمنشور مصرف ليبيا المركزي   ة  التجاري   المصارف   أغلب   التزام   عدم   .4

صات مخصَّ  ة  ح  ن  لم   مةوابط المنظ  الض  بشأن  م،8102لسنة  ،(8رقم )

 .قد الأجنبي  أرباب الأسر من الن  

المصارف بعض صة لموظفي متخص  الة دريب  ت  الورات د  ال غياب .5

بشكل  والإجراءات اتتنفيذ العملي  عدم ب عليه ترت  ا مم  ة، جاري  الت  

 صحيح.

 لخ  شركة معاملات ا
 
 د

 
 م

 
 :ةات المالي

 جاري  شاط الت  الن  بشأن م 8101لسنة  ،(83رقم ) حكام القانونأ مخالفة   .0

 من حيث:

   م8105 العامالجمعية العمومية منذ  نعقاد  ا عدم. 

   هيئة مراقبة وجود   عدم. 
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   امبرر انعقاد اجتماعات مجلس الإدارة خارج ليبيا دون أي  بترت   ، مم 

  .قد الأجنبي  زيادة المصروفات من الن   عليه

   ركةإجراء لاستكمال رأس مال الش   خاذ أي  عدم ات. 

والمكتب القانوني  ،تفعيل عمل وحدة المخاطر والامتثالالقصور في  .8

 .نظيمي  عليه الهيكل الت   لما نص   ابالشركة وفق

 بالمهام المناطة به. اخلي  عدم قيام المراجع الد   .3

 .ركةالش  ب لعاملينالممنوحة لة المالي   د  ه  في سقف الع   جاوز  وجود  ت .4

 :دةــــــمصرف الوح  

العمل عين عن زمة حيال المنقط  خاذ الاجراءات الل  في ات   قصير  الت   .0

 ة(.ة البحري  لفترات طويلـــة )وكالة الاكاديمي  

لسنة  ،(0القانون رقم ) أحكاممع  للمصرف ظام الأساسي  تعارض الن   .8

 ؛من حيث عدد أعضاء مجلس الإدارة وذلك ؛بشأن المصارف م8115

ة وصلحي   ؛عضاء المجلسأمجال الخبرة ومدتها عند اختيار  وتحديد

 الندب لعضوية مجلس الإدارة.

، لسنة (83رقم ) قانونال أحكاممع  للمصرف ساسيتعارض النظام الأ .3

ودعوة  ،من حيث طرق الإعلنوذلك  ؛جاري  شاط الت  الن   نم بشأ8101

أعضاء في  ل الجامعي  ر شرط المؤه  وتوف   ،نعقادة للة العمومي  الجمعي  

 هيئة المراقبة.

عدم توفر ة دة بحج  الفروع والوكالات بالمنظومة الموحَّ  ر ربط  تأخ   .4

 ات اللزمة من الإدارة العامة.يالإمكان
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ولائحة  ،ولةللد   بأحكام قانون النظام المالي  لجنة المشتريات  د  تقي   عدم   .5

 .الميزانية والحسابات والمخازن 

عدم  ات خاذ  الإجراءات الل زمة لتسوية الحسابات المعلَّقة بين الفروع  .6

 والإدارة العامة.

ر تحصيل أقساط زمة حيال تأخ  القانونية الل  خاذ الإجراءات عدم ات   .7

 المصرف.لعاملين بة الممنوحة لالقروض العقاري  

ة من في إحالة الأقساط المستحق   فروع المصرفر بعض تأخ   .2

 .خار والاستثمار العقاري  ضين لصالح مصرف الاد  المقتر  

ي المصرف منذ سنوات دون ين  د  م   ضد   إداري   أوامر حجز   إصدار   .9

 ما يلزم لضمان استرجاع أموال المصرف. خاذ  وات   ،تنفيذها متابعة

 م.8102خلل العام  ببعض الفروع ة للعاملينتدريبي   برامج إقامةعدم  .01

 .الأسرلأرباب  الأجنبي  قد بيع الن   إتمام إجراءات المصرف في رتأخ   .00

ة ة لتولي المهام القيادي  قة في اختيار العناصر ذات الكفاءة العالي  عدم الد   .08

 بفروع ووكالات المصرف.

لسنة  ،(006منشور مصرف ليبيا المركزي رقم )ب د المصرفعدم تقي   .03

وتعميمه على  ،للشكاوىلكتروني إبشأن تخصيص بريد  م8102

 ابعة له. الفروع الت  

 ، ثلثون(د.ل 31) قيمتهاتجاوزت  كبيرة   كوك بقيم  صرف بعض الص   .04

بباقي  ا أضر  مم   ،يولةل نقص الس  في ظ   ألف دينار للحساب الواحد  

 عملء المصرف.
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 مصرف الت

 
 :جاري الوطني

ة حيال القانوني   خاذ الإجراءاتات  وعدم  ،ب الإداري  سي  الت  ي ظاهرة تفش   .0

قانون  إصداربم 8101لسنة  ،(08لقانون رقم )بالمخالفة لمخال فين، ال

 علقات العمل، ولائحته الت نفيذي ة.

لسنة  ،(0القانون رقم ) أحكاممع  للمصرف الأساسي   ظام  الن   تعارض   .8

 ؛من حيث عدد أعضاء مجلس الإدارة ؛ وذلكبشأن المصارف م8115

ة وصلحي   ؛عضاء المجلسأتها عند اختيار وتحديد مجال الخبرة ومد  

 ة مجلس الإدارة.دب لعضوي  الن  

لسنة  ،(83)رقم  قانونال أحكاممع  للمصرف  الأساسي   ظام  الن   تعارض   .3

ودعوة  ؛وذلك من حيث طرق الإعلن ؛جاري  شاط الت  الن   نم بشأ8101

في أعضاء  ل الجامعي  ر شرط المؤه  وتوف   ؛ة للنعقادة العمومي  الجمعي  

 هيئة المراقبة.

زمة ة الل  ياسات الاستثماري  في وضع الس   الإدارةمجلس  دور   ضعف   .4

 .للمصرف

أرباب الأسر  صاتبعض فروع المصرف في صرف مخصَّ  ر  تأخ   .5

 . (م8102، م8107) تيلسن

ة لزبائن خصي  فين بإدخال البيانات الش  عدم كفاءة بعض العاملين المكلَّ  .6

 خاطئة. ب عليه إصدار بطاقات أرباب الأسر ببيانات  ا ترت  الفروع، مم  

ة، المقاص  بزمن قة المتعل   نشوراتموائح والل  د بعض الفروع بالعدم تقي   .7

 .بدون رصيد صكوك   ب عليه صرف  ا ترت  مم  

زمة لربط كامل الفروع والوكالات خاذ الإجراءات الل  ر في ات  أخ  الت   .2

 دة.ابعة للمصرف بالمنظومة الموحَّ الت  
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ا ،رد المفاجئ للخزينةالمصرف بإجراء الج  بعض فروع  التزام   عدم   .9  مم 

 للمصرف.ة اخلي  ضعفا  في نظام الرقابة الد   عد  ي  

والمرابحة  ،لفوالس   ،عن منح القروضف بعض فروع المصرف توق   .01

 ة.الإسلمي  

 إلى بعض فروع المصرف. إرسالي اتهاة يولة وقل  نقص الس   .00

 ترت ب عليها مم   ،م بحسابات العملءالأعطال بمنظومة التحك   كثرة .08

 .ات  م  د  وعدم توفير الخ   ،تراكم العمل

 افين.ر  الص   قابة على أعمال  في المتابعة والر   بعض الفروعتقصير  .03

دون  ببعض فروع المصرف باتيذ إيداعات حوافظ المرت  ر في تنفأخ  الت   .04

 .ر  بر  م  وجود 

وتحديد  ،ببعض فروع المصرفقة كوك المصدَّ ر في إصدار الص  أخ  الت   .05

 .هانة لاستلمام معي  أي  

 .هانة لاستلمم معي  وتحديد أيا   ،ر  بشكل متكر  ة المقاص   صكوك   إيقاف   .06

ل  ت .07  ،داراتن والإعامليمكاتب ال داخل   ووجودهم فينالمكلَّ  مايةالح أفراد دخ 

ابائناستلم معاملت الز  ك ،لموظ فينوقيامهم ببعض أعمال ا ى أد   ، مم 

 ، والت عد ي على اختصاصات المصرف.عملالعرقلة لى إ

 ي المهام القيادية  قة في اختيار العناصر ذات الكفاءة العالية لتول  عدم الد   .02

 بفروع ووكالات المصرف.
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لم ،ة بفلروع المصلرفاخلي  قابة الد  نظمة الر  أة عدم فاعلي   .09 ب عليله ا ترت لم 

لمن الحسابات العام   أموال   اختلس وسرقة   ت  اعملي  ارتكاب  ة ة والخاص 

 فرع المدينة(.ب)

(، لسنة 006منشور مصرف ليبيا المركزي رقم )ب د المصرفعدم تقي   .81

وتعميمه على  ،كاوىللش  لكتروني إبشأن تخصيص بريد  م8102

 ابعة له. الفروع الت  

بللائن مقابللل شللحن عللدم تسللوية المبللالغ المخصللومة مللن حسللابات الز   .80

رجاعهلللا لحسلللابات إو ، وعلللدمم8106خللللل سلللنة  (الفيلللزا)بطاقلللات 

لللايقلللاف الت   المسلللتفيدين بعلللد أن تلللم   مصلللرف ليبيلللا  ل  ب لللن ق  عاملللل بهلللا م 

 .المركزي  

للالإ تقصللير .88  ن معالجللةخللاذ الإجللراءات الل زمللة بشللأفللي ات   ةدارة العام 

لأ لمسلتحقَّ ة لف الاجتماعي لقساط الس   والبلالغ ،فلروعالملن بعلض داد ة الس 

ربعلون أوخمسلمائة وثلثلة و يين،د.ل( سبعة مل 705430733) قيمتها

 .اوسبعمائة وثلثة وثلثون دينار ا،ألف

 الممنوحة.سهيلت ضعف سياسة المصرف في تحصيل القروض والت   .83
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 ـمص
 
 :اريـــــحرف الص

 ،العملل بإصلدار قلانونم 8101لسنة  ،(08لقانون رقم )أحكام ا مخالفة   .0

  من حيث: ةنفيذي  ولائحته الت  

   فين المنقطعين عن ة حيال الموظ  خاذ الإجراءات القانوني  في ات   قصير  الت

 .العمل

   د  م  معت   وظيفي   ملك   وجود   عدم. 

   بعقد اجتماعاتها  الموظ فينلجنة شؤون  د  تقي   عدم.   بشكل دوري 

   ليهة إظر في المخالفات والمواضيع المحال  بالن  أديب تقصير مجلس الت. 

  (،د.ل 0510111)قدره  ة لمدير عام المصرف بمبلغ  مالي   مكافأةصرف 

 دينار. ألفمائة وخمسون 

   بتوقيع عقوبات  ادرةبالقرارات الص   ةة المختص  قابي  عدم تبليغ الجهات الر

 في المصرف خلل أسبوع من تاريخ صدورها.موظ   علىة تأديبي  

   ل والتي تشك   ،موظ فينالمنسوبة لل الأفعال عنة يابة العام  عدم إبلغ الن

 ة.جنائي  جرائم 

دارة بالمخالفلللة الإلائحلللة المكافلللآت والقلللروض  علللن مجللللس صلللدور  .8

علقلللات  قلللانونبإصلللدار م 8101لسلللنة  ،(08لقلللانون رقلللم )حكلللام الأ

 للمصرف. ساسي  ظام الأالن  و ،ةنفيذي  ولائحته الت   ،العمل

م بشأن النشاط 8101لسنة  ،(83القانون رقم ) أحكام  المصرف  مخالفة   .3

 ،ةة العمومي لمحاضر اجتملاع الجمعي ل)من كل   قيدوذلك بعدم  ؛التجاري

وتقريلللر مراجلللع  ،وتقريلللر هيئلللة المراقبلللة ،دارةوتقلللارير مجللللس الإ

للل (الحسلللابات الخلللارجي   بعلللد  خللللل عشلللرة أيلللام جلللاري  جل الت  فلللي الس 

  .ةة العمومي  اعتمادها من الجمعي  
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م 8101( لسلنة 83القلانون رقلم ) أحكام  مخالفة مجلس إدارة المصرف  .4

ة عليه من مزايا مالي   لما تحص   وذلك بعدم بيان ؛بشأن النشاط التجاري

 نة.ة خلل الس  وعيني  

بالمخالفلة  ،دارةة للبعض أعضلاء مجللس الإر شلروط العضلوي  توف  عدم  .5

ظللام الن  و ،ن المصللارفبشللأ م8115لسللنة  ،(0قللانون رقللم )ال لأحكللام 

 للمصرف. ساسي  الأ

 الإدارةمجللس  أحلد أعضلاء زمة حيال تغي بالإجراءات الل   خاذ  ات   عدم   .6

القلانون  حكلاملأبالمخالفلة  ،م8102عن اجتماعات المجلس خللل سلنة 

 .للمصرف ساسي  ظام الألن  او ،المصارفم بشأن 8115لسنة  ،(0رقم )

للك  و  مخالفللة مجلللس إدارة المصللرف دليللل الح   .7 لل ة  م  ادر عللن مصللرف الص 

 .م8101لسنة  ،(8رقم ) ليبيا المركزي  

القلانون  لأحكلامبالمخالفلة ، ع لهلااجتملاأي  بعقد لجنة المراقبة قيام عدم  .2

 الأساسللي  ظللام الن  و ،جللاري  بشللأن النشللاط الت  م 8101ة سللنل ،(83رقللم )

 للمصرف.

لل اأسللهم المصللرف   امللتلك   .9  إحللدى وهللي ،أمينحللدة للت للركة المت  فللي الش 

 ،(0قلانون رقلم )ال لأحكامبالمخالفة  ،همة في رأس مالركات المساه  الش  

  .، وتعديلتهن المصارفشأب م8115لسنة 

لوالا قضلائي    إحالة المبالغ المحجلوزة   .01 لب ة  خاص  ركات صلندوق تصلفية الش 

لل يللراد العللام بمصللرف ليبيللا لللى حسللاب الإإ ةجهللزة المنحلَّللة والأالعام 

لل المركلزي    ، بالمخالفللة لأحكللامندوقدون صللدور تخويللل ملن إدارة الص 

 .ولةللد   ظام المالي  لن  قانون ا
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 يـالفرنسلل ك الأجنبللي  ـللـريالش   ارـللـكتابللة شعاسللتمرار المصللرف فللي  .00

(BNPPARIBAS) راكة بينها.رغم انتهاء الش   همعاملت على جميع 

قلانون رقلم ال لأحكلامبالمخالفلة للمصرف، ورية قارير الد  عدم انتظام الت   .08

 للمصرف. الأساسي  ظام الن   و ،بشأن المصارف م8115لسنة  ،(0)

المقلللدَّرة بمبللللغ  عوائلللد علللن مسلللاهمات المصلللرف  علللدم تحصللليل أي   .03

وسللللبعمائة وأربعللللة ا، ن مليونللللأربعللللة وثلثللللي ،(د.ل 3407240211)

 ىحت لل تهللاقيم رتغي لل إضللافة إلللى عللدم ،دينللاروثمانمائللة  ا،ن ألفللوثمللاني

 م.05/08/8102

ضه للعديد عدم ات خاذ المصرف الت دابير والإجراءات الل   .04 زمة حيال تعر 

 ( حالات.9)زوير البالغ عددها من وقائع الاختلس والت  

لتلدريب ة خط   ة دون وجوددورات تدريبي  ل إيفاد   قرارات   صدور   .05 ة د  معتم 

 الإدارةي ملوظف   عللىقرارات الإيفلاد للخلارج  واقتصار ،م8102 للعام

 .فقط ة للمصرفالعام  

ين فلي مهلام العملل بتقلديم تقلارير .06 علن المهلام  همعدم تقي د أغللب الموف لد 

 .فبالمصردة والمبيت المعتم   الإيفادلئحة لبالمخالفة  ،ين لأجلهاد  الموف  

 ،ةبشلأن الاعتملادات المسلندي   زملة  الل   ة  سلوي  الت   إجلراء   المصرف إهمال   .07

 .ةلحي  مان منتهية الص  وخطابات الض  

نشلاء إم ب8102لسلنة  ،(891رقلم ) المصلرف   علام   ملدير   قلرار   صدور   .02

لدفلاتر لطباعلة  مركز    الأساسلي  ظلام لن  لبالمخالفلة  لكترونيلة  كوك الإالص 

 . للمصرف

ع  ة ـلـم المالي  ـلـملن القوائة ـلـعدم قيام المصرف بعلرض نسخ .09 راج   ةـــلـالم 

رها ـلـدم نشــلـوع ،هــلـع فروعـلـوجمي ،ئيسلي  ه الر  في مكان ظاهر بمقر  
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لل  ،ةولي للشللبكة المعلومللات الد   علللى ةالإلكتروني للوالمواقللع  ،حففللي الص 

 .ن المصارفأبش م8115لسنة  ،(0رقم ) قانونحكام اللأمخالفة بال

بشلأن م 8102 لسلنة ،(8)رقلم  مصرف ليبيلا المركلزي   منشور   مخالفة   .81

للات  أربللاب الأسللر  الل يبي للة مللن الن قللد  ص  للوابط المنظ مللة لمللنح مخصَّ الض 

؛ وذلك ملن حيلث ) ة عموللة إصلدار وإدارة البطاقلات المصلرفي  الأجنبي 

لللخصلللم او ،ةولي لللالد   شلللحن البطاقللللات وعملللولات  ،ةنوي  لعملللولات الس 

 .(ةــــولي  الد  

 ،(032) فيلذ كتلاب مصلرف ليبيلا المركلزي رقلمالمصرف فلي تنر تأخ   .80

 .جنبي  قد الأمة لبيع الن  وابط المنظ  آلية تنفيذ الض   بشأنم 8102لسنة 

ين إداري للين( 8قيللام المصللرف بإيجللار عللدد ) .88 قللدرها ة بقيمللة سللنوي   مقللر 

لل8107منللذ سللنة  دينللار   ألللفسللتمائة  ،(د.ل 6110111) دخللال إة م بحج 

منلذ  فلي صليانة   (ديسلمبر 84)شلارع بالكلائن  ئيسلي  المصلرف الر   مقر  

 .، تبي ن عدم البدء فيهام8107سنة 

 دة لحركة القروض.عدم وجود قاعدة بيانات موحَّ  .83

وعلدم قيامهلا بتعمليم ملا يصلدر  ،ي مستوي أداء إدارة شبكة الفلروعتدن   .84

 ،الفروع علىفور صدورها  مصرف ليبيا المركزي  عن من منشورات 

 .التابعة للمصرفوالوكالات 

مهلام الفلروع  ية لتلول  ة في اختيار العناصر ذات الكفلاءة العالي لق  عدم الد   .85

 بالمصرف.

للم ،ة بفللروع المصللرفاخلي للقابللة الد  ضللعف أنظمللة الر   .86 ب عليلله ا ترت للم 

 فرع المايه(.ببائن )من حسابات الز   أموال   وسرقة   ات اختلس  عملي  
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فين ة لرفلع كفلاءة الملوظ  دورات تدريبي ل إقاملةالفروع في  بعض تقصير .87

 .(t 24ة )المنظومة المصرفي   على عمللل

ة لهوي لل ( دون وجللود إثبللات  يالمهللارة بوكالللة )تنفيللذ حللوالات مصللرفي   .82

 نشلللوراتمخالفلللة  للمبال ،ينلللوب عنلللهلملللن  رسلللمي   أو توكيلللل   ،العميلللل

 لذلك.مة المنظ  

لللقي لللعلللدم الت   .89 واسلللتفاء المسلللتندات المطلوبلللة لغلللرض إتملللام  ،روطد بالش 

 .ببعض الفروع ةي  إجراءات الحوالات الخارج

 
 
 :ةـــــمصرف الجمهوري

 تحديد مهام   في نظيمي  الهيكل الت  ب دقي  الت  وعدم  ،وظيفي   ملك   وجود   عدم   .0

 .ابعةالت   والأقسام   الإدارات   ظائف  وو

خاذ وات   ،الإداري   بسي  في معالجة ظاهرة الت  الفروع  بعض   تقصير   .8

لأحكام القانون رقم  حيال المخال فين، بالمخالفةة الإجراءات القانوني  

 ة.نفيذي  ولائحته الت   ،م بإصدار قانون علقات العمل8101لسنة  ،(08)

لسنة  ،(0مع القانون رقم )للمصرف  ظام الأساسي  أحكام الن   تعارض   .3

 ؛من حيث عدد أعضاء مجلس الإدارة ؛ وذلكبشأن المصارف م8115

ة وصلحي   ؛عضاء المجلسأتها عند اختيار وتحديد مجال الخبرة ومد  

 ة مجلس الإدارة.دب لعضوي  الن  

لسنة  ،(83رقم ) قانونالمع  للمصرف ظام الأساسي  أحكام الن   تعارض   .4

ودعوة  ،طرق الإعلن من حيث ؛ وذلكجاري  شاط الت  الن   نم بشأ8101

 ة للنعقاد.العمومي  ة الجمعي  
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ضين من المقتر   ةالمستحقَّ  في إحالة الأقساط بعض فروع المصرف ر  تأخ   .5

 .خار والاستثمار العقاري  لصالح مصرف الاد  

من الفروع فرعا ووكالة ( 62المصرف في ربط عدد ) تأخر   .6

 دة. ابعة له بالمنظومة الموحَّ والوكالات الت  

وإدخال بيانات  المنظومة   ربطلفروع والوكالات في بعض ا تقصير   .7

 بها. الحسابات

 .للعاملين ببعض الفروع الكادر الوظيفي   في نقص   وجود   .2

بعض  ل  ب  ن ق  م   تحصيل أقساط القروض الممنوحة في ضعف  وجود  .9

 . الفروع

 ؛قة للزبائنوإصدار الصكوك المصد   ،كوكأخر في منح دفاتر الص  الت   .01

 .دمةنة لتقديم الخ  ام معي  وذلك بتحديد أي  

 قات القديمة مع الفروع.في تسوية المعل   تقصير المصرف .00

ة ؤهلتهم العلمي  ناسب وم  لا تت ةبمهام قيادي   الفروععاملي  تكليف بعض .08

 .وخبراتهم

 ببعض الفروع.ل الأموال عدم تفعيل مكتب مكافحة غس .03

 ،المالي   هامركزح وض  ة ت  بيانات شهري   قصور بعض الفروع في تقديم .04

 بشأن المصارف. م8115لسنة  ،(0)قانون رقم ال لأحكامبالمخالفة 

 .ةات البيع بالمرابحة الإسلمي  ف عملي  توق   .05
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 ةص  ار المصرف في إجراء المقوتأخ   ،ةالمصرفي   ات  م  د  ي الخ  ترد   .06

 .عة لأكثر من ثلثة أشهرلأصحاب الصكوك المودَّ 

لسنة من  الن قد الأجنبي  صات أرباب الأسر عدم استكمال صرف مخصَّ  .07

 م.8102ر صرفها للعام م وتأخ  8107

خار ن مصرف الاد  عادرة الص   خطاراتبالإد إدارة المصرف عدم تقي   .02

ضين الذين مقتر  من البخصوص إيقاف خصم الأقساط  (نالوت)فرع 

 افذة. شريعات الن  بالمخالفة للت   ،وا كامل قروضهمد  دَّ س  

ب عليه ا ترت  م  م ،ة ببعض فروع المصرفاخلي  قابة الد  الر   ضعف نظام .09

ة ة والخاص  من الحسابات العام   أموال   وسرقة   ،اختلس   ات  عملي  وقوع 

 فرع رأس حسن(.ب)

(، 006رقم ) ر المصرف في تنفيذ منشور مصرف ليبيا المركزي  تأخ   .81

وتعميمه على  ،كاوىللش   لكتروني  إم بشأن تخصيص بريد 8102لسنة 

 له.ابعة الفروع الت  

إ  :فريقيامصرف شمال 

لسنة  ،(0القانون رقم )مع  للمصرف ام الأساسي  ظأحكام الن   تعارض   .0

 ؛من حيث عدد أعضاء مجلس الإدارة ؛ وذلكبشأن المصارف م8115

ة وصلحي   ؛عضاء المجلسأتها عند اختيار وتحديد مجال الخبرة ومد  

 ة مجلس الإدارة.دب لعضوي  الن  

 لسنة ،(83رقم ) قانونالمع  للمصرف ظام الأساسي  أحكام الن   تعارض   .8

 ؛طرق الإعلن  ؛ وذلك من حيثجاري  شاط الت  الن   نم بشأ8101

 ة للنعقاد.ة العمومي  ودعوة الجمعي  
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سياسة مساهمات  وتقييم دور مجلس الإدارة في متابعة غياب   .3

ة عوائد خلل عد  أي   ق  ة التي لم تحق  خاص  و ،المصرف لدى الغير

 سنوات.

ة من إحالة الأقساط المستحقَّ ر بعض فروع المصرف في تأخ   .4

 .خار والاستثمار العقاري  ضين لصالح مصرف الاد  المقتر  

 دة.ر المصرف في ربط الفروع والوكالات بالمنظومة الموحَّ تأخ   .5

 ببعض فروع المصرف.ات م  د  ي مستوى الخ  تدن   .6

 .أقساط القروض الممنوحة للزبائنتحصيـل  ضعــف .7

صالات وضعف شبكة الات   ،ةئيسي  كثرة الأعطال بالمنظومة الر   .2

دمة لزبائن وصعوبة تقديم الخ   ،ى إلى تراكم العملأد   )الإنترنت(

 المصرف.

 .ببعض فروع المصرف عدم وجود مراجع داخلي   .9

قات القديمة ة للمعلَّ جذري   ة للمصرف في وضع حلول  ر الإدارة العام  تأخ   .01

  .الفروع ها وبينبين

ة ي المهام القيادي  ة لتول  الكفاءة العالي  ة في اختيار العناصر ذات ق  عدم الد   .00

 بفروع ووكالات المصرف.

(، 006رقم ) ر المصرف في تنفيذ منشور مصرف ليبيا المركزي  تأخ   .08

وتعميمه على  ،كاوىللش   لكتروني  إم بشأن تخصيص بريد 8102لسنة 

 له.ابعة الفروع الت  
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 ـــمص
 
 :ورانـــرف الن

 ،(08بالمخالفة لأحكام القانون رقم ) ،د  م  معت   وظيفي   ملك   وجود   عدم   .0

 .ةنفيذي  ولائحته الت   ،م بإصدار قانون علقات العمل8101لسنة 

وصدورها  ،ة لقرارات مجلس الإدارةسلسلي  في الأرقام الت   تكرار   وجود   .8

كملا جلاء بلالقرارين  ،والمضلمون لف المحتلوىاريخ ملع اخلتالت ل بذات

 م.06/01/8102بتاريخ   (84-81) (84-01)رقمي 

ة استناد  لقرار بالعملة الأجنبي   دارة  الإ مجلس   أعضاء   صرف مكافآت   .3

لسنة  ،(0)القانون رقم لأحكام ، بالمخالفة ةة الاعتيادي  ة العمومي  الجمعي  

قد قابة على المصارف والن  كتاب إدارة الر  و ،بشأن المصارف م8115

بشأن سداد  م،8103 لسنة ،(0155رقم ) بمصرف ليبيا المركزي  

 .يبي  ينار الل  ين بالد  يبي  الل   الأعضاء مكافأة

غم من بالر   جاري  الت   جل  ج الس  إدارة المصرف بتجديد مستخر   قيام   عدم   .4

القانون رقم  بالمخالفة لأحكام م،8/00/8106ته في انتهاء صلحي  

 .جاري  شاط الت  م بشأن الن  8101لسنة  ،(83)

وصلدورها  ،الملدير العلام ة لقلرارات  سلسللي  الت  رقلام وجود تكرار في الأ .5

 اريخ.الت  بذات في 

 ركاء في رأس مال المصرف.استكمال قيمة حصص الش   عدم .6

 ملللديري بعضللللملللع شلللاغلي الوظيفلللة  ل العلملللي  علللدم تطلللابق المؤه للل .7

 الإدارات.

، وخصم قيمة في المصرف )بشكل قرض حسن(لموظ   سلف   منح   .2

( 08بالمخالفة للقانون رقم ) ،ب% من قيمة المرت  85تتجاوز نسبة 

 .بإصدار قانون علقات العمل، ولائحته الت نفيذي ة م8101لسنة 

قانون رقم لأحكام البالمخالفة  ،رفبعض أذونات الص   عدم مراجعة .9

 المصارف. بشأن م8115لسنة  ،(0)
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: المنافذ   سابعا
 
 الب

 
 ي

 
 ة والبحري

 
 ة والجو

 
 .ةي

ا    جديرمنفذ رأس 
 
 الب

 
  ي

 
 :الحدودي

وحركة  ،في سير العمل اب إرباكمنظومة الجوازات سب   ف  توق   تكرار   .0

 المسافرين.

ة المهام لة بالمنفذ رغم أهمي  عمل بعض الجهات العام   تفعيل   عدم   .8

حماية وجهاز وشركة المياه،  ة،لمة الوطني  هيئة الس  لة إليها، كالموك  

 (.الحرس البلدي  البيئة، وجهاز 

 لمنفذ.لة باالعام  ة الجهات الأمني  ين الاختصاصات ب في تداخلوجود  .3

، وعدم قيام ر العملزمة لسية الل  ل والمستلزمات الأمني  الافتقار للوسائ .4

 .إليهابالمهام المسندة ة الأمن مديري  

لع محاربة ظاهرة تهريب الس  ب خاذ الإجراءات الكفيلةقاعس في ات  الت   .5

 والوقود.

ات للقيام بالاختصاصات والمهام لي  ات والآافتقار مركز الجمارك للمعد   .6

 .ليهإالمسندة 

 سير العمل. ب عرقلة فيسبَّ ة يانة للحضائر الجمركي  عدم إجراء الص   .7

غم من دخول وحدة الر  بالمنفذ، بوارئ ارة إسعاف للط  سي   وجود   عدم   .2

 م.8108يانة منذ سنة ة للص  حي  عاية الص  الر  

ا عاملينلل ب  غي  تو ،البريدات بمكتب الإمكاني  في  ة  قل   وجود   .9 ر سلبا أث  ، مم 

 على سير العمل.

 يارات.للس   يبي  ادي الل  الن   لصالحسوم المفروضة الر   عدم جباية .01
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 منفذ وازن الب

 
  ي

 
 :الحدودي

 طويلة. فترة منذبالمنفذ الجوازات ل منظومة تعط   .0

 .منها موجود  ال وصيانة   ،حديثة   ة  إداري   افتقار المنفذ لمبان   .8

 أجهزة  و ،احناتالش  لتفتيش  ص  م مخصَّ ملئ   لمستودع  المنفذ افتقار   .3

 رة.ومتطو   حديثة   تفتيش  

 بالمنفذ.لة لجميع الجهات العام  قل في وسائل الن   نقص  وجود  .4

 الموقوفين.ارة نقل وسي   إطفاء،ارة وسي   ،ارة إسعافسي  ل افتقار المنفذ .5

رقابة الجوازات بالمنفذ لأعضاء  (موينت  البدل )ة ح  ن  صرف م   ف  توق   .6

 .منذ فترة

 .(جمركي  مخزن ال)ة ص  وخا  ،مة مخازن كبيرة وملئ  ل افتقار المنفذ .7

رات ــوكامي لمسافرين،مات لد  ة لتقديم خ  ــــعام   لمرافق المنفذ افتقار .2

 مراقبة.

قابة على بمكتب الر   ناتالعي   لتحليل   ل  متكام   تحاليل   معمل   وجود   عدم   .9

 .والأدوية يةالأغذ

 يةقابة على الأغذبمكتب الر   ينشين المختص  نقص في المفت  وجود  .01

 (.ةبيطرالوة، راعز  الو، غذيةالأو، دويةالأ) يشمفت  والأدوية، ك
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  ميناء مصراتة
 
 :البحري

 ل  ب  ن ق  م   المحجوزةة بتخزين البضائع المخازن الخاص   صيانة   عدم   .0

وفق المواصفات  خزينللت   زمةالل   روطش  لل وافتقارها ،مصلحة الجمارك

 .ى إلى تلف هذه البضائع ا أد  مم   ،المطلوبة

 ل  ب  ن ق  ة داخل الميناء م  لمة المهني  من والس  باع طرق الأبات   د  تقي  ال   عدم   .8

 .ة بالبضائعارات الخاص  وأصحاب السي   ،العاملين

  .ةاحات الجمركي  الس  بة وخاص   الميناء،في  رقةتكرار حالات الس   .3

غم من بالر   ،ة للميناءئيسي  ابة الر  ة لحراسة البو  الاستعانة بكتيبة خاص   .4

، لى زيادة المصروفاتإي ا يؤد  مم   ،المنفذ بالميناء أمن   ة  وجود مديري  

 وتضارب الاختصاصات.

ات اتجة عن العملي  على الإيرادات الن   ةالحر   اعتماد إدارة المنطقة .5

ة عمل خط   ن  أة، حيث استثماري  ة دون قيامها بخلق مشاريع الجمركي  

 ؛صنيع المختلفةات الت  وعملي   ،ة تقوم على تجارة العبورالمناطق الحر  

 ؛ةواستيعاب العمالة الوطني   ؛دريبفاق الت  آوفتح  ؛لدعم الاقتصاد الوطني  

 .مة ومدروسة بشكل علمي  ة منظَّ وفق خط   وتحقيق العائد الاستثماري  

بالمخالفة  ،رئيس مجلس الإدارة ل  ب  ن ق  م   ةبالمنطقة الحر   تسيير العمل .6

لى تداخل إي الذي يؤد   مرة، الأة بالمناطق الحر  ئحة الخاص  لل  

 سير العمل بالميناء.  أثير على، والت  اتالاختصاص

فة منذ أربع المتوق  ة الحر  ة بالمنطقة حتي  عدم استكمال مشاريع البنية الت   .7

 .(%78)ة بها ي  والتي بلغت نسبة الإنجاز الفن   ،سنوات

 ،دويةعلى الأغذية والأ فتيشالت   فين من ذوي اختصاصنقص الموظ   .2

تمام إ روتأخ   ،لى تراكم العملإ أد ىمر الذي الأ ،ناتوسحب العي  

 ة.د  إجراءات استخراج البضائع المورَّ 
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 ،تفراج المؤق  الإدة بعد منحها يطرة على البضائع المورَّ عدم الس   .9

مر الأ ،هائيفراج الن  قبل صدور الإ هاببيعدين ف بعض المور  وتصر  

للستهلك  لى وجود بضائع غير صالحة  إفي بعض الأحيان ى أد  الذي 

 .الل يبي   وقفي الس   البشري  

فراج بعدم الإ ات أمرح  ن  التي م  دة متابعة البضائع المورَّ قصير في الت   .01

كد التأ   حتى يتم   تها للستهلك البشري  نتيجة لعدم صلحي   ؛فض()الر  

 ة المطلوبة.ي  ح  ة والص  رق القانوني  وفق الط   فيهاصرف من طريقة الت  

 ،تفراج المؤق  ى منح الإإلى أد  بالميناء ة عدم وجود محاجر بيطري   .00

 دين.ة بالمور  والمتابعة في المحاجر الخاص  

قبل منحها  هاصرف في بيعدة للحيوانات بالت  ركات المور  قيام بعض الش   .08

 .هائي  فراج الن  الإ

 وامالجمرك بساعات الد   مركزبالعاملين  فينعدم التزام الموظ   .03

 ، سمي  عمال الكشف أة خاص   – ،العمل لى تراكم  إى مر الذي أد  الأالر 

 نات.سحب العي   وعرقلة   ، – فتيش على الحاوياتوالت  

ت ج عنها بإفراج مؤق  فر  عدم سيطرة مركز الجمرك على البضائع الم   .04

 لوجودنتيجة  والأدوية؛ وذلك يةذغقابة على الأمركز الر   ل  ب  ن ق  م  

 المخازن خارج نطاق المركز.

 ل  ب  ن ق  رة م  ة حيال المعاملت المتأخ  الإجراءات القانوني   ذخاعدم ات   .05

ا ــــة لمصادرتهة القانوني  س البضائع التي انتهت المد  تكد  و ،دينالمور  

 عدامها.إو أ

 ،خمس سنوات صنعهاالتي تجاوز تاريخ  لةارات المستعم  استيراد السي   .06

هذه خروج و، وصــاد بهذا الخصـــة لقرار وزارة الاقتصــبالمخالف

  تة.ة مؤق  ارات بدون لوحات معدني  السي  
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 :تينّالآبمتابعةّإدارةّمنطقةّالبريقةّ)ّمستودعّالغاز(ّبالميناءّتبي ّ .07

   حيال العاملين  جراء قانوني  إ خاذ أي  ركة بات  إدارة الش   قيام   عدم

ا  ،المتقاعسين عن العمل  مة.ات المقدَّ م  د  ر سلبا  على الخ  أث  مم 

   غم بالر   ،ة لمعالجة أزمة نقص الغازركة بإعداد خط  إدارة الش   قيام   عدم

 ة.وتدفق دخول بواخر الغاز بصورة منتظم   ي ات،ة الإمكانر كاف  توف   من

  إضافة  ،ةقانوني   عمل   إجراءات   وجود دونعبئة ت  لل أجنبي ةتشغيل عمالة

 ة.لمة المهني  من والس  بات الأمتطل   ىر أدنعدم توف  ل

   قفالها إوعدم  ،ة لدفع أجور العمالة الوافدةالمالي   د  ه  ع في صرف الع  وس  الت

 افدة.شريعات الن  وفق الت  

   غم من بالر   عمال  لة الوافدة لإنجاز بعض الأاملعلى تشغيل اإجوء الل

 ،الحاصل في المستودع ب الإداري  سي  وذلك نتيجة الت   ؛العاملينوجود 

 ة. ركة بصفة عام  والش  

   أكد من بيعها سطوانات الغاز للت  أبمتابعة توزيع ركة عدم قيام إدارة الش

وق منعا  لبيعها في الس  وذلك  ؛عينة بالموز  في المستودعات الخاص  

 .اار مرتفعة جد   الموازي بأسع

 ميناء الخمس 
 
 :البحري

 تاريخ صنعها يارات المستعملة والتي تجاوزاستيراد الس  ي ظاهرة تفش   .0

ادرة عن وزارة بالمخالفة للقرارات الص  ، سنوات من تاريخخمس 

 بهذا الخصوص. الاقتصاد

مصلحة الجمارك الموجود ل التابعجهاز التفتيش الآلي  تفعيل   عدم   .8

 دة.لتفتيش على البضائع المورَّ لبالميناء 

 .للحجر البيطريوحضائر مختبرات طبية ل افتقار الميناء .3
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ا ألجهات العاملة بالميناءامكانيات في إ نقص  وجود   .4 ر سلبا على ث  ، مم 

 سير العمل.

 .صحي   مستوصف أو مركز  ل افتقار الميناء .5

  ميناء طرابلس
 
 :البحري

بين  الاختصاصاتد حد  لمركز الجمرك ي   تنظيمي   هيكل   وجود   عدم   .0

 الأقسام والإدارات.

( 31) رقم صيفعند الر   بطاقم طبيزة ر سيارة إسعاف مجه  عدم توف   .8

 ص لتفريغ الوقود.المخصَّ 

 .وصيانتها عدم العناية بأرضية الميناء .3

 ة داخل الميناء.الإشارات المروري   ، وانعدام  تنظيم الحركة عدم   .4

وكذلك  ،الحجم والمكان حيثمن الجمارك مركز  مة مقر  ئعدم مل .5

 العاملين . علىخطر  ا يعد  مم   ،قة للمبنىة كهرباء ملص  وجود محط  

 عدم قيام لجنة البيوع بأعمالها المناطة بها. .6

 .بعملها قةالإجراءات المتعل   ذخافي ات  لجنة الإتلف ر تأخ   .7

 .العاملة بالميناءة بين الأجهزة الأمني   الاختصاصات في تداخلوجود  .2

ب تسب  ا مم   ،داخل الميناء للحجر البيطري  ص عدم ووجود مكان مخصَّ  .9

 .ة الحجر البيطري  في إخراج الحيوانات خارج الميناء لإتمام عملي  

 ات خاذ الإجراءات القانونية اللزمة لحفظ خزانة مركز الجمرك،عدم  .01

 .والمخازنالحسابات ة والميزاني  ئحة لل بالمخالفة
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يصعب معه متابعة ا مم   ،صول الثابتةبالأ خاص   عدم وجود سجل   .00

ئحة ، ولاولةللد   المالي  ظام الن  بالمخالفة لقانون  ،أصول مركز الجمرك

 .والمخازنالحسابات ة والميزاني  

 لميناء.ل ةيسيالمنارة الرئ  صيانة في همال لإا .08

خاذ الإجراءات اللزمة وعدم ات   ،رصفة بالميناءتهالك بعض الأ .03

 .(04، كالر صيف رقم )لصيانته

  مطار معيتيقة
 
 الد

 
 :ول

ة حيال خاذ الإجراءات القانوني  عدم ات  و ،ب الإداري  سي  ظاهرة الت   يتفش   .0

م بإصدار 8101لسنة  ،(08القانون رقم )لأحكام ، بالمخالفة فينالمخال  

 .ولائحته التنفيذية ،قانون علقات العمل

أمن  على حفاظا ،والأسقف ،الاتوالص   ،قصير في صيانة المبانيت  ال .8

 وسلمة العاملين والمسافرين.

ة لمحيط المطار من ة في توفير الحماية الأمني  تقصير الجهات المختص   .3

ارةالاعتداءات المتكر    ر.ف العمل به بشكل متكر  لى توق  ى إأد   ، مم 

 ل  ب  ن ق  متعة وحقائب مسافري شركات الطيران م  أهمال في حماية الإ .4

 .للمناولةة يبي  ركة الل  الش  

شراف والمتابعة في الإعلن عن مواعيد وصول مكتب الإ تقصير .5

ا ،مكب رات الصوتحلت عبر الر   لين ب عليه ازدحام المستقب  ترت   مم 

 سير العمل.رباك إو ،حلتمام صالة وصول الر  أ

اء تأديتها ثنأ لهاالممنوحة  ختصاصاتهالابعض الأجهزة الأمنية تجاوز  .6

 .الأعماله
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ة في توفير بعض الأجهزة يبي  ة الل  ي  تقصير شركة الخطوط الجو   .7

 زمة لضمان سلمة الطيران والمسافرين.ات الل  والمعد  

ي ة حلت ر  القلع بعض إر تأخ   .2 إهمال  بسبب عن مواعيدهاالجو 

ة في تأدية مهامها. ة والخاص   وتقصير شركات الط يران العام 

ة مكتب مبيعات شركة الخطوط الجوي   عامليبعض  وجودعدم  .9

ر مر الذي أث  ، الأسمي  وام الر  ثناء ساعات الد  أعملهم  فريقية بمقر  الإ

 للمسافرين.مة ات المقد  م  د  سلبا  على مستوى الخ  

، المطار والمسافرين ات  م  د  خ  بفة قصير في متابعة أداء الشركة المكلَّ ت  ال .01

ا زمة لكبار ات الل  م  د  الخ   هاوعدم تقديم ،هاات  م  د  خ   يلى تدن  إى أد   مم 

 والأطفال. ،والمرضى ،السن  

دون  للمطارخول لبعض العاملين الد   تتصريحامن  عدد   صدور   .00

خاذ ما يلزم وات   ،ة باعتمادهاة المختص  الجهات الأمني   ىلإجوع الر  

 .من إجراءات حيالها

الأمر الذي  (،يزلالد  )ة لوقود محط   إنشاءفي  ةالجهة المختص  تقصير  .08

 نتج عنه تفاقم مشكلة انقطاع الكهرباء.

حة ضبط مرتكبي الاعتداءات المسل  في ة الأمني  تقصير الجهات  .03

رين فالمسامن أد سلمة وهد  مطار، الأمر الذي ي  الرة على والمتكر  

 اتجة عن ذلك.ية الكبيرة الن  إضافة للخسائر الماد  والعاملين، 

ي لة اللزمة لأجهزة التفتيش الآالدوري  يانة جراء الص  إفي قصير ت  ال .04

 فها عن العمل. وتوق  لها لى تعط  إى ا أد  مم   ،مطارالب
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  ةمطار مصرات
 
 الد

 
 :ول

 .د  م  معت   وظيفي   ملك   وجود   عدم   .0

ة بالمطار منذ ة الخاص  اني بالميزاني  لباب الث  صات اعدم صرف مخص   .8

 م.8104عام 

 وبرج المراقبة. ،قة بصيانة المهبطتوقف المشاريع المتعل   .3

تشغيل  من ن  كَّ م  تحقاته حتى ي  تركيب منظومة إنارة للمهبط ومل عدم .4

 .منظومة الهبوط الآلي  

تخصيص مساحة من  غمر  بالللمطار  عام   أخر في إعداد مخطط  الت   .5

 .!لصالحه ات( ستمائة وعشرة هكتار601)

 .!تهاباطؤ في تركيب منظومة مراقبة رغم أهمي  الت   .6

 وصيانتها. ،وتخطيطها ،ساحات وقوف الطائراتعدم توسعة  .7

لء احات إلى الط  والس   ،حرجةالد   وممر   ،المهبط وملحقاتهافتقار  .2

 لتسهيل الحركة بالمطار.

 توسعة لسلمة وسهولة حركة المسافرين.صالة المغادرة لل   افتقار .9

 على الأجهزة. فتيش الأمني  ة في مجال الت  عدم وجود عناصر نسائي   .01

 البرج.صالات ت  ة باالخاص   (ادارالر  )تركيب منظومة  فيقصير الت   .00

ة ائرات المدني  نسيق بين الجهات العاملة بالمطار بشأن الط  غياب الت   .08

 ة.ذات الصبغة العسكري  
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 .في أداء مهامهالمة الوطنية هيئة الس  تقصير  .03

 المطارات والمركبات التي تعمل داخل لي  الآة تزويد عدم توفير محط   .04

 لمة.لضمان الأمن والس   (يزلالد  بوقود )

رصاد والإ ،ةلعاملين في مجال المراقبة الجوي  التأهيل لدريب وغياب الت   .05

 .الجوي  

 .وجهاز المهبط الآلي  ،ة عدم معايرة أجهزة الملحة الجوي   .06

 شغيل للمطارات.ة الت  وأدل   ،رصاد الجوي  عدم توفير أجهزة للإ .07

ة وجود خط  ، وعدم العاملة بالمطارة نسيق بين الجهات الأمني  عدم الت   .02

اةمني  أ  .ةوتكرار الخروقات الأمني   ،ر العملر سلبا  على سيأث   ، مم 

 .روريةالض   لمةلأمن والس  ا لإمكاني ات فاع المدني  مركز الد  افتقار  .09

ة حيال  .81 ف تكرار توق  عدم ات خاذ الإجراءات اللزمة من الجهة المختص 

 .في سير العمل اب إرباكسب  ا مم   ،بالمطار منظومة الجوازات

 .سمي  الر   بالزي  لة بالمطار جهات العام  اللتزام عدم ا .80

رحلتها يران في الإبلغ عن إجراءات إلغاء تقصير شركات الط   .88

 للمسافرين.

قبل  ائراتتجهيز الط  نسيق بين الإدارات والأقسام لالت  في ضعف وجود  .83

 إقلعها.

ا ،ةالأرضي   ات  م  د  أداء قسم الخ   في ضعفوجود  .84 ر سلبا  على سير أث   مم 

 العمل.
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 :مطار براك المدني

 للمطار. عدم اعتماد الملك الوظيفي   .0

 .نظيمي  الت  ر في اعتماد الهيكل أخ  الت   .8

 .لة لعمل المطارة متكام  عدم وضع خط   .3

 شغيل للمطار.قصير في استكمال إجراءات الت  الت   .4

ة لأعمال ركة المنفذ  مة مع الش  عدم وجود بيانات عن العقود المبر   .5

 يانة.نشاءات والص  الإ

 :وحدة منفذ مطار تمنهنت  

قرار ل بالمخالفة ،غيرةللمطارات الص   نظيمي  بالهيكل الت   عدم العمل .0

 المواصلت. وزارة

ة حيال خاذ الإجراءات القانوني  عدم ات  و ،ب الإداري  سي  ظاهرة الت   يتفش   .8

م بإصدار 8101لسنة  ،(08رقم )القانون لأحكام  ، بالمخالفةفينالمخال  

 .ولائحته التنفيذية ،قانون علقات العمل

على  مدير المطار بناء   ل  ب  ن ق  توزيع الاختصاصات م   القصور في .3

 د.م  عت  الم   اخلي  نظيم الد  ة بالمطار وفق الت  قسيمات الإداري  الت  

الإدارة ، وقيام بالمطار لة للقسم المالي  عدم إحالة الإيرادات المحصَّ  .4

 ،ولةللد   المالي  ظام حكام قانون الن  بالمخالفة لأ ،صرف فيها مباشرةالت  ب

 ة والحسابات والمخازن.ولائحة الميزاني  

ارات الإطفاء ة سي  خاص   ،لمةمن والس  وسائل الأالمطار إلى  افتقار .5

 .سعافوالإ
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 والبلاغات: ثامنا: الشكاوى

للات  ا وبلغلل ( شللكوى281ورد للهيئللة خلللل العللام عللدد ) ذت بشللأنها خ 

 زمة وفقا لما يلي: ة الل  ة والإداري  القانوني  الإجراءات 
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صتّأهمّ الشكاوىّوالبلاغاتّالمشارّإليهاّموضوعاتّحيثّتلخ 

ّتي:أعلاهّفيّالآ

   وائح المعمول بها.ومخالفة القوانين والل   ،مانةة وأالمهام بدق   تأدية   عدم 

   ة.ة ومالي  إداري   ومخالفات   تجاوزات   ارتكاب 

   لطة.الس   استعمال   إساءة 

   ة.في مستندات رسمي   زوير  الت 

   ة.المصرفي   ات  م  د  ي الخ  وتدن   سوء 

   دة لبعض الجهات.ات المسن  م  د  ي الخ  وتدن   سوء 

   ومالي   داري  إ فساد   وجود. 

   المال العام. ةفي حفظ وصيان الإهمال 

   ة.في أداء الواجبات الوظيفي   قصير  الت 

   لغير.ل لتحقيق نفع   الوظيفة   استغلل 

 افذة.شريعات الن  بالمخالفة للت   قرارات   صدار  إ 
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:   الإجراءات تاسعا
 
 :خذة بشأن الملاحظات الواردة بالتقريرالمت

بتقريرهتتاّوفقتتتاّّتول تتتّالهي تتةّات ختتااّات تتراءاتّاللا زمتتتةّحيتتا ّمتتاورد

(20ّلاختصاصتتاتهاّالمستتنلةّإليهتتاّبمو تتقّأحكتتامّئتتارومّإرشتتا هاّرئتتمّ)

 م،ّوتعليله،ّولا حتهّالتنفيذية،ّوفقاّللآتي:2012لسنةّ

   ئاسلي  المجللس الر   مخاطبة ،  ،ومجللس اللوزراء  بحكوملة الوفلاق اللوطني 

ل الملحظات والمخالفلات بمعالجة، اابعة لهموالجهات الت   فت لهلا التلي تكش 

الجهللات لمعالجللة ة منشللورات لكاف لل كمللا أصللدرت ،لمهامهللا تأديتهللاأثنللاء 

 .منها ا والحد  ه  ئ  ر  وذلك لد   ؛واهر الأخرىبعض الظ  

   علن رر بالجهات الخاضلعة لرقابلة الهيئلة لحاق الض  ب في إإيقاف من تسب

لصلر  وإيقاف الت   ،العمل رر للدى ف فلي حسلابات الجهلات التلي لحقهلا الض 

 .ررأكد من رفع الض  لا بعد الت  إفراج عنها وعدم الإ، المصارف

   ملللن القلللرارات  فلللي علللدد   ملللام دوائلللر القضلللاء الإداري  أبالإلغلللاء علللن الط

 .ة  يب  ع  الم   ة  الإداري  

  زمللة خللاذ الإجللراءات الل  وات  ( شللكوى وبلغللا، 281عللدد )بحللث ودراسللة

 .بشأنها

   لللى إ ة  ب  ك  جاوزات والمخالفات المرت  إحالة المسؤولين عن الت ة الإدارة العام 

 وفق البيان الت الي: ،اي   جنائا وتأديبي    لمحاسبتهم وذلك بالهيئة؛ حقيقللت  

 القضايا:  :ولاا أ
  َّة.قضي   (065) م8102العام لة خلل عدد القضايا المسج 

   توجيله الاتهلام  تلم   ، حيثة( ملف قضي  033)ف في عدد صـر  حقيق والت  الت

 اليـــــة: الت  ت بشأنهم الإجراءات ذ  خ  ات   ين  م  ه  ( مت  312دد )لع افيه

   ة.قضي   (00)هام في عدد لى غرفة الات  إا متهم   (38) عدد   إحالة  

   ة.قضي   (00)ة في عدد لى المحاكم الجزئي  إ اهم  مت   (33) عدد   إحالة  

   ة فلي ة للمخالفلات المالي لأديبي للى المجلالس الت  إ همينمت   (815) عدد   إحالة

 ة. قضي   (66)عدد 
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    للمت   (85) عللدد   إحالللة  (06)أديللب الأعلللى فللي عللـدد لللى مجلللس الت  إ اهم 

 ة.قضي  

    لأديبي  لى المجالس الت  إ اهم  مت   (03) عدد   إحالة  (00)ة فلي علدد ة المختص 

 ة.قضي  

   للختصاص.ائب العام لمكتب الن   اياقض اتملف (3) عدد   إحالة 

   لوزارة العـدل واحد ةملف قضي   (0) عدد   إحالة.  

   قضايا (2) عددحفظ. 

  إداري ا.قضايا  (6) عدد ةمعالج  

ّمــإليهّةِّـــالمنسوبّعِّـــحسقّالوئا ّكلا اّّهمينةّالمت ّإحالّحيــــثّتمّ ّّّ

ّاليــــــة:الت ّةّداري ّــةّواتوالمخالفاتّالمالي ّّ،فيّالجرا م

   وائحوالل ل ،حكلام القلوانينأمخالفلة  و ،مانلةأة ومهلام الوظيفلة بدق ل تأديلة   عدم، 

 تطبيقها.والإهمال في  ،اريةظم الس  والن  

   العام.في حفظ وصيانة المال  قصير  والت   الإهمال 

   ة.سمي  الر  في الوثائق  زوير  الت 

   رة.المزوَّ ة ة والعرفي  سمي  الر   الوثائق   استعمـــال 

   له. ة  ص  العام في غير الأغراض المخصَّ  المال   استخدام 

   ـــة والاستيــلء عليهــا.العام   الأمـــوال   اختــــــــــلس 

   به.ضرار و الإأ ،سلطات الوظيفة لنفع الغير استعمال   إساءة 

   ــــــة.الوظيفيـ  داء الواجبات أفي  قصيـر  والت   الإهمال 

   لب عليها صرف فات الخاطئة التي ترت  صر  الت  ،بلدون وجله حلق   ةأملوال عام 

 عاقدات.الت  خلل بأحكام أو الإ ،ولةة للد  من الحقوق المالي   حق   وضياع
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 :عــــثانياً: المواضي

تتوردّلتتادارةّ    ّتذّ خِتتاتُّّّ(ّموضتتوعاا262ّعتتلدّ)ّالعتتامختتلا ّحقيتت ّةّللت ّالعام 

ّ:اليحوّالت ّعلىّالن ّّحيالهازمةّات راءاتّاللا ّ

  لوحلدة وذللك  أخلرى؛ لمواضليع، أو ها لقضلاياضلم   تلم   ا( موضوع  55)عدد

  .الوقائع

  ف فيها.( م05)عدد   وضوعا تم  حفظها لسبق التصر 

 ( 81عدد ) رقلام أمعروضلة لمنحهلا  وأخلرى ،راسةقيد الد  موضوعا بعضها

 .قضايا

  اداري   إمعالجتها  تم   موضوعات (2)عدد.  

 ( 6عدد)  حفظها تم  مواضيع. 

  منحها أرقام قضايا. تم  ( موضـــوعا  065)عدد 

 الأ :ثالثاً 
 
 حكام الجنائي

 
 :عامخلال ال ةادرة الص

  فلي  واحلدة ةقضي   (0)في عدد  أحكامها ةالمختص  ة جنائي  ال المحاكمصدرت أ

 (3)ة لمللد   نهمللي  حللبس المت  فللي حكللام حيللث تمث لللت هللذه الأ مللي ن،همت   (8)حللق 

لإحاللة الحكلم للت   وتلم   ملن جلرائم، ليهماإ ب  س  ا ن  سنوات عم   جهلاز  ل  ب لن ق  نفيلذ م 

  ة.القضائي  رطة الش  

  :رابعاً 
 
 القرارات الص

 
 ادرة عن المجالس الت

 
  :ةأديبي

  فلي حلق  ة قضي   (71)في عدد قراراتها ة المختلفة أديبي  المجالس الت   أصدرت 

ا، حيث 007)  الية:الت  العقوبات نت توقيع تضم  ( مت هم 

 رقية(الت  الحرمان من ب، الخصم من المرت   ، الإنذار،وم)الل  
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    ل تاعن فلي بعلض القلرارالط   كما تم ( 41ادرة علن المجلالس فلي علدد )الص 

ا79) في حق  ة قضي       .( مت هم 

  :خامسا
 
 ة:المخاطبات والمعالجة الإداري

لل     للمخاطبللة  تتم   ،حكللام القللوانينة بضللرورة تطبيللق أبعللض الجهللات العام 

 .افذة مستقبل  شريعات الن  وعدم مخالفة الت  
 

ّّّّ ة بالت حقيق حقيق بالإدارةيباشر أعضاء الت   ،سبقلما باتضافة  العام 

 والتي لم يتم   ،ةة في القضايا المحال  مام المحاكم المختص  أة الجنائي   ىالدعاو

 حكام النهائية  الأ وتنفيذ ،ةمام المحاكم المختص  أوالمعروضة  ،الفصل فيها بعد

ّ،ادرة بشأنهاوامر الص  حكام والأعن في الأو الط  أ ،ادرة عن المحاكمالص  

وتنفيذ القرارات  ،ةة للمخالفات المالي  أديبي  متابعة جلسات المجالس الت  و

 اعن فيها إذبالط   رات  ذك  م  عداد إو ،أديب الأعلىمجلس الت  ادرة عنها وعن الص  

 .ىمقتض وجد لذلك
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  عاشرا: توصيات
 
 :ةعام

وبناءّعلىّ ،عمالهاج أاستنباط توصياتها على نتائاعتمدت الهيئة في    

 تي:مّتوصيّبالآماّتقلّ 

 ة  بالعمل على إعداد خط   لحكومة الوفاق الوطني   الرئاسي   المجلس   إلزام   .0

 ولة.ة للد  ياسات العام  ات والس  الأولوي   د  تحد   عمل  

 ،د بالاختصاصات الممنوحة لهقي  بضرورة الت   ئاسي  الر   المجلس   إلزام   .8

 ،ة في إصدار القوانينشريعي  لطة الت  ي على اختصاصات الس  عد  وعدم الت  

 ما صدر منها. سحبو

شريعات الت  بد قي  والحكومة على ضرورة الت   اسي  الرئ   المجلس   حث   .3

 ة قرارات تخالفها.ي  أوعدم إصدار  ،ةذافالن  

ة ة لكاف  و تحديث الملكات الوظيفي   ،ةنظيمي  عداد الهياكل الت  على إ العمل   .4

ة.  الجهات العام 

زمة لتحقيق الأهداف التي طط الل  ة بإعداد الخ  العام   الجهات   لزام  إ .5

 نشئت من أجلها.أ  

 ،ةإلى الإدارة الإلكتروني   ولةسات الد  الكفيلة بنقل مؤس   الإجراءات   خاذ  ات   .6

 ،لة إليهاتسهيل وإنجاز المهام الموك  في قنية الحديثة الت  الاستفادة من و

 الح العام.لص  ا يحق قم المواطن وبما يخد  

 من معاناة المواطن في الحصول على الإجراءات العاجلة للحد   خاذ  ات   .7

 .ة والأدويةي  ح  عاية الص  ه في الر  حق  

ة من خلل ي  ب  ات الط  المعد  المستلزمات وعلى توريد الأدوية و د  يأكالت   .2

ة ـــجه ل أي  ومنع تدخ   ،ةالمصادر الأصلي  ومن  ،ي  ب  جهاز الإمداد الط  

 ة.ي  ح  ق الص  المراف   كل  ل هالضمان توريد ؛وريدفي أعمال الت  
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ا ـــاد مهامهـــوإسن ،ارجـــلجان الجرحى والمرضى بالخ عمل   إنهاء   .9

وإلزامها بتقديم  ،(ي  ح  ق الص  لح  ة بالخارج )الم  يبي  فارات الل  إلى الس  

 ابقة.نوات الس  صرفها خلل الس   ة على الأموال التي تم  تقارير فصلي  

وإسناد  ،عليمللت   عة مع المكتب الكندي  الموق   فاقية  ظر في الات  إعادة الن   .01

ة مالي   لثبوت مخالفات   (؛كندا)ة بدولة يبي  فارة الل  ة إلى الس  فاقي  محتوى الات  

 ولة.افدة بالد  شريعات الن  د بأحكام الت  قي  ضمان الت  لو ة؛جسيم

زمة لذلك في الوقت ات الل  وتوفير الإمكاني   ،ةعليمي  ة الت  العملي   تطوير   .00

 ،    عليم الخاصة بمؤسسات الت  عليمي  ة الت  وضبط سير العملي   ،بالمناس  

 مة لها.وائح المنظ  قيد بالقوانين و الل  و إلزامها بالت  

مشاكل ال ةومعالج ،أهيل وتطويرهاسات الإصلح والت  بمؤس   الاهتمام   .08

 تواجهها.والصعوبات التي 

 رة  في المواعيد المقرَّ  ولةة للد  قفل الحسابات الختامي   ةأهمي   أكيد علىالت   .03

 .قانون ا

 معبالتنسيق  ةالخزانة العام  لة من ة الجهات المموَّ كاف   لزامإضرورة  .04

 ة من فائض الملكالوظيفي   ااحتياجاته لسد   أهيلالت  وزارة العمل و

 عيينات الجديدة.من الت   بدلا   الوظيفي  

عودتهم وحصولهم  ن  م  ض  رين بما ي  ازحين والمهجَّ معالجة أوضاع الن   .05

 حقوقهم.  ةكاف  على 

ودور رعاية  ،ةسات رعاية ذوي الاحتياجات الخاص  الاهتمام بمؤس   .06

 تواجهها.ومعالجة المشاكل والصعوبات التي  ،الأيتام

لضمان حصول  (قيقالد  )من  العمل على تأمين المخزون الاستراتيجي   .07

راءات ـــ، وات خاذ الإجةـــبالمواطن على رغيف الخبز بأسعار مناس  

 ضبط توزيعه.ل الل زمة
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ما يلزم لمعالجة ظاهرة ارتفاع  خاذبات  ة ضرورة قيام الجهات المختص   .02

بأسعار  باتهلضمان حصول المواطن على متطل   ؛الأسعار وضبطها

 .بةمناس  

 ،ةي  هملأوفقا  ل والعاملين بها الل يبي ة فاراتظر في عدد الس  إعادة الن   .09

لسنة  ،(8لأحكام القانون رقم ) وفقا من إجراءات هاحيال م  خاذ ما يلز  وات  

ولائحته  ، وتعديلته،والقنصلي   بشأن تنظيم العمل السياسي   م8110

  .ةنفيذي  الت  

 ،ةوالجهات الخارجي   ،فراءالس  زمة لمنع تواصل خاذ الإجراءات الل  ات   .81

لجهات إلا عبر ا اخلفراد بالد  ة الجهات والأمع كاف   ،ةولي  مات الد  والمنظ  

 م بشأن تنظيم العمل السياسي  8110لسنة  ،(8دة بالقانون رقم )المحدَّ 

 ة.نفيذي  ولائحته الت   ، وتعديلته،والقنصلي  

طات على المخط   لاعتداءاتة لمنع ابطي  تفعيل عمل الأجهزة الض   .80

لحاق الأذى إلة دون للحيلو ؛فاتس المخل  وتكد   ،والغابات ،ةالعام  

 ضرار بالبيئة.   والإ ،بالمواطن

 ،فةوالبحرية المتوق   ،ةوالحيواني   ،ةراعي  الز  معالجة أوضاع المشاريع  .88

 .وتطويرها بما يساهم في رفع مستوى الاقتصاد الوطني  

 ،ةة وفقا  للقوانين المحلي  روة البحري  العمل على الاستغلل الأمثل للث   .83

 مة لذلك.المنظ   ولية  الد  الات فاقي ات و

 ،ومياه البحر ،ربومنع تلوث مياه الش   ،ةحتي  الاهتمام بالبنية الت   .84

 .ي  ح  رف الص  ب مياه الص  ومعالجة ظاهرة تسر  

إلى  الحج   فريضةأداء تنظيم بإسناد مهام زمة الل   شريعات  الت   إصدار   .85

شفافي ة وحياد،  بكل   ينيبي  اج الل  للحج   ات  م  د  تأمين  أفضل الخ   ن  م  ض  جهة ت  

ل أي  جهة أخرى.و  دون تدخ 
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ة يبي  والكفيلة بحماية الأموال الل  خاذ الإجراءات العاجلة ات   ضرورة   .86

 ي  أ ل  ب  ن ق  ف فيها بالمخالفة م  صر  م الت  وضمان عد ،دة بالخارجالمجمَّ 

 .ة إلا في إطار القانونة أو خارجي  جهة داخلي  

ة بالخارج يبي  زمة لحماية الاستثمارات الل  خاذ الإجراءات الل  ات   .87

سات أو أفراد من دول أو مؤس   ي  أومنع  ،(اوتنفيذي    ،اوقضائي   ، ا)تشريعي  

ى عليها من يتعد   كل   لةءآومس ،ى أو شعارسم  م   ي عليها تحت أي  عد  الت  

 اخل والخارج.في إطار القانون بالد  

اخل رة بالد  ة المتعث  ركات الاستثماري  أوضاع الش   دراسة   ضرورة   .82

خاذ وات   ،رأس مالها تآكلأد ت إلى  هائلة خسائر د  والتي تتكب   ،والخارج

 ة.ذافشريعات الن  زمة بشأنها وفقا  للت  الإجراءات الل  

، ومنع معالجة ظاهرة نقص الوقود والغازلزمة الل   الإجراءات   خاذ  ات   .89

 المضاربة فيهما.

لمعالجة ظاهرة تكرار انقطاع  جراءاتمن إ خاذ ما يلزمعلى ات   العمل   .31

 .ار الكهربائي  ي  الت  

يولة الن قدي ة الس  تفاقم ظاهرة نقص  ما يلزم من إجراءات حيال   خاذ  ات   .30

 للمواطن. كبيرة   ت إلى معاناة  التي أد  بالمصارف الت جاري ة 

لوالقابلة وفلرض الر   ،ةوالجوي ل ،ةوالبحري ل ،ةي لضبط المنافلد البر   .38  يطرةس 

ن ق ب ل    .ولةأجهزة الد  عليها م 

ّ

 ((قريرارتهىّالت ّ))ّ

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 


